


Cémo aprenden los niios y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decision

Los maestros sefialan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interés practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
gue genera un sentido de urgencia

Experiencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse él

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del numero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y ddcil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios

Fuente: Psicologia del aprendizaje: aprender a estudiar en la etapa adulta, Universidad

Internacional de Valencia.

Escribe 4 Ideas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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1. Escribe 3 sinébnimos de la palabra Asociacion:

2. Escribe lo que entendiste de esta ley:
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prevencion

-No usar canilleras -Cancha mojada
- No calentar -Pasto en mal estado

www.ludoprevencion.com
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prevencion

-No usar EPP -Piso resbaloso
- Hacer bromas pesadas -Magquinas sin mantenimiento

www.ludoprevencion.com
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ANA C.RI5TINA
VELEZ

PARA QUE UN ADULTO

¥ ¥ APRENDA ALGO, PRIMERO

DEBE PRESTARLE
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Hoy EN Dia LAS APP'S
NOS DISTRAEN CON
MULTIPLES ALERTAS

Escribe 3 sinédnimos de la palabra Finalidad:

prevelnciwvi

EL CEREBRO FILTRA LA IIIFIIHH!I:I(I!I
DEJANDO ENTRAR LO QU

CONSIDERA Il'I'Il

CUANDO LO QUE APRENDE LE
SIRVE ¥ UTILIZA PORQUE
ES VALORADO COMO
PRIMORDIAL ¥ UTIL

PERO NUESTRO CEREBRO

TIENE MECANISMOS

QUE NOS HACGEN FOCALIZAR
EN LO QUE NOS INTERESA

"ES FUNDAMENTAL PARA
NUESTRA VIDA DIARIA
QUE NUESTRO CEREBRO

XIA0-ING
PROCESE LA INFORMACION
MAS IMPORTANTE DE WANG
TODO LO GUE SE NOS
PRESENTA ¥

Escribe lo que entendiste de esta ley:




Los resultados de SST se ven J
afectados por diversos factores
internos y extemos tales como: las
expectativas de los trabajadores,
las instalaciones, las contratas, los
proveedores, la normativa que
afecta a la actividad, etc.

Incidentes

O0O00

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

Riesgos

___lele)
[weae] O O
[ae] O -

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de
ACCION CORRECTIVA

E Informacion
documentada

Establece la  necesidad de
determinar los medios necesarios

para

conseguir la  planificacion

mediante: recursos, competencia,
toma de conciencia y comunicacion.

Comprende  las  acciones
previstas para abordar riesgos y
oporfunidades. Alcanzaran las
relativas a la seguridad y salud y
al propio sistema de "gestion.
Asimismo, para la consecucion
de estas acciones deberan
definirse objetivos y medios para
lograrias.
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En funcion de lo planificado, se
ejecutaran las medidas previstas,
para lo cual se debera adoptar
una vision proactiva, en la que
entre otros se tendra en cuenta la
estion del cambio y ofros
actores como el recurso a
contratacidn extema, compras,
efc.

liderazgo ﬁg Parficipacion O

Qe los Trabajadores

s sa[dE
s 2008 54

Destaca el liderazgo de la
direccion y la participacion de
los trabajadores. Los determina
como imprescindibles  para
gestionar de modo adecuado y
optimizar los resultados en
seguridad y salud.

Su consecucion es el objetivo
final del sistema y el fundamento
del ciclo de PHVA

Verifica la implementacion  del
sistema de gestion de seguridad y
salud, Para ello, requiere auditorias
internas y la revision de la direccion,

entre otras.
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UN ESTUDIANTE

UNA PALABRA

Escribe 3 sinédnimos de la palabra AcEvidad:

Escribe lo que entendiste de esta ley:

"ME LO CONTARON Y
LO OLVIDE, LO VI ¥ LO

ENTENDI, LO HICE ¥
LO APRENDI"

CONFUCIO

EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

L2

PERO LA

AL UTILIZARLA

hﬂn[ﬂ@ﬁ]’[ﬂ’][ DADES

LA GLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ES QUE SEA ACTIVO

MANUALES INSTRUCCIONES ﬂ VOLAR
! _‘_" )
PASIVO ACTIVO
o ® f. =

AUNQUE EXISTEN 3
ESTILOS DE
APRENDIZADE:

1. VISUAL
2. AUDITIVO Y

3. KINESTESICO, (/  \
e )@
LEER
v mnvon RETENCION

DECIR ¥ ESCRIBIR [LL) U LO GUE LO QUE
WILLIAM D]:scuﬂmﬁ PROBAMOS ENSERAMOS
GLASSER CON OTROS  CON OTROS 4 OTROS
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LEY
DEL

e LA GENTE OLVIDARA
mvn LO QUE DIDISTE, LO GUE

AN HICISTE PERO NUNCA

ELOU OLVIDARA COMO LA
HICISTE SENTIR"

LO QUE ABRE LA PUERTA A APRENDER ES LA
EMOCION: Por eso, antes de entraren
materia en una capacitacion, es necesario
hacer un Rompehielos.

CURIOSIDAD
4 INTERES
ATENCION

APRENDIZAJE

EL APRENDIZADE CON
TiENE mavor DURACION

RESULTA SIGNIFICATIVO
PARA NOSOTROS, NO

NO PIDAS PRESTADA

LA ATENCION capra ta con

SUSCITA NUESTRA
ATENCION”

Escribe 3 sindnimos de la palabra Afecto:

EN UNA CAPACITACION DE 55T LOS TRABADADORES
PODR{AN EXPERIMENTAR DISTINTAS EMOCIONES:
MIEDO, TRISTEZA, REPULSION.

REPRIMIDAS POR EL CEREBRO
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FUNDACION
CADAH

AFIANZAN EL APRENDIZADE

Escribe lo que entendiste de esta ley:
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1. Escribe 3 sindnimos de la palabra Periodicidad:

2. Escribe lo que entendiste de esta ley:




Ley de la Repeticion

Trata de recordar algunas cosas que aprendiste de adulto, tales como conducir,
resolver ecuaciones complejas, algun tema de la universidad, etc,... Si nos
paramos a pensarlo, cualquier cosa nueva que hemos aprendido, ha requerido
numerosas repeticiones.  Como puede entonces un profesor pretender que un
alumno entienda algo después de una primera explicacion?

La estrategia de repeticion es un mecanismo de la memoria que activa los
materiales de informacion para mantenerlos en la memoria a corto plazo y, a la
vez, transferirlos a la memoria a largo plazo (Beltran, 1993).

Hermann Ebbinghaus, un psicélogo aleman, elabor6 una teoria llamada Curva
de Olvido. Se refiere al periodo justo después de que el aprendizaje ha tenido
lugar cuando empezamos a olvidar lo que hemos aprendido. Segun los
resultados, tendemos a olvidar entre el 50 y el 80 por ciento de toda la nueva
informacion que hemos aprendido dentro de unos dias después de que el evento
de aprendizaje haya ocurrido. Pero tendemos a recordar mas y olvidar menos
cuando el aprendizaje ha sido repetido durante la sesién de ensefianza. De
acuerdo con estos mismos hallazgos, el aprendizaje mediante el método de
repeticion, mejora la retencién a largo plazo en un 200 por ciento. Por lo tanto,
los disehadores de aprendizaje deben disefiar programas que espacien la
reiteracion del contenido entregado a los alumnos.

La explicacion inicial de un concepto es importante, pero es incapaz de darle el
conocimiento al alumno si no se repite. “Se aprende repitiendo”. Elena Moran,
Psicdloga especializada en Neurodesarrollo.

La repeticion como método de aprendizaje es una forma natural y eficaz, segun
una investigacion realizada en Sevilla, que pone de relieve el mecanismo que
utiliza el cerebro para guardar la informacion en la memoria. El estudio se centra
en los efectos fisioldgicos cerebrales que produce la repeticion de la informacion
que se quiere aprender en la memoria de trabajo. Esta investigacion pone de
manifiesto que la repeticion como método de aprendizaje es un mecanismo
natural y eficaz, probablemente el mejor, para consolidar o que se ha estudiado.
El cerebro requiere que se repitan varias veces lo que se quiera estudiar o
aprender para que se quede grabado permanentemente.

Todo ello confirma que la repeticion es un método de aprendizaje natural en el
que se trata de refrescar la informacion diferentes veces antes de que llegue a
estar permanentemente o temporalmente accesible.

"El aprendizaje es un cambio en la fortaleza de ciertos circuitos neuronales en
funcién de procedimientos de practica", comentan los investigadores, dirigidos
por José Ledn-Carrion, profesor de Psicologia Basica de la Universidad de
Seuvilla.



