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“Aquel que procura asegurar el bienestar

ajeno, ya tiene asegurado el propio’.
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Al Objetivo general

Estudiar la normatividad legal aplicable a los trabajadores
Independientes.
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Conocer las Contribuir al Favorecer la
obligaciones del mejoramiento de [o0s implementacion del
contratante espacios de trabajo SG-SST
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Trabajador dependiente

Contrato de prestacion de servicios

Trabajador independiente



Definicion
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. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES
’ Son contratistas independientes y, por tanto,

verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,
las personas naturales o juridicas

gue contraten la ejecucion de una o varias obras o
la prestacion de servicios en beneficios de terceros,
por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y

con libertad y autonomia técnica y directiva.

Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34.



Contratacion
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Contratacion.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeno de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en |la evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

(...)

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)



“)educa

PosITIVA | SUMO..

E SEGURDS

Contratacion.

(...)

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por parte
de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de controlarlos y
las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este proposito, se debe revisar
periodicamente durante cada ano, la rotacion de personal y asegurar que dentro del alcance de
este numeral, el nuevo personal reciba la misma informacion;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)
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Contratacion.

(...)

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes
de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para
qgue el empleador o contratante ejerza las acciones de prevencion y control que estén bajo su
responsabilidad; y

6. Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)



Evaluaciones
Meéedicas
Ocupacionales
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Evaluaciones medicas

TRABAJADOR DEPENDIENTE
Resolucion 2346 de 2007. art 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.2.18

« A cargo del empleador en su totalidad.

« En ningln caso pueden ser cobrados ni solicitados
al aspirante o al trabajador.

» El empleador debe contratar las evaluaciones
medicas ocupacionales con médicos especialistas
en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud
Ocupacional con licencia vigente, so pena de

INCuUrrir en sanciones.

Costo de los examenes pre ocupacionales lo asume el
contratista

Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios. Valido para
todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos.

De perder su condicion de contratista por un periodo superior a
seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el
examen.

Los examenes periodicos seran asumidos por el contratante



Afililacion al
Sistema General de
Riesgos Laborales
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Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

Decreto 1295 de 1994, articulo 13.
(modificado por el articulo 2° de la ley 1562 de 2012)

a. En forma obligatoria:
« Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

«  Servidores publicos,

« Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precision de las situaciones de

tiempo, modo y lugar).
 Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

« Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institucion o cuyo entrenamiento es requisito para culminacion

estudios e involucra riesgo ocupacional

 Trabajadores independientes que laboren actividades de alto riesgo
«  Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos economicos a la Institucion)

«  Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

b. En forma voluntaria:

« Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)




POSITIVA ‘ squS.u medUCG

COMPANIA DE SEGUROS

Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por intermedio del contratante.
El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la
presente seccion, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley

1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligacion, hara responsable al contratante de las
prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya lugar.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 2.2.4.2.2.9. Afiliacién cuando existen varios contratos.

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente seccion celebren o realicen
simultaneamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales
por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista de
encuentra afiliac

contrato.

e informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se

0, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 2.2.4.2.2.11. Cotizacidn segun clase de riesgo.

La cotizacion de las personas a las que se les aplica la presente seccion, se realizara
teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion,

2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.
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Decreto 1072 de 2015

AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ARTICULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion.
(...)

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando la afiliacion sea por riesgo |, Il o lll,

El contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.
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CONTRATACION

El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente,

el cumplimiento de la obligacidon de afiliacion al Sistema General de Riesgos laborales,
considerando la rotacion del personal por parte de los
proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)
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AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES
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OMPANIA DE SEGI

MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL

TITULO: ASOOACIONES vy AGREMIACIONES AUTORIZADAS PARA AFILIAR COLECTIVAMENTE A SUS MIEMBROS TRABAJADORES INDEPENIDIENTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

FECHA DE ELABDRACION O ACTUALIZACION: SBRIL 3023

DIRECCION OFICINA: Subdireccidn de L Operacidn del Aseguramiento en Salud.

Agrupadoras autorizadas afiliaciones

ASOCIACIONES Y AGREMIACIONES

Ko kG WOMERE HIT DEELC o CLIBAD TELEFGNG EMAL REPRESENTANTE LEGAL Fic. FESSLIFEGH FECHA BEFARTARENTD OESERVACKH

i f e e [ e ASGCIALIOH DE GESTORES LMD PO COLONELS, (A GRICDL| EAEORES T |Cale 15M° 13- 2500 3 ARENLE, IR oo aeL=n AlAngA L LRCae, GRS Gl .o Sl | OomDo

i MO LS 10N ASSCIEIEH MUTUAL DE COUOMELL. (AEMICHL| SDOEME]  |Cale WAF 13- 41 Pz d ARLENLE, ot CLE i ool ekl recnl org O TN AL EAMDER: ASUDELD e MmO

1 P Le il e ] ALSTIREH OOUORELUY BE INTERPREFES ¥ PRODUCPORES FOMSSRAFCO S (& LarR B T | Coale B 1304 - 10 BOEOTA U] drcrenthifacrore g oo CHALOE RaHUE sRREla w0 CaHDEHRS 1z EemplE  |CUMIERARISRTA

4 AL IRCION ASTCAEIH MUTUAL iU FLAL SALLEGY ESNEMESE  |Cavw I (. Bopiok) Re. 23 - B1 B Harmind s BRCRZa0TA b ifi, it e e b s whod o WILEOR EMFS0LE BafiRd WARTRE?D 4 Eroe-08 CUMCFARLBRCS

§ AL IRCION ASSCIMCEH (AR LA FROTECGON DEL MEND AMEIEHTE ¥ SEGLRDAD INTEGRAL (ASLUBARTE) EOEETE  |Cale 3iSo AN 2. & BRCRZa0TA S i o a ] EIZAR EFREH [NAZ CALWVIS = F-arm-L CUMCFARLBRCS

i A ACION BOGEDAD DE ALTORES ¥ DOMPOSTEORES OE OOLOMELL B AYO0) BREOENIOT | Cale B5AC 115 BOSOTA S | perer a0 CESAR AUGLETE AHUBLSDA &VERDARD HR Haddl  |CusDRsinRGs

I AL IRC 0N ASOCALIH BOELAHTE COLGMEL. iAVANTI] SOTOEEES  |Cabe B4 MM 5H- 18O 3 G (= TR} 4TSS T e kT bian, DEL PLAGLOWSO UPEZA L Hapld  |VALLE DEL CALRCH

1 AL IRC 0N ASOCMLIH DE TRABAADORES ArTOHOMDE. DE DOLOMEL, “A STRADOL" ESEIERG  |Cavwn AN E - B2 Local 3 Edfon Jowh Mis Cadj EXEES] i racn il cor METRID CasTRRD Gl VS b i oo X NBLLE DEL CALRCH

k| AL IRC 0N ASOCMLCIH DE TRABAADORES HDEPENIMENTE S (LABOR EMPREIARIAL | SONEMERT  |Cale 13N Mo 88 - 17 (Hone 308 (= TR} B TS i1 lsborarmpen arsi ol = SAMDAA VERDHICA, DUl GORERLET L S Th NBLLE DEL CALRCH

i | AGREMACKS wmm&mlmmumumm PROFESONES ARTESY | coweomond |l 27 Sk 8- M) Lol 385 MEDEUIN  |exmes T ot A e e = ANTORD JOEE CARCIA BETARCLUR e TeslE  [AMTIOOUA

11 AL IRC 0N ASOCIALITH MUITUAL ANNGD HEAL Bl |Cale SOA5E- 38004 WEDELLIN a5y om0 Elnv FE RsAD CARDOMA CLESD Ed 113 AR,

i AR LR O ARSI WFEGRAL Pkl FL GEAAAROLL G BE ARTIOSUIA (AN TEGRAL| SR 0BRSS |Cale S38 1 F - £ Cali bt o g e oalc e isSgreal e PROILE AH DR, RICEST LR AR HEd 1B |aRlLE DEL CRINCE

| asstiee  |SHECERSEMARCIULL DE BEREATAR SOCAL PARA TRABMADORES ROEPERDENTES ASOCUDR | someeest s [ P, 10 48 B B Pocus P = ALY ESTELA ORQZCH ALZATE 5 Homudl |RIGARALDA

4 f e e [ e ARSCALGH OF TRARLADOEES HOEPERDIENTES — &S5 TRAR SREORES | Trormimsarial 11 M 2550 Tus [T & Pl T drsr e it ran oy CaCRATK CLUMTER G MARTIRETD F -] Spn-14 BOYRCH
SOUD LAS ANTERIORES ENTIDADES ESTAN ALUPOMIAGAS, PARK EJERCER LA FUNCION DE AFILIACION COLECTRA OE TRABAIADORES HOEPERDENTES AL S5 .51 HINGLWNA ENTIOAD MODRS, FEALLT AR ACTIMDADES DE AFILMASOON COLECTRA, SiN LA PREVIA ALTORIZACION DEL MINETERD DE SALLD ¥ PROTECCION SO0 AL UNKS ENT DD FACUILTAD PRARA EXPEDR DICHA AUTORIEACKHH. SE ACLARA GUE
LAS OOOPERATVAL ¥ FRECOOPERATNAS BE THABAID ASGCADD, OE CONFORMDAL COH LO ESTABLECENS EN L& LEY 1% 0E X8, 0 POORAH SCTUAR DONG ASOCHOOMES O ACHENGCIOMES PARA LA AFILACKSN COLECTIWA DE PRABASGAGSHES IHDEPENDNENTES AL SETEWA DE SEGURMDAL SO01AL M COMO ASSCIREIHES ML FUALES PARN LOS MISHOS EFECTOS




ODbligaciones




meducq

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

CAMPO DE APLICACION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
son de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

* todoslos empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
* |as organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

* |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

* trabajadores dependientes,

* contratistas,

* trabajadores cooperadosy

* trabajadores en mision
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante.
. Reportar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

. Realizar actividades de prevencion y promocion.

1

2

3

4. Incluir a los trabajadores independientes en el SG-SST

5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones gue realice el COPASST.
6

. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios
para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.

/. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al SGRL

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotizacion, cuando €l
pago del aporte esté a su cargo.

9. Suministrar a sus contratistas, los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada
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Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista.
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. (Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
COPASST o Vigias Ocupacionales o la ARLs.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=124100#6

meducq

COMPANIA DE SEGUROS

@) Positiva | SUMO..

Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.2.2.20. Estadisticas de accidentalidad.

El contratante debe incluir dentro de sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las

enfermedades laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente
seccion en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta

para determinar el indice de lesion incapacitante y de siniestralidad.
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E AEGLIROS

Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:
* induccidn, reinduccién y
* capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

6

- | ™~

CABCITACION

TIEMPO
PRESUPUESTO PARTICIPACION



Trabajadores
empresas de
serviclos temporales
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TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
(Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.2.4.2.)

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales,
deberan incluir los trabajadores en mision dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo cual deberan suministrarles:

 Unainduccion completa e informacion permanente para la prevencion de los riesgos a gue
estan expuestos dentro de la empresa usuaria.

 Los elementos de proteccion personal que requieran el puesto de trabajo.

 Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS
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EMPRESA USUARIA: FERRETERIA
TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



Situaciones de acoso
laboral y sexual
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Acoso Laboral

*ACTOS DE AGRESION FISICA * ALUSION PUBLICA HECHOS INTIMOS

» EXPRESIONES INJURIOSAS O
ULTRAJANTES

*IMPOSICION DEBERES OSTENSIBLEMENTE

EXTRANOS OBLIGACIONES LABORALES

(sin justificacion)

* COMENTARIOS HOSTILES Y HUMILLANTES
(de descalificacion profesional)

* HORARIOS EXCESIVOS
* INJUSTIFICADAS
AMENAZAS DE DESPIDO « TRATO DISCRIMINATORIO
* MULTIPLES * NO SUMINISTRO MATERIALES-
DENUNCIAS DISCIPLINARIAS INFORMACION
(Temerarias)

* NO PERMISOS, VACACIONES, ETC

« DESCALIFICACIONES HUMILLANTES iyt
(sin justificacion)

(propuestas de trabajo)

- BURLAS + ANONIMOS, LLAMADAS TELEFONICAS,
(sobre apariencia fisica o forma de vestir) MENSAJES VIRTUALES INJURIOSOS
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DEPENDENCIA O SUBORDINACION

Acoso Laboral

Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley son sélo aquellas
gue ocurren en un ambito de relaciones de dependencia o subordinacion de caracter laboral.

(Ley 1010 de 2006, articulo 6, paragrafo)
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PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.

Ley 2365 de Junio 20 de 2024 e QUEJA.

Por medio de la cual se adoptan medidas de

prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en
el ambito laboral y en las instituciones de educacion PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — IETDH

. IMPLEMENTACION DE LA LEY
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medidas de prevencion, proteccion y atencion
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COMPANIA DE SEGUROS

Ambito de aplicacion:

La presente ley es aplicable a todas las victimas de acoso sexual, asi como a las personas
gue cometen dichas conductas en el contexto laboral o en el contexto de: Instituciones
Universitarias, . . . asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENAY las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de
la vinculacion, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores,

contratistas de prestacion de servicios, pasantes, practicantes y demas personas que
participen en el contexto laboral . . .

(articulo 7°)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion
del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dafo irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales

fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)
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Obligaciones de los empleadores.
(....)

Paragrafo 1. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso
sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo. El cumplimiento de estas obligaciones
sera objeto de la inspeccion, vigilancia y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. Las obligaciones sefaladas en el presente articulo deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminacion del acoso sexual, cuando este
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedicion del Plan mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.

Paragrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la entidad
publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada

de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias a la autoridad
competente

(articulo 11)
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Garantia de proteccion.

Las victimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual, tendran derecho a ser protegidas
de eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso, por medio de
las siguientes garantias:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.
. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atencidon emocional y psicoldgica.

. Pedir traslado del area de trabajo.
. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
. Evitar la realizacion de labores que impliquen interaccion alguna con la persona investigada.

Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacidn contractual existente, por parte del trabajador o
contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin gue opere ninguna sancion por concepto
de preaviso.

o U A WM

7. Mantener la confidencialidad de la victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5y 6 deberan ser adoptadas por los empleadores
y las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de la victima, en un término no
superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion operativa de la entidad.

(articulo 13)
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COMPANIA DE SEGUROS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicionese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
impartar el tipo de vinculacion, el empleadar o contratante del sectar publico o privado
debera implementar una campafna inmediata de accidon colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad vy libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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PosITIVA | SUMO..

Trabajador dependiente e independiente

| TRASMAIORDEEMA TRABAJADOR INDEPENDIENTE

« Forma Verbal - escrito Escrito
 Actividad personal Personal o un tercero
« Subordinacion Sl No
« Retribucion economica Salarios Honorarios
« Suministro elementos de proteccion personal Empleador Contratante
* Equipos y herramientas para realizar la labor Empleador Contratista
* Riesgos — danos, asumidos por Empleador Contratista
« Pago afiliacion Sistema General Riesgos Laborales Empleador Contratista (%)
« Uniforme Si No (3)
. Activio!ad cotic.liana, permanente e inherente al desarrollo Sj No

del objeto social de la empresa?
« Cesion del contrato No Puede pactarse
» Exclusividad Puede pactarse No
» Pago prestaciones sociales Si No

(1) Excepto Clases IV y V, cuyo pago lo asume el contratante.
(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista
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¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores
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NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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