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Confucio

“Aquel que procura asegurar el bienestar 

ajeno, ya tiene asegurado el propio".
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Estudiar la normatividad legal aplicable a los trabajadores
independientes.

Objetivo general



Conocer las 
obligaciones del 

contratante

Objetivos específicos

Contribuir al 
mejoramiento de los 
espacios de trabajo

Favorecer la 
implementación del 

SG-SST



por cuenta propia

Contrato de prestación de servicios

Trabajador dependiente

Trabajador independiente



Definición



CONTRATISTAS INDEPENDIENTES

Son contratistas independientes y, por tanto,

verdaderos {empleadores} y no representantes ni intermediarios,

las personas naturales o jurídicas

que contraten la ejecución de una o varias obras o

la prestación de servicios en beneficios de terceros,

por un precio determinado,

asumiendo todos los riesgos,

para realizarlos con sus propios medios y

con libertad y autonomía técnica y directiva.

Código Sustantivo del Trabajo, artículo 34. 



Contratación



Contratación.

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato.

Para este propósito, el empleador debe considerar como mínimo, los siguientes aspectos en materia
de seguridad y salud el trabajo:

1. Incluir los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de proveedores
y contratistas;

2. Procurar canales de comunicación para la gestión de seguridad y salud en el trabajo con los
proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )



Contratación.

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente, el cumplimiento de la obligación de
afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotación del personal por parte
de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad vigente;

4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este último, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y específicos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, así como la forma de controlarlos y
las medidas de prevención y atención de emergencias. En este propósito, se debe revisar
periódicamente durante cada año, la rotación de personal y asegurar que dentro del alcance de
este numeral, el nuevo personal reciba la misma información;

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )

( . . . )



Contratación.

5. Instruir a los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, sobre el deber de informarle, acerca de los presuntos accidentes
de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para
que el empleador o contratante ejerza las acciones de prevención y control que estén bajo su
responsabilidad; y

6. Verificar periódicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en misión, proveedores, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.2.2.28.)

( . . . )



Evaluaciones 
Médicas 
Ocupacionales



TRABAJADOR DEPENDIENTE
Resolución 2346 de 2007. art 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Decreto 1072 de 2015, artículo 2.2.4.2.2.18

Evaluaciones médicas

• A cargo del empleador en su totalidad. 

• En ningún caso pueden ser cobrados ni solicitados 

al aspirante o al trabajador. 

• El empleador debe contratar las evaluaciones 

médicas ocupacionales con médicos especialistas 

en Medicina del Trabajo o Seguridad y Salud 

Ocupacional con licencia vigente, so pena de 

incurrir en sanciones.

• Costo de los exámenes pre ocupacionales lo asume el 

contratista

• Este examen tendrá vigencia máxima de tres (3) años. Válido para 

todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando 

se haya valorado el factor de riesgo más alto al cual estará 

expuesto en todos los contratos. 

• De perder su condición de contratista por un periodo superior a 

seis (6) meses continuos, deberá realizarse nuevamente el 

examen.

• Los exámenes periódicos serán asumidos por el contratante



Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales



a. En forma obligatoria:

• Trabajadores dependientes (nacionales o extranjeros)

• Servidores públicos,

• Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precisión de las situaciones de tiempo, modo y lugar)

• Trabajadores Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado

• Jubilados o pensionados reincorporados a la fuerza laboral como trabajadores dependientes

• Estudiantes que ejecuten trabajos que generen ingresos a la Institución o cuyo entrenamiento es requisito para culminación

estudios e involucra riesgo ocupacional

• Trabajadores independientes que laboren actividades alto riesgo

• Miembros agremiaciones o asociaciones (ingresos económicos a la Institución)

• Miembros activos Subsistema Nacional de primera respuesta

b. En forma voluntaria:

• Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)

Afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
Decreto 1295 de 1994, artículo 13.
(modificado por el artículo 2° de la ley 1562 de 2012)

• Trabajadores independientes (contrato superior a un mes, con precisión de las situaciones de 

tiempo, modo y lugar).

• Trabajadores independientes que laboren actividades de alto riesgo

• Trabajadores independientes e informales (diferentes a los establecidos en el literal “a”)



Artículo 2.2.4.2.2.5. Afiliación por intermedio del contratante. 

El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la 

presente sección, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 

1562 de 2012. El incumplimiento de esta obligación, hará responsable al contratante de las 

prestaciones económicas y asistenciales a que haya lugar.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



ARTÍCULO 2.2.4.2.2.9. Afiliación cuando existen varios contratos.

Cuando los contratistas a los que les aplica la presente sección celebren o realicen 

simultáneamente varios contratos, deben estar afiliados al Sistema General de Riegos Laborales 

por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.

El contratista debe informar al contratante, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se 

encuentra afiliado, para que este realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo 

contrato.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



Artículo 2.2.4.2.2.11. Cotización según clase de riesgo. 

La cotización de las personas a las que se les aplica la presente sección, se realizará 

teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:  

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución,  

2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.  

(  .  .  .  )

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



ARTÍCULO 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotización.

( .  .  . )

Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotización al Sistema General de 

Riesgos Laborales, cuando la afiliación sea por riesgo I, II o III,   .  .  .

El contratante debe pagar el valor de la cotización mes vencido, cuando la afiliación del 

contratista sea por riesgo IV o V.

Decreto 1072 de 2015
AFILIACIÓN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVÉS DE 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS



CONTRATACION

El empleador debe verificar antes del inicio del trabajo y periódicamente,

el cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema General de Riesgos laborales,

considerando la rotación del personal por parte de los

proveedores, contratistas y subcontratistas,

de conformidad con la normatividad vigente.

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28, num 3)



AFILIACION IRREGULAR EN RIEGOS LABORALES MEDIANTE ASOCIACIONES O AGREMIACIONES



Agrupadoras autorizadas afiliaciones



Obligaciones





Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante.

1. Reportar a la ARL los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

3. Realizar actividades de prevención y promoción.

4. Incluir a los trabajadores independientes en el SG-SST

5. Permitir la participación del contratista en las capacitaciones que realice el COPASST.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios 

para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente sección.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al SGRL

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la cotización, cuando el 

pago del aporte esté a su cargo.

9. Suministrar a sus contratistas, los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la 

actividad contratada



Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista.

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. (Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.

4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 

COPASST o Vigías Ocupacionales o la ARLs.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=124100#6


Decreto 1072 de 2015

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.20. Estadísticas de accidentalidad.

El contratante debe incluir dentro de sus estadísticas, los accidentes de trabajo y las 
enfermedades laborales que sufran las personas a las que se les aplica la presente 
sección en ejercicio de la actividad contratada, las cuales deben ser tenidas en cuenta 
para determinar el índice de lesión incapacitante y de siniestralidad.





Trabajadores 

empresas de 

servicios temporales



TRABAJADORES EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Las Empresas usuarias que utilicen los servicios de Empresas de Servicios Temporales,

deberán incluir los trabajadores en misión dentro de su Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (SG-SST), para lo cual deberán suministrarles:

• Una inducción completa e información permanente para la prevención de los riesgos a que

están expuestos dentro de la empresa usuaria.

• Los elementos de protección personal que requieran el puesto de trabajo.

• Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial y Medicina del Trabajo que contiene el

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa usuaria

(Decreto 1072 de 2015,  Artículo 2.2.4.2.4.2.) 





EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



EMPRESA USUARIA: FERRETERIA

TRABAJADORES EN MISION: ALMACENISTAS



Situaciones de acoso 
laboral y sexual



CONDUCTAS

•ACTOS DE AGRESION FISICA

• EXPRESIONES INJURIOSAS O 
ULTRAJANTES

• COMENTARIOS HOSTILES Y HUMILLANTES
(de descalificación profesional)

• INJUSTIFICADAS
AMENAZAS DE DESPIDO

• MULTIPLES
DENUNCIAS DISCIPLINARIAS

(Temerarias)

• DESCALIFICACIONES HUMILLANTES
(propuestas de trabajo)

• BURLAS
(sobre apariencia física o forma de vestir)

• ALUSION PUBLICA HECHOS INTIMOS

• IMPOSICION DEBERES OSTENSIBLEMENTE 
EXTRAÑOS OBLIGACIONES LABORALES 
(sin justificación)

• HORARIOS EXCESIVOS

• TRATO DISCRIMINATORIO

• NO SUMINISTRO MATERIALES-
INFORMACION

• NO PERMISOS, VACACIONES, ETC
(sin justificación)

• ANONIMOS, LLAMADAS TELEFONICAS, 
MENSAJES VIRTUALES INJURIOSOS

Acoso Laboral



Las situaciones de acoso laboral que se corrigen y sancionan en la presente ley son sólo aquellas 

que ocurren en un ámbito de relaciones de dependencia o subordinación de carácter laboral.

DEPENDENCIA O SUBORDINACION

(Ley 1010 de 2006, artículo 6, parágrafo)

Acoso Laboral



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de 

prevención, protección y atención del acoso sexual en 

el ámbito laboral y en las instituciones de educación 

superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

DISPOSICIONES GENERALES.1

. IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY7

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.4

PREVENCIÓN, ATENCIÓN, PROTECCIÓN Y 
REPARACIÓN.2

QUEJA.3

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO – IETDH6

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS5



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención 

del acoso sexual

La presente ley es aplicable a todas las víctimas de acoso sexual, así como a las personas 

que cometen dichas conductas en el contexto laboral o en el contexto de: Instituciones 

Universitarias,  .   .  .  así como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y las 

Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano – IETDH  .  .  .

Se entenderá que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la naturaleza de 

la vinculación, las interacciones que tengan los trabajadores, agentes, empleadores, 

contratistas de prestación de servicios, pasantes, practicantes y demás personas que 

participen en el contexto laboral . .  .

Ámbito de aplicación:

(artículo 7°)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención 

del acoso sexual

1. Crear una política interna de prevención (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los 
contratos laborales, protocolos y rutas de atención contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las víctimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar 
garantías de no repetición

3. Implementar las garantías de protección inmediata para evitar un daño irremediable. 

4. Informar a la víctima su facultad de acudir ante la Fiscalía General de la Nación. 

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a petición de la 
víctima respetando su derecho a la intimidad. 

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantía de las víctimas de visibilizar 
públicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimización. 

7. Publicar semestralmente el número de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales 
físicos y/o electrónicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Información de 
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los últimos 10 días del respectivo semestre. 

Obligaciones de los empleadores.

(artículo 11)

( .  .  .  . )



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención 

del acoso sexual

Parágrafo 1. Las empresas adoptarán en sus políticas, protocolos y rutas de atención contra el acoso 
sexual, las obligaciones establecidas en el presente artículo. El cumplimiento de estas obligaciones 
será objeto de la inspección, vigilancia y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Parágrafo 2. Las obligaciones señaladas en el presente artículo deberán estar sujetas a los 
lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminación del acoso sexual, cuando este 
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedición del Plan mencionado no exime del 
cumplimiento de las obligaciones.

Parágrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerárquico de la entidad 
pública o privada, la queja deberá presentarse ante la inspección de trabajo, la cual será la encargada 
de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsará copias a la autoridad 
competente

Obligaciones de los empleadores.

(artículo 11)

( .  .  .  . )



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención 

del acoso sexual

Las víctimas o terceros que conozcan del hecho de acoso sexual, tendrán derecho a ser protegidas 
de eventuales retaliaciones por interponer queja y dar a conocer los hechos de acoso, por medio de 
las siguientes garantías:

1. Trato libre de estereotipos de género, orientación sexual o identidad de género.

2. Acudir a las Administradoras de Riesgos Laborales para recibir atención emocional y psicológica.

3. Pedir traslado del área de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la víctima.

5. Evitar la realización de labores que impliquen interacción alguna con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculación contractual existente, por parte del trabajador o 
contratista, cuando así lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna sanción por concepto 
de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la víctima y su derecho a la no confrontación.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 y 6 deberán ser adoptadas por los empleadores 
y las entidades contratantes de prestación de servicios, a solicitud de la víctima, en un término no 
superior a cinco (05) días hábiles, tomando en consideración la organización operativa de la entidad. 

Garantía de protección.

(artículo 13)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención 

del acoso sexual

.

Adiciónese un nuevo numeral al artículo 9o de la Ley 1010 de 2006, así:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin 
importar el tipo de vinculación, el empleador o contratante del sector público o privado 
deberá implementar una campaña inmediata de acción colectiva orientada a la 
transformación del ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias. . 

(artículo 16)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales



Diferencias



TRABAJADOR DEPENDIENTE TRABAJADOR INDEPENDIENTE

• Forma

• Actividad

• Subordinación

• Retribución económica

• Suministro elementos de protección personal

• Equipos y herramientas para realizar la labor

• Riesgos – daños, asumidos por

• Pago afiliación Sistema General Riesgos Laborales

• Uniforme

• Actividad cotidiana, permanente e inherente al desarrollo 

del objeto social de la empresa?

• Cesión del contrato

• Exclusividad

• Pago prestaciones sociales

(1) Excepto Clases IV y V,  cuyo pago lo asume el contratante.

(2) Puede portarse siempre que se indique la calidad de contratista 

Verbal - escrito Escrito

personal Personal o un tercero

SI No

Salarios Honorarios

Empleador

Empleador

Empleador

Empleador

Contratante

Contratista

Contratista

Contratista (1)

Si

Si

No (2)

No

No

No

Puede pactarse

Puede pactarse

Si No

Trabajador dependiente e independiente
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• Más de 72.000 participantes
• 120 acciones educativas

Desde 2020:





¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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