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Reconocer la importancia y las
funciones del COPASST en la
Investigación de eventos de
origen labora (IT, AT y EL)

Objetivo



Organo de representación 

que se encarga de la 

promoción y vigilancia de la 

SST en las organizaciones.

Comité Paritario de Seguridad 
y Salud en el Trabajo



Marco Conceptual
INCIDENTE LABORAL: Suceso acaecido en el
curso del trabajo o en relación con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente, en el
que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran daños a
la propiedad y/o pérdida en los procesos. INVESTIGACIÓN: Proceso sistemático de

determinación y ordenación de causas,
hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del incidente,
accidente o enfermedad laboral, que se
realiza con el objeto de prevenir su
repetición, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron.

ACCIDENTE LABORAL: todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o
con ocasión del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesión orgánica, una
perturbación funcional o psiquiátrica, una
invalidez o la muerte.

Res. 1401/2007 Por la cual se reglamenta la investigación de
incidentes y accidentes laborales.

ACCIDENTE GRAVE: amputación de cualquier segmento corporal; fractura
de huesos largos, trauma craneoencefálico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan
la capacidad auditiva.

ENFERMEDAD LABORAL: Aquella contraída por la
exposición a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o al medio en el que el trabajador
se desempeña.



Marco Conceptual
CAUSAS BÁSICAS: Causas reales que se
manifiestan detrás de los síntomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones
subestándares o inseguras; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo
significativo. Las causas básicas ayudan a
explicar por qué se cometen actos
subestándares o inseguros y por qué existen
condiciones subestándares o inseguras.

CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan 

justamente antes del contacto; por lo general son observables o 

se hacen sentir. Se clasifican en actos subestándares o actos 

inseguros (comportamientos) y condiciones subestándares o 

condiciones inseguras (circunstancias del entorno). 

Son las razones por las 
cuales ocurren las 
causas inmediatas



¿Qué proceso debo seguir como 
organización frente a un AT o una EL? 

1. Primeros auxilios y traslado del trabajador a centro asistencial.

2. Reportar el AT (FURAT).
3. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo (Max. 15 días 

después de su ocurrencia):
1. Conformar el equipo investigador.
2. Adoptar una metodología y un formato para investigar.
3. Registrar en el formato de investigación, en forma veraz y objetiva, toda la 

información que conduzca a la identificación de las causas reales del AT.

4. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto 
de la investigación, se recomienden.

– Recomienden el COPASST o Vigía, las autoridades administrativas laborales o 
ARL.

– Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para 
implementar las medidas correctivas que resulten de la investigación.

5. Seguimiento a las acciones ejecutadas a partir de cada investigación.
• Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los 

correctivos implementados, los cuales deberán estar a disposición de las 
autoridades competentes.

1. Recibir la notificación de Enfermedad Laboral, 
en firme.

– 1ra oportunidad – 1ra instancia – 2da instancia.

– Diagnóstico CIE-10 (11) emitido por médico de la EPS.

– Programa de rehabilitación laboral.

– Verificar las prestaciones asistenciales del trabajador.

2. Radicación de enfermedad laboral – FUREL.

3. Investigar todas las EL:

Conformar el equipo investigador

Adoptar una metodología y un formato para investigar.

Registrar en el formato de investigación.

4. Implementar las medidas y acciones correctivas 
que, como producto de la investigación, se 
recomienden.

5. Seguimiento a las acciones ejecutadas.



Equipo Investigador

Encargado o 
líder del SG-

SST (con 
licencia*).

Jefe inmediato 
o supervisor.

Un 
representante 
del COPASST o 

Vígia SST.

*Personal 
experto 

interno o 
externo en el 

riesgo.

ARL Experto en por riesgo 

(químico, físico, etc)

Médico Laboral

Resolución 1401 de 2007 Artículo 7



¿Qué papel juega el COPASST en la 
investigación de un AT o una EL? 

PLANEAR

1. Preparaciones previas al 
comienzo de la 
investigación 

2. Recopilación de la 
información 

HACER

3. Análisis de la información 

4. Identificación de medidas 
preventivas o de protección 

VERIFICAR y ACTUAR

5. Elaboración de un plan de 
acción 

6. Elaboración del informe 



Para cumplir con ese papel, el 
COPASST debe capacitarse en….

Formatos de reportes e investigación



Modelos de Causalidad



Modelos de Causalidad



Modelos de Causalidad



Enfermedad Laboral

Decreto 1477 de 2014. Tabla de 
enfermedades laborales en Colombia

• Asbestosis

• Silicosis

• Neumoconiosis del 
minero del carbón

• Mesotelioma maligno

EL - Directa

• Fibras de Asbesto

• Sílice

• Carbón mineral, carbón puro, grafito, 
Carbono de hulla (bituminoso y 
subbituminoso) 

Agente 
etiológico • Exploración de Asbesto 

(minas asbestiformes)

• Extracción y utilización 
del Silice.

• Mineros de carbón

Ocupaciones -
Industrias

PARTE B: ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR 
GRUPOS O CATEGORÍAS

COVID19 DECRETO 538 
DEl 2020

https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS


Medidas de Intervención

Formulación, jerarquías y seguimiento 
a las medidas de intervención.
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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