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Objetivo

Reconocer la importancia y las
funciones del COPASST en Ia
Investigacion de eventos de
origen labora (IT, AT y EL)
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Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo

f
y

Organo de representacion \ oy
gue se encarga de Ila ‘

promocion y vigilancia de la
SST en las organizaciones.




Suceso acaecido en el Aquella contraida por la
curso del trabajo o en relacion con este, que exposicion a factores de riesgo inherentes a la

tuvo el potencial de ser un accidente, en el  5.tjvidad laboral o al medio en el que el trabajador
que hubo personas involucradas sin que ., desempefia

sufrieran lesiones o se presentaran danos a

la propiedad y/o pérdida en los procesos. Proceso sistematico de
determinacion y ordenacion de causas,

hechos o situaciones que generaron o
favorecieron la ocurrencia del incidente,
accidente o enfermedad laboral, que se
realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los
riesgos que lo produjeron.

todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una
. invalidez o la muerte.

amputacion de cualquier segmento corporal; fractura
de huesos largos, trauma craneoencefalico, quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de meédula espinal;, lesiones oculares que
comprometan |la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan

la capacidad auditiva.
Por la cual se reglamenta |a investigacion de

incidentes y accidentes laborales.
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Marco Conceptual

Son las razones por las
cuales ocurren las
causas inmediatas

CAUSAS BASICAS: Causas reales que se

manifiestan detras de los sintomas; razones por
las cuales ocurren los actos y condiciones
subestandares o inseguras; factores que una vez
identificados permiten un control administrativo
significativo. Las causas basicas ayudan a
explicar por qué se cometen actos
subestandares o inseguros y por qué existen |
condiciones subestandares o inseguras. i

CAUSAS INMEDIATAS: Circunstancias que se presentan
justamente antes del contacto; por lo general son observables o
se hacen sentir. Se clasifican en actos subestdndares o actos
inseguros (comportamientos) y condiciones subestandares o
condiciones inseguras (circunstancias del entorno).
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¢, QuUé proceso debo seguir como

organizacion frente aun AT o una EL?

. Primeros auxilios y traslado del trabajador a centro asistencial. 1. Recibir la notificacion de Enfermedad Laboral,
2. Reportar el AT (FURAT). en firme.
3. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo (Max. 15 dias — 1ra oportunidad — 1ra instancia — 2da instancia.
después de su ocurrencia): — Diagnostico CIE-10 (11) emitido por médico de la EPS.
1. Conformar el equipo investigador. — Programa de rehabilitacion laboral.
2. Adoptar una metodologia y un formato para investigar. — Verificar las prestaciones asistenciales del trabajador.

3. Registrar en el formato de investigacion, en forma veraz y objetiva, toda la
informacidon que conduzca a la identificacion de las causas reales del AT.

4. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como producto 3. Investigar todas las EL:

2. Radicacion de enfermedad laboral — FUREL.

de la investigacion, se recomienden. Conformar el equipo investigador
— Recomienden el COPASST o Vigia, las autoridades administrativas laborales o Adoptar una metodologia y un formato para investigar.
ARL. Registrar en el formato de investigacion.

— Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para
implementar las medidas correctivas que resulten de la investigacion.

5. Seguimiento a las acciones ejecutadas a partir de cada investigacion.
* Llevar los archivos de las investigaciones adelantadas y pruebas de los recomienden.

correctivos implementados, los cuales deberan estar a disposicion de las 5. Seguimiento a las acciones ejecutadas.
autoridades competentes.

4. Implementar las medidas y acciones correctivas
gue, como producto de la investigacion, se
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Equipo Investigador
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Encargado o

lider del SG- Jefe inmediato
SST (con O supervisor.
licencia™).

Un

representante
del COPASST o

Vigia SST.

Resolucion 1401 de 2007 Articulo 7
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c,Queé papel juega el COPASST en la
iInvestigacion de un AT o una EL?

ANTES DURANTE DESPUES

=" _

Acdones inmeditas Recoleccion de la Anilisis de causas Validacion de la
informacion gestion del peligro

| . % Q
Planification de la °’9|"""'d°;°:‘ la Definicién de acciones comunladon de
investigation Norms preventivasy resultados (lecciones

correctivas aprendidas)
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Para cumplir con ese papel, el
COPASST debe capacitarse en....

i o

En nuestro En nuestro pOI‘tCI'

Portal transaccional o aplicacion Alissta

- "
W/ ’(

I | =

° Ingresa a alissta® con usuarios y contrasena
° Ingresa con tu usuario y contraseia.
e Ingresa al Menu Reporte e investigacion / Reporte

e Selecciona “Reporte accidente” y abre el libro A.T a Positiva / Accidente de trabajo.

“Gestion del siniestro”
e Diligencia el formulario de Reporte del Accidente

e Diligencia el formulario de Trabajo.

o Haz clic en finalizar o Ingresa el numero de identificacion del trabajador
accidentad y diligencia los datos del evento.

DEPARTAMENTO CODIGO | MUNICIPIO

necCceCIvw O %] | | | | | 141111
DIR ON 7 5 __._.-.x.(.._.__...

......
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Modelos de Causalidad
SWH/5PORQUE I

¢ Por Qué? ¢ Por Queé? ¢ Por Queée? ¢ Por Qué?
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FALTA DE CAUSAS CAUSAS
T I
CONTROL BASICAS INMEDIATAS AECRIENIE PERDIDAS
PROGRAMAS ACTOS
INADECUADOS SUB PERSONAS
B rcorss BB oivoares | ID =
ESTANDARES PERSONALES (INSEGUROS) CO"(‘(';‘CTO PROPIEDAD
INADECUADOS
peLerocRama BBy Factores D | enercia o | B  proceso
DEL CONDICIONES SUBSTANCIA
CUMPLIMIENTO TRABAJO SUB OTROS
mapecuapo D, B estinoares | BB =
DE LOS (INSEGURAS)
\ ESTANDARES ) l '
I Causas | !Acontecimiento \ |Efectos \

Figura 2: Modelo de Causalidad de Accidentes y Pérdidas
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Modelos de Causalidad
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ACTO INSEGURO

CONDICION INSEGURA

| cAusas BASICAS

O CaralrTaon M

b 4 L 4 SEMTEOL D INCENO
NO HE CUENTA CON M) L CUENTA CON WG S SUENTA CON
EETANOAEEY BARA £L
BaTang 2 e FECCE SN ST O
LA "5‘-""""":""-" TEARLND PARA TRARLICE EN TEANLNY SESUBG BABL
e Mm
e e e LASCEES BUTIAARLAY
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Modelos de Causalidad

normas

() Mantenimientc:->

( ) Producto Desecho

( ) Mal empleadas

() Producto Terminado

( ) Diseno Tecnologia

)

( ) Estado

( ) Materia Prima >

( ) Otros,

y

( ) Inexistente >

5. HERRAMIENTAS

6. MATERIALES

y

( ) Capacitacion y Entrenamiento

{ ) Formacion

() No Existen

Causa Efecto
1. GERENCIA 2. ENTORNO 3. PROCEDIMIENTOS 4. MAQUINAS
( ) Supervision > ( ) Paredes < () Externo ( ) Manual de uso <{ }TECI’ID'OgiE{
() Techos . . ( ) Mal Aplicados () No Hay () Inapropiada
( ) Fenomenos o ( ) Obsoleta
( )PG“UCE{S { ) Pisos Maturales Y -~ { ) Sin difundir
{ ) Escaleras { )} Vias Publicas { ) 0 Apropiados ( }Mantenimiento> ( }Mal EI'I‘IP'EE{dE{
Recursos { ) Orden y Aseo ( Violencia : .
= > () Senalizacic B "I'|F'_3_ﬂl | Inpropiados () Sistemas de () Inexistente
() Senalizacion Social > . .5 hy
( ) Ot ( ) Desconocidos epurida
() Toleranciaa no cumplir las ( ) Interno > - ) () Guardas () Estado

( ) Dispositivos

< () Actitud

Lesion
o Dano

() Aptitud

{ ) Perfil Fisico

( ) Perfil Psicologico

() Autocuidado

<{ ) Inexistente
<{ ) Mal Estado

7. PERSONAS

() Mal Utilizados> <{ ) Inapropiados

8. ELEMENTOS DE PROTECCION

Metodologia de Ishikawa o espina de p'escado en la
Investigacion de enfermedad laboral
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Enfermedad Laboral

DECRETO 538
DEI 2020

Agente
/ \ / o 7 . \ / \
e Asbestosis et|O|OgICO e Exploracion de Asbesto
o (minas asbestiformes)

Silicosis o e Fibras de Asbesto . o
e Neumoconiosis del e Silice e Extraccidn y utilizacién

minero del carbon . , _ del Silice.
e Carbon mineral, carbdn puro, grafito, ¢ Mineros de carbén

Carbono de hulla (bituminoso y
subbituminoso)

\ Ocupaciones -
\ J

e Mesotelioma maligno
PARTE B: ENFERMEDADES CLASIFICADAS POR

N | _Directa
GRUPOS O CATEGORIAS

Decreto 1477 de 2014. Tabla de

enfermedades laborales en Colombia


https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS
https://safetya.co/tabla-de-enfermedades-laborales/#PARTE_B_ENFERMEDADES_CLASIFICADAS_POR_GRUPOS_O_CATEGORIAS

\
e

Eliminacién Eliminar o
remover el peligro

Reemplazar el
peligro

Sustitucion

'~ 1
' Reducir la exposicion

Control de Ingenieria al peligro, aislar a las
personas

' Cambiar, mejorar la

Control forma en que
administrativo | trabajan la persona |

Proteger al

trabajador con EPP
Menos |

efectiva
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https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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MUCHAS =~ '
CONEXIONES MAS

Siguenos y entérate de ¢ @) POSTVA Epuca
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y ‘ T
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

' " : " i MWL Hasmess !
: il ~ , » NOVEDADES
Juntades ' ® ————————————

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

A bes



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el coédigo
QR con tu celular
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