@ POSITIVA | su mq L 1 UNIVERSIDAD

COMPANIA DE SEGUROS

Conversando con el experto en

COPASST

00 &

Positiva Prevencion Hacienda




) POSITIVA | SUIMO.. | W) educa | BTN
COMPANIA DE SEGUROS %5.0 Facultad de Medicina

COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
(COPASST)

Manizales, Caldas

f Xin)
Positiva Prevencion



#72% UNIVERSIDAD
m educo | 1€} DE ANTIOQUIA
Facultad de Medicina

SUMQO..

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EXPERTO LIDER

Anderson Parra Hernandez

Tecnologo en S.O.

Medico y Psicologo.

Especialista en G. de la SST.

Est. Maestria en Administracion en Salud
Docente Universitario — Asesor en SST.
Instructor de simulacion.

Lider de la comunidad nacional de
Conocimiento en Comités Técnicos del
Sistema de Gestion de SST.

anderson.parrah@udea.edu.co
Contacto: 219 6040
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ODbjetivo general

Conversar alrededor de los aspectos de mayor
Importancia y frecuencia en las organizaciones
frente al funcionamiento del COPASST paro
oromover acciones de fortalecimiento, a traves
del compartir de experiencias y el andlisis de
casos de los afiliados de |la ARL Positiva con un
experto en el fema.
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MOMENTO 2
Ejercicio de tramite a sugerencias
y recomendaciones de los
trabajadores frente al papel del
COPASST: Reconocer la esencia,
las funciones basicas y
complementarias del COPASST

MOMENTO 1
Conversacion y discusion inicial
con el experto: compartir de

experiencias y retos en la
gestion del COPASST a la luz de

MOMENTO 3
Conclusiones y cierre:
Socializar buenas practicas
y TIPs de gestion del
COPASST en las diferentes
la normatividad. organizaciones asistentes.

MOMENTOS DEL ENCUENTRO:
Objetivos especificos
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Las actividades relacionadas con el COPASST son
fundamentales para una correcta gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con lo
establecido en el la resolucion 2013 de 1986, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019..

El COPASST fiene una serie de responsabilidades

frenfe al SG-SST y es elemento clave para su
desarrollo eficiente.
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COMITES TECNICOS
DEL SG-S.S'T.

El cuidado de si

suma a tu vida
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1. ;Qué es el COPASST? y ;por qué paritario?

¢Ha evidenciado alguna situacion
en la que no sea paritario?

¢Cual es la Esencia del
COPASST?




@ Cogéz;!: ];I;“:![Xé s u m q 5.0 \@ educq | " Facultad de Nridicina

2. ; Quiénes pueden hacer parte del Comite
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -

COPASST?

¢Quiénes NO pueden
hacer parte del
- COPASST?
. . . ¢Como involucramos
a los Prestadores de
Servicios en el
COPASST vy la gestion
de la SST?




G
2
&
g ="

i UNIVERSIDAD
m educo |

3. ;Cuantos
integrantes debe
tener el COPASST?

; Con cudntos integrantes

puede reunirse?
- Resolucion 2013 del 1986 articulo

8 \J
N /
¢Qué ocurre con las

empresas que tiene menos
de 10 trabajadores?
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trabajadores.
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4. ;Como se eligen los miembros del COPASST?
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El empleador libremente
nombra sus propios Los representantes
Representantes. de los trabajadores

son elegidos por
votacion secreta, que

represente F
expresion libre,
espontanea vV

auténtica de todos
los trabajadores de
los trabajadores.
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¢, Como se elige el COPASST en su organizacion?

Condicionamiento
VS Motivacion
Real?

©PosiTiva | SUMQA.. | ) educa

GESTION DE i\
COMITES TECNICOS L ™
DELSG-S.ST. ) |

Definir los Convocar a los Definir el Realizar acta de

apertura,

representantes representantes de proceso de

de la direccidn los trabajadores

votacion votacion y cierre

gestion a tu alcance
[ www.alissta.gov.co ]
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5. ¢, Cual es el periodo de duracion?

Los miemlbros del COPASST se eligen para periodos
de dos (2) anos (Literal a. articulo 63, Decreto 1295
de 1994) y pueden ser reelegidos (Ar’ncu\o 6.
Resolucion 2013 de 1986).

¢ CoOmo motivan a sus
trabajadores para
participar del COPASST?

REELECCION

¢, Quée pasa si uno de los miembros
del comité renuncia?


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
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6. :Cuales son las funciones del COPASST?

Funciones basicas:

ad. Proponer medidas y actividades que procuren y manfengan la salud
en los lugares y ambientes de frabajo (PROMOCION DE LA SALUD).

b. Proponer y participar en actividades de
capacitacion en salud ocupacional (PLAN ANUAL
DE CAPACITACIONES).

c. Colaborar con los funcionarios de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten
en la empresa y recibir por derecho propio |os

informes correspondientes (APOYAR LA GESTION EN

SST).
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5,
6. :Cuales son las funciones del COPASST?

Funciones basicas: Resolucion 2013 del 84

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar la
empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion Yy observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los AT y EP y proponer al empleador
las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas gue se hayan realizado (SG-SST).

f. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar sobre la existencia
de factores de riesgo Yy sugerir las medidas correctivas y de control

(INSPECCION).
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Funciones basicas: Resolucion 2013 del 84

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de SST.

h. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucidon de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los

reclamos de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional
(COMUNICACION Y ENLACE).

I. Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales (ANALISIS DE INDICADORES).

k. Mantener un archivo de las actas.

|. Las demas funciones gue le senalen las normas sobre salud ocupacional.
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¢, Cuales son las funciones
complementarias del COPASST?

Art. 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
- SST. Pg 1. El programa de capacitacion en SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al afo, con la participacion del
Comité Paritario o Vigia de SST.

Art. 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos. Pg 3. El empleador debe informar al
Comité Paritario o Vigia de SST sobre los resultados de las
evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
recomendaciones a que haya lugar.

Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador debe realizar
la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, adoptar
las medidas de prevencion y control, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de SST. De la misma manera, debe actualizar el
plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.
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Art. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 4. Definicion de
Recursos financieros, técnicos y el personal necesario, para que
los responsables de |a SST en la empresa y el Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda,

puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 9.
Participacion de los Trabajadores: Asegurar la participacion de
todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de SST, en la ejecucion de la politica y también
gue estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es
aplicable. Debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos
para el mejoramiento del SG-SST.

Art. 2.2.4.6.9. Obligaciones de las ARL: capacitaran al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos
al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica.
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Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Pg 2. Para
las investigaciones -de eventos de origen laboral-, el empleador debe conformar un equipo investigador
que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde
ocurrio el evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de SST y al responsable del SG-SST.

Art. 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empelador debe considerar las siguientes fuentes para identificar

oportunidades de mejora:; 4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST o
vigia, segun corresponda.

Normatividad internacional: ISO 45001
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/. ¢ Donde se encuentran establecidas las
funciones complementarias del COPASST?
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Desarrollo normativo a revisar

* Dec. 1295 /1994 — Art. 63 - CoHySI —> COPASO (2 ainos).
* Res. 1401 /2007 — El COPASST en la Investigacion IL y AL
* Ley 1562 /2012 — Modifica el SGRL —

COPASO —> COPASST
* Res. 4927 /2016 — Curso 50 horas w,,zgggfggc%m & L' f
 Res. 0312 /2019 — Estandares minimos —l N |
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8. ¢,Como se eligen el presidente y el
secretario del COPASST?

¢ Cuales son las funciones a cumplir por el
presidente vy el secretario del COPASST?

#%: UNIVERSIDAD
m educq | DE ANTIOQUIA
Facultad de Medicina

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

“Presidir” — “Administrar”
”’Secretariar” — “Documentar”

¢Quién debe LIDERARY COORDINAR el COPASST?

¢El Lider del SG-SST deberia hacer parte del Comité?
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9. (.Cada cuanto se debe reunir el
COPASST?

9. A. ;Qué son las reuniones ordinarias y
extraordinarias?

« El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la
organizacion y durante el horario de trabajo.

i) UNIVERSIDAD
Facultad de Medicina

» ;Cudl es el papel del Empleador?

- El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité (Dec. 1295 /1994).

Demostrar gestion...
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9.B. ¢Qué se debe considerar para llevar a
cabo unareunion del COPASST?

De forma permanente: Importancia y motivacion - Objetivos claros — Propiciar o
comunicacion asertiva — Coordinacion y validacion entre miembros.

N
- Definir un objetivo claro. -Reservar un espacio apto. -Organizar un cronograma. -
Antes Citar a los miembros. -Garantizar los insumos necesario.
(Pleanear) )
- . - N
e Iniciar a la hora establecida. -Expresar claramente los objetivos (concentrarse en ellos).
-Propiciar adecuadamente la participacion de todos los miemibros (validar).
Sy Al concluir: Hacer un inventario de las conclusiones.
laene © Definir las acciones (tareas). Evaluar la reunion.
/
o e . \
e Recordar y verificar los compromisos.
[(Dseggflf; e Socializar las conclusiones y plan de trabajo
J

*Fallas* - ;Como planean las reuniones del COPASST en su empresa?
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10. ¢ Qué capacitaciones debe
tener el COPASST?

¢, Es obligatorio el curso de 50 horas para
el COPASST?
Si, de acuerdo con la Resolucion 4927/2016é.

Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

+ Conocimiento + Comportamiento __

Disposicién Entendimiento o Forma de

5P : . Capacidad o
manifiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacioén hacer algo

; Como hicieron en su empresa para que todos los
00 miembros del COPASST tuvieran el curso de 50 hs?;

Positiva Prevencion Hacqua
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ACTIVIDAD DE CONVERSACION GRUPAL:
EL COPASST IDEAL

POSITIVA su mqso UNIVERSIDAD

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Un representante de

Un presidente Un secretario los trabajadores

Efectivo proactivo ideal

g & 0=0

Un reprefemtmnte del
COPASST para eventos
propositivo

Un represéntante del
empleador activo

Grupo 4
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Muchas gracias por
la participacion
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Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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