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OBJETIVO GENERAL
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METODOL OG6 A

Causa Elecia

Resolucion 1401/2007, Art. 6:

" PROBLEMA
PRINCIPAL

El aportante podra utilizar la metodologia de
Investigacion de incidentes y accidentes de ARS
trabajo que mas se ajuste a sus necesidades
y requerimientos de acuerdo con su actividad . /AP D

CAUSAS

3 N>t | G Dot

economica, desarrollo técnico o tecnoldgico, L L
de tal manera que le permita y facilite cumplir b‘”“;:fmm
con sus obligaciones legales y le sirva como flis, (ORI

La Solucion Real Se
Encuentra Aqui

herramienta técnica de prevencion

L3

ANCLI SI'S DE CAUSIAIOIIDAD NTC aPOR QUE?
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INVESTIGACION DE AT
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ENFOQUE RESPONSABLES HECHOS RECONSTRUIR

La investigacion Enl a nvesti gafB&ol ad elee Se debe reconstruir el
debe concentrarse debe evitar ae e pheaah os accidente en el lugar
en el accidente, no buscar pr obados deloshechos, para

en los efectos. responsahbloes mayor claridad de lo

gues ebuscsann ocurrido
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1. JEFE INMEDIATO O 2. EPRESENTANTE 4. PROFESIONAL CON
SUPERVISOR DEL COPASST LICENCIA SST
TRABAJADOR
ACCIDENTADO O DEL AREA
DONDE OCURRIO EL : RESPONSABLE 5. ENCARGADO DEL DISENO
INCIDENTE SGSST DE NORMAS, PROCESOS

Y/O MANTENIMIENTO
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COMPANIA DE SEGUROS

LONEA DEL TI EMPO

ACCIDENTE ARL EMI TE CONCEPTO DIVULGACION DE LECCIONES
13DEAS HCBI LES APRENDIDAS

IMPLEMENTACION PLAN DE
ACCION
(ACIAP)

INVESTIGACION ARL ACCIDENTE MORTAL
15 DIAS*** ARL ENVIA INFORME E
INVESTIGACION AL
MINISTERIO A LOS 10 DIAS
HABILES POSTERIORES A LA
EMISION DEL CONCEPTO
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DECRETO 1530, COMPILADO EN EL DECRERO 1072: ARTICULO

PosiTiva | SUMO..

2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un

accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera
adelantar, junto con el COPASST o Vigia SST, segun sea el caso, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
iInvestigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccidon Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la
- “‘“‘“\Administradora, ésta lo evaluara y emitirda concepto sobre el evento

correspondiente, y determinara las acciones de prevencidon a ser tomadas

por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
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QUE PASO?
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AWNIA DE SEGLIROS
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El dia xxxxx durante su turno, el trabajador se encontraba anclado a un andamio

multidireccional a una altura aproximada de 10 metros, ubicado al costado occidental de la

fachada del hospital de xxxxx; acondicionando por si solo el andamio para ganar altura y
terminar al dia siguiente de pintar la dltima seccidon de los ductos de ventilacion. Procedio a
tirar de la cuerda para subir una horizontal de 3 metros de longitud, al recibirla, la sujeta de

un extremo y al momento de levantarla y moverla horizontalmente, la punta de la estructura

FURAT

tubular hace contacto con la linea de la provisional de la obra que se encontraba a
aproximadamente 1.50 metros de distancia del andamio, inmediatamente se genera corto
circuito y el trabajador recibe directamente una descarga eléctrica, las canuelas del

transformador saltan y se detiene el flujo del circuito, el trabajador se desploma en la

plataforma sufriendo quemaduras en varias partes del cuerpo.
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1. El trabajador cuenta con induccion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Cuenta con certificacion en capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en alturas.
Sin embargo no se evidencia competencia en el armado de andamios.

3. El trabajador ha participado de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo que
Imparte la empresa

4. El equipo investigador determino que la causa raiz que genero el evento fue la falta de
identificacion del peligros antes de iniciar la tarea.

5. No se cuenta con procedimiento de armado y desarmado seguro de andamios.

6. En la investigacion se establece gue primero debian armar el andamio entre ambos. El

permiso de trabajo estaba autorizado para esta tarea, sin embargo, no se realizd una

OBSERVACIONES

identificacion previa de los riesgos presentes en el area de trabajo.
7. En la investigacion se establece que la linea de la provisional de la obra no cuenta con

aislamiento eléctrico.
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2. Cuales cree usted que fueron las causas del accidente?
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3. Cree usted que se hubiera podido evitar este evento? sPor queé?
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4. Qué acciones cree que puede usted hacer para prevenir que se vuelva a repetir?
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5. Qué acciones cree que puede hacer la empresa para prevenir que se vuelva a repetir?
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Esteesun ejercicioacadémicolaideaessocializaisi el permisoestabien, o sepuedemejorar
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INCAPACIDAD

Diagnostico: T311: QUEMADURAS QUE AFECTAN DEL 10% AL 19% DE LA SUPERFICIE DEL CUERPO

L
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. INCAPACIDAD.

Causa: lACCIDENTE DE TRABAJO
DESDE

Duracion:

36 dia(s)

S —

Prérroga:

Dia: 24 Mes: 11 ARo: 2021 Dia: 29 Mes: 12 Afio: 2021
Diagndstico: T311: QUEMADURAS QUE AFECTAN DEL 10% AL 19% DE LA SUPERFICIE DEL CUERPQ G
i R T INCAPACIDAD SR SEA R T
Causa: | ACCIDENTE DE TRABAJO Duracién: |30 dfa(s) :

DESDE

Dia:

29

Mes:

12

AnRo:

2021

HASTA

‘ '32
. .

Dia:

27

Mes:

Aflo:

2022
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MATRIZ DE PELIGROS
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Posibilidad de
CONDICIONES DE | lesiones por contacto Choques eléctricos * Induccién en SST ACEPTABLE CON Choques
Sl SEGURIDAD - directo e indirecto con duras ' 2 3 6 MEDIO 25 150 1l CONTROL 13 eléctricos,
ELECTRICO cables eléctricos y quemaduras. ESPECIFICO quemaduras.
tableros
* La empresa
Posibilidad de caidas contratista cuenta con:
a altura mayora 2 * Personal certificado
CONDICIONES DE mts. dadas por: para trabajo en alturas Lesiones de
Sl SEGURIDAD - realizacion de labores | Fracturas, heridas * Uso de elementos de 1 1 1 1l MEJORABLE 13 diversa gravedad.
ALTURAS a borde de placa, uso proteccién personal

de andamios - bancas
- escaleras

para la tarea
* Capacitacion trabajo
seguro en alturas
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Esteesun ejercicioacadémicolaideaessocializaisila matrizde peligrosestabien, o sepuedemejorar

Controles Ingenieria, advertencia, control . v Equipos proteccion
.. . Senalizacidén
administrativo Personal

- Ml M M M M -]

Clasificacion Eliminacién Sustitucion

Solicitar a la empresa contratista:

* Desarrollar e implementar programa de inspecciones de
seguridad

* Capacitar sobre factor de riesgo eléctrico, auto cuidado
* Disefiar e implementar procedimiento de trabajo seguro

CONDICIONES DE para tareas de peligros eléctricos ;eumm;:ﬂ;a;e
Si SEGURIDAD - * Continuar con la realizacién de induccién en SST a roteccién personal
ELECTRICO contratistas P P

segun matriz
* Desarrollar programa de bloqueo y etiquetado g

* Desarrollar y divulgar permisos de trabajo para la tarea
* Desarrollar y divulgar analisis de trabajo seguro (ATS)

* Realizar capacitaciones en uso y mantenimiento de
EPP'S

Solicitar a la empresa contratista:

* Desarrollar e implementar programa de proteccién
contra caidas

* Realizar inspecciones de seguridad a escaleras o
elementos utilizados para realizar labores en altura

MATRIZ DE PELIGROS

CONDICIONES DE * Disenar e implementar procedimiento de trabajo seguro * Continuar con el
Sl SEGURIDAD - para alturas. suministro de EPP
ALTURAS * El personal que realizar labores en alturas, debe estar segun matriz

certificado en curso avanzado para trabajo en alturas

* Capacitar en uso seguro de escaleras, trabajo seguro
de alturas

* Verificar el correcto diligenciamiento al desarrollo de
permisos de trabajo
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Este es un ejercicio acadéemico,la idea es socializarsi el
analisisde causasestabien, o sepuedemejorat




