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Experto Lider:

ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 anos de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction
Safety & Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con
experiencia como docente en SST y Tareas de Alto Riesgo.

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501
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OBJETIVO GENERAL

DEF
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NIR CRITERIOS PRAC

1COS PARA

DENTES DE TRABAJO EN E
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METODOLOGIA

Resolucién 1401/2007, Art. 6: e

El aportante podra utilizar la metodologia de ~ ~ A ¢ fee :

investigacion de incidentes y accidentes de X causas x /o

trabajo que mas se ajuste a sus necesidades

y requerimientos de acuerdo con su actividad et 457 (POR QUE?

economica, desarrollo tecnico o tecnoldgico, (&> croraue?

de tal manera que le permita y facilite cumplir bépo&iipomm

con sus obligaciones legales y le sirva como [lis, RS
herramienta técnica de prevencion i

L3
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INVESTIGACION DE AT

Lo importante es que la metodologia utilizada, sea
conocida a fondo, por todo el equipo mvestlgador

m RESPONSABLES HECHOS RECONSTRUIR

La investigacion En la Investigacion Solo se debe Se debe reconstruir el
debe concentrarse debe evitarse aceptar hechos accidente en el lugar
en el accidente, no buscar probados. de los hechos, para

en los efectos. responsables, lo mayor claridad de lo
gque se buscan son ocurrido

las causas
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EQUIPO INVESTIGADOR - R. 1401

El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos los incidentes y accidentes de trabajo

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGURDS

INCIDENTE / ACCIDENTE INCIDENTE / ACCIDENTE ACCIDENTE
GRAVE /| MORTAL

1. JEFE INMEDIATO O 2. REPRESENTANTE DEL 4. PROFESIONAL CON
SUPERVISOR DEL COPASST LICENCIA SST

TRABAJADOR
ACCIDENTADO O DEL AREA
DONDE OCURRIO EL 3. RESPONSABLE DEL 5. ENCARGADO DEL DISENO
INCIDENTE SGSST DE NORMAS, PROCESOS
Y/O MANTENIMIENTO
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COMPANIA DE SEGUROS

LINEA DEL TIEMPO

ACCIDENTE ARL EMITE CONCEPTO DIVULGACION DE LECCIONES
15 DIAS HABILES APRENDIDAS

IMPLEMENTACION PLAN DE
ACCION
(ACIAP)

INVESTIGACION ARL ACCIDENTE MORTAL
15 DIAS*** ARL ENVIA INFORME E
INVESTIGACION AL
MINISTERIO A LOS 10 DIAS
HABILES POSTERIORES A LA
EMISION DEL CONCEPTO

*** Codigo General del Proceso: si no esta especificado el tipo de dias, se consideran

dias habiles.
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DECRETO 1530, COMPILADO EN EL DECRERO 1072: ARTICULO
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2.2.4.1.6. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del

trabajador. Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un

accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera
adelantar, junto con el COPASST o Vigia SST, segun sea el caso, dentro de
los quince (15) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte, una
iInvestigacion encaminada a determinar las causas del evento y remitirlo a la
Administradora correspondiente, en los formatos que para tal fin ésta
determine, los cuales deberan ser aprobados por la Direccidon Técnica de
Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacion por la
- “‘“‘“\Administradora, ésta lo evaluara y emitirda concepto sobre el evento

correspondiente, y determinara las acciones de prevencidon a ser tomadas

por el empleador, en un plazo no superior a quince (15) dias habiles.
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AINALIS]

DE CASO
XV

Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si la investigacion esta bien, o se puede mejorar.
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AWNIA DE SEGLIROS

0?

QUE PAS
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El dia xxxxx durante su turno, el trabajador se encontraba anclado a un andamio

multidireccional a una altura aproximada de 10 metros, ubicado al costado occidental de la

fachada del hospital de xxxxx; acondicionando por si solo el andamio para ganar altura y
terminar al dia siguiente de pintar la dltima seccidon de los ductos de ventilacion. Procedio a
tirar de la cuerda para subir una horizontal de 3 metros de longitud, al recibirla, la sujeta de

un extremo y al momento de levantarla y moverla horizontalmente, la punta de la estructura

FURAT

tubular hace contacto con la linea de la provisional de la obra que se encontraba a
aproximadamente 1.50 metros de distancia del andamio, inmediatamente se genera corto
circuito y el trabajador recibe directamente una descarga eléctrica, las canuelas del

transformador saltan y se detiene el flujo del circuito, el trabajador se desploma en la

plataforma sufriendo quemaduras en varias partes del cuerpo.
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1. El trabajador cuenta con induccion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Cuenta con certificacion en capacitacion y entrenamiento en trabajo seguro en alturas.
Sin embargo no se evidencia competencia en el armado de andamios.

3. El trabajador ha participado de las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo que
Imparte la empresa

4. El equipo investigador determino que la causa raiz que genero el evento fue la falta de
identificacion del peligros antes de iniciar la tarea.

5. No se cuenta con procedimiento de armado y desarmado seguro de andamios.

6. En la investigacion se establece gue primero debian armar el andamio entre ambos. El

permiso de trabajo estaba autorizado para esta tarea, sin embargo, no se realizd una

OBSERVACIONES

identificacion previa de los riesgos presentes en el area de trabajo.
7. En la investigacion se establece que la linea de la provisional de la obra no cuenta con

aislamiento eléctrico.
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2. Cuales cree usted que fueron las causas del accidente?
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3. Cree usted que se hubiera podido evitar este evento?

sPor queé?
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4. Qué acciones cree que puede usted hacer para prevenir que se vuelva a repetir?
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5. Qué acciones cree que puede hacer la empresa para prevenir que se vuelva a repetir?
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Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si el permiso esta bien, o se puede mejorar.

RIESGO ASOCIADO «todo tipo - gl “nm qg % AD ,& “rf‘:j,
item No ALCANCE DE LOS TRABAJOS (PASOS) Mecanico, Eléctrico, W ' . ROTEC AENTA
Quimico, Fisico, olto.
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INCAPACIDAD

Diagnostico: T311: QUEMADURAS QUE AFECTAN DEL 10% AL 19% DE LA SUPERFICIE DEL CUERPO

L

) educ

— —

. INCAPACIDAD.

Causa: lACCIDENTE DE TRABAJO
DESDE

Duracion:

36 dia(s)

S —

Prérroga:

Dia: 24 Mes: 11 ARo: 2021 Dia: 29 Mes: 12 Afio: 2021
Diagndstico: T311: QUEMADURAS QUE AFECTAN DEL 10% AL 19% DE LA SUPERFICIE DEL CUERPQ G
i R T INCAPACIDAD SR SEA R T
Causa: | ACCIDENTE DE TRABAJO Duracién: |30 dfa(s) :

DESDE

Dia:

29

Mes:

12

AnRo:

2021

HASTA

‘ '32
. .

Dia:

27

Mes:

Aflo:

2022
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MATRIZ DE PELIGROS

Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si la matriz de peligros esta bien, o se puede mejorar.

o | 5| 8 $ g | |5 3,
12 |5| 3 2 | & |3 58
Clasificacion Descripcion Efectos posibles Fuente Medio Individuo & 8 S o a. 3 2 o e« 2 .":’ No. Peor )
a = o s Z @ « s Z g_ - Exp. Consecuencia
3 | W | a g S | Z |¢g e
v v v v v| 3 v = v j: v| = |w < v v v
Posibilidad de
CONDICIONES DE | lesiones por contacto Choques eléctricos * Induccién en SST ACEPTABLE CON Choques
Sl SEGURIDAD - directo e indirecto con duras ' 2 3 6 MEDIO 25 150 1l CONTROL 13 eléctricos,
ELECTRICO cables eléctricos y quemaduras. ESPECIFICO quemaduras.
tableros
* La empresa
Posibilidad de caidas contratista cuenta con:
a altura mayora 2 * Personal certificado
CONDICIONES DE mts. dadas por: para trabajo en alturas Lesiones de
Sl SEGURIDAD - realizacion de labores | Fracturas, heridas * Uso de elementos de 1 1 1 1l MEJORABLE 13 diversa gravedad.
ALTURAS a borde de placa, uso proteccién personal

de andamios - bancas
- escaleras

para la tarea
* Capacitacion trabajo
seguro en alturas
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Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si la matriz de peligros esta bien, o se puede mejorar.

Controles Ingenieria, advertencia, control . v Equipos proteccion
.. . Senalizacidén
administrativo Personal

- Ml M M M M -]

Clasificacion Eliminacién Sustitucion

Solicitar a la empresa contratista:

* Desarrollar e implementar programa de inspecciones de
seguridad

* Capacitar sobre factor de riesgo eléctrico, auto cuidado
* Disefiar e implementar procedimiento de trabajo seguro

CONDICIONES DE para tareas de peligros eléctricos ;eumm;:ﬂ;a;e
Si SEGURIDAD - * Continuar con la realizacién de induccién en SST a roteccién personal
ELECTRICO contratistas P P

segun matriz
* Desarrollar programa de bloqueo y etiquetado g

* Desarrollar y divulgar permisos de trabajo para la tarea
* Desarrollar y divulgar analisis de trabajo seguro (ATS)

* Realizar capacitaciones en uso y mantenimiento de
EPP'S

Solicitar a la empresa contratista:

* Desarrollar e implementar programa de proteccién
contra caidas

* Realizar inspecciones de seguridad a escaleras o
elementos utilizados para realizar labores en altura

MATRIZ DE PELIGROS

CONDICIONES DE * Disenar e implementar procedimiento de trabajo seguro * Continuar con el
Sl SEGURIDAD - para alturas. suministro de EPP
ALTURAS * El personal que realizar labores en alturas, debe estar segun matriz

certificado en curso avanzado para trabajo en alturas

* Capacitar en uso seguro de escaleras, trabajo seguro
de alturas

* Verificar el correcto diligenciamiento al desarrollo de
permisos de trabajo
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Quemaduras que afectan del 10%
al 19% de la superficie del cuerpo

FACTORES DEL TRABAIO FACTORES PERSONALES CONDICIONES DE TRABAJO ACTOS INSEGUROS

No se identifica el riesgo. Falta de conocimiento No se identifica ni se Los trabajadores no
en el armado de interviene el riesgo realizaron la

Inspeccién deficiente de la zona : P i
P : § andamios. eléctrico operacion de forma
del montaje del andamio. segura

Riesgo eléctrico asociado
Mala practica en el con la propiedad u ¢

No se evidencian soportes de

induccion o formacion en el , operacion del cliente. : :
armado de andamios. P poca percepcion de riego

armado y desarmado de :

andamios.

Mala practica en LA
No se cuenta con

procedimiento de armadoy IDENTIFIACION DE
desarmado seguro de PELIGROS

andamios.

No se cumple la distancia
minima de seguridad entre el
area de trabajo y la red
energizada.

y

ARBOL DE CAUSAS

El inspector SST designado
como coordinador de trabajo
en alturas no cumple el perfil Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si el

analisis de causas esta bien, o se puede mejorar.

las herramienta de
indenticacion de peligros
son mal aplicadasy
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5 POR QUE?

1. ¢ Por Qué se Quema el Trabajador?
Respuesta: Descarga Eléctrica
2. ¢,Por Que se da la descarga?

Respuesta: Un paral de andamio hace
contacto con redes de media tension

3. ¢ Por Que hay contacto con redes?
Respuesta: La distancia entre el sitio de

maniobras y las redes no cumple con
lineamientos de seguridad

4. ¢Por Que la distancia no cumple

Respuesta: Falla la identificacion de
peligros y valoracion del riesgo

5. Por Que Falla la identificacion de
peligros y valoracion del riesgo

Respuesta: No se hace identificacion in
situ, ni se hace identificacion con los
trabajadores

L3
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Este es un ejercicio académico, la idea es socializar si los controles propuestos estan bien, o se pueden mejorar.

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGUN LISTA PRIORIZADA
DE CAUSAS

Designar un responsable de SG-SST de la empresa de
acuerdo los parametros legales vigentes de perfil

Formar, capacitar, entrenar y certificar a todos los
trabajadores proporcionando las instrucciones necesarias
para hacer el montaje de las estructuras de andamio de
forma segura, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y organizacionales.

aplicar el diagnostico de SG-SST para determinar e
implementar los planes de accion

Formar o certificar o re entrenar a los coordinadores de
trabajo en alturas en planificacion y organizacion en
estrategias, recursos, desarrollo y evaluacion de procesos
de trabajo, comunicacion efectiva, direccionamiento de
equipos de trabajo y liderazgo personal.

Revisar y actualizar la matriz de identificacion de
peligros contemplando el peligro de origen de el acidente

Disenar e implementar los respectivos procedimientos de
armado y desarmado seguro de andamios y socializarlos a
todo el personal involucrado en su operacion, garantizando
el cumplimiento de los requisitos legales y organizacionales.

Rrevisar y evaluar el metodo de analisis de riesgos
implementado como lo son ATS Y PERMISO DE TRABAJO
para que logren ser mas efetivos en la identificacion de

peligros

Disefiar e implementar el Programa de prevencion contra
caidas, estableciendo métodos de identificacion e
intervencion de los riesgos y seguimiento al sistema para
verificar su eficacia, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y organizacionales.

Implmentar un sisterma de supervicion y control de ATS y
permiso de trabajo en alturas grantizando la calidad y
objetivo en su aplicacion

Suministrar re induccion en STT a todo el personal, hacer
énfasis en la divulgacion de peligros y riesgos a los que se
encuentra expuesto.

Realizar divulgacion de la leccion aprendida a todo el
personal de la empresa.
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A. Soclalicemos con los asistentes si el analisis de causas es correcto

PosITIVA | SUMO..

B. Revisemos si las medidas de control son adecuadas

RETROALIMENTACION
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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