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Internacional de la Rioja-Espana, Especialista en Salud Ocupacional, Auditor
Lider ISO 45001:2018, Auditor Lider ISO9001:2015 y Auditor Interno HSEQ.

Con mas de 15 afnos de experiencia en el sector productivo y la academia,
con capacidad para inspirar equipos de trabajo y tomar decisiones hacia la
mejora del desempeiio en el logro de objetivos.

Director de mas de 60 proyectos de investigacion en seguridad y salud en el
trabajo con formacion Internacional en “Excelencia en la Educacién” en la
ciudad de Jerusalem-Israel

@ Correo electronico: uruetajulio@hotmail.com
@ NUumero de contacto: 320 2745453




@ POSITIVA ‘ SUMO.. meduco,

COMPANIA DE SEGUROS

TABLA DE CONTENIDO

Registro y Desayuno Apertura y Objetivos Primera Condicion: Segunda Condicion:
de Bienvenida de la Capacitacion PODER SABER
8:00am - 8:30am 8:00am - 8:45am 8:45am - 9:30am 9:30am - 10:30am

07

Pausa para Café Tercera Condicion: Conclusiones y
10:30am - 10:45am QUERER Cierre
10:45 am - 11:45am 11:45 am - 12:00m




N)educq

@) PosiTiva | SUMQO..

COMPANIA DE SEGUROS

Objetivo general

Fortalecer la comprension y aplicacion practica de la teoria tricondicional en la
gestion de la SST (PODER, SABER, QUERER), a través de la apropiacion de
herramientas digitales, la gestion integral del conocimiento y el liderazgo visible,
de modo que se pueda integrar la SST en los procesos de gestion y potenciar

una cultura de prevencion de ATEL proactiva y sostenible en las organizaciones.
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Conceptos clave en la
gestion del riesgo SST
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Primera Condicion:
PODER

Recursos técnicos, humanos y financieros, que permiten a los
trabajadores desempenar sus funciones de manera segura.

SGSST
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PODER en SST significa:

El:

Condiciones de
trabajo seguras

Acceso a equipos Soporte
de proteccidn economico para
personal Implementar y

Disponibilidad
de equiposy
herramientas

adecuadas. adecuados mejorar la SST

SGS
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Aplicativo WEB
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Equipos y _ » Disponibilidad y
Herramientas Identificacion y ,  Calidad de
Necesarios Evalua.c'én de Recursos
Recursos
Presupuesto para
: Adquisicidn
Auditorias y Monitoreo y Presupuestoy _—» Uantenimiani
Revisiones €— FEvaluacion de Asignacion de
Periddicas | : ;
a Eficiencia . 7 —*  Recursos
Gestion de \
| Recursos en el N
. signacion
Desempeno Priorizada
Personal Capacitacion y Mantenimiento y Mantenimiento
Cualificadoy «— Desarrollo del Actualizacion de —  Preventivoy
Capacitado Personal Equipos COectivo
Formacion Actualizacion
Continua en Tecnoldgicay
Sequridad y Salud Normativa

Fuente. Adaptado de Melid (2007) y Decreto 1072 de 2015



& PosiTivA | SUMO.. | 1) educo _SGS|

Segunda Condicion:
SABER

Conocimiento, habilidades y formacion necesarias para
identificar, evaluar y gestionar los riesgos en el entorno
laboral.

SGSST




@ Positiva | SUMO... | W) educa

Saber en SST significa:

L Integrar el
Capacitacion 2 : Evaluar los
P conocimiento Usar herramientas

segun las 901 conocimientos
9 SST en las tecnologicas y _
necesidades SST recursos didacticosll Y SU Impacto en

decisiones ¥
de cada rol laboral innovadores la gestion de
resgos SST

estratégicas de la
empresa

SGS
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Identificar peligros

Entrevistas, encuestas
y observaciones
directas

!

Impacto en la y riesgos — Diagnéstico de Identificar brechas
prevencion de especificos N idades d —— de conocimiento y Recursos y
riesgos EEESaCi?asiséﬂe habilidades presupuesto
A
Auditorias y uacid Disefio del Plan Establecer
revisiones  «— Cvallaciony o de Capacitacin —> objetivos claros
periddicas Seguimiento Gestion Integ Fal P y especificos

el del Plan de |

indicadores de
desemperfio y encuestas
de satisfaccion

Involucra la alta __ Participacion activa
direccion .
en todos los niveles

!

Involucra lideres,
supervisores,
trabajadores

Fuente. Adaptado de ARL POSITIVA, Decreto 1072 de 2015

Capacitacion en
SST

Cronograma de capacitacion
(induccion, reinduccion y
capacitaciones periodicas)

) Presenciales,
Metodologias de 5  virtuales o

Ensefianza hibridas

\

Simulaciones, practicas reales,
gamificacion, talleres
herramientas tecnoldgicas



Taller:
“Dime como piensas y
te dirée como te gusta
aprender”




O

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUMO..

Inteligencias Multiples

meduco,

Aman

Leer, escribir, contar cuentos,
juegos de palabras

Necesitan

Libros, cintas, Utiles para

escribir, debates, historias...

Experimentar, cuestionar, deducir
solucionar, calcular,
rompecabezas.

Explorar, pensar,
laboratorios , excursiones...

Disenar, dibujar, visualizar,
garabatear. Moldear, armar.

Arte, videos, juegos de
imaginacion, laberintos...

Bailar, correr, brincar, tocar,
actuar.

Movimiento, teatro,
deportes, manualidades...

Cantar, silbar,

tararear, escuchar, instrumentos
mus.

Tiempo para cantar,
conciertos, tocar o
escuchar musica...

Piensan
(Howard Gardner)
SECCION A
o En palabras
Linguistica
SECCION B
o o Razonando
Logica-matematica
SECCION C En imdagenes
Espacial y dibujos
SECCION D ici
.. . o Sensaciones
Fisica y Cinestesica Somdticas
SECCIONE Por ritmos y
Musical melodias
SECCION F Preguntan

Infrapersonal por sus ideas

Dirigir, organizar, relatar,
manipular, fiestas

Amigos, actividades
Grupales, reuniones,
clubes...

SECCION G

intimamente
Infrapersonal

Definir metas, meditar, sonar,
planear

Tiempo a solas, lugares
secretos, ritmo, retos
individuales.

SECCIONH
Naturalista

A tfravés de la
naturaleza

La jardineria, investigar la
naturaleza, cuidar del planeta

Acceso a la naturalezaq,
relacionarse con
animales...

Fuente. Tomado de Armstrong(2006)
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Tercera Condicion:
QUERER

Motivacion, compromiso y voluntad de los trabajadores en
todos los niveles para actuar de manera segura y cumplir con
las normas de seguridad.

SGSST
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Querer en SST significa:

fii ¢ &

Identificar y Involucrar a los [ Crear un ambiente 8 Inspecciones de

superar barreras empleados en la Jjdonde la seguridad Seguridad:
psicoldgicas y toma de decisiones sea un valor Nuevos enfoques

organizacionales [llrelacionadas con la compartido y hacia el
SST promovido por reconocimiento y

tod motivacion
o3 SGS
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Asegurar la integracion de los
procesos vy los requisitos del

I1ISO 45001 » sistema de gestion de la SST
con los procesos de negocio de
la organizacion

Integ racién de \- Politica de SST

la SST en los

Recursos

Consulta y Participacion
Proteccion a trabajadores
Roles y Responsabilidades
Indicadores de Gestion
Auditorias y revisiones
periddicas

e Rendicion de Cuentas

Procesos de
Gestion

Involucrar los aspectos de

Seguridad y Salud en el
DECRETO 1072 ,  Trabajo, al conjunto de

DE 2015 sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y
decisiones en la empresa.

Fuente. Adaptado de Decreto 1072 de 2015 e I1SO 45001:2018



Taller:
“Liderazgo Visible”
Gamificacion - Tangram
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Conclusiones

La integracion de las condiciones 'PODER', 'SABER' y 'QUERER' es fundamental para el éxito del SG-SST, el
éxito no se puede garantizar con estas condiciones por separado. Es crucial fomentar el compromiso del
personal en todos los niveles y consolidar una cultura organizacional basada en la seguridad.
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El liderazgo visible y el compromiso gerencial, enfatiza que la alta direccion debe liderar con el ejemplo y
proporcionar los recursos necesarios para implementar y mantener el SG-SST. Esto refuerza el deseo de los
empleados de adoptar conductas seguras al ver el compromiso organizacional con su bienestar.

La capacitacion y gestion del conocimiento adaptados a los roles y riesgos especificos de la organizacidon mejora
las competencias de los trabajadores para identificar y controlar los peligros.

Un enfoque integral en el SG-SST requiere que la planificacion estratégica asegure la implementacion efectiva
de las condiciones 'PODER', 'SABER' y 'QUERER' en todos los procesos de la organizacion. Este enfoque
promueve la mejora continua, la integracion de la gestion de riesgos y la alineacion con los objetivos
empresariales.
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Tres Condiciones para el exito de

un Sistema de Gestion de la SST

Examen final




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR rrepienrkafiaty.
MUCHAS '
CONEXIONES MAS ¢y

Siguenos y entérate de s
todas las actualizaciones
. , de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y

feliz, porque permanece informado de Educacion.

de 1as noticias y actividades nuevas e
en SST consucomunidadeducativa £ L 4 0 L T D
Positiva Educa en WhatsApp.

4 ' tige Hasness !
~ | . | . NOVEDADES
it aies [

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

o by



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

