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PROYECTO FINAL: APLICA LO APRENDIDO
EN UNA CAPACITACION DE S.S.T




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
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Ruta del conocimiento

SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN
SST PARTE 1

SESION 2:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN SST
PARTE 2

SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento

SESION 8: APRENDIZAJE SESION 12: MATERIALES,

ENTRE PARES EN SST SESION 10: MEDIOS Y RECURSOS
MICROENSERANZA EN SST DIDACTICOS EN

FORMACIONES DE SST
PARTE 2

SESION 7: SESION 11: MATERIALES,
APRENDIZAJE ) ) MEDIOS Y RECURSOS
INDIVIDUALIZADO EN SESION 9: METODOLOGIA DIDACTICOS EN
SST TWIEN SST FORMACIONES DE SST

PARTE 1




Ruta del conocimiento

SESION 14: PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE SST

SESION 13: LAS SESION 15: PROYECTO
EMOCIONES EN LAS FINAL, APLICALO
CAPACITACIONES DE APRENDIDO EN UNA

SST CAPACITACION DE SST




Paso 1: Selecciona
SRGCINE

elibre

eDe un tema que ya hayas dictado







Antes Ahora

DISENO DE A FORMULAS )S REV VISTA

General

z Autosuma
¥ R

U V
Criterios para establecer
Controles existentes controles

ZonafLugar
Actividades
Rutinario (SioNo)

Nivel de Deficiencia
Nivel de Exposicién
Nivel de probabilidad
Interpretacion nivel de
probabilidad
Interpretacién del NR
Nro. Expuestos
Peor consecuencia
Existencia requisito legal
Especfficoasociado (Si o No)

Movimientos ndinitis, Intervencion
repetitivos .- i Pausas - Ly
P Biomecanico Sindrome Ninguno [Ninguno s Sy g{ca pet
Miembros del tunel activas calificacién como
superiores enfermedad
) profesional
Lumbalgia
Postura cronica con
Sedente Biomecanico : Ninguno s ; | incapacidad
servicalgias :
prolongada parcial
prolongada

NEficiencia Interpretacion de NP ! cia NR_2 abla-peligr GTC-45

ASISTENTE ADMI

noionavaigobul zoboviszat 2orlo9190® noionsveiqobul 2oboviszs 2orlos1sd®@ noionsvaigobul 2obpvisest zorfased®




Antes

1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA

7.4 COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICI(')~N, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA

Xpec

las inst: nes, las contratas, los
proveedores, la normativa que
afecta a la actividad, etc.

Jncidentes

0000

Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

=50
E&s OO
Em O

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartanda cartas de
ACCION CORRECTIVA

E Informacion —
documentada N

A S

Liderazgo y Parlinpfiﬁu
5 de los ]%ahajannres O

sa[1E

52 1E] 54

Destaca el liderazgo de la
direccion y la participacion de
los trabajadores. Los determina
imprescindibles  para
gestionar de modo adecuado y
optimizar los resultados en
seguridad y salud.

Su consecucion es el objefivo
final del sistemayy el fundamento

del ciclo de PHVA

ala
mbio y ofros
ecurso a

el r
xterna, compr:

implementacion  del
stion de seguridad y
o, requiere auditorias
vision de la direccion,




El trabajador era un espectador = trabaja_\dor es el
protagonista
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bb nibblecommunity -
=~ Publicidad

Como Duolingo,
pero para
aprender Logica

Deja de revisar tus redes.

Descarga Nibble.

Aprende sobre Logica por 5 minutos al dia.
iConviértete en la persona mas inteligente del lugar!

La falacia del La paradoja de
costo hundido Monty Hall

89,9% 91,4%

7 minutos 8 minutos

Habilidad: Toma de decisiones Habilidad: Probabilidad y analisis

Sesgo de La paradoja del
supervivencia hotel infinito
37,5% 56,7%

5 minutos 6 minutos

Habilidad: Pensamiento critico Habilidad: Razonamiento abstracto

Effecto
Publicidad - &

Effecto.app te ayuda a controlar el TDAH, crear
estructura en tu vida, manejar el agobio, ser mas
productivo y ganar confianza.... Ver mas

Como
Duolingo

pero para el
TDAH [

Una app creada para personas con TDAH, ﬁor personas

con TDAH, para ayudarte a romper malos
generar cambios positivos

P

dbitos y

ComMoO DUOLINGO, PERO
PARA LA HISTORIA

Juana de Arco

1412 -1431 || Q@ Francia

Decisivo en:
La Guerra de los Cien Ahos

Conocida como:
Guerrera, libertadora
y martir.

(L oF ot
B 13

o e Ricardo Corazon
Marco Polo dalecn
Republica
1254 -1324 | |Q . Venecia| | 1157 - 1199 | | ¥ Inglaterra
Decisivo en: Decisivo en:

Descubriendo Asia La Tercera Cruzada

Conocido como:
Rey, cruzado y politico

Conocido como:
Comerciante, viajero






:Cual de estos es

“el queso™?

the strawberry













Emocion




Emociones Positivas  Emociones fegativas

7 N\
o 80 &

AMOR ALEGRIA SORPRESA TRISTEZA EN0JO MieDo
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CARING CONTENTO EXTRANEZA PESAR DISGUSTO TEMOR
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Favorecen el aprendizaje Dificultan el aprendizaje

| Seguridad | Miedo y ansiedad
| Entusiasmo | Tensién

| Alegria | Iray enfado

| Expectacién y asombro | Culpabilidad

| Sensacion de triunfo | Aburrimiento

| Curiosidad | Envidiay celos
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Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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