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SESION 10:
AUDITORIA Y REVISION GERENCIAL
DEL SG SST




Experto Lider:

ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 afios de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction Safety
& Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con experiencia
como docente en SST y Tareas de Alto Riesgo.

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501
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SESION 2:
RESPONSABILIDADE
S FRENTE AL SGSST

SESION 3:
DOCUMENTACION
DEL SGSST

SESION 1:
ASPECTOS BASICOS
DEL SGSST -
ESTANDARES
MINIMOS

SESION 4:
EVALUACION INICIAL
DEL SGSST

SESION 5:
POLITICA,
OBJETIVOS,
INDICADORES DEL
SGSST

SESION 6:
GESTION DE LOS
PELIGROS Y
RIESGOS

SESION 10:
AUDITORIAY
REVISION
GERENCIAL DEL
SGSST

SESION 8:
PREVENCION,
PREPARACION Y
RESPUESTAANTE
EMERGENCIAS

SESION 9:
GESTION DEL CAMBIO,
ADQUISICIONES Y
CONTRATACION

SESION 7:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES
- ERRORES
COMUNES DE LOS
COMITES TECNICOS
ANTE EL SGSST
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"VER MAS ALLADE LO
EVIDENTE"
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA AUDITORIA Y REVISION
GERENCIAL DENTRO DEL SG SST
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|dentificar Analizar Analizar

Marco Legal aspectos aspectos

Disponible Administrativos Técnicos
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DECRETO 1072 DE 2015
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ARTICULO 2.2.4.6.29 AUDITORIA

El empleador debe realizar una auditoria anual
de cumplimiento DEL SG SST.

* Planificada con el COPASST

 Los auditores no deben auditar su propio
trabajo

 Resultados deben ser divulgados con los
responsables para adelantar las medidas
preventivas, correctivas o de mejora.
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PROGRAMA AUDITORIA
IDONEIDAD
DEL AUDITOR
INFORMES ALCANCE
METODOLOGIA PERIODICIDAD
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ARTICULO 2.2.4.6.30 ALCANCE AUDITORIA LI

. Cumplimiento de Politica
Resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado
Participacion de los trabajadores
Desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas
Mecanismo de comunicacion
Planificacion, desarrollo y aplicacion del SG SST
Gestion del cambio
Consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones
Alcance y aplicacion del SG SST frente a los proveedores vy
contratistas
| 10.Supervision y medicion de los resultados
. 11.Investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
. laborales
12.Auditoria
13.Evaluacion por parte de la alta direccion

1
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ACCIDENTES DE
TRABAJO

POLITICA

CUMPLIMIENTO ENFERMEDADES
LEGAL LABORALES



INDICADOR ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO
Politica COMUNICADA
Objetivos y Metas FORMULADOS CUMPLIMIENTO
Plan de Trabajo Anualy Cronograma PROPUESTA EJECUCION CUMPLIMIENTO
Responsabilidades ASIGNADAS
Recursos ASIGNADOS
ldentificacion de Peligros METODO INTERVENCION CUMPLIMIENTO
COPASST CONFORMACION FUNCIONAMIENTO
Documentos Soporte DEFINIDOS CONSERVACION
Diagnostico de las condiciones de salud PROCEDIMIENTO EVALUACION CUMPLIMIENTO
Prevenciony atencion de emergencias DOCUMENTO EJECUCION
Capacitacion PLAN EJECUCION
Evaluacion Inicial Formato EVALUACION CUMPLIMIENTO
Ejecucion de las dlffarentes AP /ACyde EIECUCION CUMPLIMIENTO
mejora
Cronograma de Mediciones Ambientales EJECUCION CUMPLIMIENTO
Registro estadlstloco de EL, I/ATy REGISTRO CUMPLIMIENTO
ausentismo
Programas de vigilancia epidemiologica EJECUCION CUMPLIMIENTO

Reporte e investigacion de los I/AT, EL

CUMPLIMIENTO




SUMO.. | W) educa GESTION DEL CAMBIO

NUEVOS
PROCESOS
CAMBIOS EN LA
LEGISLACION

INTERNOS

CAMBIOS
CAMBIOS EN )
INSTALACIONES METODOS DE

TRABAJO

EXTERNOS

EVOLUCION DEL
CONOCIMIENTO
SST

AUDITORIAS
EXTERNAS
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CONTRATISTAS

Decreto 1072/2015, Articulo 2.2.4.6.28
Contratacion: El empleador debe
adoptar y mantener las disposiciones
gue garanticen el cumplimiento de las

normas SST de su empresa,_ por parte Para los efectos del SG-SST, los
de los proveedor_es, trabajadores proveedores y contratistas deben
dependientes, cumplir frente a sus trabajadores o

trabajadores cooperados, trabajadores subcontratistas, con las

en mision, contratistas y sus responsabilidades del CAPITULO 6

trabajadores o DEL DECRETO 1072/2015
subcontratistas, durante el desempeino

de las actividades objeto del contrato




POSITIVA | SUMO.. | Y educa
INVESTIGACION DE I/A Y EL

Resolucién 1401/2007, Art. 6: e

El aportante podra utilizar la metodologia de ~ ~ A ¢ fee :

investigacion de incidentes y accidentes de X causas x /o

trabajo que mas se ajuste a sus necesidades

y requerimientos de acuerdo con su actividad et 457 (POR QUE?

economica, desarrollo técnico o tecnoldgico, [ .Por auer

de tal manera que le permita y facilite cumplir bépo&iipomm

con sus obligaciones legales y le sirva como [lis, RS
herramienta técnica de prevencion i

L3
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EQUIPO INVESTIGADOR - R. 1401

El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de todos los incidentes y accidentes de trabajo

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGURDS

INCIDENTE / ACCIDENTE INCIDENTE / ACCIDENTE ACCIDENTE
GRAVE /| MORTAL

1. JEFE INMEDIATO O 2. REPRESENTANTE DEL 4. PROFESIONAL CON
SUPERVISOR DEL COPASST LICENCIA SST

TRABAJADOR
ACCIDENTADO O DEL AREA
DONDE OCURRIO EL 3. RESPONSABLE DEL 5. ENCARGADO DEL DISENO
INCIDENTE SGSST DE NORMAS, PROCESOS
Y/O MANTENIMIENTO
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DECRETO 1072 DE 2015 [
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ARTICULO 2.2.4.6.31 REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La alta direccion, independiente del tamano de la empresa,
debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al ano, de conformidad
con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas Informes que permitan recopilar
iInformacidn sobre su funcionamiento
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ASPECTO CLAVE

CUMPLIMIENTO
DE POLITICA'Y
OBJETIVOS

CONTROL DE
RIESGOS




ASPECTO CLAVE

REACTIVA

PROACTIVA

La revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino de

manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en SST.
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REVISION GERENCIAL

Estrategias y su eficacia para alcanzar objetivos, metas y resultados
Cumplimiento del plan de trabajo anual

Suficiencia de los recursos asighados para el SG SST

0N O A wWNE

9.

Capacidad del SG SST para satisfacer las necesidades de la empresa
Necesidad de realizar cambios en el SG SST (politica — objetivos)
Eficacia de las medidas de seguimiento de revisiones anteriores
Resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del SG SST
Nuevas prioridades y objetivos estratégicos para la planificacion y la
mejora continua

Determinar si las medidas de prevencion y control de peligros y riesgos
se aplican y son eficaces

10.Intercambiar informacidon con los trabajadores sobre los resultados y su

desempeio en SST
2N

[l
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REVISION GERENCIAL

11.Adopcion de decisiones para mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en SST

12.Promover la participacion de los trabajadores

13.Cumplimiento legal en SST y Estandares Minimos en SST

14.Acciones que permitan la mejora continua en SST

15.Cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de los objetivos propuestos

16.Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
empresa

17.Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo

18.Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores

19.Actualizacion de la identificacion de peligros, la evaluacion
valoracion de los riesgos

20.Notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de

trabajo v enfermedades laborales RS-
.
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REVISION GERENCIAL

21.ldentificar ausentismo laboral por causas SST

22.ldentificar pérdidas como danos a la propiedad, maquinas y equipos
entre otros, relacionados con SST

23.ldentificar deficiencias en la gestion SST

24 .ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud
de los trabajadores

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados
y divulgados al Copasst o Vigia de SST y al responsable del SG-SST
quien debera definir e implementar las acciones preventivas, correctivas y
de mejora a que hubiere lugar

P

[l
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.33 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

El empleador debe garantizar que se definan e Implementen las
acciones preventivas Yy correctivas necesarias, con base en los
resultados de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las
auditorias y de la revision por la alta direccidon. Orientadas a:

Todas las acciones P
&C deben estar
documentadas,
difundidas a los

niveles pertinentes,

tener responsables y

fechas de
cumplimiento

Adopcion,
planificacion,
aplicacion,
comprobacion de la

|dentificar y analizar
las causas
fundamentales de las
no conformidades

eficaciay
documentacion de
las medidas P&C
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.34 MEJORA CONTINUA

El empleador debe dar las directrices y otorgar
los recursos necesarios para la mejora
continua del SG-SST, con el objetivo de
mejorar la eficacia de todas sus actividades y
el cumplimiento de sus propositos. Entre otras,
debe considerar las siguientes fuentes para
identificar oportunidades de mejora:



Cumplimiento de
Objetivos en el SG
SST

Las recomendaciones
presentadas por los
trabajadores y el
COPASST / VIGIA

&)educa

Resultados de la
Intervencion de
peligros y riesggos
priorizados

Resultados de los
programas de P&P

Resultados de la
auditoria y revision
del SG-SST,
iIncluyendo la
iInvestigacion de los
/AT y
EL

Resultado de la
supervision realizado
por la alta direccidn

Cambios en la
Legislacion



©Positiva | SUME.. | ) educ

RESOLUCION 0312 DE 2019

6.1.1 Definicion de indicadoras deal
S5G-55T de acuardo con las
condiciones de la emprasa

1,25

6.1.2 Las ampresa adelanta
audiloria por kb menos una vez al 4 28
afio '
Geashion y resullados dal 56G-

SST. (5%)

6.1.3 Revision anual por la alla
direccion, resultados v akcance de la
auditoria

VERIFICAR

1,25

6 VERIFICACION DEL 5G-S5T (5%)

G.1.4 Planihcar auditoria con al
COPASST 1,25

7.1.1 Dafinir accionas pravanivas y
coractvas con base an ks

rasullados dal 5G-55T 43

7.1.2 Acciones de mejora conforms
a ravision de la alla direccion 2.5

Acciones pravanlivas y
cormactivas con base an los
rasultados dal 5G-55T. (10%)

7.1.3 Acciones de mejora con basa
an investigacionas de accdentas
de trabajo vy enfermedades 2.5
laboralas

ACTUAR

T MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracion Plan da
Mejpramianto & mplemantacion de
medidas vy acciones corraclivas 2,2
soliciladas por autondadeas vy ARL
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Auditoria anual

Revision por la alta direccion.
Alcance de la auditoria del
Sistema de Gestion

Planificacién de la auditoria con
el COPASST

Acciones preventivas y/o
correctivas

Acciones de mejora conforme
a revision de la Alta Direccion

Acciones de mejora con base

en investigaciones de accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales

Plan de mejoramiento

N)educa

RESOLUCION 0312 DE 2019

Realizar una auditoria anual, 1a cual sera planificada con la participacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccidn, el Sistema de
Gestion de SST, resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos sefialados en el
articulo 2.2.4.6.30 del Decreto nimero 1072 de 2015.

Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta direccidn, el Sistema de Gestion

de S5T y comunicar los resultados al COPASST v al responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de la supervision, inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de
Gestion de SST entre otros, ¥ las recomendaciones del COPASST.

Cuando después de la revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestidn de SST se
evidencie que las medidas de prevencion y control relativas a los peligros y riesgos son
inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para subsanar lo detectado.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base en los
resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo y la determinacion de sus
causas basicas e inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.

Implementar las medidas y acciones correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades administrativas y de las administradoras de riesgos
laborales.

Verificar soportes de la realizacién de auditorias internas al Sistema de Gestion de S5T, con alcance a
todas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.

Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otros aspectos, la definicién de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la
presentacion de informes y verificar que se haya planificado con la participacion del COPASST.

Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la auditoria, verificando el
cumplimiento de los aspectos senalados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30 del Decreto numero
1072 de 2015.

Solicitar el documento donde conste la revision anual por la alta direccion y la comunicacion de los
resultados al COPASST vy al responsable del Sistema de Gestion de SST.

Solicitar la evidencia documental de la implementacién de las acciones preventivas y/o correctivas.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se
implementaron segun lo detectado en la revision por la Alta Direccidn del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejora planteadas conforme a los resultados
de las investigaciones realizadas y verificar su efectividad.

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en respuesta a los requerimientos o
recomendaciones de las autoridades administrativas v de las administradoras de riesgos laborales.



PosITIVA | SUMIO.. | ) educa
Bibliografia

I Ministerio del trabajo y su normatividad relacionada en el tema

) SIMA INGENIERIA SAS

- https://safetya.co/
- https://safetya.co/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/

- https://posipedia.com.co/portfolio/revision-gerencial-del-sg-sst-fecha-octubre-12-2023/

- https://safetya.co/normatividad/resolucion-0312-de-2019/#a16
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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