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Experto Lider:
Roberto Macha

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de Ila Risa y Conferencista
Certificado Internacional de Alto Impacto. Ademas, es
Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta
cursando el Diplomado en Felicidad Organizacional y
Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

() +57 350 8492513
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cursando el Diplomadd en Felicidad Organi Y
Gestion de Personas en UANDES.
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. Quiénes SOMOS?
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SIGUENOS

EN NUESTRAS REDES SOCIALES

@Positiva.prevencion ol S
0SITIVA.PREVENCION @SoyRobertoMachado BSOYROBERTOMACHADO




¢ positiva.prevencion Y -

3.369 18,3 mil 1.034
publicaciones seguidores seguidos

Positiva Prevencion

Blog personal

i Positiva Compania de Seguros /| ARL &
Promocion y Prevencion en SST
#JuntosLaVidaEsPositiva

® Encuentra los links aqui @@

AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia

2> mtr.bio/positiva-prevenci... y 4 mas

Mensaje Correo elect... +2

Eventos Salud mental Tips Alissta CCL

v innovacioén,
&

Sostenibilidad
.& en
L

,% > -
(premia.positiva.gov.co )

Prevencion de
la Tuberculosis
con 3 tips clave

1 ¢ soyrobertomachado ¢ Y --

&

2.003 105 mil 3.524
publicaciones seguidores seguidos

Roberto Machado
® soyrobertomachado

Figura publica

'+ Te ayudo a clarificar tus metas

Laughter Yoga ambassador

& (+12 paises) | Conferencias, Capacitaciones,
Talleres y Coaching Personal/Empresarial

Ver traduccion
) robertomachado.co y 1 mas

® Perfil de Facebook
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COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@Positiva.prevencion
&= @SoyRobertoMachado



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo

AGENDA JORNADA MANANA

8:05 a.m. - 8:10 a.m.

Palabras de seguridad o video -
presencia del equipo de
brigadistas.

Responsable:
Hotel Termales de Otofo - Auditorio
Arturo Gallego

8:10 a.m - 8:25 a.m.
Conferencial

Activacion inicial - creacion de
experiencias con los participantes,
presentacion de la agenda del dia.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

8:40 a.m - 9:00 a.m.
Conferencia 2

Referenciaciéon Departamental,
accidentalidad, acciones
estratégicas, logros y cobertura -
presentacion del equipo Sucursal
Caldas

Responsable:
Dra. Claudia Janeth Cortes Jimenez

9:55 a.m. - 10:30 a.m.
Conferencia 5

Cultura y liderazgo -
conceptualizacion y aplicaciéon
practica para avanzar en una
transformacioén sostenible en SST.

Responsable:
Dra. Maria Patricia Canney Villa

8:25 a.m. - 8:30 a.m.

Himnos de Colombiay el
departamento.

9:00 a.m - 9:20 a.m.
Conferencia 3

Experiencia exitosa y leccion
aprendida (empresa Cerro Prieto
Colombia S.A.S).

Responsables:
Dra. Kelly Vanessa Lopez Ramirez

10:30 a.m. - 10:40 a.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activay
recreativa.

8:30 a.m. - 8:40 a.m.

Presentacion de lideres e
invitados especiales.

9:20 a.m. - 9:55 a.m.

Conferencia 4

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en normatividad
y actualizacion legal en riesgos
laborales.

Responsable:
Dr. Jesus Palomino Cervantes

10:40 a.m. - 11:15 a.m.
Conferencia 6

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos aplicados a las
habilidades humanas en SST.

Responsable:
Dr. Diego Fernando Hurtado

11:15 a.m. - 12:00 p.m.
Conferencia 7

Panel - Conversando con expertos
intercomunidades Positiva Educa.

Responsable:

Dra. Luana Betsy Polo Cortés

Dr. Roberto José Machado Rivero
Dra. Maria Patricia Canney Villa
Dr. Diego Fernando Hurtado

Dr. Jesus Palomino Cervantes

Dr. Santiago Aristizabal Molina

"'I_'
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

AGENDA JORNADA TARDE

12:00 p.m. - 12:10 p.m.

Intervencion 2 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

12:10 p.m. - 1:30 p.m.

Almuerzo brindado por Positiva.

2:25 p.m. - 2:35 p.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activay
recreativa.

1:30 p.m. - 1:40 p.m.

Intervencion 3 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

1:40 p.m. - 1:50 p.m.
Conferencia 8

Experiencia Posiplay.

Responsable:
Dr. Edgar Hernando Gonzalez

2:35 p.m. - 3:10 p.m.

Conferencia 10

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en salud
psicosocial.

Responsable:
Dra. Luana Betsy Polo Cortés

3:30 p.m. - 3:50 p.m.
Conferencia 12

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos para lograr la
felicidad y conciencia por la vida.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

1:50 p.m. - 2:25 p.m.
Conferencia 9

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en Gestion del
Riesgo de Emergencias y Desastres.

Responsable:
Dr. Santiago Aristizabal Molina

3:10 p.m. - 3:30 p.m.

Conferencia 11

Experiencia exitosa y leccion
aprendida (Empresa Realtur S.A).

Responsable:
Dr. Jhonatan Giraldo Perez

3:50 p.m. - 4:00 p.m.

Cierre de la jornada educativa:

Gerente de la Sucursal Caldas:
Dra. Maritza Cortes Manrique

Administradora de Riesgo de la
Sucursal Caldas: Dra. Claudia Janeth
Cortes Jimenez

4:00 p.m.

Intervencion 4 - Posiplay,
concierto de la prevencion.

Hacienda
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

HAZ TU PREGUNTA AL EXPERTO

VIGILADO
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REFERENCIACION -
DEPARTAMENTAL DE LA

ACCIDENTALIDAD, ACCIONES
ESTRATEGICAS Y LOGROS



Claudia Yaneth Cortes Jimenez

PERFIL PROFESIONAL:

Enfermera Especialista en Salud Ocupacional de
la Universidad de Antioquia, Especialista en
Gerencia de Talento Humano de la Universidad

de Manizales

Correo: claudiajaneth.cortes@positiva.gov.co

Contacto: 3184870076
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OBJETIVO GENERAL

Brindar una vision general de la Accidentalidad
E Enfermedad Laboral en Caldas y Ilas
strategias implementadas y logros.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

O;J Presentar el crecimiento de Positiva ARL
[ﬂ: en Caldas.

[ﬁr Socializar datos sobre la Accidentalidad y
Enfermedad Laboral en Caldas.

— Socializar las estrategias de intervencidén
fﬁrﬂ para la reduccion de la siniestralidad en
Caldas.

O;J Generar un compromiso de los asistente
[ﬂr en las acciones para el 2025.
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CRECIMIENTO DE EMPRESAS Y

TRABAJADORES DE LA SUCURSAL

5024 28/84

5023 22124
— 45618
2022
8196
— 40909
2021
8187
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 /70000

m TRABAJADORES mEMPRESA

Fuente aplicativo SCG



LUZ EUGENIA TAMAYO GALLEGO

PERFIL PROFESIONAL:

Fonoaudiologa Especialista en Gerencia de Salud
Ocupacional de la Universidad Autonoma de
Manizales.

Correo: luzeu.tamayo@positiva.gov.co
Contacto: 3218117781



N° AT REPORTADOS CALIFICADOS 2021 — 2024 N° EL CALIFICADOS 2021 -2024

Fuente aplicativo simple




¥ N° AT MORTAL CALIFICADOS 2021-2024

Fuente aplicativo simple




CARACTERIZACION

AGENTES NO CLASIFIADOS PORFALTADE g, Los agentes con mayor participacion a corte de
MEDIOS DE TRANSPORTE Y DE MANUTENCION . sept iembre 2024 corres pon den a ambiente de trab aj O
MAQUINAS con 35%, otros agentes 23%, otros aparatos 12%
MATERIALES, SUSTANCIAS Y RADIACIONES
#N/D

OTROS APARATOS

OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS BAJO OTROS
EPIGRAFES

AMBIENTE DELTRABAJO
CUELLO (CON INCLUSION DE LA GARGANTA

100 200 300 400 500 600 700 8 Y DE LAS VERTEBRAS CERVICALES)

SIN INFORMACION

LESIONES GENERALES
UBICACIONES MULTIPLES

TRONCO

Las partes del cuerpo con mayor participacion a corte de
septiembre 2024 corresponden a miembros superiores con
31%, seguido de miembros inferiores con 26%, cabeza 13%,

tronco 12% y ubicaciones multiples 10%

Cabeza

Miembro inferior

Miembro superior

100 200 300 400 500 &00 700 800




EXPOSICIONA, O CDF%J'T;ECTEF]" EZD N, LACORRIENTE I
EXPOSICION A, CONTACTO GON, TEMPERATURAS . 27 Los mecanismos con mayor participaciéon a corte de

EXTREMAS

A TRAPADA POR UN OBJETO O ENTRE OBJET0s. T 40 septiembre corresponden a pisadas choques con 22%,
EXPOSICION A O CONTACTO CON, SUSTANCIAS 45 caida de personas con 21%, esfuerzos excesivos o falsos

NOCIVAS O RADIACIONES

SIN INFORMACION  ESSS— 156 movimientos 21% y otras formas de accidente 14%

CAIDAS DE OBJETOs NS 191

OTRAS FOEBMAS DE ACCIDENTE, NO CLASIFICADAS I 305
BAJO OTROS EPIGRAFES, INCLUIDOS AQUELLOS...

ESFUUERZOS EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS 406

CAIDAS DE PERSONAS 452

PISADAS SOBRE, CHOQUES CONTRA, O GOLPES POR ., 478
OBJETOS, AEXCEPCION DE CAIDAS DE OBJETOS 1

ASFIXIAS
EFECTOS DE LA ELECTRICIDAD
AMPUTACIONES Y ENUCLEACIONES
LUXACIONES

EFECTOS DEL TIEMPO, DE LA EXPOSICION AL...
SIN INFORMACION
CONMOCIONES Y TRAUMATISMOS INTERN OS
. o « o « 7 FRACTURAS

LOS Tl pOS d e I esiones con m ayO r pa rtici pa clon a corte d 2] ENVENENAMIENTOS AGUDOS E INTOXICACIONES...
QUEMADURAS

septiembre 2024 corresponden a golpes y contusiones con LESIONES MOLTIPLES DE NATURALEZAS..
TRAUMATISMOS S FICIALES
40%, heridas con 17%, torcedura y traumatismos superficiales TORCEDURAS Y ESGUINCES
OTRAS HERIDAS

CO n 14% CONTUSIONES Y APLASTAMIENTOS s 561

100 200 300 400 500 600

100 200 300 400 500 600 700 800 S00 1.000




ACCIDENTALIDAD POR MUNICIPIO
Y SECTOR ECONOMICO

SAN JOSE
FILADELFIA

MARULANDA =
SAMANA 1
BELALCAZAR 1

El municipio con mayor reporte de accidentes es
Manizales con 39% , seguido por La Dorada 17%,
Marmato con el 13% vy Villamaria con el 6.1 % a corte

de Septiembre 2024.
NEIRA == )3
SALAMINA === 33

ARANZAZU =

0o oo o~ ~ U we

s
o

D A W
MANIZALES =

El sector economico con mayores reportes de accidentes
es Agricultura y Ganaderia con el 18% , seguido por
Industrias Manufactureras con el 13%, administracion

publica 12% y construccion 7% a corte de septiembre
2 O 2 4 ‘ ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMAN

_ B _ _ ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLAN
Fuente: hitps://observatorio_positiva_gov.co/accidentes_int
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E : AT = TRABAJADORES

Cifras simple corte octubre
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ESTRATEGIAS EN PYP SUCURSAL CALDAS

RUTA NARANJA

SUBREGION MUNICIPIOS

&) PosiTiva | SUMO..

ALTO ORIENTE Manzanares, Marquetalia, Pensilvania
CENTRO SUR Manizales, Chinchina, Palestina, Villamaria,
MAGDALENA CALDENSE Victornia , Norcasia, Samana, La Dorada
MORTE Meira, Aranzazu,Salamina,Pacora, Aguadas
OCCIDENTE ALTO La Merced, Filadelfia, Rio Sucio, Supia
OCCIDENTE BAIO Viterbo, Anserma, Belalcazar, San Jose de Caldas , Risaralda
« Feria del Saber.
« Estructuras Colapsadas.
« Evento de Mineria.
« Comites tecnicos de control de accidentalidad en

empresas siniestras.
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EVENTOS MASIVOS LINEA EDUCA

© PosITiv

« Feria de Transformacion digital.
 Ludoprevencion Nivel 1.

« Ludoprevencion Nivel 2.

« Comites de Convivencia Laboral.

« Conversando con el expert en Copasst.

« Campamento de Brigadas de emergencia.

« Gestion de Riesgo en SST.

- Jornadas de Inmersion en sectores de alta
accidentalidad.




Gestion del Riesgo en Marmato Caldas con la OISS.
cComo abordar la accidentalidad en el sector agro?

.Como abordar la accidentalidad en el sector
MANUFACTURA, INDUSTRIAL Y CONSTRUCCION?

ENTRENAMIENTO TEORICO PRACTICO DE
BRIGADAS DE EMERGENCIA

Capacitacion en Seguridad Vial en Camara
Comercio de Dorada.

Capacitacion en plan de emergencias, primeros
Iai\)uxmch)s y control del fuego en Camara Comercio de
orada.




Capacitacion en Seguridad Vial en Didécesis Dorada.
Capacitacion en RCP en la Didcesis de La Dorada.

Capacitacién en el Sistema Globalmente Armonizado
en alianza con la UNAD en La Dorada.

Capacitacién en el Sistema Globalmente Armonizado
en Manizales.
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COMPANIA DE SEGUROS

W\ educa

ALIANZAS:

« Ministerio de Minas y Energia.
« Ministerio del Trabajo.
 Gobernacion de Caldas.
- Alcaldia de Manizales.
« Direccion Territorial de Salud de Caldas:
« Plan estrategico de Seguridad Vial para los
hospitales de Caldas
« Plan de Emergencias.
« Socializacion de estrategia Positivamente Mas.
« Universidad Nacional a distancia.
« Alcaldia del Municipio de Aguadas Caldas.
« Camara de Comercio de la Dorada.
« Cosesst.
« Comite Local de SST Manizales, Aguadas,
marquetalia, Filaldefia.
 OISS.
« Diocesis Dorada Guaduas.




EQUIPO ESTRATEGICO
SUCURSAL CALDAS
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EQUIPO SUCURSAL CALDAS

C)POSITIVA

TOEASA o SECOS
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EJECUTIVOS INTEGRALES DE SERVICIO

Katherine Yela

Ejecutivo Integral de Servicios
Katherine.yela@positiva.qov.co
3146336598

Valentina Ortiz
Valentina.ortiz@positiva.qov.co
3117004359

Faride Buitrago
Faride.Buitrago@positiva.gov.co

e FU*Uroqe

Pos. ti

iva

James.rivera@positiva.qov.co
3116261210

Javier Alberto Henao Arias
Javier.henao@positiva.gov.co
3153469877



mailto:James.rivera@positiva.gov.co
mailto:Javier.henao@positiva.gov.co
mailto:Katherine.yela@positiva.gov.co
mailto:Valentina.ortiz@positiva.gov.co

SUMQO.. | &)educa

SEGLIRDS

COMPANIA 1

POSITIVA

ASESORES POR PROYECTO




PROVEEDORES
ESPECIALIZADOS GRAN
EMPRESA

o
RIESGO
360° )

Soluciones Integrales
en Gestion Del Riesgo

FRGOLAB

COLOMBIA S AS

Ko-Actuar

SISTEMAS DE GESTION
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PROVEEDOR GRAN MIPYME

PosITIVA | SUMO..
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PROVEEDORES INTERVENCION
DE ACCIDENTALIDAD

CcCONsutiores

= |

\/IANASEMENT& .
SROUPHSEQ QQ |

03
.{.

@
SISTEMAS INTELIGENTES DE GESTION PROFESICHNAL
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CUAL ES TU COMPROMISO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL 20252

TU ERES PARTE IMPORTANTE
PARA GENERAR AMBIENTES
SEGUROS Y FELICES DE
TRABAJO.
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DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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COMPANIA DE SEGUROS

 Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
§ﬂ « Catedratico Especializaciones SST.
| * YouTuber Legislacion SST.

s 4 - Director “Academia Virtual JP”

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928



2 YouTube

posipedia

@Posipedia_CO * 3.08 K suscriptores - 1.9 K videos

"iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacion sobre salud y segurida

Posipedia

posipedia.com.co y 1 vinculo mas

Objetivo general

Sesion 5: Normatividad -

Estandares minimos del SGSST

91 vistas -

hace 3 semanas

Sistema general de riesgos
laborales:Definicion, estructura,...

1.5 K vistas -

hace 1 ano

Encuentro con un experto - Decreto

{=

768 de 2022

1.7 K vistas -

hace 1 ano

...mas

NORMATIVIOAD Y
ACTUALIZACIONES LEGALES

EN RIESGOS LABOR!

Desde 2020:

 Mas de 72.000 participantes

e 110 acciones educativas

WAL T TN LAY AT W e

Do mads grrersl arawten v ewy satew Ml guiicen du prowcciin § de saguedad pay ow
eragen e

VAt e e bl g ¢ s
ot e v gaaat

SST y codigo sustantivo del trabajo

1.8 K vistas -

hace 1 afio

Actualizacion Legal
en SST

Pania - Sl Sw 2013)

Abordaje legal - Actualizacion dela ¢
matriz legal en SST

1.9 K vistas = hace 2 anos




“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.” =2

Daniel Peterson




Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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COMPANIA DE SEGUROS

NORMATIVIDAD:

ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015
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OMPANLA DI TR(YS

Inicio El Ministerio\s  Empleo y Pensiones \v  Relaciones Laborales\s  Atencion al Ciudad:

Prensa v

Normatividad ~ Marco legal - Decreto Unico Reglamentario Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo

REFUBLICA DE COLOMELA

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2024

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2024

MINISTERID DEL TRABAIC

DECRETO 1072 DE 2018
i26 DE MAYO 2018)

VERSION ACTUALIZADA A SEPTIEMBRE OE 2024

Par mado del cual se sxpide = Decrelo Unico Reglamentario ded Sector Trabajo
EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMELA,

En ejercicio de (as Iaculiades gue = confiers & numend 11 disf articuio 185 de 1o
Consfucitn Polilica, y

CONSIDERANDD:

Clue b3 produccidn normafiva ocupa un espacio cenlral en i mplementacion de palitices
plblicas. sisndo = medio a imves del cual se esiruciuran ios nstrumenios uridicos que
mal=rializan sn gran pasis las decisiones del Estado.

COue= la rsconaizacin ¥ =mpfilicacon del orderami=nio juridico == una de =
principales herramienlas para asegurar la eficiencia scondmica y sodi ol del sslama kegal
y para afianzar Ia segundad juridica.

Clue consliiuye una poifiica pibbca gubsmamenial la simplificacdn ¥ compiacidn
pripinica del sistema nacional regulsdono.

Oue |2 facultad reglamentasia induye B posibilidad de compilar nofmas de @ msma
nalursdera

Chiae par alarse de un dech=lo compilalono de nofmas regiamenianas pressienies,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que bas rormas fuente
curnpiiercn al momenko de s e xpedicitn aon |25 regulacones vigeniss sobre ks materia

Cue la l@rea de compiar y racdonai zar [ds normas de cardcler reglameniano mplca, =n
algunos caens. ka simple achialirzacidn de la normatva compilada, para gue o= ajusie a
ta realidad instifucional yva la normaliva vigenbe, 1o cual conlleva, en aspecios punbuales,
 sjercico formal de & facullad reglamentara.

Ci= =n vifind de sis carsderislicas popias, el conlenido malenal de esie deoein
pliarda corfespondenda con el de los decretos compilados; en consscuencia, Do pusde
predicarse & decaimiente de las resclucones, las croufares y demds acios
admenisirativos espedidos por desfnias aionidedes admenistralivas con fundamenio =n
s facultades deivades de los decrefos compiiados.

Clue la compilacion de gue irats =l presenle dearsio 52 conbrees a la nomatividad vigenie
al mamenin de =i eapedicin, sin perjuico de los sfecios uliracivos de disposciones.

deragadas a b fecha, de confomidad con & artioylo 38 de la Ley 153 de 18T

Que por cusanh ests decredo oonslilinee un ejerccio de compiacon de reglamen adones
preesisienies, o5 congderandos de los decreios fusnbe se enlienden inoorporados a su
l=xio, Sungue o & transcriban, para o cuad en cads afllculo = indica = angen dal
resmo.




) POSITIVA | S

Leyes 2024

Ley 2365 de Junio 20 de 2024: Prevencion, proteccion y atencion del acoso laboral en el
ambito laboral y en las instituciones de educacion superior.

Ley 2381 de Julio 16 de 2024: Reforma pensional.
Ley 2388 de Julio 26 de 2024: Familia de crianza.

Ley 2393 de Julio 26 de 2024: Cinturdon de seguridad de tres puntos en transporte escolar.

Ley 2394 de Julio 26 de 2024: Derechos estudiantes gestantes, en periodo de lactancia y
estudiantes en licenciade paternidad.

Ley 2427 de Sept 9 de 2024: Capacitacion y ensenNanza para la sostenibilidad ambiental,
cambio climatico y gestion del riesgo de desastre.
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Resoluciones 2024

Resolucion 40117 de Marzo 11 de 2024: MinMinas y Energia. Nuevo RETIE

Resolucion 591 de Abril 4 de 2024: Ministerios de Salud y Ambiente. Manual de Gestion
Integral de Residuos Generados en |la Atencion en Salud

Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024: MinTrabajo. Trabajos en calderas
Resolucion 1442 de Agosto 14 de 2024: MinSalud. Adopta CIE-TT

Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024: MinTransporte. Prorroga entrada en vigencia
Reglamento Técnico Cintas Reflectivas para uso en automotores

Resolucion 1895 de Octubre 9 de 2024: MinSalud. Modifica Res 1798/23: Trabajador
Independiente en el SAT

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024: MinTrabajo. Por la cual se reglamenta el
procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024: MinTrabajo. Se adopta una adenda al Plan
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]

Resolucion 58015 de Noviembre 28 de 2024: MinTransporte. Actualiza el Sistema del
Registro Nacional de Despachos de Carga
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Circulares 2024

Circular 0157 de Febrero 16 de 2024: MinTransporte. Publicaciones de videos que permiten
establecer la comision de infracciones de transito

Circular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte. Prevencion del turismos sexual

Circular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo. Prevencion y del acoso laboral y sexual
y discriminacion contra personas LGBTIQ+ en el ambito laboral

Circular 069 de Octubre 25 de 2024: MinTrabajo. Prestaciones asistenciales y econdmicas a
cargo de las ARL en el SGRL "para atender ATEL en el sector transporte
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COMPANIA DE SEGUROS

Otros 2024

IAF/1ISO. Comunicado conjunto Febrero de 2024: Incorporacién consideraciones sobre el
cambio climatico en Normas del Sistema de Gestion- Enmienda Numerales

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
Anhadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestion

pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
Anadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos relacionados

con el cambio climatico.



PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Reporte extemporaneo
del accidente de
trabajo y de la

Problema 2

Preocupacion futuro de

P I
enfermedad laboral I3 SST roblema 3

Ambientes de trabajo
conflictivos




PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Reporte extemporaneo
del accidente de
trabajo y de la

Problema 2

Preocupacion futuro de

enfermedad |laboral 3 SST Problema 3

Ambientes de trabajo
conflictivos
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COMPANIA DE SEGLIRDS

Problemal.
Reporte extemporaneo del accidente de trabajo y de la enfermedad laboral

No. Son dos dias habiles
contados a partirde la
ocurrencia del evento.

Tengo 48 horas
para reportar el
accidente de trabajo

;, Quién tiene la razon?:
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de darinmediatamente
aviso al empleador o a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de que

se presente en las lesiones o perturbaciones, por razon de no haber dado el trabajador este aviso o
haberlo demorado sin justa causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121:

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicion de una
incapacidad o licencia.
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COMPANIA DE SEGLIRDS

Reporte accidente de trabajo o enfermedad laboral:

IR Rt PARA
Q) rosivA T A

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional —
gue ocurra en una empresa o actividad econdémica
debera ser informado por el respectivo empleador

a la entidad administradora de riesgos profesionales 'y
a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea
dentro de los dos dias habiles siguientes

de ocurrido el accidente o

diagnosticada la enfermedad.

-

(Decreto-Ley 1295 de 1994, articulo 62)
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REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO

e =

LI

—

Minfrabadjqd

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,
directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,

dentro de los dos (2) dias habiles siguientes

al evento o

recibo del diagnodstico de la enfermedad. ..

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.)
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COMPANIA DE SEGLIRDS

REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD LABORAL

REPORTE A MINTRABAJO

(Decreto 1295 de 1994. articulo 62.)

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional
gue ocurra en una empresa o actividad economica
debera ser informado por el respectivo empleador a la
entidad administradora de riesgos profesionales y ala

entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro de

los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente

o diagnosticada la enfermedad.

Decreto 1072 de 2015, art.2.2.4.1.7.

N

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales,

asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales,

directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o

recibo del diagndstico de la enfermedad . . .
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COMPANIA DE SEGLIRDS

NUEVA EPS S.A
REMISION DE INCAPACIDAD

Consecutivo: 7001104469 Fecha Exped; 2023-06-23 07:39:51 Ciudad: IBAGUE
Grupo servicio: 01 - Consulta externa  Modalidad servicio: 01 - Intramural

DATOS AFILIADO

 identificacion  Fecha Nacimiento

Empnu dondo_laborl ‘,-'_d Empresa

i N YT e Y Yew

DATOS INCAPACIDAD/LICENCIA -

Tlpo Remision Origen Dias solicitados — Dias en Letra
AMBULATORIA ENFERMEDAD 15 QUINCE DIAS
GENERAL

Diagnostico Ppal Dhgnooﬁco rehciomdo Fecha Inicial Fecha Final
M751 2023-06-23 20230707

Dias Acumulados Prmnto Origen Incapacidad Retroactiva
0 Comun NO

Observacion

Causa que motiva la atencidén
CONT ROL Y REPORTE DE EXAMANES

DATOS DEL MEDICO O IPS PRESTADOR DEL SERVlCIO _—_—

Nombn profesional  Identif Reg. profnloﬁal Espoclalda;l
| | | ] MEDICINA GENERAL

Razon social prestador Ciudad prestador
\‘VNA 'A'Ps | ) - - - J "-‘._m_ﬁ Aj

. ———— — e ————————— —

NOTAS Debe ingresar Ia identificacion de la IPS. 0
ACLARATORIAS:
CIE7=)
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COMPANIA DE SEGUROS

DIAGNOSTICO
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COMPANIA DE SEGUROS

Problemal.
Reporte extemporaneo del accidente de trabajo y de la enfermedad laboral

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Reportar la presunta enfermedad laboral inmediatamente se tenga
conocimiento de ella.



PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Reporte extemporaneo
del accidente de
trabajoy de la

Problema 2

Preocupacion futuro de

P I
enfermedad laboral 13 SST roblema 3

Ambientes de trabajo
conflictivos
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COMPANIA DE SEGUROS

Problema 2. Preocupacion por el futuro de la SST,

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:
Prepararse para la Acreditacion en SST.

Resolucion 5490 de 2023:

Y Amplia plazo para el reconocimientoy
Resolucion 0312 de 2019: otorgamiento del certificado de

Art 22: Acreditacion en SST acreditacion en SST

Resolucion 5350 de 2022:

Establece el tiempo para el
reconocimientoy cumplimiento del
certificado de acreditacion en SST



Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Articulo 22. Acreditacion en SST

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares
Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de |la calidad de |la atencion en SST con mas de
dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al
solicitar la acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de
manera permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la ARL




PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Reporte extemporaneo
del accidente de
trabajoy de la

Problema 2

Preocupacion futuro de

P I
enfermedad laboral 5 SST roblema 3

Ambientes de trabajo
conflictivos
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DISPOSICIONES GENERALES.

Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en
el ambito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.

6 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — IETDH

0 . IMPLEMENTACION DE LA LEY



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

* persecucion, hostigamiento o asedio,
 de caracter o connotacidon sexual, lasciva o libidinosa,

* gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,

 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
 la posicion laboral, social, o economica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona
en el contexto laboral y

Identidad sexual,

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones

Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Tecno
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprenc
las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarro

Ogicas e Instituciones Técnicas
1zaje - SENAY

lo Humano - IETDH.



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

Paragrafo 1. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso

sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo. EI cumplimiento de estas obligaciones
sera objeto de la inspeccion, vigilancia y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. Las obligaciones sefialadas en el presente articulo deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminacion del acoso sexual, cuando este
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedicion del Plan mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.

Paragrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la entidad
publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada
de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias a la autoridad
competente

(articulo 11)
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| medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. Evitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicidnese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
importar el tipao de vinculacion, el empleadar o cantratante del sector publico o privadg
debera implementar una campana inmediata de accion colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad vy libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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cQueé es el C190?

El Convenio 190 es la primera norma internacional que

agrupa la igualdad y la no discriminacion con la seguridad #RATIFICAR

y salud en el trabajo en un solo instrumento y sitda la c 1
dignidad humana y el respeto en su centro.

CONOCER MAS
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Personas asalariadas segun se Personas en formacion, Personas voluntarias, en Personas que ejercen la
definen en la legislacién vy la incluyendo pasantes y busqueda de empleo y autoridad, las funciones o las
practica nacional. Todas las aprendices. Trabajadores/as que postulantes a un empleo. responsabilidades de una
personas que trabajan hayan sido despedidos. persona empleadora.

cualguiera que sea su situacion
contractual.
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Reconociendo la naturaleza diversa y cambiante del mundo del

E I a Ica n ce d EI trabajo, los instrumentos aplican a la violencia y el acoso que

ocurren “durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como

Convenio 190 pesultatio del ssiame"

= El lugar de trabajo fisico, los espacios publicos y privados Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de
Eﬁ cuando son un lugar de trabajo. Tlri"}n| formacion relacionados con el trabajo.
it Los lugares donde se paga al trabajador, donde toma su 7 Las comunicaciones relacionadas con el trabajo, incluidas las
a s " . L) [ H - . i . a
1BEr  descanso o donde come, donde utiliza instalaciones sanitarias —_ realizadas por medio de tecnologias de la informacion y de la
o de aseo y los vestuarios. comunicacion.

Pl El alojamiento proporcionado por el empleador.



Problema 3. Ambientes de trabajo conflictivos

Crear la politica interna de prevencion del acoso sexual, reflejarla en el
reglamento interno de trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de
atencion contra el acoso sexual. Difundirla.



COMPROMISO:

PARTICIPAR EN EL GRUPO DE ESTUDIO
LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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de Medicina del Trabajo ~ '1 e- tearming solutions Hacienda



ULTURA DE'SEGURIDAD

Un recorrido de concepto de cultura y las giferentes metodologias y herramientas







CULTURA

La transformacion cultural es un proceso
gradual y profundo que requiere tiempo, ya
que implica transformar las creencias y
suposiciones fundamentales arraigadas en

la organizacion.
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NORMATIVIDAD:

Derecho a la vida, salud, seguridad social,
Intimidad, nacionalidad, identidad,
educacion, libertad personal, libertad de
expresion, peticion, libertad de conciencia e
integridad fisica, psiquica y moral

La Seguridad y Salud en el Trabajo es clave
para la proteccion de los derechos

humanos
entre la poblacion trabajadora en el mundo




Nuclear Safety Advisory
Group. (INSAG)

https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

““Safety culture had not been properly
instilled in nuclear power plants in the
USSR prior to the Chernobyl accident’ and
that INSAG concluded that the need to
create and maintain a ‘safety culture’ is a
precondition for ensuring nuclear power
plant safety”’
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Se comenzo a hablar de cultura de seguridad después de Chernobil. Pero no
es de ahi de donde proviene el término cultura de seguridad.

J Reason (1998) -
D. Zohar (1980) Vision Zero 7 rules (2017)

Parker, Laurie, Hudson (2006 )
Bradley (1985)

\ l l | |

’
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E Schein (1985) | Geller (1994) Pete Kines et al (2011) Forge woks (2022)

J Melia (1997)
Guldenmund (2000)
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"La cultura organizacional es la esencia
invisible que moldea el comportamiento y
las decisiones de una organizacion; sin
una cultura solida y bien alineada, la
sostenibilidad a largo plazo es
inalcanzable.”
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Estamos hablando de Liderazgo y Cultura

“Artefactos”: Simbolos, estructuras,
Lo que se ve, se huele, se siente ...

Las declaraciones acerca de lo que son los
valores organizacionales (espoused values). E;j.

-y A (|

“vocacion de servicio”, “salvamos vidas”...

Como nos relacionamos. El entendimiento tacito
que los miembros de la organizacion tienen con
respecto a su cultura. La realidad.

Niveles de cultura segun Schein
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Cultura

“La cultura se trata de
como “vibra” la
organizacion sobre la
Seguridad y Salud en
el Trabajo”

“La cultura es un factor
entre varios factores
gue influyen en la
seguridad: cultura de
seguridad, liderazgo en
seguridad y sistema de
gestion en SST”

"La cultura no es algo que una empresa
tiene, sino algo que una empresa es; es
el conjunto de supuestos, creenciasy
valores compartidos que influyen en
como se hacen las cosas, aunque rara
vez se expresen de forma consciente.”

“La cultura es
esto que esta
en nuestro
imaginario”
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“Como los Individuos
perciben el significado
de los factores que

forman parte de su
contexto del trabajo
social”

@) Positiva | SUMO..
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Dimensiones o dominios

Liderazgo: Percepciones de compromiso y prioridad de la gestion de seguridad.

Prioridad y compromiso de seguridad del grupo de trabajo.

Cultura justa, trato justo.

Confianza en la competencia de los companeros de trabajo en materia de seguridad.
Empoderamiento de los trabajadores y la delegacion de actividades de seguridad.
Aprendizaje, comunicacion e innovacion.

Gestion efectiva de peligros y riesgos.

Apoyo de del supervisor en la gestion de seguridad.

Gestion de contratistas.
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Accidentalidad

Académico

Se revisan datos de accidentalidad,
enfermedad laboral. Se enfoca en el pasado y
usualmente lo realiza un experto externo.

» Observacion, documentacion, entrevistas
 Datos de accidentalidad, enfermedad laboral
» Etnografia
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Cuestionarios estandarizados con resultados numericos
para permitir comparaciones con resultados pasadosy /o
con resultados de otros grupos de trabajo

 Liderazgo y Compromiso
 Entrenamiento competencia
 Organizacion y responsabilidades



M U lt | N |Vel Cuantitativo / Cualitativo

(e.g. Antonsen, 2009; Grote, 2008; Haukelid, 2008; Guldenmund, 2007)

Atributos de la Observaciones, Auditorias al
Organizacion SG-SST
. Entrevistas, cuestionarios,
Percepciones
grupos focales
Percepciones

e Entrevistas, observacion
Individuales

Interpretativo



;Donde esta su organizacion?



;Cambio?;Queremos cambiar?
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SOMPANIA D

Herramienta

AEGLIROS

Understanding your HSE culture

El Cuestionario Nordico de Clima
de Seguridad (NOSACQ-50) //////

Kines. P.', Lappalainen. J.*, Mikkelsen. K.L.", Olsen, E*, Pousette. A.*, Tharaldsen, J.°, Tomasson. K%,
Térner. M.* & Melia Navarro, J.L.”

' National Research Centre for the Working Environment, Copenhagen, Denmark ( pki@nrewe dk; www.nrewe.dk/NOSACQ ); * Finnish
Institute of Occupational Health, Tampere, Finland; * University of Stavanger, Norway: * Department of Occupational and Environmental
Medicine, Sahlgren Academy, University of Gothenburg, Sweden; * International Research Institute of Stavanger, Norway; ©
Administration for Occupational Health & Safety, Iceland; "Faculty of Psychology, University of Valencia, Spain.

Clima de Seguridad Proposito de NOSACQ

+ El clima de seguridad se define como las +« Una herramienta de diagnéstico y de
percepciones compartidas de los miembros intervencion para evaluar la situacion vy el
de grupos de trabajo acerca de las avance del clima de seguridad en una
politicas, procedimientos y practicas de organizacion
gestidon de |la seguridad de la direccién y el . .

; Una herramienta de evaluacion
grupo de trabajo .
comparativa en el grupo, empresa, sector, a

» Refleja la percepcion de los trabajadores nivel nacional e internacional, generando
del verdadero valor de la seguridad en la posibilidades para el intercambio de
organizacion conocimientos entre los diferentes niveles

CENERATIVE
MEE i how we 00 Do ineds
rourd bere

P

Hearts
& Minds ’ '

FEACTIVE
Soley b oapadiprd, we

Yy SO W Mo o e

PATHOLOGICAL
Whe cores o5 loag o4
w0 o g e

VISION ZERO

Las 7 reglas de oro -
para un trabajo saludable y sin accidentes

Gufa para empleadores y directores

DuPont BrRADLEY CURVE

u
pe"’l'sion

Self

T(’d ms

Reactive Dependent Independent “lmverdepengen\t~

LA MEDIDA DEL CLIMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

@ POF

ZERO HARM
" - to Patients, \
N e Dl  Board
; ngagemen
(1.1 Josep Lluis Melia e ] ) )
= o Melia, J. L., & Sesé, A, (1999). LA MEDIDA
Albert Sesé DEL CLIMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
LABORAL. Anales de Psicologia / Annals of
: Psychology, 15(2), 269-289. Recuperado a
N\ { partir de
Palabras clave: psicologla de la seguridad y salud laboral, clima de seguridad https:/jrevistas.um.es/analespsfarticle/view/3
heading a Culture of SafEtY' validacién psicométricag ’ ! ' ’ ' 01:1 : III 7 e

A Blueprint for Success
4
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;Que preguntas debemos hacer?

¢Tendremos que hacer de la induccion y capacitacion una accion de
aprendizaje?

cTendremos que hablar de SST de manera diferente? jClue se alegren de
vernos!

;lendremos que hacer las Investigaciones de manera diferente?
JAprender del frabajo normal? Equipos de aprendizaje

;Otros indicadores? Capacidad

¢;Procedimientos? o jquias de actuacion? Libertad en un marco




cComo podemos reflexionar sobre como
las transformaciones en el entorno
=\ laboral exigen una adaptacion no solo
tecnologica, sino tambien en nuestras
practicas de sequridad vy salud,
garantizando un ambiente de trabajo

seguro y saludable para todos?
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CORREO: calidad@realtursa.com
CONTACTO: 3182744201

PERFIL PROFESIONAL: Administrador en Salud Ocupacional de la Universidad
UNIMINUTO con Licencia Profesional Resolucion No 3461, Tecnélogo en Logistica de
Transporte del Servicio de Aprendizaje SENA, auditor interno OHSAS 18001 (Sistemas De
Gestion En Seguridad Y Salud Ocupacional), auditor interno HSEQ normas 1S09001:2015
(Calidad), 1SO14001:2015 (Medio Ambiente) y 45001:2018 (Seguridad Y Salud En El Trabajo),
formacion en derecho laboral para no abogados. Con amplia experiencia en disefo,
administracion y ejecucion de Sistemas Integrados de Gestion, Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

Idoneidad en capacitaciéon, investigacion de accidentes de trabajo, analisis de riesgos,
actividades de prevencion, y promocion. De caracter competente, espiritu de lider y
comprometido con el aporte social mediante mis labores, con alto sentido de pertenencia,

responsabilidad y ética.

Experiencia en la gestion organizacional enfocada en el area de Talento Humano. Liderando
con éxito iniciativas de atraccién, desarrollo y retenciéon de personal, contribuyendo al
crecimiento y la competitividad de las empresas. Asi mismo gestion y aplicacion de los

aspectos disciplinarios con objetividad.
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NORMATIVIDAD LEGAL

QUE RIGE EL TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS
EN COLOMBIA:

- Decreto 1079 de 2015 - "Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte"
Agrupa y organiza las normativas del sector transporte en un solo cuerpo normativo,
incluyendo disposiciones especificas para el transporte especial de pasajeros.

« Decreto 431 de 2007 - "Por el cual se reglamenta el servicio de transporte terrestre
automotor especial de pasajeros"
Regula las condiciones especificas del transporte especial, como los requisitos
operativos, de seguridad y habilitacion de las empresas prestadoras de este servicio.

« Resolucion 4040 de 2015 - "Por la cual se establece el procedimiento para la
habilitacion, control y operacion del transporte especial"
Regula los requisitos y procedimientos para la habilitacion de las empresas de
transporte especial, incluyendo la exigencia de pdlizas de Responsabilidad Civil
Contractual (RCC) y Responsabilidad Civil Extracontractual (RCE).

« Resolucion 4047 de 2012 - “Por la cual se establecen disposiciones para el transporte
especial de pasajeros” Establece los requisitos operativos, de seguridad y control para
las empresas de transporte especial, asi como la supervision del servicio.




/ “EXCELENCIA EN SERVICIO”

NORMATIVIDAD LEGAL SST

QUE RIGE EL TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS

EN COLOMBIA EN SST Y SEGURIDAD VIAL:

« SST: Las Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015 exigen que las empresas
de transporte especial implementen un Sistema de Gestion de |la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), mientras que la Resolucion 0312 de 2019
define los requisitos minimos para dicho sistema.

« PESV: La Ley 1503 de 2011 y el Decreto 1743 de 2000 obligan a las emypresas
de transporte especial a implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), v la Resoluciéon 40595 de 2022 proporciona la metodologia para la
elaboracion, implementacion y verificacion de los PESV.

« ISO 45001:2018. Requisitos para gestionar la seguridad y salud en el trabajo,
reduciendo riesgos y promoviendo un entorno laboral seguro.

« ISO 9001:2015: Requisitos para asegurar la calidad de productos y servicios,
enfocados en la satisfaccion del cliente y la mejora continua.

 |SO 14001. Establece requisitos para gestionar el impacto ambiental y
mejorar el desempeno ecoldgico de las organizaciones.

« SO 39001. Proporciona directrices para mejorar la seguridad vial y reducir los
accidentes de trafico.

« Trabajo en Alturas: La Resolucion 4272 de 2021: Por la cual se establecen

los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de actividades de

trabajo en alturas y se deroga la Resolucion 1409 de 2012.

{:*;Zﬁ) educa REALTUR S.A.

PosITIVA | SUMIO..
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problema 5

Problema 1 Problema 2 Problema 3 Problema 4 ,
. . . . v Intervenciones:
v Intervenciones: v  Intervenciones: v Intervenciones: v Intervenciones .« .
. . . . . . Condiciones de
Riesgo Psicosocial. Programa de Riesgo Estilos de vida Programas en PESV: Seguridad (Riesgo
Biomecanico. saludable. « Limites de Velocidad 2. .
. Publico, Peligros
« EXceso de Fatiga. .
.. Locativos,
* Prevencion del . .
mantenimiento
Consumo de Alcohol .
. preventivo y
y Sustancias. .
. correctivo
* Distractores. vehiculos riesgo
e Cultura de Normas ’ 9
A . en altura, y
de Transito. ..
atencion a

« Actores en la Via.

emergencias).




PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Continuar la gestion y monitoreo del riesgo
psicosocial y relaciones interpersonales.

En el plan de trabajo para 2025, se continuara con la gestion y monitoreo del riesgo psicosocial
y las relaciones interpersonales, con el objetivo de fortalecer el bienestar laboral. Tras la

Implementacion de la bateria de evaluacion de riesgo psicosocial y las capacitaciones previas,
las acciones futuras incluiran:

v' Monitoreo constantey  v' Revisiony v Implementacion de
evaluacion de actualizacion de nuevas estrategias de
Impacto. programas de iIntervencion.

formacion.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1

v' Limites de Velocidad: Sensibilizacién y capacitaciones continuas para los conductores sobre la
Importancia de respetar los limites y realizar auditorias periddicas y contar con dispositivos de control
de velocidad (GPS).

v Exceso de Fatiga: Implementar un programa de monitoreo de descansos y hacer seguimiento a los
niveles de fatiga.

v' Prevencion del Consumo de Alcohol y Sustancias: Sensibilizacion y capacitaciones, e Implementar
pruebas periddicas de alcoholemia y otras sustancias a los conductores.

v Distractores: Promover el uso de sistemas manos libres para los dispositivos moviles y otras tecnologias
de asistencia en la conduccion.

v/ Cultura de Normas de Transito: Promover el respeto y cumplimiento de las normas de transito entre
todos los actores viales.

Solucion 2

v El programa de riesgo biomecanico contd con la participacion activa de un fisioterapeuta y un

especialista en riesgo biomecanico.

v Se disend y aplico una encuesta de riesgo biomecanico a todo el personal administrativo y operativo, La
encuesta permitié obtener informacion clave para la iidentificacion de casos Asintomaticos y
Enfermedades Confirmadas.

v Cruce de Informacion con examenes de aptitud laboral, inspecciones a los puestos de trabajo y
capacitacion.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES:

Solucion 3

v Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial.

v' Verificacion de Resultados con |la Alta Direccion.

v' Capacitacion en Relaciones Interpersonales.

v' Capacitacion con Coach Especializado en Mejora de Ambientes Laborales.

PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS
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Solucion 4

v' Inspecciones de seguridad en instalaciones locativas.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Vehiculos.

Implementacion pre-operacional vehiculos.

Seguimiento de cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo.
ldentificacion de conductores realizando labores en los techos de los buses
(riesgo caida de altura) y campana de prohibicion.

v' Actualizacion plan de emergenciasy realizacion simulacros.

<N X X

Solucién 5

v' Celebracion del Dia de |la Salud: Se organizé un Dia de la Salud.

v’ Tamizajes médicos generales, que incluyeron pruebas de presion arterial,
peso corporal y otros exdmenes preventivos basicos.

v' Capacitacion con Nutricionista.

v' Verificacion de Salud Visual con Optometra.

v’ Capacitacion en Salud Mental
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AGRADECIMIENTO, GESTIONES, TRABAJO EN
EQUIPO EMPRESA - ARL POSITIVA.

TALENTO HUMANO DE APOYO:

Katherinne Yela Arias, EIS, Profesional En SST, Especialista En Gestion Ambiental (Ejecutiva de cuenta). @
Claudia Marcela Diaz Betancurth, Psicdloga, Esp. SST (Riesgo Psicosocial).

Juan Pablo Cortés Fisioterapeuta, Esp. SST, Magister En Ergonomia (Riesgo Biomecanico).

Valeria Calderdn Fisioterapeuta Esp. SST (Riesgo Biomecanico).

Diana Carolina Gonzalez Ossa, Ing. Industrial, Esp. SST (Condiciones de seguridad).

Carlos Enrigue Moreno Franco, Profesional SST, Entrenador De Trabajo En Alturas Y Tarea Alto Riesgo.

Diana Camila Cardozo, Magister En prevencion de riesgos laborales (PESV).

Dr. Claudia Ramirez y Dr. Sergio (Enfermedades Laborales).

Julieth Milena Garcia Bedoya, Profesional SST, Esp. SIG. (Participacion Colaboradores).
Victor Alejandro Vasquez Patino, Profesional SST (Asesor emergencias).
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REGISTROS FOTOGRAFICOS, GESTIONES,
TRABAJO EN EQUIPO EMPRESA - ARL POSITIVA.

DIA DE LA SALUD:
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REGISTROS FOTOGRAFICOS, GESTIONES,
TRABAJO EN EQUIPO EMPRESA - ARL POSITIVA.

GESTION SEGURIDAD VIAL
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REGISTROS FOTOGRAFICOS, GESTIONES,
TRABAJO EN EQUIPO EMPRESA - ARL POSITIVA.

GESTION DEL RIESGO BIOMECANICO.

FECHA NOMBRE CARGO AREA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
0412024 Jhonatan Giraldo Coordinador SIG y N—
ministrativa C Ivan Cardona
P, Talento h €sar lvan ;
e seniehumane 1310412024 _ Conductor Operitiva WBF764 7064
Garcia
Diego Fernando
210412024 Jefe de rodamiento Administrativa
Candelo
13/04/2024 | Fabian Alberto Escudero Conductor Operativa THW208 7708
Maria del Pilar
2104{2024 Ausiliar administrativa Administrativa
Restrepo Laverde
Alejandra Hurtado
210412024 Tesorera Administrativa
\argas
13/04/2024 Jhonier Mejia Conductor Operativa SOZ660 7750
210412024 | Juan Guillermo Rojas Gerente Administrativa
13/04/2024 Jairo Hurtado Conductor Operitiva GTT921 7082
Deisy Yalile VYalleho
2104/2024 X Auziliar administrativa Administrativa
Rodriguez
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REGISTROS FOTOGRAFICOS, GESTIONES,
TRABAJO EN EQUIPO EMPRESA - ARL POSITIVA.

GESTION MEJORA AMBIENTE LABORAL.
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PERFIL PROFESIONAL:

Empresario, miembro de junta directiva en varias
empresas, conferencista. Administrador de Empresas de
a Universidad Externado, especialista en Gerencia de
Salud Ocupacional y Magister en Gestion del Riesgo y
Desarrollo con estudios en ordenamiento territorial y
respuesta ante emergencias y desastres. Por mds de 19
anos se ha desempenado como asesor y Gerente
General en ES.S. S.AS., donde colabora con importantes
clientes en la implementacion de estrategias para la
gestion integral del riesgo ante emergencias y desastres.

CORREO: saristizabal@emergencyess.com
CONTACTO: 3108748024






Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las
decisiones humanas. Conceptualizarlos como naturales ho
propiciado iIncontables discusiones desde hace siglos.

Como cuando Jean-Jacques Rousseau le escribido a Voltaire
con motivo del terremoto de Liskboa en 1755: *convenga
usted que la naturaleza no construyo las 20 mil casas de seis
y siefe pisos, y que, silos habitantes de esta gran

ciudad hubieran vivido menos hacinados, con mayor
igualdad y modestia, los estragos del ferremoto hubieran
sido menores, o quiza inexistentes”.
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MARCO NORMATIVO

ACTUAL o
AN / ODbjetivos de Desarrolio sostenible 2015

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

riesgo de desastres 2015-2030

International
Organization for
Standardization

1ISO 22320 . 22301

} \_\\ ]'-'f f,
. ~ PARLAMENTO
= ANDINO

Marco Normativo Andino para la

Sistema de gestion: de emergencias y de
la continuaidad del negocio

UNGRD

Unidad Macional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desasires

Ley 1523 de 2012

Politica y Sistema Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Decreto 2157 de 2017 Elaboracién
PGRD entidades publicas y privadas.

. gestion del riesgo de desastres

%) MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo

N

CMGRD

Consejo Municipal para la Gestion
del Riesgo de Desastres

7

@®IDIGER

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico

%

Los dispuestos por el Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climdatico (Bogotd) y los
Consejos Municipales o Locales de Gestion del

Riesgo de Desastres, segun aplique.

Chiguinquira, Boyaca

SST- Gestion de Peligros y Riesgos
Gestion de Amenazas "Plan de Prevencion,
preparacion y respuesta a emergencias”

b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias Resolucion 0312
de 2019- Nuevos Estdndares Minimos del SG-
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

cComo
implementar el
Proceso de
conocimiento del

riesgo?

Residuos
Solidos como
generadores de

amenazZas

Planificacion
de la

evacuacion

Sindrome de

plan de papel
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1- ¢Como implementar
el Proceso de
conocimiento del
riesgo?




1- ¢Cémo implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

OBJETIVOS



PROCESO

.--------------------------------,

CONOCIMIENTO DEL

RIESGO

Identificacion y Analisis de

amenazas

Analisis de vulnerabilidades

ACCIONES

Analisis del Riesgo y

Construccion de Escenarios

de Afe.ctacic’)n

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

REDUCCION DEL

RIESGO

Prevencion

Mitigacion

Proteccion financiera

0
.
MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE

Preparacion para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”
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CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR
CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
Comités para Conocimiento, Reduccidén v Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccidén y Manejo

https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Estructura.aspx
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Participa Servicios

Unidad de Gestion del Riesgo

UGR

Inicio > Uni

“La gestion de riesgos hace referencia a un complejo proceso social cuyo objetivo ultimo es la reduccion o control del
riesgo en la sociedad. Toma como punto de partida la nocion de que el riesgo como manifestacion social es una situacion
dinamica. El cambio en las condiciones de riesgo de una sociedad o un subconjunto de |la sociedad se relaciona con
cambics paulat las practicasy la it xnNcia de 1as practicas soci distintos niveles ¢ con cambios graduales o

abruptos en las condiciones ambientales” (Lavell, 2000, en: Cardona, 2

Proximas actividades

Conocimiento Reduccion

1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

Alcaldia de Manizales

Manizales actualiza su Plan Municipal de Gestion del
Riesgo tras ocho anos

2%% webmaster O 3 meses atras

Tiempo de lectura: 4 minutos

La nueva estrategia, presentada por la Unidad de Gestion del Riesgo, moderniza y adapta los protocolos de respuesta
a emergencias para mejorar la sequridad y la resiliencia de la ciudad.
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’Pm [TIVA

®'Gov.Cco

S

Transparencia y Acceso a la

Inicio S SR Atencion y Servicio a la Ciudadania v Participa Departamento Gobernacion v Prensa
Informacion Publica =

(= Usc de memoria: 224 MB

1) (= - 2/2024 LA PATRIA £ Pagos en linea

LA PATRIA

MAS DE CIEN ANOS DE VERDAD

Unidad de Gestion del Riesgo de Manizales

2%
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I
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= W
=D ST
B 2
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Inicio

MISION

Dirigir, orientar y coordinar la gestion del riesgo de
desastres en el Departamento de Caldas, fortaleciendo las

capacidades de las entidades publicas, privadas,

omunitarias y de la sociedad en general, con el propdsito

de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las

Hacelsemanaldia Hace 1 semana 4 dias /ﬁ |
GEO & v i .
Nalaysu adiestradora, Ruegan por obrasentemplo  Denuncianirregularidades
Nosotros Transparencia Atencién al ciudadano Participa Programas de investigacion Publicaciones Comunicaciones Sitios SGC eJemPIO de rescate en de L(‘)S AguStanS o e:.[l venta de'terrel?os de alto
— : Manizales Manizales riesgo en VillaJulia
(Manizales)

Seleccione su bisqueda

- > y A £
-~ o~ ¢ s °
/ S : ; et ' ; Tomado del banco de imé&genes del SGC

-

Nz o 4 h-. .“ '{‘" j) iy

Registro en linea

{

Manizales ! Manizales

Portal Servicio Geoldgico Colombiano / Sitios del SGC / Volcanes / Volcan Nevado del Ruiz / Registro en linea ;!CSI.IS delaBuena Ret:lraron el pOSte Ma"nlzalcs.es — Alto nivel de lluvias
Esperanzal, se cae peligroso en el laboratorio parael satura lossuelosy
. . . " unacasaenbarriode barrioElBosqueen manejodegestionde prendealertasen
Volcén Nevado del Registro en linea - Volcan Nevado del Ruiz TR : z 5 o

Ruiz

Generalidades del Volcan

Nevado del Ruiz .
Consultar imagen en alta
. . resolucion
Geovulcanologia del Volcan
v

Nevado del Ruiz

Mapa de amenaza del

Volcan Nevado del Ruiz .
Consultar Sismogramas Consuitar Espectrogramas -
digitales (5 minutos) - Ultima semana
Redes de vigilancia del Ultima semana

Volcan Nevado del Ruiz




Mapa amenaza Volcan Nevado del Ruiz

NAPA DE AMENAZA VOLTANIKCA DEL VOLCAN NEVADD DEL UL TERCERA VERSON (2014)
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1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

__________________________________________________________________________________________
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DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

______________________




1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?
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DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

______________________




1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

DEONGEIMIENTON rcpuccION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA .
Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaa ta

Imagenes: MVCT

o (Ocupac a)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios
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_ REDUCCION MANEJO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

Ubicacion tedrica de infraestructura

Amenaza por movimientos
N Mmasa

84

Maodiz

Atz

-w.\ alza

0 125.000 250.000 500,000
B T T tetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)

~|O Ge0|égico &
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DEONGEIMENTON MANEJO REDUCCION

EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

Ubicacidn tedrica de infraestructura

0  50,000-700,000 200,000
T —— e TerS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geolégico Colombiano
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DEONGEIMENTON MANEJO REDUCCION

Area de influencia por caida de piroclastos transportados por accion de los vientos
3 oo

1.000.000

Francised
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Ubicacion tedrica de infraestructura [ B IS 1 X Dy it WP oy L
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A "é.ueurguqm
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Zonificacion de la Amenaza por Caida de Piroclastos, Volcan Galeras [SGC, 2015]
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS
AMENAZA VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA
IMPACTO POTENCIAL
IDENTIFICACION DE AMENAZAS
| t t ial a
PROBABILIDAD DE Impacto potencial | Po ‘I’Dp°le"°'a mpactopotencial || e CALIFICACION DE RIESGO
OCURRENCIA sobre laseguridady | . :t° ": @ 1os |sobre laprestacion de . "elra tft' 8 elnera winerabilicad Espectlica 1 paRra PRIORIZACION Y
nfraestr r
salud de las personas Hnirae 'uc LR servicios nstituciona L MONITOREO
bienes
Incendios Forestales 1,00 2,00 0,50 0,67 0,16 0,45 0,18
Movimientos sismicos 1,00 3,00 1,50 2,00 0,16 0,14 0,15
4 Fc.enomenosdc? re‘mouon en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de 0,50 1,00 0,50 0,67
piedras, hundimientos) 0,16 0,13 0,02
9 Vendavales 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,25 0,05
10 Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos parala salud a 0,50 1,00 1,00 133
corto plazo 0,16 0,39 0,07
11 Avenidas torrenciales que generen riesgos para la salud a corto plazo 0,25 1,00 0,50 0,67
0,16 0,67 0,03
12 Inundaciones por penetraciones de mar o rio 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,40 0,02
13 Granizadas 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,13 0,02
15 Tormentas eléctricas 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,02
Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
18 0,50 2,00 0,50 0,67
extremos o dzuds) 016 058 0.09
19 Sequias 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,04
Inundaciones por deficiencias de lainfraestructura hidraulica (interna o
20 externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la 0,50 2,00 1,00 1,33
salud a corto plazo 0,16 0,21 0,06
21 Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.) 0,50 3,00 1,50 2,00
0,16 0,45 0,15
22 Inudentes- con mlIJItl-pIes victimas (por accidentes de trénsito, 0,50 2,00 1,00 0,67
aglomeraciones de publico, etc.) 0,16 0,39 0,08
23 Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.) 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,18 0,04
2 D.errj':mtwe o) fuga |,nt.erna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos, 0,50 2,00 0,50 0,67
bioldgicos, radiolégicos) 016 078 0,11
25 Cortes de luz (apagones, dafio en sistemasinternos) 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 1,00 0,13
26 Interrupcion del suministro de agua 0,50 3,00 0,50 1,33
0,16 0,50 0,12
28 Alteraciones del orden publico 1,00 2,00 1,00 2,00 0,16 0,04 0,08
29 Atentando terrorista 0,50 3,00 1,50 0,00 0,16 0,31 0,08
31 Accidentes o agudizacién de enfermedades graves 0,50 1,00 0,00 0,00 0,16 0,31 0,02
32 Secuestro 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 0,00 0,02
33 Robos/ hurto 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,00 0,01
34 Brotes intoxicacion alimentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,25 0,00
Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
35 0,25 2,00 0,50 2,00
lainstitucion 0,16 0,19 0,03
36 Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes 0,25 2,00 0,50 0,67 0,16 0,67 0,05
36 Contaminacion de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de 0,50 1,00 0,50 0,67
agua) 0,16 0,50 0,05
36 Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas 0,25 3,00 0,50 1,33 0,16 0,00 0,01

Fuente: Elaboracién Propia E.S.S. S.A.S.,
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©rositiva | SUMA..

Medidas de mitigacion - Proteccidon
financiera - Preparacion

CAPACIDADES VULNERABILIDADES

" Gestion del riesgo de
emergencias y desastres

PREVENCION Y AMENAZEA
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PROBLEMATICA RELACIONADA CON
LOS RESIDUOS SOLIDOS

La problematica de una inadecuada gestion de residuos es
causada por los siguientes factores:

 Naturaleza de los residuos — toxica, infecciosa — o sus
componentes — gases, polvos, materiales corto punzantes.

* Naturaleza de los residuos mientras se descomponen.

* Procesamiento de residuos — Olores, ruidos, vertimiento a
agua, emision al aire, explosiones, incendios.

Disposicion final de residuos.
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OMPANIA DE aRGLIROYS

Fuente: Playas de Phi Phi Islad — Tailandia, archivo personal
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NIA DE alGLIROS

R/ \

Fuente: Taladro de perforaciéon Vichada, archivo personal
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IMPACTO SOBRE LA SALUD

PUBLICA

e Por contaminacion
atmosférica.

* Por contacto directo.

e Contaminacion hidrica.

* Transmitida por vectores.
* Consumo de animales
alimentados con residuos.

m educo

PROBLEMATICA RELACIONADA CON
LOS RESIDUQOS SOLIDOS

IMPACTO SOBRE EL MEDIO

AMBIENTE

e Contaminacion de
cuerpos de agua.

e Contaminacion
atmosfeérica.

* Contaminacion del suelo y
aguas subterraneas.

* Perdida de capacidad
hidraulica de sistemas de
drenaje.

PROBLEMAS DE

SEGURIDAD

e Acopio de residuos
no compatibles.

* Riesgo durante el
manejo por parte de
los trabajadores.
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AHORA ... RESUDUQOS SOLIDOS
INFLAMABLES!!!!
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La tragedia sin precedentes producida con

globos, buscando un récord

acla.  FOTO:

Un mlllon de esferas flotantes termino por ser el protagonista de una
tragedia irreparable. —
s BT

.%.G | Lanzaron 1.500.000 globos para entrar al Guinness y ocurrio unaitragedia sin precedentje;g;-r

JOCOMENTH

Hﬁ ,Hemos roto un record en Cleveland

P o) zas/442

BALLON FEST

El 27 de septiembre de 1986, en la ciugiad
de Cleveland, Ohio, Estados Unidos, una
cantidad de personas se reunieron para
inflar millones de globos, con el fin

de lograr un récord mundial destinado ¢
recolectar fondos. No obstante, lo queas
desato fue una dolorosa tragedia.

s
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Generacion de
Residuos Solidos

Separacion en

la fuente
Si
Recoleccion + == - Recoleccion
Selectiva Presentacion Conjunta
] Sl
Centro de i
Aprovechable Mo 15 Si
Aprovechable E'E]]ﬂfﬂ'ﬂlﬂﬂ ¥ = O
acopio .
T
1 ¥ Estacion de No

Transferenci —
Aprovechable Mo e, Sl
Aprovechable | Tt u-

L ¥

1 Relleno

Sanitario

_ -

v v v v fr 1

Tratamiento Tratamiento Oiro Tratamiento, St -
Biologico Termico Clasificacion y |
Organicos Combustibles Embalaje
l === l Yy . Tmmmumn
Py I inorginicos
Reincorporacion a ciclo
economico (comercializacion y
uso)

Fuente: Metodologia para la elaboracién de PGIRS.

PGIR — ANALISIS DE
ALTERNATIVAS
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TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

¢POR QUE SE INCENDIAN LOS CARROS
ELECTRICOS?

Elriesgo de que este suceda es igual 0 menor que en un vehiculo con motor de combustion, pero la diferencia esta enla
velodidad que ocurre y la dificultad para apagarlo.

Por fedatcidn Vehiculos - 08 de Agasto de 2022

TN

UNERTHEN
1 ESTRPO

P MAS DE LA SECCION
r’ FORD DESATA MAS

; POTENCIA ENLOS
RANGER Y BRONCO..

IDEAS: GOOGLE
PROBARA UNA
AUTOPISTA INTELIGENT

. ZEEKR 007. LICENCIA
e PARA RECARGAR

https://www.motor.com.co/tecnologia/Por-que-se-incendian-los-carros-electricos-
20230804-0008.html

Incendio carro etéctnco - iStack

Incendios en patinetes eléctricos: qué hacer y
como evitarlo

Sus baterias de iones de litio pueden llegar a explotar, asi que conviene recordar una serie de aspectos muy importantes para evitarlo.

POR BORJA DIAZ PUBLICADO: 11/05/2022

Anuncios Google

Enviar comentarios

¢ Por qué este anuncio?

THE WASHINGTON POST // GETTY IMAGES

https://www.caranddriver.com/es/movilidad/a39964549/patinetes
-electricos-incendios/
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Rutas de evacuacion
vy puntos de reunidon

PosiTIvA | SUMO..

Rutas principales
Deben ser las mas directas y
rapidas para salir del edificio.

Rutas de evacuacion
especificas

Rutas adicionales que pueden
usarse si las principales estan
bloqueadas.

-_‘_“J Rutas secundarias

o) Personas en sifuacion de

‘l movilidad reducida.
Asegurate de que existan rutas
adaptadas para personas con
movilidad reducida y que se
mantengan accesibles.
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EGLIROYS

Evolucion a tecnologias
avanzadas en la Gestion
de Riesgos

Satelites

Con el lanzamiento de satélites
meteoroldgicos y de observacion
de la Tierra, se abrid una nueva era
en la gestion de riesgos

Sistemas de alerta
temprana

Estos sistemas utilizan una
combinacion de sensores,
comunicaciones y modelos
predictivos para advertir a las
comunidades sobre desastres
Inminentes
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COMPARACION

Del mapa de anomalias
de temperatura
superficial
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Grafica 5. Comparacion del mapa de anomalias de temperatura superficial
del mar en octubre para el evento de 1997-98 y el actual, 2023-2024.

Se observa que en las regiones extratropicales hay calentamiento en el actual evento.

https://razonpublica.com/nino-avanza-pese-las-lluvias/
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https://www.clima.com/colombia/temperatura
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La utilizacion de
drones equipados
con camaras y
sensores permite
realizar inspecciones
visuales de
infraestructuras de
manera rapida y : : 3 | k|
segura, G iy R o N e
especialmente en DU ———— ————. -
areas de dificil

QCCesO.
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BB E NEWS MUNDO

Noticias Américalatina Internacional Hay Festival Economia Ciencia Salud Cultura Tecnologia

Centroamérica Cuenta

I.a revolucionaria silla de Principales noticias
ruedas Capaz de Subir Los altimos bombardeos de
escaleras y salvar obstaculos muos mientss miesae

civiles abandonan sus hogares
=\

en el sur del pais

4 horas

I
J

https://www.bbc.com/mundo/vert-fut-43175243
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El Uso de Drones en
Emergencias:
Salvando Vidas con

Tecnologia de
\VELLTEIGIE!

En la era de la tecnologia y la innovacién, El
uso de drones en emergencias se ha
convertido en una herramienta invaluable en
estas situaciones. En este blog, veremos las

\C/firt\it;jlzs de utilizar drones en situaciones ik ,. -:ft. ; | Advanced Air Mobi"ty for
Emergencies

Explore © News & Events v  Multimedia v NASA+ LIVE

3 MIN READ

Teresa Whiting

https://idc.apddrones.com/emergencia/uso-de-drones-en-emergencias/

JAN 24, 2022

(R) ARTICLE

D000

https://www.nasa.gov/centers-and-facilities/armstrong/advanced-air-mobility-for-emergencies/
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ALERTA TEMPRANA
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COMPANIA DESEGLIROS

)

” E;’ %ﬂ??ﬁg’ " Gobernacion~  Tramites y Servicios v  Atencion Ciudadano~  Prensa~  Departamento v = & NS

bierna  Innowacion _Economia
BEFG social Cexlaborativa

Inicio %» Prensa ®* MNoticias » SEREALIZO TALLER SALIR O REGRESAR jAL DERECHD!

GOBERNACION DE NARINO INSTALA SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA EN LA FLORIDA
00000 = =

https://www.fedsig.com/control-and-activation
@ Publicado: Miércoles, 20 Junio 2018 19:41 Voto 5 4

X Visto: 1783

La Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo realizo la instalacion del Sistema de Alerta Temprana que permitird a las comunidades de la Florida reali: o }
alco Inicio  Solucicnes v Sectores v  Pariners v Nosotros v Contacto Q
Asnhzioal

ACasa

oportuna evacuacion por fendmenos volcanicos y sismicos.

El Sistemna de Alerta Temprana masiva tiene una mayor cobertura, la instalacién de estos sofisticados equipos ubicados en dos puntos estratégicos de |  soluciones > sistema de alerta temprana y notificacién masiva
tiene por objetivo fortalecer las acciones de respuesta de la comunidad ubicada en zona de amenaza alta por el Volcan Galeras del Municipio de la Floric
cambios en el nivel de actividad volcanica o sismos gue se puedan presentar y que requiera informar a habitantes sobre el inicio de los procesos de evat
hacia los puntos de encuentro.

Estas acciones estan encaminadas a fortalecer la preparacion y son una herramienta fundamental en la reduccion y manejo de los desastres de origen |
siendo este parte esencial de los Planes de Contingencia Municipal y Departamental por erupcion del Volcan Galeras.

Sistema de alerta temprana y notificacion masiva Autormiatizacion Industrial y SCADA

-;Cuando necesita un sistema de alerta temprana?-

https://www.rayco.co/soluciones/sistema-de-alerta-temprana-y-notificacion-masiva/
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Comunicacion efectiva
durante emergencias

O

Estrategias de
comunicacion

Sistemas de
alerta
v notificacion

Canales de
comunicacion

Mensajes claros
Yy CONCISOS
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Ecosistemas de soluciones tecnologicas

para la gestion de emergencias y atencion de

desastres ayco

Sistemas de automatizacion y AT A
control para operaciones de
mision critica como gasoductos,
oleoductos y acueductos #
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____________________________________

Alerta temprana y notificacion

masiva para dar respuesta
antficipada a las contingencias
ambientales y riesgos asociados a
___________________________ ' | operaciones industriales que
integran tecnologia loT de bagjo
Consumo.

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para el
monitoreo de condicionesy
regiones ambientalmente
Inestables.

Comunicacion y data

Sistemas moviles de comunicacion

autdbnoma que integran voz y datos,
herramientas indispensables para la
atencion oportfuna de desastres.
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CUANDO EL MIEDO
| PUEDE MAS QUE LA
' VERGUENZA XD

.

w

;Cual es la major
prepparacion para
un sismo?
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

"
FIRE

{ |
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FMEME Y

Detectores Estaciones
de calor manuales
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¢ SIMULACRO DE

DEEVACUACION?

'NO SE SIMULA LA
EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

Ejercicios MUY
IMPORTANTS y bien
planeados



Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba



REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

ANEXO 5

IR(] D ol LD /1 on A A\D]IO® A A A
L] L] L]
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
Normalizados
§ = © P o
= © © @ ©
2 5| 585 I -
- o o o= n 2 o
, . g g 8 2 g8 | sg¢ g | 3| 8
Guias Tacticas /A c5 | s P c5| BE s
g T B 2 e s8| £5%§ 8 g g
< =2 g < £3 N
£
1 [Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el . L
2 Proceso g Explosiéon Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X
Incidentes de Seguridad en el|Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno
3 9 . SEGURIDAD L5 4 34 30 1 30 X X X
Proceso Electrico
Incidentes de Seguridad en el|Ingreso de pasta electrodica liquida al Horno
4 g gres P q SEGURIDAD 15| 2 |59 | 100 | 03 | 30 X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de _metal fgndldo durante SEGURIDAD ) 5 30 1 30 X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material
6 |Integridad de Equipos ) P - gruay SEGURIDAD 3 9 X
fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Movil SEGURIDAD L5 7 ) 30 X X X
9 |Incidentes Fatales Inundacion de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X X
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F Respire profundo para pensar y actuar mejor

proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicién fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos gque puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion

UM INKEA

SUSPIOOUS ACTTvITY
STPIO0US PACKAGE

SEXUAL VIOUENCE, DATING /DOMESTIC mna c s’um.;
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social
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PROBLEMA
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“Para muchos, la motivacion de la gestion del
riesgo ante emergencias y desastres esta definido
por la peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”



4 - SINDROME DE PLAN DE PAPEL

Aspectos clave de la
CI{=D,

(Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

2 Mike Tyson



4 - SINDROME DE PLAN DE PAPEL

Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacio
de todas las areas.
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(EN una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

., Luego de un sismo el hospital
delbe prepararse para evacuare
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Hospital Seguro
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Tomado de: http://slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres C6mo estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/
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5Y en una empresq, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?
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sTodos los puntos de encuentro
deben ser externos?
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Tomado de:

Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

- C
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
~ terremoto

In case of fire or
© earthquake don 't
| use the elevator

J
a > A
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EL BRIGADISTA

EN UNA EMERGENCIA
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MUCHAS SOLUCIONES
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Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa
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NO SOLO LAS
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COMPROMISO QUE QUIERO
SELLAR

Investigar,

exigir calidad técnica en los
informes.




Oros suma. V- S
CONCLUSIONES

El corazon del plan de Para que el documento

emergencias tenga vida
es la idenfificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andalisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica resgo

por cada amenaza
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PREGUNTAS
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Diego Hurtado Guzman

Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”



PosITIVA | SUMO...

OMPANIA DE SEGLIROS

@ educao

Recursos
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Sesion 7: La
recuperacion del
trabajo manual para
una buena seguridad
y salud Fecha: julio 9,
2024

ST A
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Sesion 6: El gobierno
de siy la verdad para
el logro de los
indicadores Fecha:
junio 11, 2024

La repetitividod labora)
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Sesion 4: La gestion
del ritual laboral
desde la SST Fecha:
abril 23, 2024

Enla actuahdad, a
Geatidn de 1o 85T mo s
hace dosde In

compremmidn deo in

fisiciogia humanésta

Sesion 3: La fisiologia
del humanismo como
herramienta para un
trabajo natural
Fecha: abril 3, 2024



Hagamos un compromiso
inicial:

Vamos a voltear |la mirada hacia
la ética, como el maximo
recurso para la seguridad y
salud en el trabajo.
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¢Queé es la ética en el trabajo?
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COMPANIA DE SEGLROS

https://ojo.pe/resizer/pOMOAQXA4_xGvwrkRBYkOrOkiN8=/580x330
/smart/filters:format(jpeg):quality(75)/arc-anglerfish-arc2-prod-
elcomercio.s3.amazonaws.com/public/43GVMIDDMVGR7M7VFHXB
WHHHWA jpg




w educo

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

. Qué es la ética?
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Falta de conciencia
ética y humanista.

Problema 2

Falta de
liderazgo ético.

Problema 3

Falta de

habilidades
blandas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1: falta de conciencia ética y humanista

En una PYME constructora, se detectd falta de cumplimiento de normas de SST vy
ausencia de politicas éticas claras.

Problema:
Riesgo para los trabajadores debido a la falta de conciencia ética y humanista.

Soluciones:
v/ Capacitacién en Etica:
Curso trimestral sobre ética empresarial y SST.
Debates sobre casos reales de accidentes por decisiones poco éticas.

v’ Cédigo de Etica:
Desarrollo de un codigo que incluia normativas de SST y principios humanistas.
Firma anual de compromiso por los empleados.

v’ Campafias de Sensibilizacion:
Campana “La ética nos protege” con mensajes visuales y videos.
Enfoque en la ética como proteccion de la vida y la salud.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

En una PYME industrial, |a falta de liderazgo ético habia generado incumplimientos en Ia
seguridad y salud en el trabajo, afectando la moral y seguridad de los empleados. La
ausencia de liderazgo ético debilitaba el seguimiento de las normativas de SST.

Soluciones:

Mentoria en Liderazgo Etico:

Establecer un programa de mentoria donde lideres éticos experimentados guien a nuevos
supervisores y gerentes.

Enfoque en decisiones éticas aplicadas a la gestion de |la SST y la resolucion de conflictos
laborales.

Cultura de Feedback Etico:

Crear espacios de retroalimentacion entre empleados y lideres, donde se evaluen las
decisiones éticas relacionadas con la SST.

Revision trimestral de las practicas éticas para asegurar que se estén aplicando de forma
consistente y ajustada a la normativa de SST.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.

v' Soluciones:

Evaluaciones 360° con Enfoque Etico:

Introducir evaluaciones 360°, donde empleados, compaineros y superiores
evaluen a los lideres basados en su comportamiento ético y su impacto en la
seguridad laboral.

Reconocimiento Publico y Ejemplaridad:

Establecer un sistema de reconocimiento publico donde los lideres mas éticos
sean presentados como ejemplo a seguir dentro de la empresa.

Publicar casos de éxito que vinculen practicas éticas con la mejora en SST,
mostrando a los lideres cdmo sus decisiones impactan positivamente en la
organizacion.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

© PosiTiva | SUMA.. [\

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Comunicacion Transparente y Abierta:
v Organizar reuniones regulares (formales e informales) para que los empleados

expresen libremente sus inquietudes y propuestas.
v' Implementar plataformas digitales de comunicacién interna para facilitar el

intercambio de ideas sobre SST.

Fomento de Cultura de Feedback:
v' Promover que los empleados vean sus opiniones como valiosas para la mejora

continua en SST.
v" Crear un sistema de retroalimentacién que permita a los empleados evaluar las

practicas de seguridad y proponer mejoras.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

educo

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Reconocimiento a la Comunicacidn Efectiva:

v' Implementar un programa de reconocimiento para lideres que fomenten una
comunicacion abierta y ética.

v Destacar a aquellos que logren mejoras notables en la SST gracias a una gestion
transparente y participativa.

Entrenamiento en Habilidades Blandas:

v Capacitar a lideres y empleados en escucha activa, empatia y resolucidn de conflictos.

v’ Integrar talleres periddicos de habilidades blandas, centrados en la aplicacion
practica dentro del contexto de SST.
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Codigo de Conducta




WORLDS MOST ™

ETHICAL
E%’%;#H—IIEI?ESE ' e New Companies Honorees Vv FAQ Vv Contact Us Apply =»

Are You One Of The Most Ethical Companies Application Form

World’s Most Ethical
Companies-?

The journey to the World's Most Ethical Companies starts with a
qualitative and quantitative assessment across five categories. This
proprietary rating system, known as the Ethics Quotient® (EQ), is at th " " -

heart of the selection process for this prestigious honor. Featuring mnr&lpames Appl |Cat[0n Form
than 24.3 multiple-choice and text questions, the Ethics Quotient

framework evaluates a company’s performance in an objective, consiste

and standardized way.
this form. That individual will be made the Administrator of your organization's application in our portal, and may then add

confusion and a delay in accessing the application portal.

Request An Application

ly handled by either the Ethics & Compliance or Corporate Communications teams. If you have not worked on the

15e check with the relevant functions in your organization before submitting this form.

Doteevy i B

https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--
uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCBIWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-XIUxORysuauWIKrlyQlGga0 BMgFhj3MdQOoCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-
pPSDXL0& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email



El medio para alinear los
valores de los trabajadores
con los valores
institucionales es a traves
del codigo de ética.

Vieira Cervera, C. (2018). Cddigo de ética: Mucho mds que buenas intenciones (1.2 ed.)
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Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”
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PERFIL PROFESIONAL:

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master
en Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad
Social Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.
Actualmente lidera en la Vicepresidenciade Py P de
POSITIVA la estrategia nacional de salud psicosocial
POSIIVAMENTE MAS, para empresas y trabajadores
afiliados

@ lUana.polo@positiva.gov.co

@ 3214820043
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LOMPANIA DE aBGLIROYS

Oportunidades, Retos y Soluciones
Del presente para el futuro del trabajo

Oportunidad 2:
Intervencion moderna en salud Psicosocial, gestion

humana y de las organizaciones

Contexto Mundial:

1~ Cercadel 60% de |a 301 millones de personas
0 poblacion mundial es (L en el mundo sufren de
=27 laboralmente activa. " ANSIEDAD

_ Més de 350 millones de

. O, .
sh, == caIcEJ’Ia gz el i iEE p \personas de todas las edades
. Ppoblacion mundial padece uno = /sufre de depresion. En América

#2 0 mas trastornos mentales o dell . | Latina y el Caribe la padece 5%
comportamiento a lo largo de de la poblacién adulta.
su vida.

. '703.000 personas mueren por
: . suicido en el mundo cada ano, de
|los cuales en las américas
alrededor de 63.000

“©.Mas de la mitad de |la fuerza
laboral mundial trabaja en la
economia informal.

. Anivel mundial, se estima que cada afio se pierden 12.000 millones de
' dias de trabajo debido a la depresion y la ansiedad, a un costo de US$ 1
"~ billén por afo en pérdida de productividad.

Contexto en Colombia:

Casos por origen — Enfermedad laboral

16,7%

Trastorno mixto  Trastorn Estrés An5|edad Ansiedad Relacién al Otras
de ansiedad y ode postrauma generaliza estrés enfermeda
depresion adaptaci tico especmcad da agudo des
on a

Retos corporativos:

Las dos patologias principales registradas con
mayor la calificacién de enfermedad laboral son:
salud musculoesquelética y salud psicosocial

Priorizar la salud psicosocial tendencia actual
para Colombiay el mundo

Generar mecanismos de intervencion rapida
que faciliten resultados mas rapidos en el
tiempo

Lograr la participacion y respaldo mediante el
compromiso legitimo de la alta direccion

riorizar acciones corporativas, focalizadas en la
gestion del riesgo en la fuente (cambio de
politicas, ajuste de procesos, procedimiento,
vincular mas personal) para garantizar la salud
psicosocial

‘Oenerar un abordaje psicosocial sistematico y
organizado gue permita impactar de manera
efectiva el ambiente psicosocial en el ambiente
del trabajo

Reto Técnico:

‘Gestlonar las poblaciones sanas y con afectacion
psicosocial, a través de |a optimizacién de
desarrollos tecnolégicos que permita atenciones
inmediatas, analitica de datos, para la toma de
decisiones.

Nuevo enfoque holistico y positivo para el abordaje en la fuente, en la culturay la
gente para el fortalecimiento de las competencias organizaciones y humanas.

Solucidn técnica para el abordaje psicosocial

@ ) Utilizar metodologias en
ciclos de gestion cortos

Innovacién y tecnologia

en el contexto humano

Intervencion focalizada
en la prevencion y
vigilancia psicosocial

& )

y escalonados

Implementacion en

clientes de sectores

| econdmicos de alta
) siniestralidad con foco en B )

Generacion de alianzas

impacto de Enfermedad nacionales e

laboral internacionales
estrategias para la

movilizaciéon de la cultura

organizacional en
Colombia

Nuevos modos y
formas para el Trabajo
moderno.

@E'@ )
Generacién y aplicaciéon

de competencias
empresariales

-, | |

Generar Resiliencia
Organizacional y
flexibilizacion

Inclusidén, Diversidad,
Igualdad y Equidad
para la sostenibilidad
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

Marco Legislativo
Gestion de la Salud Psicosocial

Agenda 2030

@ Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

Define necesidad de
Identificacién de
Condiciones Psicosociales

Recomendaciéon
156-165

Objetivo 8
Trabajo Decente

Objetivo 3

OIT

v

IE
=

Z

S 2
o

0

Salud y Bienestar

Reduccion de la Jornada y Familia

v4. KIT FORMADOR

2. KIT| PARA LA IMPLEMENTACION

1. KITLIDER EMPRESARIAL

Reporta condicionesy

Trabajo

Ministerio de

3. KIT PARTICIPACION DELTRABAJADOR

Consciencia dela importancia de
Participa activa y comprometidamente en todas las acciones, programas Yy su participacion en os procesos de

percepciones derivadas del mape rocesos que implemente la empresa en materia psicosocial ecoleccion de datos en la gestic
r - . - - - s LU = =T Le la 2 = 20 dLET | =] [ L= T "2COleCcCIOn de Jatos en la gescior
y/o diagnéstico psicosocial [ o< | N[ nen a emi aen ma a [ a recoleccion de datos en la gestion

psicosocial

¢ummmssmms OBLIGACIONES messsssssss@ @ D|RECTRICES wm—@)
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

rm—————————sssm  CUMPLIMIENTOS

Gestion en Salud Mental

Convenios

Agenda 2030

Objetivo 3
Salud y Bienestar

Convenio 155 Recomendacién
Politica Proteccién 194/Enfermedades
salud fisica y mental Mentalesno. 2.4

otros entes

Ministerio de
Trabajoy

4. KIT FORMADOR

-— _

Minimos Art.9 Prevencién de los Politica de Salud abla de enfermedade Estrategia para la

Obligatorios Trastornos e aborale promeocion de la salud
mental

1. KIT LIDER EMPRESARIAL

2. KIT PARA LA IMPLEMENTACION

TRABAJADOR m ARL

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

Reporta condiciones y percepciones
relacionadas con su salud mental, al

Atiende las recomendaciones méeédico laborales relacionados Dispone la informacién para
con su estado de salud, participa activamente en las acciones la realizacion de controles en
de promocion, prevencion y control de los riesgos que sus tareas y procesos laborales

equipo de profesionales que lidera el

proceso en la empresa implemente la empresa relacionados

vigilancia epidemiclogica

Consciente hacer parte de lo
proceso y consolidacion de
datos relacionados
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OBJETIVOS

LOGROS ALCANZABLES

Nuestro modelo psicosocial busca impactar positivamente los Indicadores de
negocio a traves de:

* Desarrollar una Transformacion
cultural en Seguridad y Salud en
el Trabajo basados en la Salud
Psicosocial

* Implementar acciones
organizacionales y competencias Estrategias de valor en la gestion
humanas hacia la mejora de los psicosocial
factores psicosociales

Disminuir la frecuencia y severidad de
los siniestros

e Generar métricas a través de
indicadores preventivos,

proactivos y reactivos,

movilizando redes de trabajo Mantener y mejorar el bier!estar y
focalizadas en las “Personas” salud de empresas y trabajadores
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Indicadores para la sostenibilidad y el éxito
empresarial de la estrategia

PREVENTIVOS PROACTIVOS REACTIVOS
Abordaje por atencion primaria
psicosocial a travées de: Atencion Poblaciones de

Co-creacion de escenariosy

. . Vigilancia Epidemiologica
acciones organzacionales

* Implementacion de Acciones

Organziacionales * Cambios en Politicas  Niveles de Atencién

. * Procesos psicolégica

« Abordaje colectivo para la * Procedimientos « Grupos de Trabajo Manejo de
generacion de competencias * Generacion e capacidades la ansiedad y prevencion de la
Humanas (Poblaciones sanas) Tecnicas empresariales ideacion Suicida

©
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INCLUYENTE
TECNOLOGICO FLEXIBLE

iPOSITIVAMENTE  EQUITATIVO \
MAS! .

PREVENTIVO Hu

INNOVADOR

DIVERSO
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ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA
COMO.. CON QUE..

Un Modelo de Abordaje en Salud Kits de Movilizacion por Recursos y Herramientas como solucioén a la

ookl 1C Gestion de |la Salud Psicosocial
POSITIVAMENTE MAS! Roles de Implementacion
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2H Plan de Gestién del Riesgo

PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

1ISO 45003
Apoyo: Competencias parala

Gestiony toma de decisiones

" v

Promocion y

. - JAlineacion de Estrategiasy Disefio de Politicas :
Prevenci _ _ _ Acciones basadas
-Capacidadestécnicasempresariales .
en la evaluacion de
-Programasfundamentadosen procesos ¥ .
_ los riesgos
«CAPS de Intervencion
Atencion .Co-creacion de soluciones
primaria
'I 5 Analitica y
Reportes a
Analisis psicosocial la medida 3V
. il : ] Atencion
Diagnéstico nivel de TELE PSICOLOGIA :
desempefio PSICOBOX Spcundaria Feed back corporativo

organizacional Prospectiva y
retrospectiva en la

gestion

Atencion Terciaria

Contexto de la Organizacion

(Condiciones Internasy Externas)
Planificacidn (Peligros y Riesgos)
Organizacion, Factores Sociales y

ambiente de trabajo Vigila I'ICia
Epidemioldgica

Emocionales Mejora Continua

-Formaciénde Brigadistas 4 Aﬂﬂﬁlisis criticoy
>
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!

Gestion de poblaciones de trabajadores que cumplen

Gestion poblaciones de trabajadores “sanos” en o > St s
los criterios de Inclusion de Vigilancia Epidemioldgica.

Promocion y Prevencion

Res. 2764-2022

H

Remision fase inicial cursos virtuales y

/ Evalua Nivel de Afectacion Emocional
Bienestar Integral Individual v,

+_I
~
\ Derivacion Primer y Segundo Nivel de

TELE PSICOLOGIA ., . ,
, e > Atencion por Telepsicologia
operativa por Microciclos de Gestion ¢

: Telepsicologia reporta categorias de riesgo

Generacion de métricas de participacion : ) . . . . .
P P Niveles ge Atencio® psicosocial (Dimensiones de Riesgo)

Implementacion de los Programas de Py P
psicosocial

Acciones Organizacionales y gestion

Implementacién, acompafiamiento y Implementacion de los Programas de Vigilancia

| mesas ejecutivas para el desarrollo y Epidemilogica Psicosocial
monitoreo de aplicabilidad de ‘ |
competencias Humanas
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2H Competencias organizacionalesy
humanas

Acciones
organizacionales

Planteamiento de acciones
organizacionales que impacten
en Politicas, procesos y
procedimientos

Identificacion de
dimensiones estratégicas
para fortalecer la gestion
psicosocial

Mesas Ejecutivas Para el ajuste
» del plan de transformacion
cultural de acuerdo con las

Generacion de Hipotesis .
necesidades de la empresa

de Negocio
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2H Competencias organizacionalesy
humanas

.« PENSAMIENTOS J

Identificaciéon competencias e
Humanas ' L D

Acompafnamiento para la Aplicacion de las
competencias desarrolladas

* EMOCIONES

A
,L

> . |

Impactar través de
MicroCICLOS de gestion, los tres
elementos mas profundos para

+ COMPORTAMIENTOS

S 77

-

-

‘ Mesas Ejecutivas Para el ajuste del

plan de transformacion cultural de
acuerdo

Desarrollo de competencias Humanas a
través de fortalecimiento de habitos,
escenarios experienciales y actividades

l[Udicas

la gestion humana
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Evaluacion Holistica Psicosocial

1 I Marco Normativo

Analisis psicosocial
Diagnodstico nivel de Nuevas Formas de Trabajo
desempeniio
organizacional

Promocidn y Prevencidn de la Salud Psicosocial

Reduccidn de Desigualdades y Trabajo Decente

10 Dimensiones de
evaluacion

Equidad de Género

O EMI
Liderazgo Empresarial

. Proyectos Educativos para el Bienestar Corporativo

Tri a n gu Ia C i é n d e Ia Resiliencia Organizacional
Informacion

Licencias Nacionales e Internacionales

Sistema de Vigilancia Epidemiologico

o
o
o
N
o
w
]
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]
9
o
Q
o
N
o
0
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Definicion de los GAPS

Grupos de Accion Psicosocial

Control Primario

GAP 1: Nivel de Atencidn Primaria:

Este nivel se enfoca en la promocion de la
salud psicosocial y la prevencion de riesgos
psicosociales, esta dirigido a las poblaciones
de empleados “SANOS” que dentro del
modelo son las poblaciones de Promociony
Prevencion.

ISO 45003

Control Secundario —Riesgos Control Terciario Rehabilitacion -Reincorporacion

GAP 2: Nivel de Atencion Secundaria:

Este nivel se centra en la identificacion e
intervencion de los riesgos psicosociales que se
encuentran en niveles alto y muy alto segun los
resultados de la evaluacion psicosocial
empresarial, con el animo de realizar gestion
temprana (Competencias Organizacionales y
Competencias Humanas)

GAP 3 Y 4: Nivel de Atencion Terciaria o de
Vigilancia Epidemioldgica:

Este nivel se dedica a la gestion y atencion
de las poblaciones que cumplen los
criterios suscritos en la resolucion 2764 de
2022, las cuales incluyen las personas que
presentan patologia mental sea comun o
laboral y que pueden o no estar
vinculadas al proceso de rehabilitacion
Integral para una adecuada
reincorporacion laboral.
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Feed Back Corporativo Métricas de Valor
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REPORTE NIVEL DE AFECTACION 5 Sorkat Fovmitams
POSITIV/\

GUIRC EMOCIONAL

£l ziguisnte reporte prezenta 2l nivel de afactacicn emoconal que evidencian los empleados de |2z amprezas panicipantes y su r2lacion con vanables o A : : . -
. S fRdes o 3 ; ion r faver el even i cdas
sododemograficas. Estz reporte contiens informacion tacnica, por lo tanto se recomisnda realizar su analisis © vizuaizacion con el psiccloge a carge. Seleccigne par Tavor el evento obieto ce-eshidio

No has seleccionado un evento

Hombre Muier Estado Civil n(imero personas cargo

o] @ sorrs |

Divorciado 50

Nivel de afectacion General

4Alo 21% 234

4 48

I 3.Moderado 33% 373

Visdo 3

1.Minimo 28% 320 Ninguna

2 Lew 2 Mas de 4 21
— e 305 834 5 40 = =T
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Generacion de capacidades Técnicas

BRIGADISTAS
EMOCIONALES

LIDERES

PSICOSOCIALES
EMPRESARIALES
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éé Qué hace Nuestra 7
herramienta PSICOBOX?

4 Captura de Poblaciones Objeto de
Vigilancia Epidemiolégica

4 Analitica para la toma de decisiones
. > o 4 Analisis psicosocial, diagnoéstico nivel de
Tegna'og.a al servicio desempefio organizacional
e e v Mapeo Colectivo competencias Humanas
psicosocial
v Descargables para la generaciéon de Capacidac
v Derivacion para atencioén primaria

psicolégica


https://psicoboxpositiva.com/
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& &+ C @& psicoboxpositiva.com it < R 5 ﬁ e * 4 0O

Ci’a Google Tag Manager J] Google Analytics % Google Search Console l; Bing Webmaster Tools "\ Google Ads ﬂ Google Mi Negocio ﬂ Google My Maps ﬂ Google Merchant Ce... ﬁ Videollamada Q Zoha Mail

O PDSIIE-}& Inicio Promociony Prevencion ¥  Vigilancia Epidemiologica ¥ Gestion de horas extras Formacion y estrategias

iPOSITIVAMENTE MAS!

Modelo psicosocial erientado al mejoramiento del valor mas

importante de las empresas, las personas.

Nuestras herramientas J
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Programas de implementacion

Promocion y —
Prevencion 5 Igilancia
v Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y de Epidemioldgica

Género ~ vPrevencion de la Ideacion Suicida en el
¢ Ambito Laboral

vEquidad e Igualdad dentro de los SG-

SST

g . vManejo de la Ansiedad y la Depresion
% v Cestion dela Fatiga

vLiderazgo Inspirador y Empoderador vPrevencion del Consumo de Sustancias

e o psicoactivas
v Resiliencia Organizacional

Y Inteligencia Emocional
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©rosina © Positia

COMPANIA DE SEGUROS

CARTILLA
para el trabajador

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

" Documento
Técnico

Programa de Prevencion y Manejo de la
Ansiedad y la Depresion

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

Positivamente’ " . B 1
- P é Positivamente

mas” =
e Positivamentes 8, mas -
€@ @ ® rositiva Prevencién ¢ VIDA mas 00 Positiva Prevencion (<(. VIDA
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IMPLEMENTACION PROYECTOS EMPRESARIALES

PsicoBOX

MicroCICLO
|

Evaluacion Holistica:
Nivel de Desempefio
Psicosocial y
Triangulacion de la
Informacion

4 HORAS

Métricasy prioridad
del plan de Accidn
por GAPS

Generacion de Capacidades Empresariales: 50 EVALUACIONES NDP

*  Formacion de Brigadistas Emocionales
*  Formacion de Lideres Psicosociales

"

MicroCICLO

Accionesy

4 HORAS x 25

10 HORAS x 50
Poblaciones Sanas

" MicroCICLO

] ' Competencias

"~ Humanasy
Generacién de
Capacidades Técnicas

Competencias
Organizacionales

Métricas PRE-POST
Construccion de
COmpromisosy
habitos

100 EVALUACIONES

Métricas PRE-POST-
Co creacionde

escenarios para la _
toma de decisiones  Poblaciones

Vigilancia
Epidemioldgica TELEPSICOLOGIA

N

" MicroCICLO

v i
" Prospectivay

Retrospectivade la

. Gestion-mesas
4 HORAS  Ejecutivas de Trabajo

Generacionde
Cambios suscritos
por acta de acuerdos
empresariales
responsables

kj 10 HORAS x 25
|
ACTIVACION ANGEL  Bomberos emocional

GUARDIAN

es
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COMPANIA DE SEGUROS

Ahora un ejercicio .......




Quieres conocer tu nivel
de afectacion emocional?

Escanea el codigo, acepta el consentimiento
y diligencia las preguntas, recibiras el
resultado inmediatamente y
recomendaciones que sin duda te
aportaran a fortalecer tus emociones!
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Trabajando juntos en los determinantes laborales, podremos impactar de
manera positiva en la salud mental de los trabajadores.

Gestionando la salud psicosocial genera mejoras en la productividad y
bienestar de nuestros trabajadores

Con la participacion activa a todo nivel de la organizacion se logra
construir un lugar seguro y mentalmente sano.

Los resultados a corto plazo motivan la implementacion de acciones a largo plazo.
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Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
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Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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PERFIL PROFESIONAL:
Profesional en Seguridad y Salud en el trabajo

Especialista en Gerencia de Proyectos
Auditora en ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, OHSAS 18001

CORREO: KELLY VANESSA LOPEZ RAMIREZ
CONTACTO: 3176474260




ESTRATEGIAS DE
DISMINUCION DE
ACCIDENTALIDAD
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NUESTROS INDICADORES:

COMPARATIVO DE AT 2023 vs 2024

27

26
25 22
20
g 15
S 10
10 8
3
. 1 1 2N 1 - 1
. — - i i._
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Mes
W Ao 2023 Afo 2024
Accidentalidad 2023 vs 2024 Origen del AT 2024
200
— Locativo 14
100 Mecanico o
DE DISMINUCION
0 Biomecanico EN LA
B | ACCIDENTALIDA
0 D ANO 2024
Afio 2023 AR 2024 oo
Quimico

H Ao 2023 Li1ARo 2024
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CASO EXITOSO

“RIESGO BAJO CONTROL”

La estrategia de disminucion de |la accidentalidad laboral basada en los
rasgos de personalidad de |os trabajadores tiene como objetivo principal
reducir los accidentes y las lesiones en el entorno laboral, aprovechando
la comprension de las caracteristicas psicoldgicas y de comportamiento
de los empleados. Los rasgos de personalidad pueden influir en la forma
en que una persona se comporta en el trabajo, interactua con su entorno
y responde a situaciones de riesgo. Por |o tanto, un enfoque basado en la
personalidad puede ser eficaz para fomentar una cultura de seguridad

Mas solida.




ESTRATEGIAS DE DISMINUCION DE AT

AUDITIVAS

La sensibilizacion y concientizacion de seguridad son estrategias clave para proteger a los
trabajadores y prevenir accidentes laborales. Estas practicas no solo buscan el
cumplimiento de normativas, sino también cultivar una cultura de seguridad dentro de la
organizacion

Actividades demostrativas: Apartamos un espacio semanal para realizar actividades
demostrativas de las funciones, donde escogemos personal con experticia para que
mediante el ejemplo ensene a sus companeros la forma correcta de utilizar las

herramientas manuales y cortopunzantes
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ESTRATEGIAS DE DISMINUCION DE AT

VISUALES

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

- Senalizacion y demarcacion : Se sefaliza zonas estratégicas de la finca con el fin de que el colaborador o visitante esté alerta del peligro,
ademas se demarcan condiciones inseguras con guadua pintadas de color negro y amarillo para visibilizar los drenajes

- Construccion artesanal : Se construyen puentes, barandales y puntos de acceso (escalas) artesanales en cada lote y valvula, mitigando las
condiciones inseguras presentes en el entorno

- Mantenimiento de drenajes: El area agricola asignd personal especifico para el mantenimiento de drenajes, conservandolos visibles y
limpios.

- Tablero de "Seguridad sin Limites": Instalamos tableros en cada unidad productiva donde realizamos el conteo progresivo de dias sin
accidentes, incentivando al autocuidado continuo

o

Bienvenigos nc-:o o —— !
HOY cumpPLIMOS

DIAS SIN ACCIDENTES

R S




ESTRATEGIAS DE DISMINUCION DE AT

KINESTESICAS

- Pausas activas: Incrementamos la frecuencia de las pausas activas, asignando un "Patrullero de
blenestar corporal" por equipo de trabajo en cada unidad productiva.

« Entrenamiento de brigadas de emergencia: Contamos con brigada de emergencia por finca,
capacitandolos y entrenandolos con constancia con el fin de brindar respuesta rapida ante
emergencias presentadas

\ * Reconocimiento de finca sin Accidentes: Disefilamos una estrategia de reconocimiento a la finca con
menos accidentes de trabajo, gratificando el compromiso con la seguridad; asi mismo, se realizan
reconocimientos mensuales al colaborador mas responsable con la seguridad y salud propio y de sus
companerosy ademas condecoramos el area o equipo de trabajo con el indice de AT mas bajo




"En el campo, como en el trabajo, cada accion
cuenta”

iCuidémonos mutuamente y cultivemos un
ambiente laboral libre de riesgos!"
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Roberto Machado




"La felicidad laboral noes -

un lujo, es una necesidad
para el éxito y el

bienestar de todos”

il Feber M




COMPANIA DE SEGUROS

36.

Comunidad Nacional de
Conocimiento en Felicidad
y Conciencia por la Vida

Objetivo: crear un entorno virtual educativo q
fomente el bienestar integral y la concienci
plena, capacitando a los trabajadores para lograr
un equilibrio saludable entre su desarrollo
personal y profesional. Ademas, el desarrollo
integral, el aumento de los niveles de felicidad y el
impacto social positivo.

@ Posipedia ~  ,estar t@talyBuetnol menite: spintus L

3.18 K suscripto

Comunidad|Nacionalfde)
Conocimientolen:

FELICIDAD Y
CONSCIENCIA POR
LAVIDA

El cuidado de si

MAS VIDEOS

B £ Youlube [ 2

p W) 001/10738
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Material
complementario

https://posipedia.com.co/comunidades/felicidad-y-consciencia-por-la-vida/

m educo

Experto técnico de
la comunidad:

ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO:

Embajador mundial de Ia risa, conferencista
certificado internacional de alto impacto, life coach,
coach ontolégico empresarial, master practitioner
en programacion neurolinglistica, hipnoterapeuta,
maestro certificado internacional en yoga de la risa,
instructor USAID/OFDA.

ANEXOS:

mm D1 & 52

Memorias : Videos

INGRESA A:

Acciones educativas ejecutadas:
Ruta del conocimiento 2021-2024.






Ruta del conocimiento

SESION 2: RITUAL SESION 4: CONVERSANDO
MANANERO: CON EXPERTOS
JORNADA PLENA INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA
INTERIOR

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU

SESION 1: ALEGRIA SESION 3: CONVERSANDO
INTERIOR: DESPIERTA - CON EXPERTOS
TU FELICIDAD INTERCOMUNIDADES -
MINDFULNESS EN ACCION:
VIVE PLENAMENTE

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA

TUS SENTIMIENTOS




Ruta del conocimiento

SESION 7:
CONEXIONES
SIGNIFICATIVAS: VIDA
PLENA

SESION 8: SESION 10: ENERGIA
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO

EN ARMONIA VITAL

SESION 9: GESTION
EMOCIONAL: DOMINA
LA FELICIDAD

SESION 11: FLUYE
CON LA VIDA:
ACEPTACION

SESION 12
MENTALIDAD
POSITIVA: EXITO
PERSONAL




IMPORTANCIA

Aumento de la Productividad: Los
empleados felices tienden a ser mas
oroductivos, comprometidos y motivados,
O que se traduce en un mejor desempeno
aboral.

Reduccion del Estrés y Mejora del Bienestar:
Un entorno de trabajo positivo puede reducir
significativamente los niveles de estrés,
promoviendo |la salud mental y fisica de los
empleados.

Fomento de la Innovaciodn: La felicidad en
el trabajo crea una atmaostera de confianza y
colaboracion, esenciales para la iInnovacion.



IMPORTANCIA

La felicidad
4 laboral fortalece las relaciones entre colegas,
—___—~ mejorando la comunicacion y la cohesion
del equipo.
v
Las
empresas que priorizan la felicidad de sus
-~ empleados son mas atractivas para los

mejores talentos
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NORMATIVIDAD
Decreto 1072

o Decr JNnico reglamentario del
Resolucién 2646 SCEEe Unldo [EElRIme
sector trabajo, gue incluye
Nnormas relacionadas con la

POSITIVA | SUMO..

Define y establece disposiciones

para la prevencion, monitoreoy

gestion de |los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

seguridad y salud en el trabajo,
Incluyendo el bienestar
emocional y mental.

Ley 1562
Reforma el Sistema General de

Riesgos Laborales e incluye
disposiciones sobre |la promocion y
prevencion de la salud en el trabajo.
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NORMATIVIDAD

Resolucion 1111
Adopta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluye aspectos
relacionados con el bienestary la
salud mental de los empleados.

Resolucion 0312
Establece los estandares minimaos

del SG-SST, promoviendo practicas
gue contribuyan al bienestar
Integral de los empleados.

PosITivA | SUMO..
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NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 (actualizada en 2021)

Actualiza los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Incorporando practicas de bienestar integral y salud
mental.

Decreto 1174 de 2020

Introduce el Piso de Proteccion Social, que incluye
medidas de proteccion y bienestar para los
trabajadores por cuenta propla y aquellos con
contratos de prestacion de servicios.

Resolucion 0423 de 2020

Establece |los protocolos de bioseguridad en el trabajo
debido a la pandemia de COVID-19, destacando la

Importancia del bienestar emocional y la reduccion del
estrés.
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COMPANLA DE SECUROS

w educo

NORMATIVIDAD

;1/ Ley 2069 de 2020

Fomenta el emprendimiento, incluyendo disposiciones
sobre el bienestar y l|la salud mental de los

emprendedores y trabajadores en pequenas vy
medianas empresas.

;ﬁ Resolucion 256 de 2022

Introduce nuevos lineamientos para la promocion del
trabajo decente y el bienestar en el entorno laboral,
enfatizando la inclusion y la diversidad.
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PROBLEMATICAS ACTUALES

Estrés Laboral y
Agotamiento

La sobrecarga de
trabajoy las altas
demandas pueden

llevar al agotamiento.

Desconexion
Emocional

Los colaboradores
pueden sentirse
desvinculados de
su trabajoy de la
organizacion.

Falta de
Reconocimiento

La ausencia de
reconocimiento y
apreciacion
Impacta

Desequilibrio entre

Vida Laboral y
Personal

La dificultad para
equilibrar las
responsabilidades
laboralesy

negativamente en personales afecta

la motivacion.

el bienestar.

Entornos
Laborales Toxicos

El acoso laboral y
la falta de apoyo
entye companeros
crean un
ambiente
negativo.




DESAFIOS
Implementacion Medicion del Adaptacion a
de Programas Bienestar de los Nuevas Formas

de Bienestar Colaboradores de Trabajo




DESAFIOS

Capacitacion
Continua en
Bienestar

Inclusidon y
Diversidad
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

:@ Implementar Programas de Gestion del Estrés

Solucion: Ofrecer talleres de manejo del estrés, técnicas de mindfulness
y relajacion.

Ejemplo: Introducir sesiones semanales de mindfulness y acceso a
aplicaciones como Headspace o Calm.

& Fomentar la Conexion Emocional

Solucion: Promover actividades de team building y fortalecer la cultura

organizacional.
Ejemplo: Organizar actividades de integracion y eventos sociales
dentro de la empresa.

/ «=> Establecer Sistemas de Reconocimiento y Retroalimentacion
Solucidon: Implementar sistemas de reconocimiento y recompensas,
fomentar la cultura de feedback positivo.

Ejemplo: Utilizar plataformas de reconocimiento como Bonusly y
establecer programas de "Empleado del Mes".
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES

E® _, Promover el Equilibrio entre Vida Laboral
y Personal

Solucidén: Ofrecer horarios flexibles y programas de
bienestar.

Ejemplo: Implementar politicas de teletrabajo y horarios
flexibles, asi como programas de bienestar fisico y mental.

<= Mejorar el Ambiente de Trabajo

Solucion: Crear politicas claras contra el acoso laboral y
fomentar un ambiente de apoyo vy respeto.

Ejemplo: Realizar talleres de concienciacion y establecer
canales de denuncia anonimos.







Dentro del proximo mes, cada uno de
nosotros se compromete a:

Introducir una pausa diaria de bienestar:
Puede ser una sesion de mindfulness, una
breve caminata, o un tiempo para la
relajacion.

Compartir esta practica con el equipo:
Fomentar la participacion y medir su impacto
en el bienestar general del grupo.
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