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Objetivo general

Conocer e interpretar la legislacion en Sequridad y Salud en el Trabajo
expedida durante el afio 2024.
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NORMATIVIDAD:

ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015
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Inicio El Ministerio\s  Empleo y Pensiones\s  Relaciones Laborales\s  Atencion al Ciudad:

Prensa v

Normatividad = Marco legal - Decreto Unico Reglamentario Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2024

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2024

REFUBLICA DE COLOME LA

¥

MINISTERIO DEL TRAB&IO

DECRETO 1072 DE 2018
(26 DE MAYD 2018)

VERSION ACTUALIZADA A SEPTIEMBRE DE 2024

Par madio del cual se expide o Decrelo Unico Reglamentanio del Sectar Trabaja
EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMELA,

En sjercicio de la= facultades gue b= confiers & numesal 11 disd ariicuio 185 de [a
ConsSucion Palitica, y

CONSIDERANDD:

Clue la produccitn normafiva acupa un espacio cenlral en ka implementacion de politicas
plblicas, siendo = medio a través del cual se esiructuran ios nsirumenios juidicos que
malsrializan en gran part= las decisiones del Estado.

Cue la radonaizacion y smplificason del orderamienio juridico e= una de las
principales herramienias para assgurar la eficiencia econdmica y sod al del sstema kagal
y para afianzar la segundad juridica.

Clue conslibuge una poliica pibica gubemamental la simplificacon y compilacidn
organica del sistema nacional regulalonio.

Clue la Boultad reglamentaria induye la posibilidad de compilar normas de la msma
naluraleza

Clue por ratarse de un decrelo compilabono de normas reglamentanas pressisienias,
las mismas no requisren de consulla previa alguna, dado que las normas fuenie
curmplieron al momenka de su expeadicitn con las regulaciones vigenies sobre la materia

Clue la area de compilar y raconali zar las normas de cardcler reglam enlanio implica, n
algunos camns, I simple achualiracion de la normativa compilada, para gue == ajusie a
la realidad instilucional y a la rormaliva vigenbe, lo cual conlleva, en aspeclos puntuales,
&l ejercicn formal de ka faculiad reglamentaria.

Clue &n wiflud de sus caracierislicas propias, el conlenido material de esle deoein
guarda correspandendca con & de los decrelos compilados; en consecuencia, no pusde
predicarse = decamiento de las mesolucones, las ciculares y demés acios
admirisirativos expedidos por disfinias auloridsdes administrativas con fundamenio &n
las facullades dervadas de los decretos compilados.

Clue la compilacion de que iraks & presenie dearsio s& conbras a la nomatividad vigenie
al momenio de su eapediciin, sin pejuico de los sfecios uliracivos de disposiciones

derogadas a la fscha, de confomidad con & artioule 38 de fa ey 153 de 18ET,

Que por cuanba este decredo consliluye un ejenacio de compilacion de reglamentacones
pre=xisienies, los consderandos de los decreios fusnie se entienden incorporados a su
l=xio, aungue no se franscriban, para lo cual en cada aficulo se indica & ongen del
MESmo.




Reforma Pensional

« Ley 2381 de 2024: Reforma pensional.
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Ley 2381 de Julio 16 de 2024

Por medio de la cual se establece el Sistema de Proteccion Social Integral
para la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras
disposiciones.

MA DE PROTECCION

EL SISTE N
VALIDEZ Y MUERTE DE ORIGE

- ES”
SOCIAL INTEGRAL P‘?RA LAICTAN OTRAS p1SPOSICION j
OMUN,

E COLOMBIA

DECRETA:

Nota: La reforma pensional entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2025,




Ley 2381 de JUlio 16 de 2024

Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.
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Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los(as)

e contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculados laboralmente por
periodos inferiores a un mes o por dias, en virtud de un trabajo a tiempo parcial, o de los(as)

- trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferior a un (1) smimvy,

la cotizacion se realizara de acuerdo con la reglamentacion existente en la materia o la que
expida el Gobierno nacional:




A > | 18N /‘_ A N | vV s~aoalla oo™
l ) / .!_( L* H — A ‘\ ‘ L ‘ ) J s SV q_ / Ley 2381 de J u I Io 16 de 2024
OMPANIA DE SEGURQOS o o - -
Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas
(...)

Se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas de conformidad con la siguiente tabla:
Dias laborados en el mes:

« Entrely 7 dias Una (1) cotizacidon minima semanal
 Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales
« Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

 Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario minimo
mensual).

(...)

Paragrafo 1. La contabilizacion de |los dias de cotizacion debe de ser continua, de lo
contrario el trabajador tendra derecho al pago de |la cotizacion del mes completo.

Nota: Ver articulo 2.2.1.6.4.6. del Decreto 1072 de 2015,



Acoso sexual

« Ley 2365 de Junio 20 de 2024: Acoso sexual ambito laboral y educativo.

 Circular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte. Prevencion del turismos sexual

« Circular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo. Prevencion y del acoso laboral y sexual y
discriminacion contra personas LGBTIQ+ en el ambito laboral
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

* persecucion, hostigamiento o asedio,
 de caracter o connotacidon sexual, lasciva o libidinosa,

* gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,

 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
 la posicion laboral, social, o economica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona
en el contexto laboral y

Identidad sexual,

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones

Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Tecno
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprenc
las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarro

Ogicas e Instituciones Técnicas
1zaje - SENAY

lo Humano - IETDH.



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de |a
naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan

» |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

» contratistas de prestacion de servicios,

* pasantes,

e practicantesy

 demas personas

gue participen en el contexto laboral




Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)



medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldégica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. BEvitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin gue opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

{PAN DE Sl :_;||j.f:: )S - ' ' ) . e e e
medidas de prevencion, proteccion y atencion del

acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicidnese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
importar el tipao de vinculacion, el empleadar o cantratante del sector publico o privadg
debera implementar una campana inmediata de accion colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad vy libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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CIRCULAR EXTERNA
2024400000055
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PARA: EMPRESAS DE SERVICIO pUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
DE PASA]EROS POR CARRETERA Y gSPECIAL; TERMlNALES DE \
TRANSPORTE TERRES’TRE AUTOMOTOR DE PASA]EROS POR \
CARRETERA; DlRECCION DE TRANSITO b TRANSPORTE POLICIA -
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l‘,‘ Bogota, 4 de septiembre dé 2024 \
\ |
04 SEP 2024 _ \
CIRCULAR 009 9 \
PARA: EMPLEADORESI, CONTRATANTES PRIVA[?OS DE TODAS LAS \

ACT IVIDADES ECONOMICAS ; ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES,
TERRITORIALES Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES. \

DE: MINISTRA DEL TRABAIO. \

ASUNTO: PREVENCION, IDENTIEICACI(')N Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL, \
ACOSO SEXUALY DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS DE LOS SECTORES \
SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO LABORAL. \




Medicina Laboral

« Resolucion 1442 de 2024: Adopta Undécima revision de la Clasificacion Internacional de
Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11).
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Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucion 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de |la cual se adopta la Undécima revision de la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y
mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE T1.

| AN SOCIAL
INISTERIO DE SALUD Y pROTECCIO

' 1442 pE 2024
\ RESOLUCION NUMERO 000014%% DE
(14 AGO 2024

——

. —
6n de la Clasificacion Estadist

| . poe
Undécima revist Conexos (CIE11) P
. | se adopta 13 s de Salud | periodo de
\ por med‘qo(:;:zgueanfermedades y Problem® bia y se establece € P
on de morbiligad Y MOETCL T e 4o a CIE 1.

pROTECCION SOCIAL

EL MINISTERIO DE SALUD ; /
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NUEVA EPS S.A
REMISION DE INCAPACIDAD

Consecutivo: 7001104469 Fecha Exped: 2023-06-23 07:39:51 Ciudad: IBAGUE
Grupo servicio: 01 - Consulta externa  Modalidad servicio: 01 - Intramural

DATOS AFILIADO | I
Nombre _Identificacion

~ Fecha Nacimiento

i
- ——————————-— - —

Tipo Cotizante - Empresa donde labora _Id Empresa_

TN Y Y e e -

DATOS INCAPACIDAD/LICENCIA .

/;Ipo Remision Origen Dias solicitados - Dl:s en Letra
AMBULATORIA ENFERMEDAD 15 QUINCE DIAS
GENERAL

Diagnostico Ppal Diagnostico relacionado Fecha Inicial Fecha Final
M751 NO REGISTRA 2023-06-23 20230707

Presunto Origen Incapacidad Retroactiva
Comun NO

Causa que motiva la atencién
\CONT ROL Y REPORTE DE EXAMANES
DATOS DEL MEDICO O IPS PRESTADOR _l_)EL SERVIEO

Reg. prof;o‘léﬁ;l Espoclaldo;!
— MEDICINA GENERAL

|




Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucidn 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de |la cual se adopta la Undécima revision de |la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y
mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE 11.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién.

Organismos de Direccion, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Entidades Promotoras del Régimen Contributivo y Subsidiado y demas EOC;

Entidades pertenecientes a los Regimenes Especial y de Excepcion de salud.

. Secretarias de Salud de orden departamental, distrital, local o las entidades que hagan sus veces.

Prestadores de servicios de salud incluyendo profesionales independientes.

Companias de Seguros para accidentes de transito, pdlizas de hospitalizacion y cirugia..

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Administradoras de riesgos laborales.

9. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

10. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

11. Organizaciones sector salud que tengan parte en la elaboracion y consolidacion de los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud, las fichas de notificacion del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica, gue generan y reportan registros de mortalidad e incluyendo el
maodulo de Nacimientos y Defunciones adscrito a la plataforma de Registro Unico de Afiliados al
Sistema de la Proteccion Social, el registro de prescripciones, las historias clinicas, epicrisis y otros
registros de morbimortalidad.

12. Agentes del sistema que utilicen |la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades -CIE

0NN WN
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Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucidn 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de |la cual se adopta la Undécima revision de |la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y

mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE T1.

Articulo 3°.- Periodo de transicion.

Las entidades, organizadores y autores a las que se refiere la presente resolucion, tendran un
plazo Maximo de doce (12) meses contados desde |la publicacion, para implementar la CIETI.

Durante dicho periodo deberan dar cumplimiento a las actividades necesarias para la
Implementacion de la CIE 1.

Clasificacion
Internacional de
gnfermedades
para las
Estadisticas de
Mortalidad Y
Morbi\idad

’m‘

11.a revish
—

¢7bsy, World Health

s jzation
!5 . ‘A\,’ Organ

S =




Accidentes Mayores

« Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024: MinTrabajo. Por |la cual se reglamenta el
procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas
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Decreto 1347 de Octubre 26 de 2021

Por el cual se adiciona el (;apitulo 12 al Titulo 4 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el
Programa de Prevencion de Accidentes Mayores -PPAM

_—_—_—___________________ —-—:M:m'-l.- "
N {?Fxné\ﬁhiﬂlhﬁt.LMI[FHBLEEI

wepcA O COLONS \ ' sRoRETARAMRINGA

’ - !I ". 4 [ e
- &?é ! Revisd —

; N\
Aprobo —_—l
——

0
HlNlSTER\D DEL TRABAJ




oeckero kimero 1347 o 2021
( 26 0CT 2020

alaaniacio G Seclor Trabae para
e Prevercion cie Arcideries Mayorss - PRAN

Articulo 2.2.4.12.5. Definiciones.

Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisidén, un incendio
O una explosion de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalacidon
clasificada y que trascienda su perimetro, en el que estén implicadas una o varias
sustancias quimicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la poblacidén, a
los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o
diferido. Un accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siemprey
cuando cumpla con la generacidon de una afectacidn intensa, grave y extendida
sobre las condiciones normales de funcionamiento de |la sociedad.



Uipies Fosglactvm o el St Trabaam, par
P ce Avcidernes Mayeres - PPAN

oEckerTo Mimero 134 o 2021
( 26 0CT 2020

Articulo 2.2.4.12.3. Instalaciones clasificadas. Seran consideradas como
Instalaciones clasificadas agquellas con presencia de sustancias guimicas en
cantidades que igualen o superen al menos uno de los umbrales definidos en el
Anexo 3 del presente capitulo denominado "Listado de Sustancias Quimicas
Asociadas a Accidentes Mayores" o gue al aplicar la regla de la suma, definida en

dicho listado, se obtenga un valor igualo mayor a uno (1).
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Articulo 2.2.4.12.9. Sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de
accidentes mayores. El responsable de la instalacién clasificada debera implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y
articularlo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El sistema de gestion de la seguridad para la prevencion de accidentes mayores debe
contar como minimo con los siguientes elementos:

Politica de prevencion de accidentes mayores.
Informacion de seguridad.

ldentificacion de peligros, analisis y evaluacion de riesgos.
Participacion de los trabajadores.

Procedimientos de operacion.

Entrenamiento.

Evaluacion de contratistas.

Revision de seguridad pre-arranque.

9. Integridad mecanica.

10. Permisos de trabajo.

11. Gestion del cambio.

12. Preparacion y respuesta ante emergencias.

13. Investigacion de incidentes y accidentes mayores.
14.Indicadores de desempeno.

15. Auditorias de cumplimiento.

16. Revision por la direccién.

e i

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo emitira los lineamientos y guias para el desarrollo
del Sistema de Gestion de la Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores y su
articulacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas
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Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 3. Instalacion clasificada. Sera considerada como tal aquella que se
ajuste a lo definido en el articulo 2.2.4.12.3. del Decreto 1347 de 2021.

Paragrafo: Para determinar si la cantidad iguala o sobrepasa la cantidad umbral
definida en el listado de sustancias quimicas peligrosas asociadas a accidentes
mayores, se tomara la capacidad instalada de almacenamiento o el maximo
histérico de almacenamiento en los ultimos cinco (5) anos, lo que resulte mayor,
incluyendo la totalidad de los equipos principales.
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Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 4. Registro de la instalacion y denominacion del establecimiento.
El responsable de la instalacion clasificada debera registrarla y realizar la
denominacion del establecimiento ante el Ministerio del Trabajo, para este efecto
diligenciara los datos en la herramienta tecnolégica dispuesta por el Ministerio
del Trabajo, conforme a los lineamientos de la presente Resolucion.

Paragrafo: Los responsables de las instalaciones clasificadas existentes
deberan registrarlas ante el Ministerio dentro del término definido en el articulo
16 de la presente Resolucion. Los responsables de las instalaciones nuevas
deberan registrarlas ante el Ministerio antes de su entrada en operacion.



@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

w educa
Ministerio del Trabajo

Resolucion 4979 de Noviembre 7 de 2024

Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Articulo 16. Transitoriedad. El responsable de la instalacion clasificada contara
con un plazo de seis (6) meses, a partir de la puesta en marcha de la herramienta
tecnologica dispuesta por el Ministerio del Trabajo para registrar la instalacion y
el establecimiento y entregar la informacion requerida.



Tareas criticas

« Resolucion 1857 de 2024: Seguridad en calderas

 Resolucion 40117 de 2024: Nuevo RETIE
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Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones
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Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

PROGRAMA DE GESTION EN TRABAJOS EN CALDERAS:

Articulo 7. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo:

15. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo
modifiguen o sustituyan.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga personal que realice tareas con calderas o sus equipos auxiliaries
y tuberias sujetas a presion asociadas a calderas e instalaciones como minimo debe..

10. El empleador sera solidariamente responsible frente a los accidentes o enfermedades
laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las medidas descritas
en la presente resolucion por parte de sus trabajadores, trabbajadoras y contratistas.
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 17. Vigencia.

La presente resolucion comenzara a regir a partir de seis (6) meses posteriores a su

publicacion, tiempo durante el cual las empresas, empleadores, contratistas, iImplementaran
los ajustes necesarios para su cumplimiento.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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RESOLUC\ON NUMERO 40117 DE

(02 ABR 2024 )

Por la cual se modifica el Reg\amento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE

El MINISTRO DE MINAS : | ENERG‘A

En ejercicio de sus facultades legales, en especial 1as que le confieren el paragrafo del articulo
g° delaLey 1264 de 2008, el numeral 9° del articulo 2°y el numeral 7° del articulo 5° del
Decreto 381 de 2012, el literal b del numeral 1 del articulo 6 de laLey 1715 de 2014y

ﬁf\tlelﬁ!"ﬂ AQII\A.
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Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

RETIE Vigente

El Reglamento Tecnico de Instalaciones Electricas - RETIE fue expedido en su ultima version mediante la Resolucion 40117
del 2 de abril de 2024, y se encuentra contenido en cuatro libros que forman parte integral del acto administrativo,

precisando que la resolucion en mencion empezara a regir a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

A continuacion, se presenta la Resolucion 40117 de 2024 compilada con los cuatro libros, asi como cada uno de sus libros

por separado.

e Libro 1. Disposiciones Generales
Libro 2. Productos objeto del RETIE
Libro 3. Instalaciones objeto del RETIE

Libro 4. Evaluacion de la conformidad

Anexos




Seguridad Vial

« Ley 2393 de Julio 26 de 2024: Cinturdn de seguridad de tres puntos en transporte escolar.

« Resolucion 35215 de 2024: MinTransporte. Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico
Cintas Retrorreflectivas para uso en automotores y sistemas de retencidon infantil

e Circular 0157 de 2024: Videos infracciones transito
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Ley 2388 de Julio 26 de 2024

“Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y se reglamenta el uso del
cinturdon de seguridad de tres puntos para el transporte escolar”




Ley 2388 de Julio 26 de 2024

“Por medio de la cual se modifica la Ley 769 de 2002 y se reglamenta el uso del cinturéon de
seguridad de tres puntos para el transporte escolar”

Articulo 2°.- Modifiquese el Articulo 82 de la ley 769 de 2002, el cual guedara asi:

Articulo 82. Cinturon de seguridad.

Todo vehiculo destinado al transporte escolar debe tener cinturones de seguridad de no
menos de tres puntos de anclaje para cada uno de sus ocupantes. El uso de los cinturones
de seguridad serad obligatorio durante todo el recorrido, situacion que debera corroborar el
adulto acompanante de que trata el articulo 2.2.1.6.10.3 del Decreto 1079 de 2015. Ningun
estudiante o menor de edad, podra transportarse en vehiculos de transporte escolar que no
cumpla con las condiciones de seguridad de que trata el inciso anterior.
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Ministerio del Transporte
Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024

Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico Cintas Retrorreflectivas para uso en
automotores y sus remolques que circulen en Colombia y sistemas de retencidon infantil
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Ministerio del Transporte
Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024

Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico Cintas Retrorreflectivas para uso en automotores y sus
remolques que circulen en Colombia y sistemas de retencién infantil

Articulo 1. Prorrogar hasta el dia 22 de marzo de 2025, |a entrada en vigencia de 1a Resolucion
20223040044845 de 2022 "Por la cual se expide el reglamento técnico que establece los

requisitos de las cintas retrorreflectivas para uso en vehiculos automotores y sus remolgues
gue circwlen en Colombia”, en relacién con el siguiente producto:

N® Rﬂglamentn. - Reglamento | Reglamento Eateju;;fa
Técnico Producto ONU FMVSS | Vehicular
_ i ey
Cintas |
retroreflectiva
20223040044845 S para uso en 104 108 M N ¥ 0
vehiculos

Paragrafo 1. Durante el término de la presente prdrroga, se aplicard lo dispuesto en la
resoluciones 538 de 2013 con sus respectivas modificaciones, conforme a lo establecido en el

articulo 1 de la Resolucion 20213040063935 de EDEI mﬂdlﬂcadn por el articulo 1 de la
Resolucion 20223040038015 de 2022,
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Ministerio del Transporte
Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024

Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico Cintas Retrorreflectivas para uso en automotores y sus
remolques que circulen en Colombia y sistemas de retencién infantil

Articulo 2. Prorrogar hasta el 22 de marzo de 2025, la entrada en vigencia de la Resolucion
2[]223[!:1%44935 del 2022 “Por la cual se expide el regfamento técnico aplicable a sistemas de
retencion para uso en vehiculos automotores’, en relacion con el siguiente producto:

. N° Reglamento
Técnico

-Heglameﬁfa_ Reglamento 'IZEﬂ:'I!*!;*‘l"l'i.é :
Producto ONU | FMVSS Vehicular

| —
= !
| Anclajes para : |
20223040044935 | sistemas de 145y 14 | 225 M 1
retencion infantil

Paragrafo 1. Durante el término de la presente prorroga, se aplicard lo dispuesto en la
Resolucion 1949 de 2009, conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Resolucion
20213040063935 de 2021, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 20223040038015 de
2022,

Paragrafo 2. La presente prorroga no aplica para los plazos de entrada en vigencia para

anclajes, ni para los cinturones de seguridad y sistema de alerta de olvido del cinturdn,
establecidos en la Resolucién 20223040044935 del 2022.
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CIRCULAR EXTERMNA

T

16-02-2024

Baogots D.C.,

NORMATIVIDAD:

R PARA: AUTORIDADES DE TRANSITO, ORGANISMOS DE TRAMSITO,
SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

Atendiendo la divulgacion frecuente que se hace en medios de comunicacién y en redes sociales de
hechos grabados en video que registran circunstancias que podrian constituir infracciones de
transito, asi como pudiendo identificarse debidamente las placas de los vehiculos que intervienen
en tales situaciones, o los distintivos de empresas de transporte publico, esta Direccion, con base
en las facultades senaladas en el Decreto 087 de 2011 imparte la siguiente instruccion en cuanto al

Ministerio del Transporte desarrollo de proceso contravencional:

Direccion de transporte y transito

Ed T I ASPECTOS MO es: -
° 5
53
CIrCUIar 0157 de Febrero 16 de 2024 ;: Las sutaridades de la Repliblica de Colombia estén instituidas para proteger a las personas en su
iz . wida, honra y bienes y para assgurar & cumplimiento de les deberes sociales del Estado y de los
g . R 3 E .| o - particulares. Ella implica que & Estado debe intervenir de manera efectiva para la proteccion de |as
Pu bl ICaclones de V|deOS q e perm Iten esta blecer é“E i i personas gue la requieren y para la moderacidn y sancidn de guienes generan riesgo.
281 3 |

la comision de infracciones de transito o . . _ .
Cuando se tenga conocimiento de una violacibn a las normas de transito de especiales

connotaciones (como competencias en via publica, maniobras irresponsables, circulacién con
menores de edad por fuera de la cabina del vehiculo, transito de vehiculos a motor sobre andenes,
reabastecimiento de combustible con pasajeros en el servicio publico, violacién ostensible de los
limites de velocidad) dentro de la jurisdiccién y se posean las pruebas graficas o videograficas que
permitan establecer su ocurrencia, las autoridades de transito deberan:

De acuerde con ko normado en la Ley 1437 de 2011, los principios de la actuacidn administrativa
incluides en & articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencieso

AEmusrts gus no dese hacer alrgia fips de pego pers sgElsr orimdtss #n o Mind dsnic de Trmapams.
[ Hen &n loa Ed docl on de s Ereidsd o 01 BODD L1OESD
Aiwre bin virmsl 4 lurss. 8 vienes de To0D o & 5000 porn sgend ssdc ) cits 8 e de enleoe i S ET
Linss de sersicio sl cisisdsacc (+57 SO0) 40000 op. . Lirss grabuits nedoral 83 B800 1135342
Facho poiden do PORS-WEEC Dre (AT gTerpoTie oo LR
Corren slsrndnica =

di lurss. 5 viermes de 10 am A S K pm



Riesgo bioldgico

« Resolucion 0591 de 2024: Adopta Manual Gestion integral residuos generados atencion en salud.
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Resolucién Conjunta
Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por |la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la
Atencion en Salud y Otras Actividades
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. P( )Sl l l\/j\ ‘ su mo ‘ ,) educo ~_Ministerio de Salud y Proteccion Social y

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024
Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

servicios de atencion en salud, farmacias

, tejidos y semen
Las personas naturales o

juridicas, publicas o privadas
que ‘ docencia e |nvest|gaC|on con organlsmos vivos o cadaveres

- generen, \ ,
. identifiquen ‘ Bioterios y laboratorios de biotecnologia
’ \

morgues, necropsias, y exhumaciones tendran un termino de
-  empaquen, I dieciocho (18) meses

- recolecten, para dar cumplimiento
- transporten, a lo dispuesto en el
Manual adoptado

- separen,

Iavado ropa hospitalaria, esterilizacion material quirurgico

« almacenen,
mataderos
« aprovechen,

- trateno

Articulo 3°

Vetermarlas zoologicos
« dispongan finalmente

los residuos generados en estabIeC|m|entos de trabajo sexual
desarrollo de las actividades
relacionadas con:
' barberlas peluguerias, salones de belleza
/

‘ Piercing, tatuajes

Nota: Los 18 meses se cumplen el 24 de Octubre de 2025
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Manual para la gestién integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades.
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Tabla 1. Elementos del Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud ¥
Otras Actividades {(PGIRASA)
Componente Elementos
1. Diagndstico
a) Descripcidn general de las actividades y servicios prestados.
by Identificacidn y descripcion de las areas o procesos de generacién de residuos
o desechos peligrosos y no peligrosos.
¢} Identificacion, clasificacion y cuantificacion de los residuos generados.
d) Identificacion y descripcion de actividades de prevencién y minimizacion de la
generacion de residuos.
e) ldentificacion de condiciones para la segregacion en |a fuente de residuos
f) Identificacién y descripcidn de las condiciones para el movimiento interno de
residuos.
5 g} Condiciones para el almacenamiento interno de residuos generados en la
i atencion en salud y olras actividades.
. h} Descripcion de los procedimientos para la limpieza y desinfeccion de egquipos

R

Resolucion Conjunta , ' en desuso, contenedores utilizados en la recoleccién y movimiento interno de
Ministerio de Salud y Proteccién Social y | cons residuos, unidades de almacenamisnio y otros
o 5 L 2 | Gestién Interna [2.  Programa de capacitacién y socializacion
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 3. Plan de contingencias para el manejo de residuos
L . 4. Seguridad y salud al trabajador
Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024 5. Cronograma de actividades para la implementacion del PGIRASA
6. Tratamiento interno de residuos con riesgo biolégico o infeccioso (aplica para
o aquellos casos en que el generador realice esta actividad en sus instalaciones)
Por la cual se ac_jopta el Manual Para la gestl'oln a) Disposiciones generales para el tratamiento interno de residucs o desechos con
Integral de Residuos Generados en la Atencion riesgo biclégica o infeccioso por procesos diferentes al térmice con combustion.
. by Informacian a incluir en el PGIRASA zobre el fratamiento interno de residucs o
en Salud Yy Otras Actividades desechos peligrosos con riesgo biologico o infeccioso.
¢) Procedimienio para demostrar que el residuo tratado no presenta riesgo
bioldgico o infeccioso.
d} Del manejo de los residucs procedentes del iratamiento interno de residuos con
riesgo biologico o infeccioso,

. e} Monitoreo al tratamiento intermo de residuos con riesgo bicldgico o infeccioso.
7. Estrategia para la recepecién de residuos cortopunzantes generados por
pacientes que requieran para la atencion de patologias cronicas, cuidados
| paliativos o atencién ambulatoria el uso de elementos cortopunzantes.

8. Etapa de seguimiento componente gestién interna

1. Requisitos generales para la Ea-sﬂ on externa de residuos

2. Obligaciones del generador en materia de recoleccién y transporte de residuos

Gestion o desechos peligrosos

Externa 3. Etapa de seguimiento componente gestion externa

4. Informacion disponible a la autoridad ambiental

5. Condiciones generales para el transportador de residuos o desechos
peligrosos generados en la atencion en salud y otras actividades

6. Condiciones generales para los gestores de residuos peligrosos generados en

atencion en salud y otras actividades

R e




Derechos estudiantes gestantes

Ley 2394 de 2024: garantiza proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en
periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 2°.- GARANTIA En el acceso y permanencia de estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

Todos los establecimientos educativos del pais deberan garantizar que los y las estudiantes
gue se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de lactancia, o los estudiantes que se
encuentren en licencia de paternidad debidamente comprobada y certificada, gocen del
derecho a la educacion con |los ajustes requeridos en la prestacion del servicio educativo
considerando la situacion transitarla por la que atraviesan, de tal forma que sea equiparable a
los demas alumnos y alumnos en relacidon a su acceso y permanencia, lo cual Implica que las y

los estudiantes que se encuentren en esta situacion no pueden ser objeto de algun tipo de
discriminacion.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 8°.- Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos

Los establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1o de |la presente
ley, adecuaran en sus instalaciones un espacio digno para que las mujeres en periodo
de lactancia puedan extraer la leche materna garantizando las condiciones adecuadas
para la extraccion y conservacion de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en ausencia
Temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de |la institucion en aguellos casos
gue sea transportado para fines de lactancia mientras la madre se encuentra
cumpliendo su jornada educativa.
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Ley 2427 de Septiembre 9 de 2024

{ : DE SEGUROS . . . - o o - ~
Establece |la capacitacidn, la profundizacion y la ensenanza para la

sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de destres.

Articulo 1°. Objeto:

La presente ley tiene por objeto fortalecer la formacion en sostenibilidad
ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de desastres, en ninas,
NiNos, adolescentes, jovenes y adultos en su trayectoria educativa. Asi como
establecer |a capacitacion a funcionarios publicos por eleccion popular vy la
Induccion y reinduccion a los servidores publicos en Colombia en estas

areas del conocimiento.
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IAF/ISO. Comunicado conjunto Febrero de 2024: Incorporacién consideraciones sobre el
cambio climatico en Normas del Sistema de Gestion- Enmienda Numerales

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
Ahadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestion

pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
ANnhadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos relacionados

con el cambio climatico.
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Comunicado Conjunto IAF/ISO

Incorporacion de consideraciones sobre el Cambio
Climatico a las Normas de Sistemas de Gestion

Normas de sistemas de gestion Tipo A con enméenda ISO 153782017 Materiales de acondGonamiento primario de medicamentos. Requisitos
particulares para la aplicacidon de la norma ISO 9001:2015, con referencia a
ISO 142982021 Tecnologia grafica. Gestion de los procesos de impresion de seguridad fas buenas pricticas de manufactura (BPM).
ISO 187882015 Sistema de gestion de |as operaciones de seguridad privada. Requisitos

con onenlacion para su uso
ISO 16000-40:2019 | Aire interior. Parte 40: Sistema de gestion de ka calidad del aire interior.

ISO 21101:2014 Turismo de aventura. Sistemas de gestion de seguridad. Requisilos.

ISO 221632023 Aplicaciones ferroviarias. Sistema de gestion de ka calidad ferroviaria ISO ISO 220002018 Sistemas de gestion de i inocuidad de los alimenios. Requisitos para
9001:2015 y requisitos especificos para su aplicacidn en &l sector cualquier organizacion de la cadena alimentaria
ferroviario . . g . P . .
ISO 39001:2012 Sistemas de gestion de la seguridad vial (RTS por sus siglas en inglés).
ISO 223012019 Seguridad y resilencia. Sislema de gestion de continuidad de negocio L. . .
Requaios Requisitos con orientacion para su uso.
I1ISO 280002022 Sequridad y resibencia. Sislemas de gestion de la seguridad. Requisitos
150200012020 | Industriss del petréieo, petroquimica y del gas natural. Ssiemas de gest] |SO 45001:2018 Sistemas de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Requisitos con
de |a calidad seclorial. Requisitos para las organizaciones proveedoras ¢ . .
productos y servcos orientacion para su uso.
ISO 303012019 Informacion y documentacion. Sistemas de gestion de regs¥os. Requisi|
ISO 34101-1:2019 Cacao sostenible y trazable. Parte 1: Requisitos para |os sistemas de ges| . : . F e
A P ISO 9001:2015 Sistemas de gestién de la calidad. Requisitos.
ISO 350012019 Gestitn del bioriesgo para los laboratorios y oltras organizaciones
relacionadas.
ISO 373012021 Sistemas de gestion del compliance. Requisitos con orientacion para su
uso.
ISO 460012019 Sistemas de gestion de ka efidencia del agua. Requisitos con orentacion
para su uso
ISONEC Seguridad de &a informadion, ciberseguridad y proteccion de la privacidad
27001:2022 Sistemas de gestion de seguridad de la informacidn. Requisitos
I1ISO 2140122018 Turismo y senvicios conexos. Sistema de gestion de la sostenidilidad de los
establecmientos de alojamiento. Requisilos
ISO 304012018 Sistemas de gestion del conoamiento. Reguisitos.
ISO 500012018 Sistemas de gestion de energia. Requisitos con orientacion para su uso
ISONEC 20000- Tecnologia de la informacidn. Gestion del servicio. Parte 1: requisitos del

1:2018 sistema de gestion del servicio

ISO 194432018 Sistemas de gestion de Ia calidad. Requisitos especificos para la aplicacidn
de la norma ISO 9001:2015 por parte de las organizaciones de la cadena
de suministro del seclor de ka energia nuciear que suministran productos y
servicios importanies para la seguridad nuciear (ITNS por sus siglas en
ingiés)

ISONEC 19770- Tecnologia de la informacidn. Gestion de activos informéticos. Parte 1

12017 sislemas de gestion de activos informdticos. Requisitos

I1ISO 210012018 Organizaciones educativas. Sistemas de gestion para organizaciones
educativas. Requisilos con orientacion para su uso.

ISO 370012016 Sistemas de gestion antisobomo. Requisitos con orientacion para su uso

ISO 410012018 Geslion de instalaciones. Sistemas de gestion. Requisitos con orientacidn

para su uso

Sistemas de gestién ambiental. Requisitos con orientacién para su uso.

ISO 14001:2015

Mosafiacde anrna Iv0) Mosafiacde warvae 150



Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024: MinTrabajo. Se adopta una adenda al Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]1
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Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]
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Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024
Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]1
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Resolucion 5137 de Noviembre 20 de 2024
Se adopta una adenda al Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-203]1

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 - 2031

—

ADENDA
PLAN NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022-2031

LINEAS ESTRATEGICAS Y LINEAS OPERATIVAS DEL PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 - 2031

Linea Estratégica Linea Operativa

1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales.

1.2 Fomentar la cultura de la seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial gue involucren instituciones privadas y puiblicas del sector salud, trabajo
Linea 1: Gestionar la transversalidad de la seguridad y la salud en el trabajo y 2 |y de riesgos laborales, colegios, universidades, instituciones del Estado y medios de comunicacidn, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y cuidar del
cultura de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales en el conjunto  [Sistema General de Riesgos Laborales.

de politicas publicas.

1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccidn de los riesgos laborales en empleadores, contratantes y trabajadores.

1.4 Integrar v promover el desarrollo de estrategias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestion del riesgo en todas las politicas pablicas.

Linea Estratégica Linea Operativa

:1.1 Fomentar el incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales.

Linea 1: Gestionar la _ _ , P e
1.2 Fomentar la cultura de |a seguridad social en los ciudadanos a nivel nacional y territorial que involucren instituciones

transversalidad de la 3 . ' A Db Shaiely
privadas y pablicas del sector salud, trabajo y de riesgos laborales, colegios, universidades, instituciones del Estado y medios

seguridad y la salud en ' : :
de comunicacion, entre otros, que giren bajo la premisa de fortalecer y cuidar del Sistema General de Riesgos Laborales,

el trabajo y lacultura : i A2 fiirs
de la cobertura al '1.3 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccion de los riesgos laborales en empleadores, contratantes y

I d trabajadores, soven e e a L i it -
LA, e o 1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrategias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestion del riesgo en
Riesgos Laborales en el ;5 |35 politicas publicas. . , 1)
conjunto de politicas 1.5 Desarrollar y fortalecer modelos de proteccion de riesgos laborales especificos para poblaciones vulnerables en el sector
publicas. rural.
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2.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestion del riesgo a nivel nacional y territorial.

2.2 Articular las acciones de prestacion de servicios por Institucion Prestadora de Salud, Entidad Promaotora de 5alud y Administradora de Riesgos Laborales o

Linea 2: Establecer mecanismos para garantizar la salud de los trabajadores en
quienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos laborales.

sus oficios y promover el trabajo digno y decente.

2.3 Fortalecer las acciones de promocidn de la salud, seguridad y gestion en riesgos ocupacionales en poblaciones de trabajadores formales e informales,
poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en actividades de alto riesgo.

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022 - 2031

e e —— T w— ——

2.1 Articular las acciones de vigilancia en salud de los trabajadores para la gestion del riesgo a nivel nacional y territorial.

2.2 Articular las acciones de prestacion de servicios por Institucién Prestadora de Salud, Entidad Promotora de Salud y |
Administradora de Riesgos Laborales oquienes hagan sus veces, y el aseguramiento en riesgos laborales.

2 3 Fortalecer las acciones de promocuon de la salud seguridad y gestion en riesgos ocupacmnales en poblac:oncs de

- i Linea 2: Establecer
| trabajadores formales e Informales, poblaciones vulnerables y poblacion trabajadora en actividades de alto ncsgo

ADENDA mecanismos para

PLAN NACIONAL DE | E: {4
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ey
2022-2031

garantizar la salud de ' 2.4 Fortalecer a la mu;er rural en la prevencion de riesgos laborales en el marco de la politica de trabajo digno y
los trabajadores ensus pecente.
oficios y promover el 5 5 n.carrollar acciones de promocion de la salud mental y prevencién de riesgos psicosociales dirigidas a los
trabajo digno y decente., ;... qores del sector informal de la economia.

2.6 Integrar enfoques diferenciales y territoriales en la Identificacion de condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el
Trabajo en poblacién vulnerable, evaluacién y mejora de las condiciones de trabajo y Seguridad y Salud en el Trabajo - SST.

— — 1




10. Socializar Matriz Legal

9. Evaluar cumplimiento requisito legal

- 8. Armonizar Matriz Legal y Matriz de Peligros

| 7. Revision y actualizacion Matriz Legal
_ B

6. Conformar Comité Legal o —

-

5. Diseno Matriz Legal

4- Fuentes de Consulta
|

3. Procesos que aplica

-.‘A . . -~
2. Requisitos legales aplicables -

.
1. Estudiar legislacion SST

Procedimiento
ldentificacion y Acceso al Requisito Legal
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