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ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015

NORMATIVIDAD:





Reforma Pensional
ÅLey 2381 de 2024:   Reforma pensional.



Ley 2381 de Julio 16 de 2024
Por medio de la cual se establece el Sistema de Protección Social Integral 

para la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Común, y se dictan otras 
disposiciones.

Nota: La reforma pensional entrará en vigor a partir del 1 de julio de 2025, 



En la afiliación al Sistema de Seguridad Social Integral de los(as) 
Å contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculados laboralmente por 

periodos inferiores a un mes o por días, en virtud de un trabajo a tiempo parcial, o de los(as) 
Å trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferior a un (1) smlmv, 
la cotización se realizará de acuerdo con la reglamentación existente en la materia o la que 
expida el Gobierno nacional:

( .  .  . )

Ley 2381 de Julio 16 de 2024
Por medio de la cual se establece el Sistema de Protección Social Integral para 

la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Común, y se dictan otras disposiciones.

Artículo 27. Cotización por períodos inferiores a un mes, por días o por semanas



Se podrán realizar cotizaciones por días o por semanas de conformidad con la siguiente tabla: 
Días laborados en el mes: 
ÅEntre 1 y 7 días Una (1) cotización mínima semanal 
ÅEntre 8 y 14 días Dos (2) cotizaciones mínimas semanales 
ÅEntre 15 y 21 días Tres (3) cotizaciones mínimas semanales 
ÅMás de 21 días Cuatro (4) cotizaciones mínimas semanales (equivalen a un salario mínimo 

mensual). 

( .  .  . )

Nota: Ver artículo 2.2.1.6.4.6. del Decreto 1072 de 2015, 

Artículo 27. Cotización por períodos inferiores a un mes, por días o por semanas

Parágrafo 1 . La contabilización de los días de cotización debe de ser continua, de lo 
contrario el trabajador tendrá derecho al pago de la cotización del mes completo.

( .  .  . )

Ley 2381 de Julio 16 de 2024
Por medio de la cual se establece el Sistema de Protección Social Integral para 

la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Común, y se dictan otras disposiciones.



ÅLey 2365 de Junio 20 de 2024:   Acoso sexual ámbito laboral y educativo .

Acoso sexual

ÅCircular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte . Prevención del turismos sexual

ÅCircular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo . Prevención y del acoso laboral y sexual y 
discriminación contra personas LGBTIQ+ en el ámbito laboral



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
Por medio de la cual se adoptan medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual 
en el ámbito laboral y en las instituciones de educación superior en Colombia y se dictan otras 

disposiciones.



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual

Para efectos de esta ley, se entenderá por acoso sexual todo acto de 

Å persecución, hostigamiento o asedio, 

Å de carácter o connotación sexual, lasciva o libidinosa, 

Å que se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, 

Å mediadas por la edad, el sexo, el género, orientación e identidad sexual, 

Å la posición laboral, social, o económica, 

que se dé una o varias veces en contra de otra persona 

en el contexto laboral y 

en las Instituciones de Educación Superior en Colombia: Universidades, Instituciones 

Universitarias, Escuelas Tecnológicas, Instituciones Tecnológicas e Instituciones Técnicas 

Profesionales, así como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y 

las Instituciones de Educación para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.

Artículo 2Á- Definición de acoso sexual:



Se entenderá que hacen parte del contexto laboral, independientemente de la 
naturaleza de la vinculación, las interacciones que tengan 
Ålos trabajadores, 
Åagentes, 
Åempleadores, 
Åcontratistas de prestación de servicios, 
Åpasantes, 
Åpracticantes y 
Ådemás personas 
que participen en el contexto laboral

Artículo 7 Á. Ambito de aplicación:

Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual

1. Crear una política interna de prevención (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los 
contratos laborales, protocolos y rutas de atención contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las víctimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar 
garantías de no repetición

3. Implementar las garantías de protección inmediata para evitar un daño irremediable. 

4. Informar a la víctima su facultad de acudir ante la Fiscalía General de la Nación. 

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a petición de la 
víctima respetando su derecho a la intimidad. 

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantía de las víctimas de visibilizar 
públicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimización. 

7. Publicar semestralmente el número de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales 
físicos y/o electrónicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Información de 
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los últimos 10 días del respectivo semestre. 

Obligaciones de los empleadores.

(artículo 11)

( .  .  .  . )



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención del 

acoso sexual en el ámbito laboral y en las instituciones de educación superior

1. Trato libre de estereotipos de género, orientación sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atención emocional y psicológica.

3. Pedir traslado del área de trabajo.

4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la víctima.

5. Evitar la realización de labores que impliquen interacción con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculación contractual existente, por parte del 
trabajador o contratista, cuando así lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna 
sanción por concepto de preaviso.

7. Mantener la confidencialidad de la víctima y su derecho a la no confrontación.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4, 5 Y 6 deberán ser adoptadas por los 
empleadores y las entidades contratantes de prestación de servicios, a solicitud de la víctima, 
en un término no superior a cinco (05) días hábiles, tomando en consideración la organización 
operativa de la entidad. 

Artículo 13. Garantía de protección.



La terminación unilateral del contrato de trabajo o la destitución 

de la víctima de acoso sexual

que haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o 

contratante, 

carecerá de todo efecto 

cuando se profieran dentro de 

los seis (6) meses siguientes 

a la petición, queja o denuncia. . 

Artículo 14. Estabilidad laboral (*)

(*) Medida cobija a los testigos

Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevención, protección y atención del 

acoso sexual en el ámbito laboral y en las instituciones de educación superior



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevención, protección y atención del acoso sexual

.

Adiciónese un nuevo numeral al artículo 9o de la Ley 1010 de 2006, así:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin 
importar el tipo de vinculación, el empleador o contratante del sector público o privado 
deberá implementar una campaña inmediata de acción colectiva orientada a la 
transformación del ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias. . 

(artículo 16)

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales



Circular 0557 de Agosto 20 de 2024

Ministerio del Transporte

Prevención y erradicación de la explotación y el turismo sexual con niñas, niños y adolescentes 
en el transporte terrestre de pasajeros . . . 

Dirección de Transporte y tránsito



Circular 055 de Septiembre 4 de 2024
Ministerio del Trabajo

Prevención, identificación y atención del acoso laboral, acoso sexual y discriminación contra 
las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el ámbito laboral



Medicina Laboral

ÅResolución 1442 de 2024: Adopta Undécima revisión de la Clasificación Internacional de 
Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11). 



Ministerio de Salud y Protección Social

Por medio de la cual se adopta la Undécima revisión de la Clasificación Estadística Internacional 
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificación de morbilidad y 

mortalidad en Colombia y se establece el período de transición de CIE 10 a CIE 11.

Resolución 1442 de Agosto 14 de 2024





Resolución 1442 de Agosto 14 de 2024
Ministerio de Salud y Protección Social

Por medio de la cual se adopta la Undécima revisión de la Clasificación Estadística Internacional 
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificación de morbilidad y 

mortalidad en Colombia y se establece el período de transición de CIE 10 a CIE 11.

Artículo 2 °.- Ámbito de aplicación. 

1. Organismos de Dirección, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
2. Entidades Promotoras del Régimen Contributivo y Subsidiado y demás EOC; 
3. Entidades pertenecientes a los Regímenes Especial y de Excepción de salud. 
4. Secretarías de Salud de orden departamental, distrital, local o las entidades que hagan sus veces. 
5. Prestadores de servicios de salud incluyendo profesionales independientes. 
6. Compañías de Seguros para accidentes de tránsito, pólizas de hospitalización y cirugía.. 
7. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud ṽ ADRES. 
8. Administradoras de riesgos laborales. 
9. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
10.El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. 
11.Organizaciones sector salud que tengan parte en la elaboración y consolidación de los Registros 

Individuales de Prestación de Servicios de Salud, las fichas de notificación del Sistema de 
Vigilancia Epidemiológica, que generan y reportan registros de mortalidad e incluyendo el 
módulo de Nacimientos y Defunciones adscrito a la plataforma de Registro Único de Afiliados al 
Sistema de la Protección Social, el registro de prescripciones, las historias clínicas, epicrisis y otros 
registros de morbimortalidad. 

12.Agentes del sistema que utilicen la Clasificación Estadística Internacional de Enfermedades -CIE



Resolución 1442 de Agosto 14 de 2024
Ministerio de Salud y Protección Social

Por medio de la cual se adopta la Undécima revisión de la Clasificación Estadística Internacional 
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificación de morbilidad y 

mortalidad en Colombia y se establece el período de transición de CIE 10 a CIE 11.

Artículo 3 °.- Período de transición. 

Las entidades, organizadores y autores a las que se refiere la presente resolución, tendrán un 
plazo máximo de doce (12) meses contados desde la publicación, para implementar la CIE11. 
Durante dicho periodo deberán dar cumplimiento a las actividades necesarias para la 
implementación de la CIE 11. 



Accidentes Mayores
ÅResolución 4979 de Noviembre 7 de 2024: MinTrabajo . Por la cual se reglamenta el 

procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas





Accidente mayor: todo acontecimiento repentino, como una emisión, un incendio 
o una explosión de gran magnitud, en el curso de una actividad en una instalación 
clasificada y que trascienda su perímetro, en el que estén implicadas una o varias 
sustancias químicas peligrosas y que exponga a los trabajadores, a la población, a 
los bienes, a la infraestructura o al ambiente a un peligro grave, inmediato o 
diferido. Un accidente mayor puede constituir un escenario de desastre, siempre y 
cuando cumpla con la generación de una afectación intensa, grave y extendida 
sobre las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad. 

Artículo 2.2.4.12.5. Definiciones.



Artículo 2.2.4.12.3. Instalaciones clasificadas. Serán consideradas como 
instalaciones clasificadas aquellas con presencia de sustancias químicas en 
cantidades que igualen o superen al menos uno de los umbrales definidos en el 
Anexo 3 del presente capítulo denominado "Listado de Sustancias Químicas 
Asociadas a Accidentes Mayores" o que al aplicar la regla de la suma, definida en 
dicho listado, se obtenga un valor igualo mayor a uno (1).





Resolución 4979 de Noviembre 7 de 2024
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Ministerio del Trabajo



Resolución 4979 de Noviembre 7 de 2024
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Ministerio del Trabajo



Resolución 4979 de Noviembre 7 de 2024
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Ministerio del Trabajo



Resolución 4979 de Noviembre 7 de 2024
Por la cual se reglamenta el procedimiento para el registro de instalaciones clasificadas

Ministerio del Trabajo



Tareas críticas

ÅResolución 40117 de 2024: Nuevo RETIE

ÅResolución 1857 de 2024: Seguridad en calderas



Resolución 1857 de Mayo 27 de 2024
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad y salud para el 

desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones 

Ministerio del Trabajo

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024



Resolución 1857 de Mayo 27 de 2024
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad y salud para 
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones 

Ministerio del Trabajo

PROGRAMA DE GESTIÓN EN TRABAJOS EN CALDERAS:

(  .  .  .  )

15. Indicadores de gestión específicos alineados al Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo 
modifiquen o sustituyan.

Artículo 7. Contenido. El programa de la empresa debe contener como mínimo: 



Resolución 1857 de Mayo 27 de 2024
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad y salud para 
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones 

Ministerio del Trabajo

Artículo  12. Obligaciones  del  empleador .

Todo  empleador  que  tenga  personal  que  realice  tareas  con  calderas  o sus equipos  auxiliaries  
y tuberías  sujetas  a presión  asociadas  a calderas  e instalaciones  como  mínimo  debe :.

10. El empleador  será  solidariamente  responsible  frente  a los accidentes  o enfermedades  
laborales  que  se llegaran  a ocasionar  por  la no  implementación  de  las medidas  descritas  
en  la presente  resolución  por  parte  de  sus trabajadores , trabajadoras  y contratistas .

( .  .  .  .  ) 



Resolución 1857 de Mayo 27 de 2024
Por la cual se establecen los requisitos mínimos de seguridad y salud para 
el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones 

Ministerio del Trabajo

Artículo  17. Vigencia .

La presente resolución comenzará a regir a partir de seis (6) meses posteriores a su 
publicación, tiempo durante el cual las empresas, empleadores, contratistas, implementarán 
los ajustes necesarios para su cumplimiento.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024



Resolución 40117 de Abril 2 de 2024
Por la cual se modifica el reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

Ministerio de Minas y Energía



NORMATIVIDAD:



Seguridad Vial

ÅCircular 0157 de 2024: Videos infracciones tránsito

ÅResolución 35215 de 2024: MinTransporte . Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico 
Cintas Retrorreflectivas para uso en automotores y sistemas de retención infantil

ÅLey 2393 de Julio 26 de 2024: Cinturón de seguridad de tres puntos en transporte escolar.



Ley 2388 de Julio 26 de 2024
Ẍæɐɶ ɃǸǱȡɐ ǱǸ ȺǍ ǪʔǍȺ ɾǸ ɃɐǱȡȒȡǪǍ ȺǍ ¬Ǹʳ ᶵᶴᶷ ǱǸ ᶰᶮᶮᶰ ʳ ɾǸ ɶǸȓȺǍɃǸɅʌǍ ǸȺ ʔɾɐ ǱǸȺ 

ǪȡɅʌʔɶɑɅ ǱǸ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱ ǱǸ ʌɶǸɾ ɳʔɅʌɐɾ ɳǍɶǍ ǸȺ ʌɶǍɅɾɳɐɶʌǸ ǸɾǪɐȺǍɶẍ


