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"La igualdad no se logra

concediendo el mismo derecho

a todos, sino reconociendo las

diferencias para que todos

tengan el mismo derecho."

– Adaptado de Simone de Beauvoir
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados 

con la Prevención de Peligros en la Administración 

pública, para lograr su mitigación y control ante el deber y la 

responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la 

integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma 

extendida a sus hogares.



Objetivos específicos

Promover a nivel institucional
de las entidades públicas el
enfoque de género en la
planificación, ejecución y
evaluación de sus políticas y
programas, mediante la
capacitación y sensibilización
del personal en temas de
igualdad de género.

Orientar en cuanto a
mecanismos de monitoreo y
evaluación que permitan medir
el impacto de las políticas y
programas en términos de
equidad de género,
identificando áreas de mejora y
promoviendo la rendición de
cuentas en temas de género.

Fomentar la participación
equitativa de mujeres y
hombres en todos los niveles de
decisión dentro de las entidades
públicas, asegurando que
existan procesos inclusivos y
representativos en la toma de
decisiones y en la planificación
de políticas públicas.

Garantizar un ambiente laboral
inclusivo y libre de
discriminación mediante la
implementación de políticas
internas que prevengan y
sancionen cualquier forma de
violencia y acoso por razones
de género, promoviendo un
clima organizacional
respetuoso e inclusivo.
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QUE ES EL 
ENFOQUE DE 

GÉNERO:

Perspectiva que busca comprender y abordar las desigualdades y
diferencias que existen entre los géneros en distintos ámbitos de la
vida, como el trabajo, la educación, la salud y la participación política.
Esta perspectiva reconoce que hombres, mujeres y personas de
géneros diversos tienen experiencias y necesidades distintas debido a
roles, expectativas y normas sociales que han sido construidos cultural
e históricamente.



Ley 1562 del 2012Ley 378 de 1997 

Importancia del Enfoque de Género en el Sector Público

1. Promoción de              2. Mejora en la     3. Prevención y        4. Fortalecimiento           5. Impulso al
la Equidad e                         Calidad y                Reducción                     de la                          Desarrollo
Igualdad de                        Eficiencia de               de la                      Democracia y la              Económico y 

Oportunidades                    los Servicios           Violencia de              Justicia Social                    Social
Públicos                   Género                                             Sostenible

Cumplimiento de Normas Nacionales e Internacionales
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MARCO 
NORMATIVO EN 

COLOMBIA:



MARCO 
NORMATIVO EN 

COLOMBIA:



NORMATIVA ACTUALIZADA 
EN COLOMBIA:



IMPLEMENTACIÓN 
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Implementación en Entidades 
Públicas

Capacitación y Sensibilización

Inclusión Laboral

Protocolos contra 
Violencia y Acoso

Fuente Propia



RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN

➢Estereotipos de Género
➢Persistencia de barreras culturales
➢Desigualdad en Acceso a Cargos de Poder
➢Baja representación femenina en cargos altos
➢Falta de Recursos: Limitaciones financieras para programas
de género
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Características de la guía

CASOS DE ÉXITO Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO EN 

ENTIDADES PÚBLICAS

-Ministerio de Trabajo: Programas para la 
Igualdad Salarial

-Alcaldías Locales: Iniciativas de Inclusión 
Económica para Mujeres en Zonas Vulnerables

-Ejemplos Internacionales: Adaptación de 
Políticas de Equidad de Género Exitosas 

de Otros Países



Características de la guía

Casos de Éxito en el Enfoque de Género en 
Entidades Públicas 

Caso 1: La clínica se centra en ofrecer servicios de salud
especializados para personas transgénero, reconociendo
y atendiendo sus necesidades específicas. Esto incluye
apoyo en procesos de transición, atención psicológica y
servicios médicos generales adaptados a este grupo
poblacional.

Caso 2: Un caso de éxito en Colombia que destaca
el enfoque de género en una entidad pública
relacionado con una persona LGBTI es el de la
Secretaría de la Mujer y la Diversidad Sexual de
Medellín.
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Características de la guía

Beneficios

Hacia el Futuro

CONCLUSIONES Y 
REFLEXIONES 

➢Igualdad y Cohesión Social
➢Mejora en el Acceso a Derechos

➢Reafirmar el Compromiso con la Inclusión 
y los Derechos Humanos

➢Fortalecer la Participación de la 
Comunidad





Bibliografía

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=152519

https://consultorsalud.com/transversalizar-el-enfoque-de-genero-en-el-sector-salud-

resolucion-2138-de-2023

https://www.minjusticia.gov.co/ojtc/Documents/Enfoque%20Diferencial/docs/Enfoqu

e%20de%20g%C3%A9nero%20en%20el%20Acuerdo%20Final.pdf

https://www.funcionpublica.gov.co/-/entidades-implementan-lineamientos-para-un-

servicio-a-las-ciudadanias-con-enfoque-de-genero-e-inclusion

https://www.elespectador.com/genero-y-diversidad/la-disidencia/entrevista-con-

francesca-mcqoid-primera-gerenta-de-diversidad-sexual-de-colombia/

https://www.elespectador.com/genero-y-diversidad/la-disidencia/asi-funciona-la-

primera-clinica-de-genero-publica-en-colombia/



¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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