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"La igualdad no se logra

concediendo el mismo derecho

a todos, sino reconociendo las

diferencias para que todos

tengan el mismo derecho."

ςAdaptado de Simone de Beauvoir
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados 

con la Prevención de Peligros en la Administración 

pública, para lograr su mitigación y control ante el deber y la 

responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la 

integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma 

extendida a sus hogares.



Objetivos especĐficos

Promovera nivel institucional
de las entidades públicas el
enfoque de género en la
planificación, ejecución y
evaluaciónde sus políticas y
programas, mediante la
capacitacióny sensibilización
del personal en temas de
igualdaddegénero.

Orientar en cuanto a
mecanismos de monitoreo y
evaluaciónque permitan medir
el impacto de las políticas y
programas en términos de
equidad de género,
identificandoáreasde mejora y
promoviendo la rendición de
cuentasen temasdegénero.

Fomentar la participación
equitativa de mujeres y
hombresen todos losnivelesde
decisióndentro de lasentidades
públicas, asegurando que
existan procesos inclusivos y
representativosen la toma de
decisionesy en la planificación
depolíticaspúblicas.

Garantizarun ambientelaboral
inclusivo y libre de
discriminación mediante la
implementación de políticas
internas que prevengan y
sancionencualquier forma de
violencia y acoso por razones
de género, promoviendo un
clima organizacional
respetuosoe inclusivo.
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QUE ES EL 
ENFOQUE DE 

GÉNERO:

Perspectivaque busca comprender y abordar las desigualdadesy
diferenciasque existenentre los génerosen distintos ámbitos de la
vida,comoel trabajo, la educación,la saludy la participaciónpolítica.
Esta perspectiva reconoce que hombres, mujeres y personas de
génerosdiversostienen experienciasy necesidadesdistintasdebidoa
roles,expectativasy normassocialesquehansidoconstruidoscultural
e históricamente.



Ley 1562 del 2012Ley 378 de 1997 

Importancia del Enfoque de Género en el Sector Público

1. Promoción de              2. Mejora en la     3. Prevención y        4. Fortalecimiento           5. Impulso al
la Equidad e                         Calidad y                Reducción                     de la                          Desarrollo
Igualdad de                        Eficiencia de               de la                      Democracia y la              Económico y 

Oportunidades                    los Servicios           Violencia de              Justicia Social                    Social
Públicos                   Género                                             Sostenible

Cumplimiento de Normas Nacionales e Internacionales
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MARCO 
NORMATIVO EN 

COLOMBIA:
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NORMATIVA ACTUALIZADA 
EN COLOMBIA:



IMPLEMENTACIÓN 
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Implementación en Entidades 
Públicas

Capacitación y Sensibilización

Inclusión Laboral

Protocolos contra 
Violencia y Acoso

Fuente Propia


