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"La igualdad no se Ilogra
concediendo el mismo derecho
a todos, sino reconociendo las
diferencias para que todos

tengan el mismo derecho.”

— Adaptado de Simone de Beauvoir
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados
con la Prevencion de Peligros en la Administracion
publica, para lograr su mitigacion y control ante el debery la
responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la
Integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma
extendida a sus hogares.
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Promover a nivel institucional
de las entidades publicas el
enfoque de género en |la
planificaciéon, ejecucion vy
evaluacion de sus politicas vy
programas, mediante la
capacitacion y sensibilizacion
del personal en temas de
igualdad de género.

Orientar en cuanto a
mecanismos de monitoreo vy
evaluacion que permitan medir
el impacto de las politicas vy
programas en términos de
equidad de género,
identificando areas de mejora y
promoviendo la rendicién de
cuentas en temas de género.

Fomentar la participacion

equitativa de  mujeres vy

hombres en todos los niveles de
decision dentro de las entidades
publicas, asegurando gue

existan procesos inclusivos vy

representativos en la toma de
decisiones y en la planificacion
de politicas publicas.

Garantizar un ambiente laboral
inclusivo Y libre de
discriminacion mediante |a
implementacion de politicas
internas que prevengan y
sancionen cualquier forma de
violencia y acoso por razones
de género, promoviendo un
clima organizacional
respetuoso e inclusivo.




N)educq

»
.
Py P ‘ﬁ'o(.
o ———. i

e

|
i

i

!

| " |

=

| S —

!
| =—=x

e e m v
[

:
-

| PEESESSIREG) |
-

|

PoSITIVA | SUMO..

REFLEXIONA'Y




ENFOQUE DE
GENERO

1




PosITIVA | SUMO..

w educa

Perspectiva que busca comprender y abordar las desigualdades vy
diferencias que existen entre los géneros en distintos ambitos de la
vida, como el trabajo, la educacion, la salud y la participacion politica.
Esta perspectiva reconoce que hombres, mujeres y personas de
géeneros diversos tienen experiencias y necesidades distintas debido a
roles, expectativas y normas sociales que han sido construidos cultural

e historicamente.
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1. Promocion de 2. Mejoraenla 3. Prevencidny 4. Fortalecimiento 5. Impulso al
la Equidad e Calidad y Reduccidn dela Desarrollo
Igualdad de Eficiencia de dela Democraciay la Econdmicoy

Oportunidades los Servicios Violencia de Justicia Social Social

Publicos Género Sostenible

v

Cumplimiento de Normas Nacionales e Internacionales
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f Norma Descripcion Anoj Aplicaciéon
e i : . = Base para la igualdad
Constitucion Politica de Establece los principios de P sl
f SEPISEE 1991 de derechos entre .
1991 1gualdad y no discriminacion. ;
f , | generos
¢ Ex1ge una representac1on de al |
i 0 . Incremento de la
Ley 581 de 2000 (Ley de ' menos el 30% de mujeres en Y :
; 2000 participacién femenina
Cuotas) ‘cargos de decision en el sector | : .
f , en cargos publicos. ;
f pubhco | ,
MARCO Promueve la equidad de Establece politicas de |
Ley 823 de 2003 ‘género y desarrolla principios 2003’equidad en el trabajo y
N O RMATI ‘/ O EN 'de igualdad y paridad. ‘el sector publico.
C O L O M B I A \ ‘Orienta la prevencion, ?Apoyo y proteccion :
o §§Ley 1257 de 2008 proteccion y sancion contra la 12008 para mujeres victimas
55 Vlolenc1a hacia las mujeres. de violencia.
;Establece la medicion del .
trabajo no remunerado y su | [Seconocimicnte def |
Ley 1413 de 2010 iy e 2010 trabajo no remunerado
inclusion en estadisticas de | : :
de mujeres.
,, cuentas nacionales. ;
;Documento orientador para la | ‘Lineamientos de

géConpes 161 de 2013 fpolitica publica nacional de ‘2013 politica en todos los
f equldad de género. sectores estatales.
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MARCO
NORMATIVO EN
COLOMBIA:

Ley 1955 de 2019 (Plan
gENacional de Desarrollo

&)educq

.....................................................................................................................................................................................

Norma , Descripcion ‘Ao Aplicacion
“ Incluye lineamientos Integracion de politicas
‘Ley 1753 de 2015 (Plan 'especificos sobre equidad de nes P

EéNacional de Desarrollo)

'
-----------------------------------------------------------------

[
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

[
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
'

Plan Decenal para la
Erradicacién de
‘Violencias contra las

----------------------------------------------------- e

‘Mujeres (2015-2024)

género en el desarrollo
nacional.

Reglamenta la Ley de Cuotas,
aplicando sanciones por
incumplimiento en la
representacion de mujeres.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Impulsa la creacion de comités!

de equidad de género en
instituciones del sector
publico.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Estrategia para prevenir y
erradicar todas las formas de
violencia de género.

Prioriza el enfoque de género |
‘en programas y proyectos del

12015:de género en planes de

‘desarrollo.

gGarantiza la
2012/implementacién de la

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

gFomento de la equidad
2012 en instituciones
‘estatales.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

‘Protecciéon y
2015 erradicacién de
'violencia de género.

éPromueve la inclusién
2019!de género en planes de
‘desarrollo.
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NORMATIVA ACTUALIZADA
EN COLOMBIA:

Republica de Coiombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 00002138 pg 2023

( 19 DIC 2023 )

Por la cual se adoptan los lineamientos de transversalizacion del enfoque de género
en el sector salud para el cierre de brechas por razones de sexo, género, identidad
de genero y orientacion sexual.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en el articulo 4 de
la Ley 1438 de 2011, los numerales 2, 11, 19 y 30 del articulo 2 del Decreto 4107 de
2011, y en desarrollo del numeral 18, apartado IV del articulo 3 de la Resolucion

2091 del 2013 vy,

Que el numeral 2 del articulo 4° de la ley ibidem, enfoca como eje transversal del Plan

Nacional de Desarrollo a los actores diferenciales para el cambio, de la siguiente
forma:

“El cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades
para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdémico,
social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial,
generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la
diversidad seré fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma
busca superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones
entre lo urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las
victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las personas
con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las
transformaciones propuestas por este Plan.”
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Implementacion en Entidades
Publicas

Implemmatlon of Gender Appreach
in publlc entities

Capacitacion y Sensibilizacion

acation y Inclusne
Seb&uomac:on in LGBTQx rights gzt
Inclusion Laboral Gender diversit
gender diversity
= Courses procccmes on
women & LGBT=- rights
- f 2 B
GEEDAL Protoclos
‘ Se"’d on  contra violencia *

y hacos:o

Protocolos contra O™ 0 ——
Violencia y Acoso ‘g — 1° [ANSEEE.

Confidentaly ¢~
violenca y acoso

Fuente Propia

A =4 LV R EES

Protcodos contra
Violencia y lacosso

Inclusive polic <
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» Estereotipos de Género

» Persistencia de barreras culturales

» Desigualdad en Acceso a Cargos de Poder

» Baja representacion femenina en cargos altos

» Falta de Recursos: Limitaciones financieras para programas
de género
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LO SIENTO, A MIS CLIENTES
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COLOR DE SU CORBATA...
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4 CASOS DE EXITO
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CASOS DE EXITO Y BUENAS PRACTICAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN
ENTIDADES PUBLICAS
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-Ministerio de Trabajo: Programas para la
Igualdad Salarial

-Ejemplos Internacionales: Adaptacion de
Politicas de Equidad de Género Exitosas
de Otros Paises

-Alcaldias Locales: Iniciativas de Inclusion
Econdmica para Mujeres en Zonas Vulnerables
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Casos de Exito en el Enfoque de Género en
Entidades Publicas

Caso 1: La clinica se centra en ofrecer servicios de salud
especializados para personas transgénero, reconociendo
y atendiendo sus necesidades especificas. Esto incluye
apoyo en procesos de transicion, atencion psicologica y
servicios meédicos generales adaptados a este grupo
poblacional.

Caso 2: Un caso de éxito en Colombia que destaca
el enfoque de género en una entidad publica
relacionado con una persona LGBTI es el de la
Secretaria de la Mujer y la Diversidad Sexual de
Medellin.



5 CONCLUSIONES
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CONCLUSIONES Y
REFLEXIONES
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Beneficios

»lgualdad y Cohesidn Social
»Mejora en el Acceso a Derechos

Hacia el Futuro

» Reafirmar el Compromiso con la Inclusion
y los Derechos Humanos

> Fortalecer la Participacion de la

Comunidad



‘”.

’.4-3;"‘ VW

; " ;‘-\ M

. Je “‘?“%, A
ﬂ

" . e

o) e \ '
"“"""" e | 3 PR | |
'

k L « R

'Y

I
il
wzw
I
e

§ Xin) COLOMBIA
) L ' B (@. POTEMCIA DE LA
Positiva Prey —ln“"_e:""ﬂ VIDA

X /.
g



© PosiTiva | SUMIA.., | 1)) educe

Bibliografia

) https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=152519

. https://consultorsalud.com/transversalizar-el-enfoque-de-genero-en-el-sector-salud-
resolucion-2138-de-2023

) https:/iwww.elespectador.com/genero-y-diversidad/la-disidencia/asi-funciona-la-
primera-clinica-de-genero-publica-en-colombia/

. https://www.elespectador.com/genero-y-diversidad/la-disidencia/entrevista-con-
francesca-mcgoid-primera-gerenta-de-diversidad-sexual-de-colombia/

. https://www.funcionpublica.gov.co/-/entidades-implementan-lineamientos-para-un-
servicio-a-las-ciudadanias-con-enfoque-de-genero-e-inclusion

) https://www.minjusticia.gov.co/ojtc/Documents/Enfoque%20Diferencial/docs/Enfoqu
€%20de%20g%C3%A9nero%20en%20el%20Acuerdo%20Final.pdf



¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA
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