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"La Igualdad no se logra

concediendo el mismo derecho
a todos, sino reconociendo las
diferencias para que todos
tengan el mismo derecho.”

¢ Adaptado de Simone de Beauvolir
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Objetivo general

Brindar conocimientos y lineamientos generales relacionados
con la Prevencion de Peligros en la Administracion
publica, para lograr su mitigacion y control ante el debery la
responsabilidad social de proteger y salvaguardar la vida, la
Integridad y los recursos en los centros de trabajo y de forma

extendida a sus hogares.
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Promovera nivel institucional
de las entidades publicas el
enfoqgue de genero en la
planificacion, ejecucion vy
evaluacionde sus politicasy
programas, mediante la
capacitaciony sensibilizacion
del personal en temas de
igualdadde génera

Orientar en cuanto a
mecanismos de monitoreo y
evaluacionque permitan medir
el impacto de las politicas y
programas en terminos de
equidad de genero,
identificandoareasde mejoray
promoviendo la rendicion de
cuentasentemasde génera

Fomentar la  participacion
equitativa de mujeres vy
hombresen todoslos nivelesde
decisiondentro de lasentidades
publicas, asegurando que
existan procesos inclusivos y
representativosen la toma de
decisionesy en la planificacio

de politicaspublicas

Garantizarun ambiente laboral
inclusivo vy libre de
discriminacion mediante la
implementaciéon de politicas
internas que prevengan y
sancionencualquier forma de
violenciay acoso por razones
de género, promoviendo un
clima organizacional
respetuosce inclusivo
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Perspectivaque busca comprendery abordar las desigualdadesy
diferenciasque existenentre los génerosen distintos ambitos de la
vida,comoel trabajo, la educacionja saludy la participacionpolitica
Esta perspectivareconoce que hombres, mujeres y personasde
géenerosdiversostienen experiencias/ necesidadeslistintasdebidoa
roles,expectativas/ normassocialegue hansidoconstruidoscultural
e historicamente
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Importancia del Enfoque de Género en el Sector Publico
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1. Promocion de 2. Mejoraenla 3. Prevenciony 4. Fortalecimiento 5. Impulso al
la Equidad e Calidad y Reduccion de la sarrollo  De
lgualdad de Eficiencia de de la Democraciayla icoyEconom

Oportunidades los Servicios Violencia de Justicia Social Social

Publicos Género Sostenible

v

Cumplimiento de Normas Nacionales e Internacionales
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f Norma Descripcion Anoj Aplicacion
= Base para la igualdad
Constltucmn Politica de Establece los principios de P gl
1991 de derechos entre .
1991 1gualdad y no discriminacién. | ;
: | generos
Ex1ge una representac1on de al |
: | Incremento de la
Ley 581 de 2000 (Ley de | menos el 30% de mujeres en ., :
2000 participacion femenina
Cuotas) ‘cargos de decision en el sector | : .
, en cargos publicos. ;
;; pubhco | ,
MARCO | Promueve la equidad de Establece politicas de
Ley 823 de 2003 ‘género y desarrolla principios 2003’equidad en el trabajo y
N O R M AT I VO E N 'de igualdad y paridad. ‘el sector publico.
C O L O M B I A . ‘Orienta la prevencion, 5Apoyo y proteccion ?
" §§Ley 1257 de 2008 proteccion y sancion contra la 12008 para mujeres victimas
: Vlolenc1a hacia las mujeres. de violencia.
;Establece la medicion del .
trabajo no remunerado y su | [Seconocimicnte def |
Ley 1413 de 2010 iy e 2010 trabajo no remunerado
inclusion en estadisticas de | : :
de mujeres.
,, cuentas nacionales. ;
;Documento orientador para la | ‘Lineamientos de

géConpes 161 de 2013 fpolitica publica nacional de ‘2013 politica en todos los
| equldad de género. sectores estatales.
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MARCO
NORMATIVO EN
COLOMBIA:

Ley 1955 de 2019 (Plan
gENacional de Desarrollo
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.....................................................................................................................................................................................

Norma , Descripcion ‘Ao Aplicacion
“ Incluye lineamientos Integracion de politicas
‘Ley 1753 de 2015 (Plan 'especificos sobre equidad de nes P

EéNacional de Desarrollo)

'
-----------------------------------------------------------------

[
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

[
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
'

Plan Decenal para la
Erradicacién de
‘Violencias contra las

----------------------------------------------------- e

‘Mujeres (2015-2024)

género en el desarrollo
nacional.

Reglamenta la Ley de Cuotas,
aplicando sanciones por
incumplimiento en la
representacion de mujeres.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Impulsa la creacion de comités!

de equidad de género en
instituciones del sector
publico.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Estrategia para prevenir y
erradicar todas las formas de
violencia de género.

Prioriza el enfoque de género |
‘en programas y proyectos del

12015:de género en planes de

‘desarrollo.

gGarantiza la
2012/implementacién de la

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

gFomento de la equidad
2012 en instituciones
‘estatales.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

‘Protecciéon y
2015 erradicacién de
'violencia de género.

éPromueve la inclusién
2019!de género en planes de
‘desarrollo.
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NORMATIVA ACTUALIZADA
EN COLOMBIA:

Republica de Coiombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 00002138 pg 2023

( 19 DIC 2023 )

Por la cual se adoptan los lineamientos de transversalizacion del enfoque de género
en el sector salud para el cierre de brechas por razones de sexo, género, identidad
de genero y orientacion sexual.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en el articulo 4 de
la Ley 1438 de 2011, los numerales 2, 11, 19 y 30 del articulo 2 del Decreto 4107 de
2011, y en desarrollo del numeral 18, apartado IV del articulo 3 de la Resolucion

2091 del 2013 vy,

Que el numeral 2 del articulo 4° de la ley ibidem, enfoca como eje transversal del Plan

Nacional de Desarrollo a los actores diferenciales para el cambio, de la siguiente
forma:

“El cambio que propone es con la poblacion colombiana en todas sus diversidades
para lograr transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de
estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo econdémico,
social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género, étnico-racial,
generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la
diversidad seré fuente de desarrollo sostenible y no de exclusion. De igual forma
busca superar las brechas ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones
entre lo urbano y lo rural. Actores como las mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las
victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes, las personas
con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las
transformaciones propuestas por este Plan.”




3 IMPLEMENTACION
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