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1. Soy de Santa Marta

2. Vivo en Peru desde hace 12 anos
3. Teahhgio as
4. Perdi Mecanica de Fluidos en la Universidad

5. Sé hablar ingles

6. Me gusta el futbol



¢, CoOmo aprendiste a
dictar
capacitaciones?



¢.,Como se llama la
ciencia de la
educacion para
Adultos ?
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Como aErenden los ninos y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decision

Los maestros senalan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interes practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
que genera un sentido de urgencia

Experniencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse el

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del numero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y docil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios




Escribe 4 ldeas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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EL HOMBRE APRENDE INFORMACION

CON SENTIDO

Y RECHAZA A LO QUE NO LE
ENCUENTRA SENTIDO

|_|.|[| 1

'.#li.’;vcd'buvil

LA RIQUEZA DEL SER ADULTO

RADICA EN LA
ELENTRENADOR  EXPERIENCIA

ANALOGIAS

DINAMICAS

JUEGOS

SITUACIONES

HISTORIAS

Y OTRAS

2 +2 HERRAMIENTAS
FAMILIARES
APRENDIZADE MECANICO,
MEMOR[STICO, COYUNTURAL ; ln cnpnclll-nclnu
5 DEBE SER GRADUAL
COMPLEDO -
CON%EIEAQIIFONTO : “EL FACTOR MAS DESCONOCIDO
IMPORTANTE QUE
NUEV. INFLUYE EN EL
INFORMACIGN DAVID AUSUBEL APRENDIZAJE ES LO
QUE EL ALUMNO PN
YA SABE” —>
LOS PARTICIPANTES
APRENDICADE wme APRENDICADE SIMPLE - il ACUMULAN Y ENLAZAN
RELACIONAL == S|GNIFICATIVO CONOCIDO GRADUALMENTE LOS PUNTOS
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Jugadores Cancha




A No usar canilleras
A Hacer una falta
A No Calentar




A Cancha mojada
A Pasto en mal estado







Act os Condiciones
|l NS egur mseguras




¢Sabias que el
el cerebro ignora
las cosas inuatiles,

aquellas que no

necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.
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hEYmFINAI.IDAD Lo

EL CEREBRO FILTRA LA INFORMACION,
DEJANDO ENTRAR LO QUE

CONSIDERA UTIL

Il

EL CEREBRO SOLO DIRJGE SU

ATENGION

A L0 QUE CONSIDERA UTILY
QUE LE PUEDA TRAER UN

ANA CRISTINA
VELEZS

PARA QUE UN ADULTO

v APRENDA ALGO, PRIMERO
DEBE PRESTARLE

m ATENCION
=]

PERO NUESTRO CEREBRO
D E\ © ©  TIENE MECANISMOS
— QUE NOS HACEN FOCALIZAR
( Eﬂ @c. EN LO QUE NOS INTERESA
Q ﬁ[m “ES FUNDAMENTAL PARA
, , o e o XIAO-JING
HOY EN DiA LAS APP'S PROCESE LA INFORMACION WANG
NOS DISTRAEN CON @ 1050 L6 aue S oS
MULTIPLES ALERTAS S : PRESENTA *

CUANDO LO QUE APRENDE LE

APREND'ZADE SIRVE Y UTILICA PORQUE
SIGNIFICATIVO  “uoron v arit




T

LOTOTO




2%
\ %
\ \}‘;‘i)

PosiTivA | SUIMO

Excel ? L3 = S -

B3 S :

ARCHIVO INSERTAR

Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos|

niciar sesibe

é‘? #H

Ordenary

filtrar =

INICIO DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

1 |

= [l

f—
L

—

z Autosuma *

1': Hellenar -

e x Cor: 2

. b Cortar o - 8 = { s Normal 5
:'[-,:’ ’-.
Formate Dar formato

condicional * como tabla -

Arial =¥ Ajustar texto General |Normal_AER

F’-’} Copsar ~
Pegar N K S -

» »
N Copiar formato

= Combinar y centrar - ¢ - g ooe Normal Buena Eliminar Formato Buscary
= = Ry ) -t e » 'y
Borras seleccronar =

Portapapeles Allneacion Estilos Maodificar

M78

Sillas ajustables

D E

PROCESO

ZONAJ LUGAR

ACTIVIDAD

8

No Rutihsna

QPERATIVO

RELURDEURY || PEress

usiSCREENCAST |

No definida

Elsboracion

de Oigtaciony
documentos Hohivo

e infoemes

ada consolidado matnz

® ) MAT

) D

FosSTuI=
Izrolongadas,
mantenida,
forzaday ami

S i

Blomecaricas

Lumbalgias,
oervicalgas

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

Niel de
Daficencis (ND)

Exposioon (NE)
Probabilidad
Interpretacion

del Nivel de
Probabidiad
Consecuencia
Intervenoon

Nivel de Rissgo o

T InterpiRtacion

del Nival de

oo

N

N
3

w
he

Movimierto
repelitivo

Siomeocanicas

Tendintiz,
sindrome dol
el del capio

Mi

Manipulacdn
e cargas

Biomecaricas

Lumbalgias
cervicalgas

St

Nnguno Passas actvas

luminacion luz
vizile por
SHOFEO O
delicencia)

Oizmireciondela
agudeza viual

Nirguno Nnguo

Hongos

Bicldgeo

Enlermedades de
lapiel

Uzo de guartesy

MNinguno
s tapabocas

Noguno

ToCaEmo
[sistemay
medos de

amacenamiers

Condicones de

Seguiidad

Caicdaz annel,
kacturas,
CONbURIONES

MNinguno Ninguro

Acoptabikdad
del Riesgo
Provsionales

MEJORABLE

Tarseeniniay
dels
ocrganizacion
deltrabawe

Psicozocial

Stress laboral
faliga. cansancio,
delores
musoulares.

Dinamicas de
imegacdn

rFeligros

[ S gle | fulu) g ] 50 [
latmealcarga
mere s,

B T L e

VALORES PARA CALIFICAR

Psicozocial

Strezz laboral,
fatiga, canzancio,
dolores

Hojal

Capacitacicn en

Ninguno :
s axoculdado







NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation e
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systemes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espafiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacion
con las versiones inglesa y francesa.

Numero de referencia

Peacy IS0 45001:2018

Iso (traduccion oficial)

A v-d

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018, © 150 2018

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberd disponer de la correspondiente licencia de AENOR




1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACIQN DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P 2005 - Raichie,. M., 1994

Leyendo Observando y
Escuchando

Descubriendo,
procesando y

0 exponiendo
30% 909

Observando

Y0

- B R
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EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

LA GLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ES QUE SEAACTIVO

“ME LO CONTARON ¥ HACE
el o ' MANUALES INSTRUCCIONES ﬂ VOLAR
ENTENDI, LO HICE ¥ 7>
=, v
PASIVO ACTIVO
CONFUCIO
o o LN
INICIO DESPUES DE 20’ DESPUES DE 20’
o -.- DE ESTAR SENTADO DE CAMINAR
., = ¢POR QUE? ﬁ*
2 APRENDER
= REQUIERE
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3 ~ = +
©:. e ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FIN CEREBRAL CEREBRAL
\/ LEER
ESCUCHAR
Q owes s MAYOR RETENCION
3 Q Q ™ 0% 75% 95«
DECIR Y ESCRIBIR U UL | o aue LO QUE LO QUE
HACER WILLIAM DISCUTIMOS PROBAMOS  ENSEFAMOS
UN ESTUDIANTE PERO LA GLASSER CON OTROS  CON OTROS A OTROS
MEMORICA APRENDE
UNA PALABRA AL UTILICARLA APRENDIZANE
ACTIVO
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Me averglienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.

Sorprendente, (no? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.
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