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SESIÓN 14: 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE S.S.T



Experto líder:

Perfil Profesional:

Pablo Pinto

Creador de la metodología LudoPrevención, Coautor del Libro: Manual del 

Entrenador Lúdico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+51999302680

pablojpinto@gmail.com

Foto del experto
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Programa de Capacitación de SST

IPER

Investigación 
de Accidentes

Auditorías
Legislación





COPASST

Trabajadores 
administrativos

Trabajadores 
operativos

Brigadas de 
Emergencias



•Funciones, responsabilidad y 

autoridad del Comité de SST

•Normatividad actualizada de SST

• Investigación de Accidentes e 

Incidentes

COPASST



•Sistema de Comando de Incidentes

•Lucha contraincendios

•Evacuación en caso de emergencias

•Primeros Auxilios

Brigadas de 
Emergencias



•Ergonomía

•Seguridad en oficinas

•Manejo y prevención del estrés

laboral.

•Prevención de resbalones y caídas

Trabajadores 
administrativos



•Manejo defensivo

•Trabajos en caliente

•Manejo manual de cargas

• Izaje de Cargas

Trabajadores 
operativos



•Productividad y Seguridad.

•Liderazgo visible en seguridad.

•Coaching aplicado a la seguridad

•Observaciones de comportamientos

seguros.

Líderes



Internas Externas



Virtual Presencial

Sincrónicas

Asincrónicas



Entrenamiento
Taller

Seminario Capacitación 

magistral



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1
Operación de 

Montacargas Duales
4 Horas Escuela de Manejo

1 Montacargas, patio 

de operaciones, rack 

modelo, mercadería, 

pallets, video de 

entrenamiento, 

manual de operación 

del Montacargas.

X

2
Norma OSHA CFR 29 

Sección 1910.178
2 Horas Escuela de Manejo Sala, Proyector. X

3
Tácticas De Manejo 

Defensivo
2 Horas Escuela de Manejo

2. Montacargas, 2 

maniquies, 

señalización, patio de 

operaciones.

X

4
Manipulación Segura de 

GLP
1 Hora Proveedor de GLP

SDS del GLP, 

Instructivo de 

manipulación de GLP

X

INSTRUCTORN° TEMA
MES

DIRIGIDO A

Montacarguistas

RECURSOSDURACIÓN



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Ergonomía en oficinas 1 Hora Medico ocupacional
Sillas, Cojines, Sala, 

Proyector.
X

2
Manejo del Estrés 

Laboral
1 Hora

Psicólogo 

ocupacional
Sala, Proyector. X

3 Prevención de caídas 1 Hora Jefe de SST Sala, Proyector. X

4 Seguridad en oficinas 1 Hora Jefe de SST Sala, Proyector. X

Adiministrativos

N° TEMA DURACIÓN INSTRUCTOR RECURSOS DIRIGIDO A
MES



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1

Investigación de 

incidentes, accidentes 

de trabajo y 

enfermedades 

ocupacionales

4 horas Jefe de SST

Cámara fotográfica, 

planos, cuaderno, 

lapiz, procedimiento, 

sala, proyector.

X

2

Formulación e 

interpretación de 

Estadísticas de SST

1 hora Jefe de SST
Calculadoras, Sala, 

Proyector.
X

3

Funciones, 

responsabilidad y 

autoridad del Comité de 

SST

2 Horas Jefe de SST Sala, proyector. X

4
Normativa de SST 

vigente
2 horas

Abogado 

Laboralista
Sala, Proyector. X

Miembros del 

COPASST

N° TEMA DURACIÓN INSTRUCTOR RECURSOS DIRIGIDO A
MES









Indicadores

Cumplimiento de 

capacitaciones:

Capacitaciones dictadas __x 100

 Capacitaciones programadas

Cobertura de 

capacitaciones:

Trabajadores asistentes__x 100

   Trabajadores invitados





Reacción



Aprendizaje



Comportamiento



Resultados





ROI



Otros





Cambios
Mejora 

Continua



“Si me dieran 4 horas para 

cortar un árbol, invertiría 3 

horas en afilar el hacha”

Abraham Lincoln



Fecha Final

6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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