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FORMADOR DE
FORMADORES APLICADO
EN PREVENCION

El cuidado de si

suma a tu vida

COLOMBIA

¢ ViDA

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



SESION 14
PROGRAMAS DE CAPACITACION DE S.S.T




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Ruta del conocimiento

SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN
SST PARTE 1

SESION 2:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN SST
PARTE 2

SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento

SESION 8: APRENDIZAJE SESION 12: MATERIALES,

ENTRE PARES EN SST SESION 10: MEDIOS Y RECURSOS
MICROENSERANZA EN SST DIDACTICOS EN

FORMACIONES DE SST
PARTE 2

SESION 7: SESION 11: MATERIALES,
APRENDIZAJE ) ) MEDIOS Y RECURSOS
INDIVIDUALIZADO EN SESION 9: METODOLOGIA DIDACTICOS EN
SST TWIEN SST FORMACIONES DE SST

PARTE 1




Ruta del conocimiento

SESION 14: PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE SST

SESION 13: LAS SESION 15: PROYECTO
EMOCIONES EN LAS FINAL, APLICALO
CAPACITACIONES DE APRENDIDO EN UNA

SST CAPACITACION DE SST




Programa de
Capacitacion

Cambios y
Mejoras

Analisis de Dictado de las
Indicadores capacitaciones




Programa de
Capacitacion

Cambios y
Mejoras

Analisis de Dictado de las
Indicadores capacitaciones
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Programa de Capacitacion de SST




Mas
efectivos

Jerarquia de los controles

Eliminar el peligro
(eliminacion fisica)

Sustituir por materiales,
procesos, operaciones 0 equipos
menos peligrosos

: — Controles de ingenieria o de
Controles de ingenieria reorganizacion del trabajo (aislar al

hombre del peligro)

Controles administrativos, incluida la
formacion (cambiar la forma en que
las personas trabajan)

Proteger a los trabgjadores con
€quipos de Proteccion Personal

Menos
efectivos




Trabajadores
administrativos

8 Brigadas de
Y Emergencias

Trabajadores
operativos



COPASST

eFFunciones, responsabilidad y
autoridad del Comité de SST
e Normatividad actualizada de SST

e|lnvestigacion de Accidentes e

Incidentes



Brigadas de
Emergencilas

e Sistema de Comando de Incidentes

el ucha contraincendios

“WHBl «Cvacuacion en caso de emergencias

e Primeros Auxilios




Trabajadores
administrativos

e Ergonomia
e Seguridad en oficinas

eManejo y prevencion del estres

laboral.

e Prevencion de resbalones y caidas




Trabajadores
operativos

e Manejo defensivo

e [rabajos en caliente
e Manejo manual de cargas

e|zaje de Cargas



Lideres

e Productividad y Seguridad.

e iderazgo visible en seguridad.

| eCoaching aplicado ala seguridad

e Observaciones de comportamientos

seguros.
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Externas

Internas
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1 Montacargas, patio
de operaciones, rack
modelo, mercaderia,
4 Horas Escuela de Manejo |pallets, video de
entrenamiento,
manual de operacion
del Montacargas.

Operacion de
Montacargas Duales

Montacarguistas

Norma OSHA CFR 29 :
2 Seccién 1910.178 2 Horas Escuela de Manejo |Sala, Proyector.

2. Montacargas, 2

Tacticas De Manejo maniquies,

3 . 2 Horas Escuela de Manejo . :
Defensivo sefalizacion, patio de
operaciones.
Manipulacion Segura de SDS del GLP,
4 P J 1 Hora Proveedor de GLP |Instructivo de

LP . . s
G manipulacion de GLP




Ergonomia en oficinas

Manejo del Estrés
Laboral

Prevencion de caidas

Seguridad en oficinas

Sillas, Cojines, Sala,

Medico ocupacional
Proyector.

Psicoélogo
ocupacional

Jefe de SST Sala, Proyector.
Jefe de SST Sala, Proyector.

Sala, Proyector.

Adiministrativos




@ APOVSI'I\“IV/\ l SUMO.. ‘ ) educo

Investigacion de

incidentes, accidentes
1 |detrabajoy 4 horas Jefe de SST
enfermedades
ocupacionales

Camara fotografica,
planos, cuaderno,
lapiz, procedimiento,
sala, proyector.

Formulacion e
2 |interpretacion de 1 hora Jefe de SST
Estadisticas de SST Miembros del

Calculadoras, Sala,
Proyector.

Funciones, COPASST

responsabilidad y
autoridad del Comité de
SST

2 Horas Jefe de SST Sala, proyector.

Normativa de SST Abogado

4 2 horas

vigente Laboralista Sala, Proyector.
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Indicadores capacitaciones




Indicadores

Cumplimiento de Capacitaciones dictadas X 100
capacitaciones: Capacitaciones programadas
Cobertura de Trabajadores asistentes x 100

capacitaciones: Trabajadores invitados



NIVELES DE EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

@ :Cual es el nivel de satisfaccion de los
participantes con la formacién?

¢Han adquirido los participantes las
| habilidades, conocimientos o actitudes
* deseadas?

¢Han incorporado los participantes esas
habilidades, conocimientos o actitudes
aprendidas en sus habitos?
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¢Se han conseguido los resultados

#4RESULTADDS ~ JIS Rbsmioon ity

¢ Cual es el ratio entre el beneficio econdmico

#5 RO' derivado de ese aprendizaje y el coste de la
accion formativa?

HEOTROS gty

PHILLIPS




Reaccion




Aprendizaje

66.3

43.2
i - uasa.

Primer ano Segundo aho Tercer ano Cuarto ano

M % Aprobados % Reprobados
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Comportam




Resultados




NIVELES DE EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

@ :Cual es el nivel de satisfaccion de los
participantes con la formacién?

¢Han adquirido los participantes las
| habilidades, conocimientos o actitudes
* deseadas?

¢Han incorporado los participantes esas
habilidades, conocimientos o actitudes
aprendidas en sus habitos?
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¢Se han conseguido los resultados

#4RESULTADDS ~ JIS Rbsmioon ity

¢ Cual es el ratio entre el beneficio econdmico

#5 RO' derivado de ese aprendizaje y el coste de la
accion formativa?

HEOTROS gty

PHILLIPS




BENEFICIO INVERSION
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Capacitacion

Cambios y
Mejoras

Analisis de Dictado de las
Indicadores capacitaciones




Mejora

g7 pios Continua




“Si me dieran 4 horas para
cortar un arbol, invertiria 3
horas en afilar el hacha”

Abraham Lincoln



Fecha Final

6 de diciembre




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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