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SESION 11:

GESTORES INTERINSTITUCIONALES EN SST
ESPACIOS PARA COMPARTIR LECCIONES
APRENDIDAS Y EXPERIENCIAS EXITOSAS




Experto Lider:

Alejandro Diaz Ramirez

Perfil Profesional:

Fisioterapeuta de la Universidad Autonoma de Manizales, Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, Gerencia y control de riesgos de la Universidad Libre de
Colombia, con mas de 8 afos de experiencia implementando planes estratégicos
corporativos enfocados en aumentar la cultura prevencionista para empresas Yy
organizaciones publicas y privadas en Colombia; liderando sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en diferentes empresas del pais y durante mas de 5
afos se destaco por las estrategias implementadas desde la Gobernacion de Caldas.

@ alejandrofisiouam@gmail.com
@ 3166263655




Ruta del Conocimiento

SESION 1:

¢, COMO HACER DE MI EMPRESA
UNA EXPERIENCIA
POSITIVAMENTE EXITOSA EN
S.S.T?

SESION 2:

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION
EFECTIVASEN S.S.T

SESION 3:

LAS.S.T, OBJETIVOS Y RETOS
CON LAALTA DIRECCION DE
LAS EMPRESAS (BENEFICIO Y
CAMBIO EN LAS EMPRESAS)

SESION 4:

¢ COMO CREAR IDENTIDAD
EN S.S.T. PARA LAS
EMPRESAS? “LA SEGURIDAD
Y LA SALUD TUYA, ES
NUESTRA PRIORIDAD”

SESION 5:

BENEFICIO EMPRESARIAL AL
GESTIONAR CONCIENCIA PLENA
COMO CULTURA
ORGANIZACIONAL EN
PREVENCION

SESION 6:

CONOCIMIENTO,
CONCIENCIAY CONFIANZA
EN S.S.T. PARALAALTA
DIRECCION




Ruta del Conocimiento

SESION 8:

PEDAGOGIA Y DIDACTICAS
PARA TRANSMITIR,
COMUNICAR Y CONECTAR
ENS.S.T

SESION 7:

CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - LA
IMPORTANCIA DE
PERSONIFICAR LA S.S.T EN LAS
EMPRESAS

SESION 10:

CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - PARTICIPAR
PAGA EN S.S.T, COMO BUSCAR
BENEFICIOS INSTITUCIONALES PARA
NUESTROS TRABAJADORES

SESION 9:

PARTICIPACION ACTIVA
COMO COMPROMISO EN LA
S.S.T DE UNA EMPRESA

SESION 12:

LA IMPORTANCIA DEL
ANTES, DURANTE Y

DESPUES DE TODA
ESTRATEGIADE S.S.T

y

SESION 11:

GESTORES
INTERINSTITUCIONALES EN S.S.T.
ESPACIOS PARA COMPARTIR
LECCIONES APRENDIDAS Y
EXPERIENCIAS EXITOSAS
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“Reunirse en equipo €S EL PRINCIPIO
Mantenerse en equipo €S EL PROGRESO
Trabajar en equipo ASEGURA EL EXITO™

ﬂ )
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Objetivo general

Nuestro objetivo es:

Promover una red de gestores en SST que facilite el intercambio de
ecciones aprendidas y de experiencias exitosas en la administracion de
0os SG-SST, con el fin de fortalecer la implementacion de buenas
oracticas, mejorar los estandares de SST y fomenter la cultura
orevencionista en las empresas publicas y privadas.
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I EN COLOMBIA TENEMOS GRANDES AVANCES EN SST,

PosITIVA | SUMO..

PERO AUN NOS FALTA MUCHO POR RECORRER !

Pero...
¢, Hemos pensado en crear GESTORES en
nuestras empresas o instituciones?

D&

sI NO

¢, Nos hemos preocupado por buscar espacios
para compartir las experiencias o conocer de las
experiencias de los demas?
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Proceso consciente que se realiza con algunos trabajadores
para liderar, promover y abanderar procesos relacionados
con la seguridad y la salud en el trabajo de una empresa.

-9

=5
a

¢ QUIEN LO REALIZA?

—
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. COMO POTENCIALIZAR LOS GESTORES DE SST
EN NUESTRAS EMPRESAS?

!

DESDE LOS COMITES

|

Uno de los roles y objetivos que se deberia buscar siempre de los
trabajadores que pertenecen y participan activamente en los diferentes
COMITES que se desarrollan desde los SG-SST es convertirse en Gestores

dentro y fuera de las empresas. -

COPASST Brigada de Emergencia
Comité de Convivencia Laboral Plan de Ayuda Mutua

Comite Operativo de Emergencias

Comité de Seguridad Vial COE

Desde cada comite se debera documentar las experiencias y practicas que sean exitosas.
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¢, COMO POTENCIALIZAR LOS GESTORES DE SST
EN NUESTRAS EMPRESAS?
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l cék Validadores de los procesos
DESDE LO VIVENCIAL ~

Experiencias exitosas gue hayan vivido y/o experimentado los trabajadores
con alguno de los procesos ejecutados desde los programadas del SG-SST

| | Control efectivo del riesgo @
Atencion en salud oportuna
R TR N Primeros Auxilios Acompafiamiento individual

Procesos exitosos de formacion Q

Acompanamiento Psicosocial

Un reto constante en nuestros SG-SST es generar cada vez mas experiencias exitosas para nuestros trabajadores



202
o
Empresas y sectores gue trabajan de manera conjunta generando un
cooperativismo en Seguridad y Salud en el Trabajo y fortaleciendo la cultura
prevencionista.
Importancia de los Gestores Interinstitucionales
Sci;rfgreriz; Coordinar Intercambio de Gr?rea.\(r)\?ez:\r =jiames -
i . esfuerzos experiencias : ARCEEBSTas
empresariales resultados seguros

ESPACIOS COLABORATIVOS

CONSTRUCCION COLECTIVA
DE SST
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Modelos de Cooperatividad
Inter-Institucional
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Alianzas entre empresas publicas y privadas para la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

dRedes de colaboracion entre empresas e instituciones del mismo sector.

dAsociaciones con universidades, para desarrollar estrategias de investigacion frente alguna
problematica propia.

dUno de los mejores ejemplos de Cooperatividad, intercambio y apoyo es la que encontramos
desde la empresa con la ARL

Cultura de seguridad y prevencion
como resultado de la colaboracion




Experiencia Exitosa en SST

Despues de identificar las dificultades, falencias y necesidades desde la seguridad
Y la salud en el trabajo se disefid, construyd e implementd una estrategia
transversal al SG-SST donde se le generara un cambio de 180° a la interesa de los

trabajadores y los diferentes niveles de la organizacion.

Empresa: Gobernacion de Caldas

Tamano de la empresa: 400 trabajadores directos
1.000 trabajadores indirectos - contratistas

Responsable del SG-SST: Alejandro Diaz Ramirez

Estrategia planteada para el periodo 2020-2023
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OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA
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Aumentar la participacion activa y consciente de los colaboradores de la empresa en los programas y
estrategias del SG-SST encaminadas a construir una cultura de prevencion institucional.

e

T A

|
i

r |
|

Reconocimiento al equipo de trabajo que se logré formar y consolidar
gracias a esta estrategia
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PLANEACION ESTRATEGICA EN SST
U

Plan de Desarrollo
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é¢Como surge?

Se evidencidé una necesidad . Ruta de trabajo a 4 anos

seRne “Unidos es Posible”
- .. 'LasS idad y la Salud Tuya,
Dar altura al SG-SST SG-SST ; egur:lu:str); Srio?ic;]ad”uya i
(2020-2023) Slogan de apropiacion

institucional

DIMENSIONES EN SST

Objetives directos para la

Alta Direccion en el SG-SST

Participacion Activa Como Compromiso
Institucional en SST

e —

Proyectos Estratégicos en  Fortalecimiento del talento Presupuesto, incentivos y
SST humano en SST salario emocional
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Cémo lograr la atencion de los

/ trabajadores

ESTRATEGIA DESDE SST =
: 4 seguridad ESTRATEGIA

— Riesgo

@ Positiva | SUMO..

Estrategias de comunicacion

Y + Seguridad
Personificacion de la SST - Riesgos
U
Mayor participacion
v Y TU?

Sentido de pertenencia

SUMAS O RESTAS?

([ ] Gobierno de I Secretariade Im PRIMERO
* CALDAS | GENERAL | siumano | @G
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Equipo SST
Gobernacidon de Caldas

Nosotros sumamosen proteccién
y restamos en riesgos
&
Y TU?
& ®

v@’ \4’
_'.‘_~ \J : -‘),
P -Ae Nl
AN = =

#) Gobierno de Secretaria TALED PRIMERO
U CALDAS | GENERAL | A3 |
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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YA LLEGA LA JORNADA L
DE ORDEN Y ASEO

A LA GOBERNACION DE CALDAS.

Transversalidad en todo el
SG-SST

a mejorar tu puesto de trabajo
y a optimizar el ’uempo

en tu jornada laboral”

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo

1l U As | GENERAL | 5T | B
k& /;‘( - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
oo D AMATE EN EXXES 3

Estimulos,
Reconocimiento, incentivos

U Eiibis osumlm prest i %

PORTI, POR NOSOTROS
POR NUESTRA GOBERNACION

Grupo de Seguri

UCALDASIGENERAUW\ of- Seguridad
aySaludeneiTea =
\ = T
_» s
i
L,c.ll

QY EAiDAs t‘_,., o
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NO APRENDAS

SEGURIDAD POR ACCIDENTE
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=l cﬁ» cﬁ»

"La salud y la seguridad tuya QM Goblenode _ | secrstaiade | Exiidiero | BTN " i oy T o .
e T e CALDAS | GENERAL | e | s Lasaludy ' segrldya Rl eanis | SENERAL | ko | G "La salud y la seguridad tuya g cotemase . | wESiERAL | AET | R
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo SOn nuestra prioriaa O le Se i iiind v 5ol el Trabajo son nuestra prioridad"

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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LIGA DE LA SALUD
GOBERNACION DE CALDAS

ST SALUDMAN GCERE-BRITO

SUPER HEROES DEL SG-SST




GA DE LA SALUD
“)educa SEMANA DE
LA SEGURIDAD

ol
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Album de participacion en
actividades de SST

LIGA DE LA SALUD

SEMANA DE  CIImmmmemD
m
|

2% DE ABRIL 26 DE ABRIL 27 DE ABRIL
/ \ GRAN FERIA JORNADA PREVENCION JORNADADE
~e Ldt_frola Al e DE LA SALUD DE RIESGOS LABORALES | SALUD MENTAL

— D‘"«F’(}\Q _Coloevreckbr.

| 25DEA

L 3 ABR 27 DE ABR! \
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ON JORNADA DE \
DE LA SALUD DE RIESGOS LABORALES ENTAL
v [ / s
N < Lyl y | e i 2 L

CREATIVIDAD

LUDO - PREVENCION

X
o 3
L /| NG A‘
[

ckers alusivo al siper héroe del dia, liena tu dlbum
I8 entrega c grandes sorpresas y regalos

O Al
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Jornadas de Salud

Maraton RCP

Ludo-Prevencidn
Riesgos Laborales
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LOGROS &

* Los programas, estrategias y actividades que se desarrollaron del SG-SST pasaron de
tener el 15% de participacion en el 2019 a 70% en el segundo semestre de 2023
aumentando la participacion activa y consciente en un 55%.

* El presupuesto en SST del 2020 al 2023 se triplico por el compromiso institucional con
los proyectos estratégicos que se han tenido en los planes de accion.

« Se generd en los colaboradores de la Gobernacion de Caldas una de cultura de auto -
reportes en condiciones de seguridad, evidenciando con esto el interes de gestionar y
controlar los riesgos laborales.

* La seguridad basada en el comportamiento Iindividual y colectivo es un pilar en el
. desarrollo de tareas y actividades en la institucion.

Los premios e incentivos no tienen que ser estrategias de alto costo, hay muchas
formas de premiar un colaborador y hacerlo sentir importante para la
organizacion, empresa o institucion.
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RECORDEMOS (-
PARA LOGRAR TENER EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXISTOSAS:

e Buscar siempre el compromiso institucional.

« Comunicacion efectiva, una clave para el éxito — Bidireccionalidad.

« |dentidad propia en SST.

« Consciencia plena en las empresas — Cultura organizacional en prevencion.

* Personificacion de la SST.

 Laregla de las 3 C (Conocimiento, conciencia y confianza en todos los niveles de la
organizacion) en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Conexion (Trabajador, Empresa , SG-SST)

Participacion activa como compromiso institucional en SST.

Participar en SST debe ser una experiencia que VALGA LA PENA.

. Formar Gestores interinstitucionales en SST

SI ES POSIBLE TENER EMPRESAS DONDE SE
VIVAN EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXITOSAS




TRIADA DEL EXITO EN SST

Gestores en SST

Compromiso : :
Aplicar lecciones

aprendidas y
TRABAJADORES experiencias exitosas

BIEN-ESTAR
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MUCHAS GRACIAS
PARTICIPACION Y ATENCION

“Somos del tamaino de nuestros suenos”
Alejandro Diaz Ramirez
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Bibliografia

Experiencia exitosa empresa — Gobernacion de Caldas, La seguridad y la
) salud en el trabajo como estrategia transversal / Plan de Desarrollo Unidos es
Posible 2020-2024/ Alejandro Diaz Ramirez

T 3 Pérez, L. R. (2018). Liderazgo y Seguridad Laboral: El rol de la direccion en la
gestion del riesgo. Ediciones Técnicas.

) Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2021). Marco para la Promocion de la Salud
en el Lugar de Trabajo. Ginebra: OMS.
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
en SST con su comunidad educativa U A e
Positiva Educa en WhatsApp.

olH ' A T
‘Recuerda! N oveonoes

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

cc canuban



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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