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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA FORMULAR EL
PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
CAIDAS DE ALTURAS.




Objetivos especificos

Identificar Marco Legal Identificar Aspectos Identificar Aspectos Técnicos
Aplicable Administrativos




o) PosiTivA | SUMO... | 1) educa

RESOLUCION 4272 DE 2021. ARTICULO 4. PROGRAMA DE
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS.

El empleador debe contar con un programa donde debe identificar las tareas de trabajo en
alturas y su ubicacion. En el programa de la empresa se debe identificar cada riesgo de
caida en el lugar de trabajo, establecer y documentar uno o varios metodos para eliminar

el trabajo en alturas a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos, entre

otros, o controlar cada riesgo de caida identificado, aplicando especialmente la

jerarquizacion de controles contenida en el articulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015 o

las normas que lo modifiquen o sustituyan Py

0
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RESOLUCION 4272 DE 2021
ARTICULO 5. CONTENIDO

educo

= Objetivo

= Alcance

= Marco Legal, Marco Conceptual

* Roles y Responsabilidades

= Requisitos de capacitacion y entrenamiento
= Cronograma

= |dentificacion de Peligros

= Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

= |nventario de actividades, con su definicibn de tareas

rutinarias y no rutinarias.
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ROLES Y RESPNOSABILIDADES
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ROL RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO
Administrador del programa de prevencion y « Disefiar, administrar y aseqgurar el programa de : E{?ﬁiﬁnj} Eiﬁglﬂ:m i;na?iglﬂstsilf:;lesnge.rl trabaio
protecciéon contra caidas de altura, de acuerdo al rol prevencion y proteccion contra caidas, conforme con la 9¢ egur ysan 1o-
ue cumple dentro de la empresa definicion establecida para ello = Cusagde nivel caordinador ce trabajo ex Rlums.
q P presa. par ] » Curso de 50 horas en SST y/o 20 horas.

= Calcular resistencia de materiales, disenar, analizar,
evaluar, autorizar puntos de anclaje y/o estructuras para = El perfil requerido se encuentra establecido conforme en la

ot ol D proteccion contra caidas. Ley 400 de 1997.
» Las demas definidas en la presente resolucion.
» Identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo
en alturas. . ! :
» Curso de nivel coordinador de trabajo en alturas.
Coordinador de trabajo en altura » Aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar " de 50 ho SST v/0 20 h ) nota 2
los riesgos. asociados a dichos peligros. + Lursode fas en yio R ——
» Las demas definidas en la presente resolucion.
» Realizar las actividades de trabajo en alturas
encomendadas por el empleador y/o contratante, » Capacitacion en el nivel trabajador autorizado, y con
Trabajador autorizado cumpliendo las medidas definidas en la presente reentrenamiento vigente cuando aplique, de acuerdo
resolucién. con lo establecido en la presente resolucion

» Las demas definidas en la presente resolucion.
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CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
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ROL PERSONAL OBJETO DURACION

Personas que tomen decisiones administrativas en relacion con
la aplicacién de esta resolucion en empresas en las que se haya
identificado como prioritario el riesgo de caida por trabajo en
alturas.

Jefes de area para trabajos en alturas Minimo 8 horas

Trabajadores que realizan trabajo en alturas y aprendices de las
instituciones de capacitacion y educacion para el trabajo y el
Trabajador autorizado SENA, quienes deben ser formados y entrenados por la misma Minimo 32 horas
institucién, cuando cursen programas cuya practica implique
riesgo de caida en alturas.

Personal encargado de controlar los riesgos en los lugares de

trabajo donde se realiza trabajo en alturas. Minimo 80 horas

Coordinador de trabajo en alturas

Encargado de entrenar jefes de area para trabajos en alturas,
Entrenador en trabajo en alturas trabajadores autorizados, coordinadores de trabajo en alturas y Minimo 130 horas
entrenadores de trabajo en alturas.
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GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles gue prevengan
danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en
los equipos e Instalaciones.

DECRETO 1072 DE 2015
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GESTION DE PELIGROS Y

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES
EMPLEADORES

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el SG-
SST, de conformidad con la normatividad vigente

DECRETO 1072 DE 2015




SUMO.. |
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos vy
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
iIndependientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que
le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en sequridad y
salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se
requiera

DECRETO 1072 DE 2015



RO

ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante debe adoptar
metodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

DECRETO 1072 DE 2015
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RESOLUCION 4272 DE 2021
ARTICULO 5. CONTENIDO

\

= Procedimientos de trabajo documentados

“

é" = Medidas de prevencion

=

>

= Sistemas de acceso para trabajos en alturas
= Medidas de proteccion

= Procedimientos en caso de emergencias

» |ndicadores de gestion especificos alineados al Decreto
1072 de 2015
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PROCEDIMIENTOS

Articulo 14. Procedimientos. El empleador o contratante debe documentar los procedimientos de trabajo
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seguro para cada una de las tareas que se vayan a desarrollar en alturas, teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

a. Se entiende por procedimiento de trabajo seguro la forma especifica, detallada y segura de llevar a cabo
una actividad o un proceso.

b. Estos procedimientos deben ser divulgados a todos los trabajadores involucrados previamente a la
realizacion del trabajo.

C. Estos procedimientos deben ser revisados y ajustados cuando cambien las condiciones de trabajo,
ocurra algun incidente o accidente, se modifiguen las normas que puedan afectar a los mismos y/o los
indicadores de gestion asi lo definan.

d. Los procedimientos a ser utilizados en tareas rutinarias deben ser aprobados y validados por el

coordinador de TA y contar con una lista chequeo.
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MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDAS q ANALISIS DE

COLECTIVAS PELIGROS

SISTEMAS DE
INGENIERIA

CAPACITACION
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MEDIDAS COLfCTIVAS

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

DESNIVELES
CONTROL DE LINEA DE
HUECOS ADVERTENCIA
CONTROL DE

ACCESO SENALIZACION

:l BARANDAS
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MEDIDAS DE PROTECCION

PASIVAS ACTIVAS
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MEDIDAS ACTIVAS
ARNES C $ ANCLAJE
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ANCLAJE

CONECTORES ORTAL.

LINEA DE LINEA DE

VIDA VERT ii iVIDA HORIZ
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EMERGENCIAS

Articulo 26. Plan de emergencias. Todo empleador y/o contratante que dentro de sus riesgos cotidianos tenga incluido el de caida por
trabajo en alturas, debe incluir dentro del plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias establecido en el numeral 12
del articulo 2.2.4.6.12 y el articulo 2.2.4.6.25 del Decreto 1072 de 2015, un capitulo escrito de trabajo en alturas que debe ser practicado y
verificado, acorde con las actividades que se ejecuten y que garantice una respuesta organizada y segura ante cualquier incidente o
accidente que se pueda presentar en el sitio de trabajo, incluido un plan de rescate; para su ejecucion puede hacerlo con recursos
propios o contratados. Se debe garantizar que el personal destinado para la atencién de emergencias en cada actividad, haya
participado en la practica de simulacros y la verificacién del mismo.

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

En el plan de rescate, disefiado acorde con los riesgos de la actividad en alturas desarrollada, se deben asignar equipos de rescate
certificados para toda la operacion y contar con brigadistas o personal capacitados para tal fin.

Se dispondra para la atencién de emergencias y para la prestacion de primeros auxilios de: botiquin, elementos para inmovilizaciéon y
atencion de heridas, hemorragias y demas elementos que el empleador considere necesarios de acuerdo con el nivel de riesgo.

El empleador debe asequrar que el trabajador que desarrolla trabajo en alturas, cuente con una persona de apoyo disponible para que, de
ser necesario, reporte de inmediato y active el plan de emergencias.

Paragrafo. Las empresas podran compartir recursos para implementar el plan de emergencias dentro de los planes de ayuda mutua.

Articulo 61. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en altura como minimo debe: 1.
Desarrollar los planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate en alturas documentados y disponer de
recursos humanos, técnicos y equipos, necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia acorde a lo establecido en la presente
resolucion.



INDICADOR ESTRUCTURA PROCESO RESULTADO
Politica COMUNICADA
Objetivos y Metas FORMULADOS CUMPLIMIENTO
Plan de Trabajo Anualy Cronograma PROPUESTA EJECUCION CUMPLIMIENTO
Responsabilidades ASIGNADAS
Recursos ASIGNADOS
|dentificacion de Peligros METODO INTERVENCION CUMPLIMIENTO
COPASST CONFORMACION FUNCIONAMIENTO
Documentos Soporte DEFINIDOS CONSERVACION
Diagnostico de las condiciones de salud PROCEDIMIENTO EVALUACION CUMPLIMIENTO
Prevencion y atencion de emergencias DOCUMENTO EJECUCION
Capacitacion PLAN EJECUCION
Evaluacion Inicial Formato EVALUACION CUMPLIMIENTO
Ejecucion de las dlfgrentes AP /ACyde EIECUCION CUMPLIMIENTO
mejora
Cronograma de Mediciones Ambientales EJECUCION CUMPLIMIENTO
Registro estadlstl.co de EL, I/ATy REGISTRO CUMPLIMIENTO
ausentismo
Programas de vigilancia epidemiologica EJECUCION CUMPLIMIENTO

Reporte e investigacion de los I/AT, EL

CUMPLIMIENTO




COMO VAMOS

SONDEO

_ S

Alturas, Resolucidn 4272 de
2021
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ALCANCE

ARTICULO 2.2.4.6.28 CONTRATACION

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
gque garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte
de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante
el desempeno de las actividades objeto del contrato.

PARAGRAFO. Para los efectos del SG-SST, los
proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus
trabajadores o subcontratistas, con las responsabilidades
del presente capitulo.

DECRETO 1072 DE 2015
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ESTRUCTURA PROGRAMA

CAPITULO | OBJETIVOS CAPITULO Il ROLES Y

CAPITULO Il
ALCANCE RESPONSABILIDADES IDENTIFICACION DE
MARCO CONCEPTUAL Y CAPACITACION Y PELIGROS, EVALUACION
LEGAL ENTRENAMIENTO Y CONTROL DE RIESGOS
CAPITULO V
CAPITULO IV PROCEDIMIENTQOS DE PROgEA[I)DIII-\r/ILIJIIE_IC\I)T\gS DE
INVENTARIOS DE TAREAS TRABAJO SEGURO CON EMERGENCIA Y
DE ALTO RIESGO SUS RESPECTIVAS

GESTION DEL CAMBIO

MEDIDAS DE P&P

CAPITULO VII CAPITULO VIII
INDICADORES DE EVALUACION,
GESTION ALINEADOS AL MONITOREQY
DECRETO 1072-2015 SEGUIMIENTO
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GESTION DEL CAMBIO

ARTICULO 2.2.4.6.26 GESTION DEL CAMBIO Para ello debe realizar la identificacion de

El empleador o contratante debe implementary ~ Peligros y la evaluacion de riesgos que

mantener un procedimiento para evaluar el  pyedan derivarse de estos cambios y debe
Impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo
gue puedan generar los cambios internos

(introduccion de nuevos procesos, cambio en  control antes de su implementacién, con el

los métodos de trabajo, cambios en |
instalaciones, entre otros) o los cambios  @Poyo del COPASST. De la misma

externos (cambios en la legislacion, evolucion manera, debe actualizar el plan de trabajo
del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).

adoptar las medidas de prevencion vy

anual en SST

DECRETO 1072 DE 2015
e
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Bibliografia

I Ministerio del trabajo y su normatividad relacionada en el tema

) SIMA INGENIERIA SAS
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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