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Experto Lider:

ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 anos de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction
Safety & Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con
experiencia como docente en SST y Tareas de Alto Riesgo.
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"VER MAS ALLADE LO
EVIDENTE"
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA LA GESTION
DEL CAMBIO, ADQUISICIONES Y CONTRATACION EN
EL SG SST
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|dentificar Marco Analizar aspectos Analizar aspectos

Legal Disponible Administrativos Técnicos
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.26 GESTION DEL CAMBIO

El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el
Impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo |
gque puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en
los meétodos de trabajo, cambios en
iInstalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion
del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).
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GESTION DEL CAMBIO

Para ello debe realizar la identificacion de
peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios y debe
adoptar las medidas de prevencion vy
control antes de su implementacion, con el
apoyo del Comitée Paritario o Vigia de

Seguridad y Salud en el Trabajo. De la

misma manera, debe actualizar el plan de

trabajo anual en SST - 3

@

PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos, el empleador debe |

informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas modificaciones.

——
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES EMPLEADORES

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Adoptar
disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan
dafnos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en
los equipos e instalaciones.
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ARTICULO 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES
EMPLEADORES

8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El
empleador debe implementar y desarrollar actividades
de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el SG-
SST, de conformidad con la normatividad vigente



DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.15 IDENTIFICACION PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea
sistematica, que tenga alcance sobre todos los procesos vy
actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que
le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se
requiera

P
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.23 GESTION DE LOS
PELIGROS Y RIESGOS

El empleador o contratante debe adoptar
metodos para la identificacion, prevencion,
evaluacion, valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

i}
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1. Adoptar disposiciones efectivas \\

2. Desarrollar las medidas de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los

resgos

3. Establecimiento de controles que prevengan
danos en la salud de los trabajadores y/o

contratistas, en los equipos e instalaciones.
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Adoptar disposiciones efectivas:

Politica

Responsabilidades

Rendicion de Cuentas

Recursos

Gestion de Peligros y Riesgos

Plan de Trabajo

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

1.

d

d

d

d Cumplimiento Normativo | — |
d

d

1 Participacion de Trabajadores

d

Direccion SST
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ARTICULO 2.2.4.6.27 ADQUISICIONES

El empleador debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar que se
identifiguen y evaluen en las especificaciones |
relativas a las compras o adquisiciones de
productos vy servicios, las disposiciones
relacionadas con el cumplimiento del SG-SST
por parte de la empresa.
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DECRETO 1072 DE 2015

ARTICULO 2.2.4.6.28 CONTRATACION

El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones
que garanticen el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte
de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante
el desempeno de las actividades objeto del contrato.

Para este proposito, el empleador debe considerar como
minimo, los siguientes aspectos en materia de SST

i}
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CONTRATACION

1. Incluir los aspectos de SST en la evaluacion y seleccion deproveedores y contratistas;

2. Procurar canales de comunicacion para la gestion de SST con los proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o

subcontratistas;

3. Verificar antes del inicio del trabajo y periodicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con

la normatividad vigente;
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4. Informar a los proveedores y contratistas al igual que

a los trabajadores de este ultimo, previo al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales vy
especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las
medidas de prevencion y atencion de emergencias.
En este propodsito, se debe revisar periodicamente
durante cada ano, la rotacion de personal y asegurar
gque dentro del alcance de este numeral, el nuevo

personal reciba la misma informacion;

CONTRATACION
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CONTRATACION

5. Instruir a los proveedores, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, sobre el deber de
informarle, acerca de los presuntos
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato para que el
empleador o contratante ejerza Ias
acciones de prevencion y control que

estén bajo su responsabilidad.
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CONTRATACION

6. Verificar periddicamente y durante el desarrollo
de las actividades objeto del contrato en la

empresa, el cumplimiento de la normatividad en

seguridad y salud el trabajo por parte de los
trabajadores cooperados, trabajadores en
mision, proveedores, contratistas y sus

trabajadores o subcontratistas.

PARAGRAFO. Para los efectos del SG-SST, los

proveedores y contratistas deben cumplir frente a

sus trabajadores o0 subcontratistas, con las

resionsabilidades del iresente Caiitulo.
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I Ministerio del trabajo y su normatividad relacionada en el tema
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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