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ARTICULO 2.2.4.6.26 GESTION DEL CAMBIO

El empleador o contratante debe implementar y
mantener un procedimiento para evaluar el
Impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo |
gque puedan generar los cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en
los meétodos de trabajo, cambios en
iInstalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion
del conocimiento en seguridad y salud en el
trabajo, entre otros).
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PARAGRAFO. Antes de introducir los cambios internos, el empleador debe

informar y capacitar a los trabajadores relacionados con estas modificaciones.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti

@ Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtual At 2cul os Audi os Juegos digita

OVAS Guias Mailings




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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