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SESION 9 - SOLUCIONES VIRTUALES EN S.S.T - ALISSTA® -

AUTOGESTION DE CONSTANCIAS DE
ACCIDENTALIDAD Y MORBILIDAD

Una forma agil, sencilla y segura de administrar tu SG-SST




Experto Lider:

Andrés Arevalo Celis

Perfil Profesional:

Ingeniero industrial, especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, experto con mas de 16 anos en gestion integral del riesgo,
mejoramiento de procesos y desarrollo sostenible.

@ andres.arevalo@ada.co
@ + 57 302 5314256




aL/Sta’

a tu alcance

conocimiento

Ruta del

o> v

¥

SOLUCIONES
VIRTUALES EN
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EN EL TRABAJO -
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Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de
SST agillidad, sencillez y seguridad para la
administracion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el
aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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Dinamizar
metodologias

Fomentar la toma Aportar a la Datos que

de conciencia en reduccion de la generen
para el control SSTen los huella de informacion

de los riesgos trabajadores de la carbono. para toma de

laborales. empresa Eliminando el decisiones en
uso del papel. SST.
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Autogestion de
Constancias

de AT y EL con ALISSTA® ({

WEB

Asegurar la informacion de accidentalidad y enfermedad
laboral, es estratégico para la gestion integral del riesgo
en el trabajo. Asi como su gran utilidad para el
relacionamiento comercial y operativo con otras partes.



El porqué de las constancias de AT y EL:

Ayuda a identificar y analizar
patrones de accidentes, permitiendo la implementacion de medidas
preventivas mas efectivas para mejorar la salud y seguridad en el lugar de
trabajo. Complementa informes gerenciales.

Demuestra el cumplimiento de las regulaciones y
normativas de seguridad laboral, lo que puede ser crucial para evitar
sanciones y cumplir con los requisitos legales.

Aumenta la confianza ante las partes, mostrando
el compromiso de la empresa con su bienestar y seguridad. Asi como
facilitar comparativos frente a los resultados de la gestion SST.

Mejora la imagen y reputacion de la empresa ante
clientes, socios y el publico en general, al demostrar un alto estandar de
seguridad y responsabilidad legal. (+/-)

Ayuda a entender los costos asociados con los
accidentes laborales, incluyendo gastos meédicos, compensaciones y
pérdida de productividad, al minimizar la frecuencia y gravedad de los
accidentes.

Creavalor en larelacion

Asegurado -
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Constancias de Riesgos Laborales

. CoO
Autogestion

v'Generacidon de constancias por mes, anuales, con detalle de
evento y tipo RUC.

v'Historial de constancias generadas para trazabilidad.

v'Validacion electrénica por QR.

v'Transparencia en la gestion de data de las empresas.

v'Constancia RUC validada y aceptada por el CCS

v’ Ahorro de recursos y tiempos con la gestion digital

v'Facilidad de consulta en cualquier momento

¢

Medicion y
Evaluacion SG-SST

Indicadores -

Auditorias SG-55T -

Acciones Preventivas y/o

Comectivas -

Planes de accion -

https://alissta.gov.co



¢ Como lo hacemos?

Gestion de Peligros y Riesgos — MATRICES DE PELIGROS

&

f
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gestion a tu alcance

Acceder al menu de Medicion y Evaluacion y seleccionar el modulo
Reportes y Estadisticas, y la opcion Constancia Riesgos Laborales

 Seleccion pestaiia “Generar Constancia”.

c Podremos seleccionar el tipo de constancia requerida, vigencia, datos de afios anteriores y que informacién a incluir:

Medicion y Evaluacién SG-55T /| Reportes y Estadisticas

Medicion y

E!,H,ra | L a‘:'é N S G — S ST Generar Constancia Constancias Generadas
;? B —
) Auditorias SG-S5T (o
N/
Acciones Preventivas yio
Comectivas - * Tipo de Constancia ©@

Anual v
EE Planes de accion =
ﬂ:[“] Reportes y Estadisticas ~ * Vigencia * Anos Anteriores * Informacion a Incluir

2023 v 1 Afio v Seleccione v

Recuerde borrar los campos una vez descargado el PDF, Para generar una nueva constancia.

4 GENERAR W BORRAR CAMPOS
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gestion a tu alcance

« Opciones GENERACION CONSTANCIA RIESGOS LABORALES.

El sistema permite autogestionar la generacion de la Constancia de Riesgos Laborales entregada por POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. de los eventos reportados y asegurados en el ramo de riesgos laborales.

* Vigencia

* Tipo de Constancia ©@

En el campo de VIGENCIA se selecciona el afio o fecha actual de la consulta inicial de la informacién reportada a la ARL que desea Anual o ‘ D2 n ‘

incluir en la constancia. El sistema personaliza el campo ANOS ANTERIORES conforme a la vigencia seleccionada para especificar 2024/11/06
la cantidad de afios a consultar.

Mensual 1 2022 i
. _ : : g _ _ , _ Detalle Eventos I 2021 y
El sistema permite seleccionar la informacion requerida en la constancia en el campo INFORMACION A INCLUIR, las opciones son: Modelo RUC i 2020
VIOQEID L 020 L
« Accidentes de Trabajo: El sistema consulta la informacion de los eventos de accidentes de trabajo reportados a la ARL en las | ' ' - 2019
fechas seleccionadas. 2018
» Enfermedades Laborales: El sistema consulta la informacién de los eventos de enfermedades laborales reportados a la ARL " Afos Anteriores | 2017
en las fechas seleccionadas. ' ) '
1 Afo v * Informacién a Incluir

+ Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales: El sistema consulta la informacion de los eventos de accidentes de

trabajo y/o enfermedades laborales reportados a la ARL en |as fechas seleccionadas. Seleccione v

2 2 Afos [
: ol 4 . - ) _ | 3Afios [ 11 Accidentes de Trabajo
Una vez seleccionados los campos, en la opcidn GENERAR el sistema previsualiza la Constancia de Riesgos — B - L
4 Afnos Enfermedades Laborales
Laborales. Para descargarla a formato PDF se realizaen| W DESCARGAR PDF Si se requiere crear una nueva Constancia se 7 5Aiios B Accidentes de Trabajo y/o Enfermedades Laborales

debe seleccionar la opcidén W  BORRAR CAMPOS

NOTA: El sistema consulta la informacién de los eventos reportado a POSITIVA / ARL desde el 1 enero de 2017 a |a fecha.

Recuerde borrar los campos una vez descargado el PDF, Para generar una nueva constancia.
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Formato hora: 24 horas

m m ARL: Administradora de Riesgos Laborales
[ AT: Accidente de Trabajo
I p o e o n S a n c I a - Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AMAAA en la cual se realizd el aviso oficial del evento a POSITIVA

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

VA R I A B L E S EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador
IT: Incapacidad Temporal

Fecha de Radicacion IT: Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realizo presentacion de la documentacion de 1alT a

INCLUIDAS
IPP: Incapacidad Permanente Pardal

Pl: Pension de Invalidez
PS: Pensian de Sobrevivientes
SP: Sustitucidn Pensional

 Numero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales

ACCIDENTES DE TRABAJO

Numero de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a la ARL por los aios de consulta

NuUmero total de AT calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios consultados

Numero total de AT MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afos consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IT de la empresa por cada uno de los afios consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IPP de la empresa por cada uno de los aios consultados

Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los afios

consultados

NuUmero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada uno de los aflos consultados

NuUmero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Accidente de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los afios

consultados

9. Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los afios
consultados

10.Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de Pl de la empresa por cada uno de los afios consultados

11.Numero de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestacion economica de PS-SP de la empresa por cada uno de los aflos consultados

R e o

o N
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Tipo de Constancia: ANUAL &S

Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AMAAA en la cual se realizd el aviso oficial del evento a POSITIVA

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
VARIABLES L. rfrmedad abra

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

IT: Incapacidad Temporal
I N C L U I D AS Fecha de Radicacion IT: Corresponde a DD/MM/AAAA en la cual se realizo presentacion de la documentacion de 1alT a

POSITIVA

IPP: Incapacidad Permanente Pardal
Pl: Pension de Invalidez

PS: Pensian de Sobrevivientes

SP: Sustitucion Pensional

« Numero promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales

ENFERMEDAD LABORAL

Numero de Enfermedades Laborales reportados por la empresa a la ARL por los ailos de consulta

Numero total de EL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los aios consultados

Numero total de EL reportados pendientes de calificar el origen (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afios consultados

Numero total de EL MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los afos consultados

Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IT de la empresa por cada uno de los afios consultados

Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los

afos consultados

Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral de la empresa por cada uno de los afnos consultados

8. Numero total de IT reportadas (fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los afnos
consultados

9. Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los
afos consultados

10.Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdmica de Pl de la empresa por cada uno de los afos consultados

11.Numero de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestacion econdémica de PS-SP de la empresa por cada uno de los afios consultados

o0k WhE

~
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Tipo de Constancia: ANUAL
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™ Tipo de Constancia * Vigencia
 — S —
POSITIVA S POSITIVA pigim 203
COMPA SEGLIRS COMPA SEGLIR
* Afios Anteriores * Informacion a Incluir
Murmeno promedo de trabajadores afiliados a resgos laboralkes | 24 | 96 | 93 | 120 | 135
POSITIVA COMPAR LA DE SEGUROS S.A. - 360011153
Enfermedad Laboral
HALCE COMSTAR QUE Murnero de Enfermedades Laborakes reportados por la empresa a la ARL por los afios de o ] 1 Q o
corsulta
La empresa TR dentificads con tipo y ndrmeno de documento NPZSSUTETEEE regitra afifacon ACTIVA a POSITIVA en &l ramo de
Riesgos  Laborales desde o 00/0N/20M7, con  actividad econdemica princpal  codigo 1620901 - OTRAS ACTIVIDADES DE LAS Murnero total de EL calilicads de origen professonal {fecha reporte vi origen) por la empresa par o o a a o
TECMOLOGIAS DE INFORMACION ¥ LAS ACTIWVIDADES RELACIOMADAS COM INFORMATICA MO CLASIFICADAS EM OTRAS cada uno de o afios congultados
PARTES, INCLUYE LA RECUPERACION DE LA INFORMACIOMN DE LOS ORDENADORES EM CASOS DE DESASTRE INFORMATICO,
COMFIGURACION, INSTALACION DE SOFTWARE O PROGRAMAS INFORMATICDS. ¥ clats da rin.gr_'p 1. Murnero total de EL reportados pendientes de calificar & origen [lecha reporte v origen) por La a o a 0 o
empress por cada uno de log afiod conouRados
La informacian contultada en las bases de datos de la ssequradora para la generscon de s condtancds e desde o 070112024 0909 v sus
Giltirens § afos o fraccdn pars los evento: de Accidente dé Trabajo y/o Enfermedades Laborales. Murmero total de EL MORTAL calificado de origen profesional [fecha reporte vs origen) por la o o o Q o . T
. empreds por cads uno de o2 afiot conouRsdos I n o rm a c I o n d e
& comtinuacién, se relaciona Gnicamerte los Aems par cada vigerica donde la empresa reparté eventos a ks Administradora de Riesgeos
Lab=orashess.
e Murmeno de Enfermedad Laboral (lecha de reporte) con prestadgon econdmica de [T de la 1] o a 0 D
- Empreda por cads uno de los afios consuRados I ectu ra de I R
INFORMACION DETALLADA COMSTAMCIA AND
2023 | 2022 | 2021 | 2090 | 2010 Murners de Enfermedad Laboral (lecha de reporte) con prestason ecanomica de |T par FALLD 1] o 1] a D
e B i e o JUDHICIAL de la empress por cada uno de lod anos consullados Nit' g S g i gi ' g l
Rurmero promedio de trabajadores afilados a riesgos laborales M 56 % 120 135 Murnens total de IT reportadas (fecha de radicacon IT) por Enfermedad Laboral de ls empress 1] o 1] a ]
Ak de Trabajo por cada uno de ko afios consultades Razon Social. n |ia i ﬂ i
M total de IT tadas (fecha de radicacion [T) Endermedad Laboral y FALLO 1] i a a D
Mo de Acciderites de Trabape repartades pof ls emprea a la ARL por los afos de corsulta o 2 o 1 o JLIIJI:InI-:::L:EI " m;ﬂ . drk:.afjm purr T h Ti O e erti ica O Cci ente e Tra a'o
d EMpress por ca unooe anos corndulacod p d C f d ® A d d b J
M total de AT calficade de o fesianal [Tech t ) la D 1 i a D
d""”'” :E b: v |:|adE IR prOTESIanat ecia [Eparte vs nrg el par s smpness par Piiirvere de Enfermedad Laboral (lerha de reports) con prestsdan econdrmica deIPP por FALLD | 0 ] ] o ]
s A enreuiac JUDICIAL de la empress por cada uno de los anos consullados y/o Enfermedades La borales
M total de AT MORTAL cakficade de origen [ al {feck te iger] la D [ i a D
e i m: de les Lf ' IME;::'-I prEfEEnE AR neparie v oniger P Murnero de Enfermedad Laboral (lecha de reporte) con prestacon econdmica de Pl de s 1] o a a ] . e
ampresa I C a uno oe Anos oonsu| .
P e empresa por cada uno de los afos consulados Infor | aCI n, POSItlva
M de Acciderie T ({lecha de reporte) con tacion Grmica de T de | D a ] a D o o
":;um d.'! |:: dﬁ;b‘:’;ulm'; [EpILE] bah prestacan swonamies = EmprEsa Piirmere de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestsdin econdrmica de PS-SP de la i ] ] o ] V ncia: 2 O 2 3
= empresa por cada uno de los afios consuRados I g e C I .
Murmero de Accidente Trabapo (ledha de reporte) con prestadon economica de IPP de la ermpresa ] a0 ] a ]

mudamﬂﬂ:lmafmwmhltadm . Formato hora: 24 horas COdIgO 58001674942023“3_4

g de Accidente T ek ] . . T EALLD " o a o " ARL: Administradora de Riesgos Laborales
AXNCIAL de I engraa porcadaumocl e s crihados ATt Aezidentz de Taalejo Fecha: 2024-11-07 09:09
F pe Fecha Reporte: Corresponde al DD/MM/AAAA en la cual se realizd el aviso ofidial del evento a POSITIVA

Mirmers total de IT reportadas (fecha de radicacsn IT) por Accidente de Trabajo de la smpress i 0 ] 0 i AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

por cada uno de los afos aormsultados

Mrrero total de IT reportadas (lecha de radicacdn IT) por Accidente de Trabago y FALLD o 0 o 0 o IT: incapaddad Tempaoral

JUDICIAL de la empresa por cada uno de los afios consultades Fecha de Radicacién IT: Corresponde a DDYMM/AARA en la cual se realizd presentacion de la documentacidn dela [T a
POSITIVA

hhirmero de fccidenbe Trabepo (lecha de reporte) con prestadon econdrmica de IPP por FALLO D 0 ] 0 D IPP: Incapacidad Permanente Parcial

JUDICIAL de la emprets por cada uno de los sfios consultados Pl: Pensicn de Invalidez

PS: Pension de Sobrevivientes
SP: Sustitucidn Pensional

hirmero de fccidenbe Trabopo (lecha de reporte) con prestadon econdrmica de Pl de s ampredcs D 0 ] 0 D
por cada uno de los afos corsultados

Mirmers de Acciderte Trabapo (lecha de reporte) con prestadon econdmica de PS-5P de |a o 0 o 0 o Se expide b presents constancia a solicitud del interesado
ampresa por cada uno de led afios consultades

Fecha de Expedicion: 07/11/2024 09: 09

INFORMACION DETALLAD® CONMSTAMCIA AMND
La autenticidad de este documento electrénico puede ser H Pars
3023 | zo22 | 2021 | 2020 | 2018 verificado dando click en el siguiente enlace: : verificacién
(https:/fpositiva adacsc.co/CRiesgosl aborales/VCERl? } e Positiva

token=ul 14N pp P90V +Ipi TiwO3od)/ BMgC/GsChh8B dolE=) §

Baudtive Camashis de Seguras 5.4 — -
Pk DGOLOTLISE-E Lines grotuits recicnils_ O1-0000-T1-770 Teléforo: (01 330-T000 L& ASEGLARADORA

Dadonecr del Consumddor Flnsnckec: Ana ki Giralds Bincam ded) i M. g oo OF TODOE. LO& LI O AN Iﬂu Rincan defenpordeic
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* Tipo de Constancia * Vigencia * Informacion a Incluir

ensua w ZU23 ccliaentes ae

POSITIVA

Pagina 1 de 1
LOBAPARNLA DE SEGLIRDS
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A_ - 860011153
HALCE COMSTAR CFUE
La ermipresa dentificada con tips y mimero de doournents M reqiEtra afilisddn ACTIVA & POSITIVA @n & ramo

de Fiesgos Laborales dedsde o 07001,2017, con adividad economica principal codigo 1620901-0TRAS ACTIVIDADES DE LAS
TECHOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS ACTIVIDADES RELACIOMADAS COMN INFORMATICA MO CLASIFICADAS ENM OTRAS
FARTES, INCLUYE L& RECUPERACION DE LA INFORMMEION DE LOS ORDEMADDRES EN CASDS DE DESASTRE INFORMATICO,
COMFIGURACIOM, INSTALACION DE SOFTWARE O PROGRAMAS INFORMATICOS. v clate de riesgo 1.

La informacion consuliada en la base de dates de la ateguradora para la generacion de la conslanda e del afo 2023 para los eventos
de Aecidente de Trabajo y/fo Enfermedades Laborales

Mes AT No Mortales EL No Mortales AT Mortales EL Martales Total
Reportados Reportadas Reportados Reportadas
Enero 0 0 0 (1] 0
Febrero 0 0 0 (1] a
Marzo 0 0 0 (1] a
Abril 0 0 0 (1] i
Mayo 0 0 0 (1] i
Junio 0 0 0 (1] 0
Julio 0 0 0 (1] i

Tipo de Constancia: Mensual

O seleccionar un (1) mes

v Incluir Actividad Econdémica Principal  « pes Inicial a generar

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicdn: 07/11/2024 09: 21

La autenticidad de este docummerta electrdnion pusde sar
varificada dando click en el siguiente enlaos:

{hitpsy fpositiva_adacse cofC RiesgoslaboralesWCERI ?
token=EAPPYABR THONX fvSd oF PZEGAINRUBRIpcBUCEObFdxk=) §

Poahtive Compafis ds Saguroa £

i B0 GTLISE-S Lirves geatu e raad fomda_ GBS THL. AR Tekdono (601 3306 ?r_l{ll}
Bl kit il Caviyiaasinliliy Fasbniieni) dah bliris Sicalis Binddn dik v b i
Carrera 11 & Ho 86 -5 Cficira 206 Bogotd. Telifors: (HO1] S0 #1684

Ta

gestion a tu alcance

— /)

Seleccionar mas de un (1) mes

* Mes Final a generar

DocumentonSeS g S

Razon Social: visvinSminGms

Tipo de certificado: Constancia de riesgo
laboral mensual

Informacion: Accidente de Trabajo y/o

Enfermedades Laborales
Vigencia: 2023

Codigo: 28001674942023-3-2
Fecha: 2024-11-07 09:21

i Para

L . .

E warificacidn
i de Positiva

i
l
l
cheaa R R R R EE R

LA ASEGUSIADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Pogirrn Compa fiis e Segurad  OhipPocratol E@Pogitivacol  EROEreaaseg ng

wanwposithve.gov.eo




educo

PosITivA | SUMO.

Tipo de Constancia: Detalle de Eventos

aL/i>dra

gestion a tu alcance

* Informacion a Incluir

* Tipo de Constancia * Fecha Inicial * Fecha Final

Incluir Origen Evento

Pagina 1 de 1

4 B r 1 IlIlr \
@) POSITIV:
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153
HACE COMSTAR QUE

registra afiliacon ACTIVA a POSITIVA en el ramo de Riesgos
Laborales desde el 01/01/2017, ha reportado los siguientes eventos en el periodo del 01 de Enero de 2022 al 31 de Diciembre de 2022

identificada con tipo y ndmero de documento NI

Identificacién Tipo de Evento Fecha Evento Origen Evento

PROFESIOMAL

Fecha Evento: Corresponde a la fecha de ocurrencia del evento

Origen Evento: Corresponde a la ultima calificacion del evento a la fecha de corte
Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

EP: Enfermedad Laboral

Fecha de Expedicion: 07/11/2024 09: 40

T R

La autenticidad de este documento electronico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://positiva.adacsc.co/CRiesgosLaborales/VCEnI?
token=Z4qyGHCwOgjAvHAnRDfmMav+s52HHu+xESLnXRCESESM=)

Documento: S8kl

Razon Social: visssimmbemm

Tipo de certificado: Constancia de riesgo
laboral detallada

Informacion: Accidente de Trabajo y/o
Enfermedades Laborales

Vigencia: 2022

Codigo: 38001674942022-3-1

Fecha: 2024-11-07 09:40
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Tipo de Constancia: Modelo RUC

* Tipo de Constancia €& * Vigencia * Anos Anteriores * Informacion a Incluir

IV  ADICIONAR AT GRAVES

Modelo RUC b 2023 v 5 Afos W Accider

ACCIDENTES DE TRABAJO

L Bl lm Bl
POSI l I \JA Pagina 1de 2 POS[ l I \fA Pagina 2 de 2 MNimero de eventos calificados como laboral
COMPANIA DE SECURDS COMPANIA DE SECLROS
MNumero de eventos graves identificados (R1401/07)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A - BE0011153 AROS
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA
HACE. COMSTAR OLE 2023 20 2021 2020 209 Mimero de eventos calificados como comun
Mo de evanlos (Fecha de oeurrendis) sin preslacitn scondemics T 0 o 0 0 [
La empresa identificada con tipo y ndmero de documento NI % registra sfiliscion ACTIMAE POSITIVA en & ramo de o 4o din ge I radicadas por fom eventos (Fecha o " . 5 . . 5 MNOmero de eventos pendiente por calificar origen
Laborales desde (ANHIAAT ha los siguientes eventos. en &l dedl D/OHI2018 a MM 22023 s oo dinnmall m o o canan B 8 i
Riesgo reportado oa sigul en &l penodo a repo ) .
MNamero de fatalidades
La informacién es consultada en las bases de datos de la aseguradora en sus Gitimos 5 afios o fraccion a las 09:51:57 para los eventos de Mimero de evenlos con presiaciin econdmica de incapacidad penmanenis o @ o o s
DENTES RABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES parr:ial . . . L.
e DET ¥ Momero de eventos (Fecha de ocurrencia) con prestacion econdmica IT
Mo de evenlos eon prestacion econdenica de penside de invalidez o [\ 0 o o
N ORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANOS Momero de eventos (Fecha de ocurrencia) sin prestacidn econdmeca IT
2023 2022 2021 2020 2019 IT: Incapacided Temporal
Nismero promedio de rabajadorss afiiados a esgos Isborales o a6 o 10 145 IPP: Incapacidad Permanents Parcial Mimero de dias de [T radicadas por los eventos (Fecha de ocurrencia)
Pl: Pensidn de nvalidez reportados
ACCIDENTES DE TRARAI Fecha de Deurrencia: Comesponde al DOMMIAAAA en &l cual se presents el evente.
Morero de eventos calficades como kabaral o i V] (] o Fecha de Calificacidn: Comesponde al DOVMMAAAA en &l cual realiza el proceso de calilicacion del evenlo reportado. MNOomero de eventos con prEEtECiEIn economica de irmpﬂﬂidﬁd pﬂrlTErlEmE
Mota 1: Los accidentes regisirados en la consiancia corresponden al afio de la fecha de ocurrencia del evenio. rcial
Mufrere de everlos graves identificados (R1401/07) o 1 o [} 0 Moba 2= Lak anfa des registradas en ka ) s afis s caliicncin dal arkaan. pai
il ro de eventss call COMD in o 1 o i o mmusenr&muesmglmuasmumgm EMMMMEH, mspam-mslaﬂn da repone del avenla a POSITIVA. . » L . i .
Nota &: Los nimeros de [T, IPP y Pl por enfermedad laboral corresponde a la fecha de corte de calificacion del evento. Nimero de eventos con prestacion economica de pension de invalidez
Mamero de evenios pendiente por calificar origen o o o o o Mota 5: Bl dato de Horas Hombre Trabajadas es de responsabfidad v dominio de la empresa. por o cual POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS 5.4
o liene actess 3 esle.
M de tataidades 0 0 0 [ 0

Molta 6: Log accadentes graves (R1401/07) registrados en la eonslancia, coffesponds a la cantidad de eventos identlficados por la empresa.

e N I B O U ————- ENFERMEDADES LABORALES

Mifrere de everlos (Fecha de oeurrencia) ain prestaciin econdimica T 0 1 0 0 0
e de dias de [T radicadas por los los (Fecha de ncia) a & a o & ......_.....‘...u........................................................................!.................................u...u.... MOmero de eventos GE|I'ﬁI:-EE|DE como laboral
reportados :
La autenticided de este documento electrénico puede ser veriicado & 2 F . : -
Mismero de evenios con prestaciin econdmica de incapacidad permanents o I o o o dando click en el siguiente eniace: ; Pﬂ’:: . ; i, MNimero de eventos calificados como comin
percil {hetps ! positive sdacsc.colCRiesgosLaboralesVCEnl? : EP:M
token=ui 14Npps PEz OV +HpTiwFEpvEcSBEKPOSMNyR s PsM=&tipo=d) & (] i i '
MimErD de eventos con preslacion Scondmica de pension de invaidez o 0 o 0 0 HAARR piTiwGp.| po=4) i MNOmero de eventos pendiente por calificar origen
_ e I Namero de fatalidades
] atal
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA
o o o - e MNomero de eventos (Fecha de ocurrencia) con prestacion econdmica T

Mismero promedio de rabajaderes afiiados a riesgos taborales o4 o6 a3 120 135 Documento: Sl

Nomero de eventos (Fecha de ocurrencia) sin prestacion econdmeca IT

ENFERMEDADES LABORALES Razon Social: /NS

Tipo de certificado: Constancia de riesgo
laboral detallada

Informacion: Accidente de Trabajo y/o

Momera de evenios calficades coma Bbaral o a o o f Momero de dias de IT radicadas por los eventos (Fecha de ocurrencia)

Mirers de everlns calfieados come comdin 0 0 0 o 0 reportados

Mimera de eventos pendiente por calificar origen o 0 o o 0 Enfermedades Laborales
Nomero de eventos con prestacion econdmica de incapacidad permanente Vigencia: 2022

parcial Codigo: 38001674942022-3-1
Fecha: 2024-11-07 09:40

Momero de falakdades o o ] o o

Mirero de eventos (Fecha de ocurrencia) con prestacadn econdmica T ] o D 1] o

Nomero de eventos con prestacion econdmica de pension de invalidez

Pasinlva Samgahis do SEguras ba ) ) Lk A OR Pasltiva Eampadia &6 SEgULE B _
it BG0.071.153-6 Lines gratuits racicnis_ 01-0000-11-170 Teléfora: ($01) 330-7000 DE 'IOMD LS Hit DGO.O0T.153-6 Lines gratuita nacionia_ D1-S000-1T-170 Telddonc: (G0] S30-7000

o Ana METa Cinlss Bincon delensordslclenbaiRositi. gow.cs % el i Ana Barin Clido Rincon Sov.co
Carraes T1 A Mo 06 -51 Oficina 308 Bogobi. Tekidono: (501) S10 0% COLOMBIANOS Carrers Tl A Ho BE -51 Oficine 306 Bogoti. Telifona: (509 £10 H164 COoLOMBI

LA ASEGURSICRA

AEnsiig Comeaiia de Seaunes |_SFosiibarol S asnanas ooty ouens oo I de Secums  COiPoskbaCol Eosk vaCol wsnane: nunslt s oeor o
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Estimado Usuario

Por favor registre el numero de AT Graves identificados
basados en la Resolucion 1401 de 2007 que tiene la empresa
800167494 para la(s) vigencia(s) 2023 2022 2021 2020 2019 .

© Recuerde que el nimero de accidentes graves debe estar en el rango de cero
(0} al total eventos calificados como laboral en la vigencia.

Aceptar

ACCIDENTES DE TRABAJO

Mumero de eventos calificados como laboral 0 1 0 0 0

Numero de eventos graves identificados (R1401/07) Y. S | o e | 0 e s
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Pestana: Constancias Generadas

El sistema guarda un historico de los documentos generados, donde es posible consultarlo para descargarlos de nuevo si se desea.

Medicion y Evaluacion SG-SST / Reportes y Estadisticas

Generar Constancias Constancias Generadas
( @
N/
* Vigencia * Tipo de Constancia
2023 o Seleccione v | 4 GEMNERAR
ID Vigencia Afios Anteriores Mes\Meses Fecha Expedicion Tipo de Constancia Informacién a Incluir Acciones
509 2023 5 N/A 7111/2024 9:51:00 a. m. Modelo RUC Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales > @
/]
508 2022 MNIA Enero - Diciembre Ti11/2024 94047 a m. Constancia Detalle Eventos Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales ® @
]
507 2023 MIA Enero - Julio 7i11/2024 92146 a m. Constancia Periodo Mensual Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales ® @
e’
506 2023 5 /A 7/11/2024 9:09:11 a. m. Positiva Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales ® @
]
505 2023 1 N/A 7111/2024 9:06:50 a. m. Positiva Accidente de Trabajo y/o Enfermedades Laborales ® @
]

<< 1 2 |3 4 5 | .| 52 5 »
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Tener presente:

e Las constancias referidas en esta socializaciéon obedecen a necesidad de las empresas de
constatar su estado de siniestralidad y morbilidad laboral con POSITIVA.

 Las opciones de constancias surgen de las frecuentes solicitudes de los asegurados,
dentro de las posibilidades de informacién a constatar por parte de la ARL en sus
funciones.

e La informacion de las constancias podria requerir otras variables dependiendo del caso,
por lo que en estas situaciones el asegurado debera hacer solicitud especifica por medio
de su asesor. No se cuenta con una norma legal especifica que determine los contenidos
de las constancias, queda a criterio de las partes.

* Los codigos QR de cada certificacion son unicos, y no deben ser manipulados o
adulterados.

 Una vez generada y descargada la constancia, es responsabilidad del asegurado su uso y
manipulacion. Cualquier modificacion al documento pdf por parte de otros, puede
acarrear un delito y/o sancion.

https://alissta.gov.co
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Version Ambiente Web

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST” de la empresa

www.alissta.gov.co

v || & Alissta - SGSST x  + - [ N

= > C 25 alissta.gov.co/Home/Index aQ ¥ ) o = :

ANDRE § LEONARDO TOVAR
RIVERA

ADMINISTRADOR SISTEMA .
POSITIVA COMPARIA DE
GURODS 5

SE
ULTIMG INGRESO: (2042024 16:05 @ T,
(@)
Empresa —
T . HACER VERIFICAR ACTUAR
'i‘F Liderazgo Gerencial

DASHBOARD 2024

A Politica ) i i
EVAI.UMldN ESTﬁNDARES MiNlMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo

100

58—  Organizacién 100 100 100 100
°— Fecha de Creacion : 24/01/2024 0
@ Paniicacien &
CICLO RESULTADO (%) 70
icaci Z 60
B S0
@, Reporte e Investigacion HACER 100 g a0
% 30
.‘ Medicién y Evaluacién SG-SST VERIFICAR 100 .

0
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

.’.'- Revisién por la Direccién

& Administracidn del Sistema

Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).

gestion a tu alcance

Version Ambiente Movil

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa

5 ®

& Andres Tovar Rivera
UUID del Movil: e54fd3e37993fe
db

% ASESORIA SST - EnVivo

| DISPONIBLE EN
[E5] ASISTENCIA EVENTOS > Google play

A PELIGROS Y RIESGOS

' d

aly

||
>
%7 CONDICIONES DE SALUD
Y

#_ Disponible en

£\ EPP . App Store
$%% INCIDENTES

ACTOS Y CONDICIONES
INSEGURAS

[ _1 COMUNICACIONES

[ O
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OMPANIA DE SEGURO

Instalar la App de Alissta en el movil

Escanéame

GET ITON
> Google Play

10358 B8G - 2l 87%m

Q

Alissta

Positiva Compania de
Seguros S.A.

3.9%
226 opiniones ®

n" a tu alcance

Acerca de esta app =

Dirigida a trabajadores y responsable
del Sistema de Gestion SST de la
empresa.

Productividad Administracion de pr

Seauridad de los datos >
[ @)

aL/i>dra

gestion a tu alcance

f  Download on the

® AppStore

10:412 all 4G &

< Buscar

Alissta

Productividad

o )
3.8 4+ 7
* % % Kk e afos Productividad Pos
Novedades Historial de versiones
Version 4.1.1 hace 1 mes

Nuevo menu para el equipo SST de la empresa y
registro electrénicos de los permisos de trabajo
seguro en alturas.

. . .
Previsualizacion
s / EPP
Motiva la participacion activa de sus i Socialicte» el c;rrgé
3 . mantenimiento, vida u
trabajadores en el SG-SST de los EPPa cada t
- > o - >

Q EPP
Casco
El casco debe ajus

' ™, Andres Tovar Rivera

C] COMUNICACIONES

Protector Auditiv
GRE RENDICION DE CUENTAS Nosa deten cok
< Q
g
Arcade Buscar
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Recuerda nuestros
canalesde« o ——
acompainamiento

' % ¢ |
) . N - < -
S " 3 : g - N
r »

Horario
de atencidn

Lunes a viernes
8:00 A.M.A12:00 M.
1:.00 PM. A 5:00 PM.

Nivel Nacional EhatenKnoa @
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 38293 76
(601) 241 55 22
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Bibliografia

https://www.alissta.qov.co/

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimien
tos/GTHGO3.pdf

https://www.minsalud.qgov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-
1401-2007.pdf

https://www.positiva.gov.co/envivo



https://www.alissta.gov.co/
https://www.positiva.gov.co/envivo
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ @ PosTIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . S
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ' ; Thw
enSSTconsucomunidadeducativa = £ 400 L N R
Positiva Educa en WhatsApp.

~ 4 NOVEDADES
iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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