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SESIÓN 9 - SOLUCIONES VIRTUALES EN S.S.T - ALISSTA® -

AUTOGESTIÓN DE CONSTANCIAS DE 
ACCIDENTALIDAD Y MORBILIDAD

Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Andrés Arevalo Celis

Ingeniero industrial, especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, experto con más de 16 años en gestión integral del riesgo,

mejoramiento de procesos y desarrollo sostenible.

+ 57  302 5314256

andres.arevalo@ada.co
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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar 
metodologías
para el control
de los riesgos 

laborales.

Objetivos Específicos

Fomentar la toma 
de conciencia en 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



Autogestión de 
Constancias

de AT y EL con ALISSTA®
WEB

Asegurar la información de accidentalidad y enfermedad
laboral, es estratégico para la gestión integral del riesgo
en el trabajo. Así como su gran utilidad para el
relacionamiento comercial y operativo con otras partes.



1. Mejora la toma de decisiones estratégicas: Ayuda a identificar y analizar
patrones de accidentes, permitiendo la implementación de medidas
preventivas más efectivas para mejorar la salud y seguridad en el lugar de
trabajo. Complementa informes gerenciales.

2. Cumplimiento Normativo: Demuestra el cumplimiento de las regulaciones y
normativas de seguridad laboral, lo que puede ser crucial para evitar
sanciones y cumplir con los requisitos legales.

3. Confianza ante las partes: Aumenta la confianza ante las partes, mostrando
el compromiso de la empresa con su bienestar y seguridad. Así como
facilitar comparativos frente a los resultados de la gestión SST.

4. Reputación Corporativa: Mejora la imagen y reputación de la empresa ante
clientes, socios y el público en general, al demostrar un alto estándar de
seguridad y responsabilidad legal. (+/-)

5. Apoyo a la Gestión Admón.: Ayuda a entender los costos asociados con los
accidentes laborales, incluyendo gastos médicos, compensaciones y
pérdida de productividad, al minimizar la frecuencia y gravedad de los
accidentes.

El porqué de las constancias de AT y EL:

Crea valor en la relación 
Asegurado - Aseguradora
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https://alissta.gov.co

Constancias de Riesgos Laborales

Autogestión

✓Generación de constancias por mes, anuales, con detalle de
evento y tipo RUC.
✓Historial de constancias generadas para trazabilidad.
✓Validación electrónica por QR.
✓Transparencia en la gestión de data de las empresas.
✓Constancia RUC validada y aceptada por el CCS
✓Ahorro de recursos y tiempos con la gestión digital
✓Facilidad de consulta en cualquier momento



Gestión de Peligros y Riesgos – MATRICES DE PELIGROS

¿Cómo lo hacemos?



Acceder al menú de Medición y Evaluación y seleccionar el módulo 
Reportes y Estadísticas, y la opción Constancia Riesgos Laborales 1

• Selección pestaña “Generar Constancia”.

Podremos seleccionar el tipo de constancia requerida, vigencia, datos de años anteriores y que información a incluir:



• Opciones GENERACIÓN CONSTANCIA RIESGOS LABORALES.

?



Tipo de Constancia: ANUAL2
VARIABLES
INCLUIDAS

1. Número de Accidentes de Trabajo reportados por la empresa a la ARL por los años de consulta

2. Número total de AT calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los años consultados

3. Número total de AT MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los años consultados

4. Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de IT de la empresa por cada uno de los años consultados

5. Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de IPP de la empresa por cada uno de los años consultados

6. Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los años 

consultados

7. Número total de IT reportadas (fecha de radicación IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada uno de los años consultados

8. Número total de IT reportadas (fecha de radicación IT) por Accidente de Trabajo y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los años 

consultados

9. Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los años 

consultados

10.Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de PI de la empresa por cada uno de los años consultados

11.Número de Accidente Trabajo (fecha de reporte) con prestación económica de PS-SP de la empresa por cada uno de los años consultados

• Número promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales

ACCIDENTES DE TRABAJO



Tipo de Constancia: ANUAL2 VARIABLES 
INCLUIDAS

• Número promedio de trabajadores afiliados a riesgos laborales

1. Número de Enfermedades Laborales reportados por la empresa a la ARL por los años de consulta

2. Número total de EL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los años consultados

3. Número total de EL reportados pendientes de calificar el origen (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los años consultados

4. Número total de EL MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte vs origen) por la empresa por cada uno de los años consultados

5. Número de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestación económica de IT de la empresa por cada uno de los años consultados

6. Número de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestación económica de IT por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los 

años consultados

7. Número total de IT reportadas (fecha de radicación IT) por Enfermedad Laboral de la empresa por cada uno de los años consultados

8. Número total de IT reportadas (fecha de radicación IT) por Enfermedad Laboral  y FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los años 

consultados

9. Número de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestación económica de IPP por FALLO JUDICIAL de la empresa por cada uno de los 

años consultados

10.Número de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestación económica de PI de la empresa por cada uno de los años consultados

11.Número de Enfermedad Laboral (fecha de reporte) con prestación económica de PS-SP de la empresa por cada uno de los años consultados

ENFERMEDAD LABORAL



Tipo de Constancia: ANUAL

Información de 
lectura del QR



3 Tipo de Constancia: Mensual



4 Tipo de Constancia: Detalle de Eventos



5 Tipo de Constancia: Modelo RUC

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES LABORALES





6 Pestaña: Constancias Generadas
El sistema guarda un histórico de los documentos generados, donde es posible consultarlo para descargarlos de nuevo si se desea.



Puntos Claves



https://alissta.gov.co

Tener presente:

• Las constancias referidas en esta socialización obedecen a necesidad de las empresas de
constatar su estado de siniestralidad y morbilidad laboral con POSITIVA.

• Las opciones de constancias surgen de las frecuentes solicitudes de los asegurados,
dentro de las posibilidades de información a constatar por parte de la ARL en sus
funciones.

• La información de las constancias podría requerir otras variables dependiendo del caso,
por lo que en estas situaciones el asegurado deberá hacer solicitud especifica por medio
de su asesor. No se cuenta con una norma legal específica que determine los contenidos
de las constancias, queda a criterio de las partes.

• Los códigos QR de cada certificación son únicos, y no deben ser manipulados o
adulterados.

• Una vez generada y descargada la constancia, es responsabilidad del asegurado su uso y
manipulación. Cualquier modificación al documento pdf por parte de otros, puede
acarrear un delito y/o sanción.
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Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST”de la empresa

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa



Instalar la App de Alissta en el móvil
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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