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EXPERTO LIDER

Anderson Parra Hernandez

Tecnologo en S.O.

Medico y Psicologo.

Especialista en G. de la SST.

Est. Maestria en Administracion en Salud
Docente Universitario — Asesor en SST.
Instructor de simulacion.
anderson.parrah@udea.edu.co
Contacto: 219 6040

Lider de la comunidad nacional de
Conocimiento en Comités Téecnicos del
Sistema de Gestion de SST.
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Conversacion inicial y Actividad de
actividad interactiva discusion grupal: EL Conclusiones
“conversacion con el COPASST IDEALy y cierre.

experto” socializacion grupal.
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Objetivo general

Discutir los aspectos de mayor importancia y
frecuencia en las organizaciones frente al
funcionamiento del COPASST para promover
acciones de fortalecimiento, a través de la
conversacion y andlisis de casos de |os
afiliados de la ARL Positiva con un experto en

el tema.
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Objetivo 2
Promover acciones que
fortalezcan la intervencion del
COPASST en los diferentes
sectores economicos para lograr
comités mas efectivos

Objetivo 1
Reconocer la normatividad
legal vigente relacionada con
el COPASST y su aplicabilidad
en las organizaciones

Objetivo 3
Preparar al COPASST para
ejecutar sus funciones de la
manera correcta

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Las actividades relacionadas con el COPASST son
fundamentales para una correcta gestion de la seguridad y
salud en el frabajo, de acuerdo con lo establecido en el la
resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015.

El COPASST tiene una serie de responsabilidades frente al
SG-SST y es elemento clave para su desarrollo eficiente.
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GESTION DE
COMITES TECNICOS
DELSG-S.S.T.

El cuidado de si
suma a tu vida
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1. ;Qué es el COPASST? y ;por qué paritario?

¢Ha evidenciado alguna
situacion en la que no sea
paritario?
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2. ; Quiénes pueden hacer parte del
Comite Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST?

¢Quiénes NO pueden

. hacer parte del

® I\ ® COPASST?

. éLes ha tocado
rechazar o que los
rechacen para

pertenecer al
COPASST?
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3. ;Cuantos
integrantes debe
tener el COPASST?

; Con cudntos integrantes

puede reunirse?
- Resolucion 2013 del 1986 articulo

8 \J
N /
¢Qué ocurre con las

empresas que tiene menos
de 10 trabajadores?
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trabajadores.
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4. ;Como se eligen los miembros del COPASST?
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El empleador libremente
nombra sus propios Los representantes
Representantes. de los trabajadores

son elegidos por
votacion secreta, que

represente F
expresion libre,
espontanea vV

auténtica de todos
los trabajadores de
los trabajadores.
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¢, Como se elige el COPASST en su organizacion?

Condicionamient
o VS Motivacion
Real?
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[ComunidadINacionallde}
Conocimientolen]
GESTION DE i\
COMITES TECNICOS R & [ ™
oELSE-SST. NI

Definir los Convocar a los Definir el Realizar acta de

apertura,

representantes representantes de proceso de

de la direccidn los trabajadores

votacion votacion y cierre

gestion a tu alcance
[ www.alissta.gov.co ]
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5. ¢, Cual es el periodo de duracion?

Los miemlbros del COPASST se eligen para periodos
de dos (2) anos (Literal a. articulo 63, Decreto 1295
de 1994) y pueden ser reelegidos (Ar’ncu\o 6.
Resolucion 2013 de 1986).

¢ CoOmo motivan a sus
trabajadores para
participar del COPASST?

REELECCION

¢, Quée pasa si uno de los miembros
del comité renuncia?


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a
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6. ¢Cuéles son las ﬁ1nc1oes del COPASST?

 Investigacion: seguimienig
. Copccframon

________ ON Yy promocion.
v gI|C]ﬂCIC] SG-SST.
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6. ¢ Cuales son las funciones del COPASST?

Funciones complementarias

« Recibir por parte de la ARL copia de la comunicacion de mora, en
CQaso de presentarse.

« Parficipar en las investigaciones de los AT (Resolucion 1401 de
2007).

« Recibir la comunicacion de la politica.

» Serincluidos en el presupuesto del SG-3ST.

« Revisar el programa de capacitacion en SST una vez al ano.

» Recibir copia de los resultados de las evaluaciones
de los ambientes de trabagjo.

« Parficipar en el andlisis de gestion del cambio.

« Participar en la auditoria interna anual.

« Dar aportes para la mejora contfinua.
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/Art. 11 e. Colaborar en el
analisis de las causas
delosATYy ELY
proponer al empleador
las medidas
correctivas que haya
lugar para evitar su
ocurrencia. Evaluar los
programas que se
hayan realizado.

o

-

Art. 11 b. Proponery
participar en
actividades de
capacitacion en
salud ocupacional.

~
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I13ec2re’;o para el mejoramiento del
Uiy SG-SST. p
Decreto
1072/15 ~
Art. 2.2.4.6.11.
Pg 1. El programa de
capacitacion en SST, debe ser
revisado minimo una (1) vez al
ano, con la participacion del
COPASST. )

Art. 2.2.4.6.8. El
empleador debe
informar al COPASST
sobre el desarrollo de
todas las etapas del SG-
SST e igualmente, debe
evaluar las recomenda-
ciones dadas por estos
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cDonde se
encuentran
establecidas
las
funciones
del
COPASST?
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¢, DOnde se encuentran establecidas las
funciones del COPASST?

Dec. 1295 /1994 — Art. 63 - CoHySI —> COPASO (2 aios).
Res. 1401 /2007 — El COPASST en la Investigacion IL y AL
Ley 1562 /2012 — Modifica el SGRL - COPASO —>

CO PAS ST ©PosiTiva | SUME.. | ) educo
Res. 4927 /2016 — Curso 50 horas
Res. 0312 /2019 - Estandares minimos T

’

comires Tecnicos [{ 400w
ELSG-5.5T N
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6. ;,Como se evalua el cumplimiento de esas
funciones?

Item del Estandar %

- - 1.1.3. Recursos (apoyo COPASST) 0.50 %

CO m u n I d a'd N aC I O n al d el 1.1.6. Conformacién y funcionamiento COPASST / Vigia 050 %
ConOCImlentO en 1.1.7. Capacitacion COPASST / Vigia 0.50 %
S 121 Programa de Capacitacion, promocion y prevencion P Y P 2.00 %

N ormaitivi d ad y 211 Politica del SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASSTVigia 1.00 %
! . 241 Plan Anual de Trabajo 200 %
ACtuallzaCIOneS Leg aIeS en 2.6.1. Rendicidn de cuentas sobre el desempefio 1.00 %

. 2.11.1 Apoyo al empleador en la identificacion peligros/evaluacion nesgos denvados Gestion del Cambio 1.00 %

R I eS g O S L ab O r al eS 3.2 2 Inveshgacion Incidentes, Accidentes y Enfermedad Laboral 2.00 %
4 1.2 ldentificacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 400 %

4 14 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biolégicos 400 %

4 2 4 Inspecciones instalaciones, maquinanas o equipos con el COPASST o Vigia. 250 %

o

4 6.1.1. Indicadores de Gestion (Estructura: conformacion y funcionamiento COPASST) 125%

X Ex pe rto L l d e r 6.1.3. Rewvision anual de la alta direccion, resultados de la auditona. 125%

I de la comunidad, normatividad y 6.14 Planificacién auditorias con el COPASST 125 %

actualizaciones legales en riesgos laboral¢ - :
7.1.1. Definicidn de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG- SST. 250 %
: . 7.1.3. Mejora continua del SG-SST (recomendaciones COPASST) 250 %
'Corr,eo: jesus.palomino@hotmail.com TOTAL:  2975%

ContaCtOi 3106403928 Fuente: Resolucion 0312 de 2019, art 27.
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/. ¢Como se eligen el presidente y el
secretario del COPASST?

¢ Cuales son las funciones a cumplir por el
presidente vy el secretario del COPASST?
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“Presidir” — “Administrar”
”’Secretariar” — “Documentar”

¢ COmo manejar las relaciones al interior del COPASST?

¢El Lider del SG-SST deberia hacer parte del Comité?
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Trabajo en
equipo
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8.A ¢Qué se debe considerar para llevar a
cabo unareunion del COPASST?

De forma permanente: Importancia y motivacion - Objetivos claros — Propiciar la
comunicacion asertiva — Coordinacion y valoracion entre miemibros.
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N
- Definir un objetivo claro. -Reservar un espacio apto. -Organizar un cronograma. -Citar a los
Antes miembros. -Garantizar los insumaos necesario.
(Pleanear) )
. . . . . . \
e Iniciar a la hora establecida. -Expresar claramente los objetivos (concentrarse colectivamente en el asunto
a fratar). -Propiciar adecuadamente la participacion de todos los miembros (validar).
SELEIEES o A concluir: Hacer un inventario de las conclusiones. Definir las acciones (tareas). Evaluar la reunién.
(Ejecutar) )
\
e Recordar y verificar los compromisos.
EHellsg ¢ Socializar las conclusiones y plan de frabajo
(Seguir) )

*Fallas* - ;Como planean las reuniones del COPASST en su empresa?
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8.B ¢ Cada cuanto se debe reunir el
COPASST?

; Qué son las reuniones ordinarias y
extraordinarias?

« El COPASST se reunira por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la
organizacion y durante el horario de trabajo.

i) UNIVERSIDAD
Facultad de Medicina

» ;Cudl es el papel del Empleador?

- El empleador se obligara a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del comité (Dec. 1295 /1994).

Demostrar gestion...
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9. ¢ Quée capacitaciones debe tener el
COPASST?

¢, ES obligatorio el curso de 50 horas
para el COPASST?

Si, de acuerdo con la Resolucion 4927/2016.

Formula para mejores miembros de los
comites tecnicos

+ Conocimiento + Comportamiento __

Disposicién Entendimiento o Forma de

5P : . Capacidad o
manifiesta para dominancia de un proceder en una Idoneidad para
hacer algo concepto o saber situacioén hacer algo

; Como hicieron en su empresa para que todos los
00 miembros del COPASST tuvieran el curso de 50 hs?;

Positiva Prevencion Hacqua
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ACTIVIDAD DE CONVERSACION GRUPAL:
EL COPASST IDEAL

POSITIVA su mqso UNIVERSIDAD

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Un representante de

Un presidente Un secretario los trabajadores

Efectivo proactivo ideal

) 3 24

o

Un reprefemtmnte del
COPASST para eventos
propositivo

Un represéntante del
empleador activo

Grupo 4




V-
.\
A
[ Y

UNIVERSIDAD
54 DE ANTIOQUIA
Facultad de Medicina

educo

@) PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Muchas gracias por
la participacion




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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