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1. Soy de Santa Marta

2. VIvVo en Peru desde hace 12 anos
3. Tengo 2 hijas

4. Perdi Mecanica de Fluidos en la Universidad

5. Sé hablar ingles

6. Me gusta el futbol



; Como aprendiste a
dictar
capacitaciones?



5COmo se llama lo
clencia de lo
educacion para
Adultose
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EL OBJETO DE ESTUDIO ES EL ADULTO |







Como aErenden los ninos y los adultos

El nino

El adulto

Estudia por imposicion

Estudia por propia decision

Los maestros senalan las materias de
estudio

Selecciona lo que habra de aprender

Estudia las cosas aun cuando no les vea
un interes practico

Esta dispuesto a esforzarse solo si
reconoce que es funcional y significativo

Su motivacion es prepararse para el futuro

Requiere motivaciones concretas: mayor
rendimiento, y aplicacion inminente

Concepto del tiempo largo e indefinido

Concepto del tiempo como un bien escaso
que genera un sentido de urgencia

Experniencia limitada

Experiencia amplia y capacidad para
establecer relaciones y encontrar
relaciones entre hechos y personas

El maestro es una figura de autoridad y
suele someterse el

El maestro proporciona servicio y puede
adoptar posturas criticas y exigentes

Aumento del numero y area de
conocimientos

Reorganiza conocimientos, reestructura,
profundiza

Pocos prejuicios

Ha formado prejuicios e ideologias propias

Maleable y docil

Desarrolla resistencias y facilmente se
bloquea al sentirse amenazado ante los
cambios




Escribe 4 ldeas sobre como se le debe Ensenar a un adulto
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EL HOMBRE APRENDE INFORMACION

CON SENTIDO

Y RECHAZA A LO QUE NO LE
ENCUENTRA SENTIDO

|_|.|[| 1

'.#li.’;vcd'buvil

LA RIQUEZA DEL SER ADULTO

RADICA EN LA
ELENTRENADOR  EXPERIENCIA

ANALOGIAS

DINAMICAS

JUEGOS

SITUACIONES

HISTORIAS

Y OTRAS

2 +2 HERRAMIENTAS
FAMILIARES
APRENDIZADE MECANICO,
MEMOR[STICO, COYUNTURAL ; ln cnpnclll-nclnu
5 DEBE SER GRADUAL
COMPLEDO -
CON%EIEAQIIFONTO : “EL FACTOR MAS DESCONOCIDO
IMPORTANTE QUE
NUEV. INFLUYE EN EL
INFORMACIGN DAVID AUSUBEL APRENDIZAJE ES LO
QUE EL ALUMNO PN
YA SABE” —>
LOS PARTICIPANTES
APRENDICADE wme APRENDICADE SIMPLE - il ACUMULAN Y ENLAZAN
RELACIONAL == S|GNIFICATIVO CONOCIDO GRADUALMENTE LOS PUNTOS
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Jugadores Cancha




« No usar canilleras
e Hacer una falto
¢ No Calentar




« Cancha mojada
e Pasto en mal estado







ACTOS Condicliones
INSEqUIros iINseqguras




¢Sabias que el
el cerebro ignora
las cosas inuatiles,

aquellas que no

necesita?
Como, por ejemplo,
el primer “el”
de esta frase.
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hEYmFINAI.IDAD Lo

EL CEREBRO FILTRA LA INFORMACION,
DEJANDO ENTRAR LO QUE

CONSIDERA UTIL

Il

EL CEREBRO SOLO DIRJGE SU

ATENGION

A L0 QUE CONSIDERA UTILY
QUE LE PUEDA TRAER UN

ANA CRISTINA
VELEZS

PARA QUE UN ADULTO

v APRENDA ALGO, PRIMERO
DEBE PRESTARLE

m ATENCION
=]

PERO NUESTRO CEREBRO
D E\ © ©  TIENE MECANISMOS
— QUE NOS HACEN FOCALIZAR
( Eﬂ @c. EN LO QUE NOS INTERESA
Q ﬁ[m “ES FUNDAMENTAL PARA
, , o e o XIAO-JING
HOY EN DiA LAS APP'S PROCESE LA INFORMACION WANG
NOS DISTRAEN CON @ 1050 L6 aue S oS
MULTIPLES ALERTAS S : PRESENTA *

CUANDO LO QUE APRENDE LE

APREND'ZADE SIRVE Y UTILICA PORQUE
SIGNIFICATIVO  “uoron v arit




T

LOTOTO




2%
\ %
\ \}‘;‘i)

PosiTivA | SUIMO

Excel ? L3 = S -

B3 S :

ARCHIVO INSERTAR

Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos|

niciar sesibe

é‘? #H

Ordenary

filtrar =

INICIO DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

1 |

= [l

f—
L

—

z Autosuma *

1': Hellenar -

e x Cor: 2

. b Cortar o - 8 = { s Normal 5
:'[-,:’ ’-.
Formate Dar formato

condicional * como tabla -

Arial =¥ Ajustar texto General |Normal_AER

F’-’} Copsar ~
Pegar N K S -

» »
N Copiar formato

= Combinar y centrar - ¢ - g ooe Normal Buena Eliminar Formato Buscary
= = Ry ) -t e » 'y
Borras seleccronar =

Portapapeles Allneacion Estilos Maodificar

M78

Sillas ajustables

D E

PROCESO

ZONAJ LUGAR

ACTIVIDAD

8

No Rutihsna

QPERATIVO

RELURDEURY || PEress

usiSCREENCAST |

No definida

Elsboracion

de Oigtaciony
documentos Hohivo

e infoemes

ada consolidado matnz

® ) MAT

) D

FosSTuI=
Izrolongadas,
mantenida,
forzaday ami

S i

Blomecaricas

Lumbalgias,
oervicalgas

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

Niel de
Daficencis (ND)

Exposioon (NE)
Probabilidad
Interpretacion

del Nivel de
Probabidiad
Consecuencia
Intervenoon

Nivel de Rissgo o

T InterpiRtacion

del Nival de

oo

N

N
3

w
he

Movimierto
repelitivo

Siomeocanicas

Tendintiz,
sindrome dol
el del capio

Mi

Manipulacdn
e cargas

Biomecaricas

Lumbalgias
cervicalgas

St

Nnguno Passas actvas

luminacion luz
vizile por
SHOFEO O
delicencia)

Oizmireciondela
agudeza viual

Nirguno Nnguo

Hongos

Bicldgeo

Enlermedades de
lapiel

Uzo de guartesy

MNinguno
s tapabocas

Noguno

ToCaEmo
[sistemay
medos de

amacenamiers

Condicones de

Seguiidad

Caicdaz annel,
kacturas,
CONbURIONES

MNinguno Ninguro

Acoptabikdad
del Riesgo
Provsionales

MEJORABLE

Tarseeniniay
dels
ocrganizacion
deltrabawe

Psicozocial

Stress laboral
faliga. cansancio,
delores
musoulares.

Dinamicas de
imegacdn

rFeligros

[ S gle | fulu) g ] 50 [
latmealcarga
mere s,

B T L e

VALORES PARA CALIFICAR

Psicozocial

Strezz laboral,
fatiga, canzancio,
dolores

Hojal

Capacitacicn en

Ninguno :
s axoculdado







NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation e
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systemes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espafiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacion
con las versiones inglesa y francesa.

Numero de referencia

Peacy IS0 45001:2018

Iso (traduccion oficial)

A v-d

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018, © 150 2018

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberd disponer de la correspondiente licencia de AENOR




1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACIQN DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA
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cartas de ACCION CORRECTIVA optimizar los resultados en

seguridad y salud

Riesgos

: Su consecucion es el objetivo

Cuando marques el circulo de RIESGO i / .2 E final del sistema y el fundamento
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CANALES DE APRENDIZAJE
Y RENDIMIENTO

(Roeders, P 2005 - Raichie,. M., 1994

Leyendo Observando y
Escuchando

Descubriendo,
procesando y

0 exponiendo
30% 909

Observando

Y0

- B R
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EL APRENDIZADE EN
ADULTOS DEBE SER
INTEGRADO CON EL

LA GLAVE DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO ES QUE SEAACTIVO

“ME LO CONTARON ¥ HACE
el o ' MANUALES INSTRUCCIONES ﬂ VOLAR
ENTENDI, LO HICE ¥ 7>
=, v
PASIVO ACTIVO
CONFUCIO
o o LN
INICIO DESPUES DE 20’ DESPUES DE 20’
o -.- DE ESTAR SENTADO DE CAMINAR
., = ¢POR QUE? ﬁ*
2 APRENDER
= REQUIERE
g , DE ACCION
3 ~ = +
©:. e ACTIVIDAD ACTIVIDAD
FIN CEREBRAL CEREBRAL
\/ LEER
ESCUCHAR
Q owes s MAYOR RETENCION
3 Q Q ™ 0% 75% 95«
DECIR Y ESCRIBIR U UL | o aue LO QUE LO QUE
HACER WILLIAM DISCUTIMOS PROBAMOS  ENSEFAMOS
UN ESTUDIANTE PERO LA GLASSER CON OTROS  CON OTROS A OTROS
MEMORICA APRENDE
UNA PALABRA AL UTILICARLA APRENDIZANE
ACTIVO
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Me averglienza un poco contar mis
curiosidades personales, pero les voy a
confesar esta: =

En mi cocina hay muchisimas cucharas,
se ven por doquier, lo cual me fascina.
Incluso, cuando tengo dias sin verlas, las
busco por todos los estantes, en las
gavetas y debajo del fregadero. El
vecindario entero conoce esa debilidad
mia, pero ya a nadie le importa.

Sorprendente, (no? =

Vuelve a leer. Nuestra mente nos hace
malas jugadas en ocasiones.

2




ul

e

(Ka

dan (Vitami

A & D + KALSIUM

U Mengekal Funngi' o

) {&'PF‘ 3 *r‘ 3 i

ACTIVE INGREDIENT

COD LIVER OIL

FOUR TIMES EASIER TO DIGEST THAN
PLAIN COD LIVER OIL

GUARANTEE: We guarantee that Scott's
Emulsion . lly
contained sufficient Vitamin and
itamin D units to mect the daily

* requirements of the Council
armacy and Chemistry of the

furnish
quirements vitamin
taken as recommended below.

DOSAGE: ADUL ind CHILDREN:
spoonful /0 or three times
ter menls.

col, a le
ic after pouring
SHaKE Wil ©.IFGRE USING

: 8% FL. 025
- SRS

ENG-°55TT & BOWNE

_MOMFIR D, KA

SAE

x

=Y-1

|
(]
i
{
1
«
2
«1
1
B
1
L
3
3
a0
q
q
4
1
@
B
«d!
-4
4
«
«
«al
-a
«

Len s e A
T T )

a

ERR

AanoaBanRanaomsenonn e

AARARAAR

ESBRESTEy Rw = &=

AL ETY

b %

AN

ERRTTR

By

EA S LA
W

1%

EMULSION

AQTIVE INBREDIENT

COB LTVER 0IL

« FOUR TIMES zasiex o

PLAIN COD LIVER OIL
GUARANTEE: We i

wher

ADULTS and CHILDREN:

il WO or thiree times daily
To maintain v
tightly cipped

Carefully  wipe

SHAKE WELL BEFORE USING
6% FL. ozs.

ENO-SCOTT & BOWNE

LABORATORIES, BLOOMFIELD, N. J.







EAFECTO!

\ 4 ~ ~ S
"LA GENTE OLVIDARA ¢ o X X
MAYA LCL QUE DIDISTE, LO QUE — o
ICISTE PERO NUNCA
ANGELOU OLVIDARA COMO LA £
HICISTE SENTIR” \ PN = -~
[ o oW > < ¢ ¢
—_— WA -
-~ -~
. ® [ ]
LO QUE ABRE LA PUERTA — ~

EN UNA CAPACITACION DE 5ST LOS TRABADADORES
PODRIAN EXPERIMENTAR DISTINTAS EMOCIONES:
MIEDO, TRISTEZA, REPULSION.

EMOCIONES NEGATIVAS

CURIOSIDAD
INTERES

e REPRIMIDAS POR EL CEREBRO
APRENDIZADE 5 @ - -
EL APRENDIZADE CON EMOC'ON / —— ~ - C
Tiene mavor DURACION S . v
/ ~r

NO PIDAS PRESTADA RESULTA SIGNIFICATIVO FUNDACION

LA ATENCION capraia con | Fasiosaros,uo cosh | EMOCIONES POSITIVAS

EMOCION ey AFTANZAN EL APRENDIZADE




T

LOTOTO




2%
\ %
\ \}‘;‘i)

PosiTivA | SUIMO

Excel ? L3 = S -

B3 S :

ARCHIVO INSERTAR

Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos|

niciar sesibe

é‘? #H

Ordenary

filtrar =

INICIO DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

1 |

= [l

f—
L

—

z Autosuma *

1': Hellenar -

e x Cor: 2

. b Cortar o - 8 = { s Normal 5
:'[-,:’ ’-.
Formate Dar formato

condicional * como tabla -

Arial =¥ Ajustar texto General |Normal_AER

F’-’} Copsar ~
Pegar N K S -

» »
N Copiar formato

= Combinar y centrar - ¢ - g ooe Normal Buena Eliminar Formato Buscary
= = Ry ) -t e » 'y
Borras seleccronar =

Portapapeles Allneacion Estilos Maodificar

M78

Sillas ajustables

D E

PROCESO

ZONAJ LUGAR

ACTIVIDAD

8

No Rutihsna

QPERATIVO

RELURDEURY || PEress

usiSCREENCAST |

No definida

Elsboracion

de Oigtaciony
documentos Hohivo

e infoemes

ada consolidado matnz

® ) MAT

) D

FosSTuI=
Izrolongadas,
mantenida,
forzaday ami

S i

Blomecaricas

Lumbalgias,
oervicalgas

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

Niel de
Daficencis (ND)

Exposioon (NE)
Probabilidad
Interpretacion

del Nivel de
Probabidiad
Consecuencia
Intervenoon

Nivel de Rissgo o

T InterpiRtacion

del Nival de

oo

N

N
3

w
he

Movimierto
repelitivo

Siomeocanicas

Tendintiz,
sindrome dol
el del capio

Mi

Manipulacdn
e cargas

Biomecaricas

Lumbalgias
cervicalgas

St

Nnguno Passas actvas

luminacion luz
vizile por
SHOFEO O
delicencia)

Oizmireciondela
agudeza viual

Nirguno Nnguo

Hongos

Bicldgeo

Enlermedades de
lapiel

Uzo de guartesy

MNinguno
s tapabocas

Noguno

ToCaEmo
[sistemay
medos de

amacenamiers

Condicones de

Seguiidad

Caicdaz annel,
kacturas,
CONbURIONES

MNinguno Ninguro

Acoptabikdad
del Riesgo
Provsionales

MEJORABLE

Tarseeniniay
dels
ocrganizacion
deltrabawe

Psicozocial

Stress laboral
faliga. cansancio,
delores
musoulares.

Dinamicas de
imegacdn

rFeligros

[ S gle | fulu) g ] 50 [
latmealcarga
mere s,

B T L e

VALORES PARA CALIFICAR

Psicozocial

Strezz laboral,
fatiga, canzancio,
dolores

Hojal

Capacitacicn en

Ninguno :
s axoculdado




LEY
DEL

v - ~ - >
LA GENTE OLVIDARA ¢ 0 X X
MAYA t.c:l QUE DIISTE, LO QUE - ®
ICISTE PERO NUNCA
ANGELOU OLVIDARA COMO LA £
HICISTE SENTIR” \ RN - =
e d > < LU
_— Wl VA -
-~ Y
. ] [ ]
LO QUE ABRE LA PUERTA — -

EN UNA CAPACITACION DE SST LOS TRABADADORES
PODRIAN EXPERIMENTAR DISTINTAS EMOCIONES:
MIEDO, TRISTEZA, REPULSION.

EMOCIONES NEGATIVAS

CURIOSIDAD
INTERES

TERCiON REPRIMIDAS POR EL CEREBRO
APRENDIZADE - -
/
EL APRENDIZAYE CON EMOC'ON - — ~
Tiene mavor DURACION gy Y
/ ~r
NO PIDAS PRESTADA RESULTA SGMIFICATIVO FUNDACION

LA ATENCION capraia con | PasNosoros bo CADA EMOCIONES POSITIVAS

EMOCION Bkt AFTANZAN EL APRENDIZADE










LEY

DE LAPER'ODIC'DA

LUpE

rl - Ve iiwIwis

CiCLO

ELAPRENDIZAJE
EXIGE ATENCION

|

ATENCION
CICLOS
<3 <3 <3 ATENCION NIVEL
\ S -8 MIN | INICIAL
8 - 12 MIN | DUNIOR
- - 12 - 15 MIN | MIDLE
TIEMPO 12 - 15 MIN | SENIOR
¢ 15 - 18 MIN | GRADO
DE ATENCION
1 ATENCION ﬁm
PROMEDIO
MINUTOS (UNIV. DE BELGRANO)

CAPACITACIONES ACTIVAS
CAMBIOS DE ACTIVIDAD

AtenNcion

CICLD
SRS

2
0C_0

b
39
D%
2
D
N

CADA 15 MINUTOS I
’“‘"‘“R<§> // @ \\ OIR
15’

©
€9 i

ADULTO
DISCUTIR \_/1
ESCRIBIR
15

JOUNSTONE Y
PERCIVAL
(1976)

PRIMEROS
MINUTOS

10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS

10 muuros 20 mwuros

CICLO

3

ASIGNATURA

2H

e N
PAUSAS ACTIVAS
> I S 2. AUTOMASADE
3. ESTIRAMIENTO
S. DINAMICA DE
CONCENTRACION -

PEDAGOGICAS
1. RESPIRACION
DIAFRAGMATICA
MINUTOS DENTRO DEL AULA
| 4. MANEDO DE VOZ -
EXPRESION CORPORAL
15
ATENCION
6. AROMATERAPIA -
MUSICOTERAPIA

7. RELAJACION -
MEDITACION

LIGIA SALACAR
CHEVARRIA

EL APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE

NECESIDADES
FISIOLOGICAS

COMIDA b ASIGNATURA
- £

BANO




Tiempo de atencion durante la instruccion continua
de nuevos contenidos

Atenctn sosenic

Middle 12 - 15 minutos
Grado (Universidad) 15 - 18 minutos




T

LOTOTO




2%
\ %
\ \}‘;‘i)

PosiTivA | SUIMO

Excel ? L3 = S -

B3 S :

ARCHIVO INSERTAR

Formato de identificacion de peligros y evaluacion de nesgos|

niciar sesibe

é‘? #H

Ordenary

filtrar =

INICIO DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA

1 |

= [l

f—
L

—

z Autosuma *

1': Hellenar -

e x Cor: 2

. b Cortar o - 8 = { s Normal 5
:'[-,:’ ’-.
Formate Dar formato

condicional * como tabla -

Arial =¥ Ajustar texto General |Normal_AER

F’-’} Copsar ~
Pegar N K S -

» »
N Copiar formato

= Combinar y centrar - ¢ - g ooe Normal Buena Eliminar Formato Buscary
= = Ry ) -t e » 'y
Borras seleccronar =

Portapapeles Allneacion Estilos Maodificar

M78

Sillas ajustables

D E

PROCESO

ZONAJ LUGAR

ACTIVIDAD

8

No Rutihsna

QPERATIVO

RELURDEURY || PEress

usiSCREENCAST |

No definida

Elsboracion

de Oigtaciony
documentos Hohivo

e infoemes

ada consolidado matnz

® ) MAT

) D

FosSTuI=
Izrolongadas,
mantenida,
forzaday ami

S i

Blomecaricas

Lumbalgias,
oervicalgas

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS

CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

Niel de
Daficencis (ND)

Exposioon (NE)
Probabilidad
Interpretacion

del Nivel de
Probabidiad
Consecuencia
Intervenoon

Nivel de Rissgo o

T InterpiRtacion

del Nival de

oo

N

N
3

w
he

Movimierto
repelitivo

Siomeocanicas

Tendintiz,
sindrome dol
el del capio

Mi

Manipulacdn
e cargas

Biomecaricas

Lumbalgias
cervicalgas

St

Nnguno Passas actvas

luminacion luz
vizile por
SHOFEO O
delicencia)

Oizmireciondela
agudeza viual

Nirguno Nnguo

Hongos

Bicldgeo

Enlermedades de
lapiel

Uzo de guartesy

MNinguno
s tapabocas

Noguno

ToCaEmo
[sistemay
medos de

amacenamiers

Condicones de

Seguiidad

Caicdaz annel,
kacturas,
CONbURIONES

MNinguno Ninguro

Acoptabikdad
del Riesgo
Provsionales

MEJORABLE

Tarseeniniay
dels
ocrganizacion
deltrabawe

Psicozocial

Stress laboral
faliga. cansancio,
delores
musoulares.

Dinamicas de
imegacdn

rFeligros

[ S gle | fulu) g ] 50 [
latmealcarga
mere s,

B T L e

VALORES PARA CALIFICAR

Psicozocial

Strezz laboral,
fatiga, canzancio,
dolores

Hojal

Capacitacicn en

Ninguno :
s axoculdado




LEY
DE LA

PERIODICIDA

LD

rl\.'bll“'\’ll

s EL APRENDIZAJE sl EL APRENDIZAJE
'
ATENCION PAUSAS ACTIVAS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICAS
ClCLos - ! —> 1. RESPIRACION
. DIAFRAGMATICA
id ATENCION |  NIVEL ["].[II] MINUTOS 3. ESTIRAMENTO
\ S -8 MIN | INICIAL -4 | 4 MANESO DE VOZ -
8 - 12 MIN | DUNIOR s, SRPREAON SORPORAL
12 - 15 MIN | MIDLE P 15‘ CONCENTRACION -
TIEMPO 12 - 15 MIN [ SENIOR 15 6. gguMg-lrbgmm E
. 15 - 18 MIN | GRADO ~ R oA
DE ATENCION qj ;;\ ,5\{ 8 ﬁ 7 RN
A Q )
1 ATENCION ﬁmz \ 8 LIGIA SALAZAR
pn OM E D I o ACTIVIDAD RETROALIMENTACION CHEVARRIA
MINUTOS (UNIV. DE BELGRANO)
CAPACITACIONES ACTIVAS
05 DE IDAD X [:l[:l_,[] EL APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE
LSl ros | Atencién | NECESIDADES
@ 10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS 3 FISIOLOGICAS
MIRAR
// \\ - eros 1 Qmueros 20 mwuros — —
ASIGNATURA | comon & ASIGNATURA
SOHUNSTONE v
c ’ / PERCIVAL o o o P e @ -
(1976) v - W -
DISCUTIR QO/' e w )
ESCRIBIR 2“ | ! . 2” PELicULAS




tiempo dura 1
hora
acadéemica?










@ rositiva | SUMO.. |\

Horario escolar

LUNES MARTES | MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

LENGUA RELIGION. LENGUA LENGUA LENGUA
ALTERNATIVA
LENGUA RELIGION. LENGUA LENGUA MATES
ALTERNATIVA
INGLES LENGUA MATES MATES NATURALES

MATES MATES E. FISICA INGLES E. FISICA

RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

NATURALES SOCIALES MATES MATES SOCIALES

MUSICA INGLES NATURALES SOCIALES PLASTICA







.m\,‘aah&.. e B é.'&:a:.mg}@

NOTHING ON EARTH
COULD COME BETWEEN THEM.G§

IR

TITAN IC

FROM THE DIRECTOR OF "ALIENS,” 'T2" AND ‘TRUE LILS

WWW 6N B EIAE o N T ummwmf W
L, N O A aﬂfﬂﬂiﬂ
=3 mﬂmmmmx AR AR AU A “’Wﬂl ) WE

A . it A M et X | B 2o

o v o o

J ‘ U : a‘L

‘_‘ ; '- \ .. ( ' - budie -v"
S, -

——— B N D O A MBE






L ey de |0

Periodicidad




LEY

DE LAPER'ODI:'DAD

LUnE

rl - VeiiwiIwis

CICLO

| JEXIGE ATENCION

ATENCION
CICLOS
2 > 2 > > ATENCION NIVEL
\ S -8 MN | INICIAL
8 - 12 MIN | DUNIOR
— — 12 - 15 MIN | MIDLE
TIEMPO 12 - 15 MIN | SENIOR
¢ 15 - 18 MIN [ GRADO
DE ATENCION
1 ATENCION ﬁm
PROMEDIO
MINUTOS (UNIV. DE BELGRANO)

CAPACITACIONES ACTIVAS
CAMBIOS DE ACTIVIDAD
CADA 15 MINUTOS

AR

A R /-
c ’ ADULTO -
DISCUTIR ‘\_/'
ESCRIBIR
15

(o

CICLD

EL APRENDIZAJE
EXIGE PAUSAS

s N\
PAUSAS ACTIVAS
PEDAGOGICAS

1. RESPIRACION
DIAFRAGMATICA
2. AUTOMASADE
3. ESTIRAMIENTO
= | MINUTOS DENTRO DEL AULA
| 4. MANEDO DE VOZ -
EXPRESION CORPORAL
15

2
T, = 42

S. DINAMICA DE
CONCENTRACION -
ATENCION

6. AROMATERAPIA -
MUSICOTERAPIA

7. RELADACION -
MEDITACION

15

'}
39
DS
2
&
s

LIGIA SALACAR
CHEVARRIA

EL APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACION DE

CiCLO

Atencion |

10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS

JOHNSTONE v
PERCIVAL
(1976)

EJFisioL0gIcAS

PRIMEROS
MINUTOS 10 MINUTOS 20 MINUTOS . s
ASIGNATURA | comipa b ASIGNATURA
'. e < ° a I @ @ —
= - =
2“ BAO 2”‘
N PELiCULAS




| ey de la Repeticion

Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente LISTO
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente Traba jo
Cuando repito 7 veces algo lo fijjo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fijjo en el subconciente
Cuando repito 7 veces algo lo fjjo en el subconciente

Terminado

e
~ ‘-. :
S
L L% ¢
. G :5
A -
,/‘\$\ L
'$ O v \
.fn‘l' . Y E
ey Lo

- A2




Yollols [ TR T ——
SRR VA :PERIODICIDALD:

T2 EL APRENDIZAJE " TR EL APRENDIZAJE
| JEXIGE ATENCION 2 & o PAEXIGE PAUSAS

ATENCION PAUSAS ACTIVAS

X 0 bREVENCH PEDAGOGICAS
CICL05 ! I.llll!m ﬁwmmﬂ PR 4 S 1. RESPIRACION
| J0C0 = , S s
ATENCION | NIVEL i _
- —— MINUTOS | 3 G Ser s

':__.‘\ "._.‘ ’._3
\ / \ / S -8 MN | INCIAL | | 4. MANESO DE VOZ -
- | EXPRESION CORPORAL

- = 8 - 12 MIN | DUNIOR D\ (I ) 5. DINAMICA DE

12 - 15 MIN MIDLE CONCENTRACION -
= - ) 15’ 15’ O ATENCION

TIEMPO 12 - 15 MIN | SENIOR /'\ 6. AROMATERAPIA -
15 - 18 MIN | GRADO

MUSICOTERAPIA

DE ATENCION 7. RELASACION -

‘ ‘ - EDITACI
] S &8 2
I I 1 s ATENCION ﬁmﬁ ‘ \8 LIGIA SALAZAR
' ' = PROMEDIO e ) wsTRwccih  acTvioso RETROALIMENTACION CUEVARRTA

CAPACITACIONES ACTIVAS < L APRENDIZAJE TOMA EN CUENTA LA ACTIVACIGN DE

Al e Atencion s NEGCESIDADES
10 - 18 MINUTOS ININTERRUMPIDOS 3 FISIOLOGICAS

- // = \\ @""‘ S reueros {Qmwuros 20 muros e
15:\ p ASIENATURA | comiba b ASIGNATURA oS S

15" | sounstone v (L L L L]

€ = . .« 202 - 2 =B

ADULTO (1976) A 4 =
, o Yescmbm i 24 PELICULAS




Ley
Imagen

Esta Ley dice...

Aplicando esta Ley

“Frase”

Seqgun Investigaciones



=

Actividad Finalidad Asociacion Repeticion Periodicidad

#fo &




e vte

Asociacion Finalidad Actividad Periodicidad Repeticion

s #o










Ley
Imagen

Esta Ley dice...
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Esta ley dice que:

Debemos averiguar los
conocimientos previos de
nuestros alumnos a fin de
que la nueva informacion
que le ensenemos se ancle
o conecte con lo que el
alumno conoce, dandole
asi mayor sentido y por lo
tanto lo asimile y recuerde
mas facilmente.

Esta ley dice que:

Para captar la atencion de
los trabajadores , hacer que
se sientan comodosy
recuerden lo que le
ensefnamosen las
capacitaciones, la forma en
que se presenta la
informacidén debe parecerles
agradable, amena, y
generarles emociones
positivas.

Esta ley dice que:

Los adultos filtran la
informacion que desean
recordar. Si la informacion
nueva le parece util,
relevante, aplicable a su
vida laboral o personal, |1a
van a almacenary
recordar, en caso contrario
la ignoran desde un
principio o la olvidan al
poco tiempo.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos ciclos
de atencién. La atencién
varia con el tiempo. A veces
la atencion es alta, a veces
disminuye y si no se recobra
puede ser nula. Por lo tanto,
el docente periodicamente
debe realizar actividades
para recobrar |a atencion del
publico.

Esta ley dice que:

Las personas tenemos
diferentes estilos de
aprendizaje: Visual, auditivo
o Kinestesico. Sin embargo
todos aprendemos mejor
haciendo, experimentando
puesto que el aprendizaje
activo es mas profundo que
el pasivo (solo ver y/o
escuchar).

Esta ley dice que:

Para que la informacién se
consolide, se haga mas
soliday las personas la
recuerden, s Necesario
repetir, Sin embargo, a los
adultos no les gusta repetir.
De alli que el docente debe
ingeniar formas dindmicas
para que la repeticion sea
imperceptible o agradable
para el alumno.




Aplicando esta ley, podemos
Incorporar:

* El Humor

* Competencias entre
equipos

* Juego de roles

* Dindamicas que hagan
participar al trabajador

* Cosas que motiven al
trabajador

* Actividades que fomenten
la curiosidad del trabajador

Aplicando esta ley, debemos:

* Cambiar
actividades (leer,
debatir, escribir,
observar,
individuales, en
pareja, grupales,
etc) cada 18
minutos.

Hacer pausas
activas cada 45
minutos

* Breaks cada 2
horas.

Aplicando esta ley, al final de una
capacitacion podriamos entregarie a
cada participante un papel y pedirle

que escriba los usos que el podria
darle a la informacion que aprendid

ese dia.

Aplicando esta ley, debemos

tener en cuenta usar informacion;

» Visuaol: imagenes, graficos,
fotos, diagramas, mapas
conceptuales, esquemas,
lineas de tiempo, etc
Auditiva: del mismo profesor,
de un video, de los mismos
alumnos.

Kinestesica: los alumnos
deben escribir, explicar,
debatir, resolver un caso,
exponer, armar, dibujar,
moldear, etc.

Aplicando esta ley, Podemos usar las
siguientes estrateglas:

Expresar lo mismo pero con
un ejempio

Enunciar su opuesto o
Iverso

Mencionar sindonimos
Hacer resumenes

Hacer preguntas

Pedir que un trabajador se lo
repita a su compafiero de al
lado

Pedirles que lo digan con
sus propias palabras

Aplicando esta ley, por ejemplo en una
capacitacion de prevencién de
accidentes con Montacargas (o grua
horquillas), en lugar de advertir a los
trabajadores que ese vehiculo aunque
parece pequefio puede pesar hasta 5
toneladas, por lo tanto si una Hanta de
esas te pasara por el pie, podria
generarte un gran dano; usando esta
ley deberiamos mas bien mencionar
que ese Montacargas pesa lo mismo
que 3 automoviles,




“3 claves para una
capacitacion efectiva:
1. Que sea breve
2. Que no sea larga
3. Que no demore
mucho”
Roberto Rosler

"El aprendizaje significativo
es aquel que proviene del
interés del individuo, no
todo lo que aprende es
significativo, se dice asi
cuando lo que aprende le
sirve y utiliza por que es
valorado para el como
primordial y atil”. (Alnelly)

“No podemos ser
efectivos en el
aprendizaje sino somos
afectivos”

Anna Fores Miravalles

“El factor mas importante
que influye en el
aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe.
Averiguese esto y ensénele
en consecuencia”
(Ausubel, Novak y
Hanesian, 1983).

“El aprendizaje es hijo de |a

repeticion. Significa que la

repeticiéon es una poderosa
herramienta para la

ensefanza, mediante la

repeticion, una idea nueva

se convierte rapidamente
en una conviccion.”

Robin Sharma

“El aprendizaje no es un
deporte de
espectadores”.

D. Blocher.




En un estudio realizado por Erk et al.
en el 2002, utilizando la técnica de la
resonancia magnética funcional, se
investigé como afecta el contexto
emocional al proceso de
memoaorizacion. Se presento a los
participantes una fotografia que
generaba emociones positivas,
negativas o neutras y, a continuacion,
palabras que debian memaorizar, El
resultado fue que las palabras mejor
recordadas eran las asociadas al
contexto emaocional positivo,

s, P., 2005
ienes analizaron

los diferentes

Descubriendo y Procesando: 90%

Segan las caracteristicas de la
Andragogia establecidas por Knowles
(2001), el primer principio en el
aprendizaje de los adultos es: La
necesidad de saber. Los adultos tienen
necesidad y quieren saber por qué han
de aprender una cosa antes de
emprender un proceso de formacion
Un primer paso por lo tanto es la
necesaria toma de conciencia que
un adulto exige sobre la utilidad,
pragmatica, de lo que va a aprender.

Segdn las investigaciones consultadas
por Cecilla Ortega-Diaz y Antonio
Herndndez-Pérez, Investigadores

Educativos de la Escuela Normal de
Amecameca, el aprendizaje profundo,
tene que ver con el significado, la
reinterpretacion, comprension,
conexion y aplicacidn de
conocimientos; vinculandose con la
teoria constructivista; mientras tanto
el aprendizaje superficial no busca
entendimiento y tiende a emplear
estrategias de estudio superficial,
como la memaornizacidén y la
reproduccion, el conocimiento gueda
en estado inerte

Existen estudios cientificos que
demuestran que la capacidad de
atencion de una persona es limitada
En el afo 1976, Johnstone &
Percival establecieron que el tiempo
maximo que una persona podia estar
atenta de forma ininterrumpida era de
entre 10 y 18 minutos

Segan |a investigacion de
la Universidad de Sevilla, publicada en
I3 prestigiosa revista de
neurociencias “Behavioral Brain
Research™ en el 2010, pone de
manifiesto que la repeticion como
método de aprendizaje es un

mecanismo natural y eficaz,

probablemente el mejor, para
consolidar lo que se ha estudiado. El
cerebro requiere que se repitan varias
veces lo que se quiera estudiar o
aprender para que se quede grabado
permanentemente. La investigacion se
centra en los efectos fisiologicos y
cerebrales que produce |a repeticion
de la informacion que se quiere
aprender en el aprendizaje y en la
memoria de trabajo.
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