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Objetivo general

Establecer criterios para gestionar
correctamente los estandares de Seguridad vy
Salud en el Trabajo para contratistas vy
proveedores como parte integral del SG SST de
la organizacion.
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JOMPANIA DE SE

Describir los
mecanismos para la
gestion del riesgo que
aplica a proveedores y
contratistas segun en
contexto de la
organizacion.

Identificar la poblacion Determinar los criterios
de contratistas y su para definir proveedores
exposicion segun el criticos y aplicar los

contexto de la lineamientos para su
organizacion seleccion y evaluacion.




Proveedores y
Cotnratistas.
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DEFINICIONES

Proveedores: Son empresas 0 personas que venden productos o
prestan servicios a una organizacion. Los proveedores no suelen
proveer trabajadores.

Contratistas:. Son empresas 0 personas que realizan trabajos para
una organizacion. Los contratistas pueden tener o no trabajadores a
Su cargo.

Trabajadores en mision son aguellos que la Empresa de Servicios
Temporales (EST) envia a la s dependencias de sus usuarios a
cumplir la tarea o servicio contratado por estos. Las EST
seleccionan y contratan a los trabajadores temporales para cubrir
necesidades temporales de personal.
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NORMATIVIDAD

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA LABORAL. Articulo 34, C. S. T.

Concepto legal que obliga a la empresa principal a responder por las deudas
laborales y previsionales de sus contratistas o subcontratistas. Este mecanismo busca
proteger los derechos de los trabajadores y puede ser exigido ante los tribunales de
justicia por aquellos que hayan laborado en las faenas de la empresa principal.

La solidaridad laboral implica que, si el responsable principal incumple las
obligaciones laborales, el responsable solidario es llamado a responder por esas
obligaciones, aunque no estén directamente en su responsabilidad. En el caso de
empresas 0 sociedades, la solidaridad laboral puede extenderse a los socios de la
empresa empleadora.

El Codigo Sustantivo del Trabajo establece que las empresas contratantes son
responsables del pago de salarios, prestaciones e Iindemnizaciones de los
trabajadores de las empresas contratistas.

Los contratistas independientes asumen riesgos, ejecutan obras con Sus propios
medios y disfrutan de libertad y autonomia técnica y directiva. La solidaridad surge
cuando la obra contratada es parte del desarrollo normal de la empresa contratante.
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NORMATIVIDAD

Decreto 1072, Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6:
Implementacion del SG SST; Campo de aplicacion:
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial
0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Decreto 1072, Libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo 2, Seccidon 2:
Objeto: Establecer reglas para llevar a cabo la afiliacion, cobertura
y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o
privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo.
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NORMATIVIDAD

Resolucidon 0312 de 2019: Estandares minimos del SG SST.

Capitulo lll, Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo I, Il, lll, IV 0 V y de cincuenta
(50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 0 V. Articulo 16 Estandares
para empresas de mas de 50 trabajadores.

ITEM

CRITERIO

MODO DE VERIFICACION

Articulo 27 (Numeral y
peso)

Identificacion
y evaluacion
parala
adquisicion
de bienesy
servicios

Establecer un procedimiento
para la identificacion vy
evaluacion de las
especificaciones en SST de las
compras y adquisicion de
productos y servicios.

Verificar la existencia de un
procedimiento para la identificacion
y evaluacion de las especificaciones
en SST de las compras o adquisicion
de productos y servicios y constatar
su cumplimiento.

CICLO: Planear.

Estandar: Gestion Integral
del SG SST (15 %).

Numeral: 2.9.1

Peso: 1%

Evaluaciony
seleccion de
proveedores
y contratistas

Establecer los aspectos de SST
gue podra tener en cuenta la
empresa en la evaluacion y
seleccion de proveedores y
contratistas.

Solicitar el documento que senale
los criterios relacionados con SST
para la evaluacion y seleccidon de
proveedores cuando la empresa los
haya establecido.

CICLO: Planear.
Estandar: Gestion Integral
del SG SST (15 %).

Numeral: 2.10.1
Peso: 2 %




\
POBLACION EXPUESTA EN SECTOR MANUFACTURA

Proveedores

Contratistas Contratistas
independientes EM PRESA U personas
(persona A juridicas

natural) O RGAN IZACI O N (Empresas)

Trabajadores
en mision



ldentificacion y L
Evaluacion de SST
Proveedores.
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PROVEEDORES

Conocimiento detallado de las necesidades.
Determinacian  de  las  condiciones  en  que  esas
necesidades deben ser satisfechas.

| Preparacion |

Realizacion

Investigacion de mercado.

Preseleccion de los posibles proveedores
Analisis ¥ comparacion de las otertas
Negociacion con los ofertantes

Eleccion del proveedor

Confeccion del pedido

Seguimiento

Vigilancia v reclamacion de las entregas Sustancias quimice

Control cuantitative v cualitative de los productos
recibidos.

Conformacion de la facturas.

Eventual devolucion de los productos no  hallados

conformes. Sustancias quimicas

Dperaciones Derivadas

Recuperacion v enajenacion de embalajes, desperdicios,
sobrantes, etc.

Gestion de los stocks de los materiales v productos

adguiridos.

Identificacion y evaluacion
de especificaciones en SST

Para proveedores en
general, acorde a las
necesidades de la
organizacion: Cumplimiento
estandares minimos de SG
SST acorde a Resolucion
0312 de 2019.

Proveedores de bienes
necesarios para el proceso
de SST: Segun el bien
comprado — EPP, EPCC,
Equipos de rescate, etc)

Proveedores de servicios de
SST: Segun el servicio
prestado, acorde a las
necesidades de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES




" PROVEEDORES

Certificacion EPP

Bienes

PROVEEDORES

CERTIFICACION EPCC

Entrega de FDS

Licencia SST (Servicios en SST)

Capacitacion (TAy EC)

Servicios

Habilitacion Salud (EMO)

PESV (Suministro de rutas y Logistica)

Transporte terrestre de mercancias
peligrosas (RESPEL y Logistica)

Identificacion y evaluacion
de especificaciones en SST

Para proveedores en
general, acorde a las
necesidades de la
organizacion: Cumplimiento
estandares minimos de SG
SST acorde a Resolucion
0312 de 2019.

Proveedores de bienes
necesarios para el proceso
de SST: Segun el bien
comprado — EPP, EPCC,
Equipos de rescate, etc)

Proveedores de servicios de
SST: Segun el servicio
prestado, acorde a las
necesidades de la empresa.

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS LEGALES




CONTRATISTAS
(Seleccion y evaluacion)




PosiTiva | SUMO

. )

Clasificacion del contratista

» Definicion de Roles y
responsabilidades

» Identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y
determinacion de controles

 Seleccion del contratista
 Precalificacion del contratista

» Definicion de requisitos de SST en
la contratacion

| ANTES

R

"- )educ

CONTRATISTAS

» Verificacion de requisitos pactados
durante la ejecucion del contrato

« Cumplimiento de roles y
responsabilidades

» Administracion del riesgo

« Evaluacion del contratista

« Verificacion de los controles
operaaorﬁes

« Evaluacion del
desempeno del
contratista

 Entrega de las zonas




weduca

PosITIVA | SUMO..

GESTION DE CONTRATISTAS

Contratistas

Clasificacion:

Natural o Juridica

Requisitos a cumplir para
la tarea a realizaren la
empresa (Técnico y SST)

Ejecucion Cierre del

B Contratacion

del contrato contrato

Induccién Accidentalidad

Seguridad Social (Afiliacion)

Cumplimiento estandares R. 0312 de Implementaciéon de controles en la Pago de Seguridad Social al dia
2019 tarea en ejecucion (Finalizacién del contrato)

Identificacion de peligros de la tarea a Observacion de estdndares SST de la Evidencia de estandares SST para
realizar empresa y legales Contratistas (Manual de contratacién)




© PosiTiva | SUMIA.., | 1)) educe
Manual de contratistas
(Ejecucion del contrato)

* Requisitos para el ingreso, permanencia y salida de las instalaciones de la
empresa.

* Seguridad Social
* Pruebas de alcoholimetria

* ATS para la tarea en ejecucion

* Permisos de trabajo para tareas del alto riesgo (Trabajo en alturas, Espacios
Confinados, Trabajos en Caliente)

* Controles por otro tipo de actividades (Cumplimiento normativo acorde a la
identificacion de peligros — Manejo de sustancias quimicas, Desplazamiento y
acceso a zonas de la empresa, entre otros)

e Zonas de alimentaciéon y descanso, Lockers, Servicios sanitarios.

* Responsabilidades en la observacion de estandares SST de la empresa.
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Contratistas persona Natural
(Trabajadores independientes)

* Pago de Seguridad Social (EPS, AFP, ARL — Caja de compensacion voluntaria)
e Para riesgo IV o V, contratante paga ARL). Verificaciéon por parte del
contratante.

* Examen médico ocupacional vigencia 3 anos

* Elementos de proteccion personal los aporta el trabajador independiente,
acorde a lineamientos de la empresa

* Libre escogencia de la ARL y afiliacion por medio del contratante
* Accidentes de trabajo seran investigados por el contratante.

* Responsabilidades SST definidas segun alcance del trabajador independiente.
* Pago de cotizacion sobre el 40 % del valor del contrato

* Incluirlos en el SG SST de la empresa
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Nttps://www.suin-
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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Escanea el codigo
QR con tu celular




POR
MUCHAS =~
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Escanea el Codigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ITIVA EDUCA

todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ;
enSSTconsucomunidadeducativa £ + 4 % L NS e
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30

