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SESION 14:
CULTURA DE INNOVACION EN
EMPRESAS




Experto Lider:

César Herrera

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Perfil
Global de Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach
Profesional por la ICF. 21 anos de experiencia. Consultor en
Programas de Cultura, Liderazgo e Innovacion en
SST. Gerente General de HSEC Innovation. Director y
Editor de la Revista HSEC Innovation. Presidente

de ASONAP HSE.

@ @CESARHERRERASST




Ruta del conocimiento

SESION 1:
DISENO DE SOLUCIONES
EN INNOVACION ANTE EL

SGSST

100%

100%

SESION 2:
SISTEMATIZACION DE
INNOVACIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL

SESION 3:
LIDERAZGO EN LA
INNOVACION
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES

100%

100%

SESION 4:
FORMANDO
TRABAJADORES
LIDERES EN
INNOVACION PARA EL
AUTOCUIDADO

SESION 5:
COMUNICACION
INNOVADORA PARA
CONTRIBUIR A LOS SGSST

100%

100%

SESION 6:
CULTURA DE INNOVACION
EN EMPRESAS
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Objetivo general

Comprender como desarrollar una cultura de
Innovacion dentro de la organizacion que
promueva la generacion de ideas novedosas,
el aprendizaje continuo y la adopcion de
estrategias efectivas, para mejorar Ia
competitividad, productividad y la salud vy
seguridad en el trabajo.
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sEGLIROS

Objetivos especificos

Desarrollar mecanismos vy
aspectos claves que garanticen
la sostenibilidad de la Cultura de
Innovaciéon en el largo plazo,
incluyendo el seguimiento de
resultados, la adaptabilidad y el
compromiso continuo de los
colaboradores.

Identificar y definir los elementos Disefar e implementar estrategias
clave necesarios para la creacion de efectivas que permitan Ia
una Cultura de Innovacidn, adopciéon de wuna Cultura de
incluyendo valores, procesos vy Innovacién en la organizacion,
practicas que favorezcan |a promoviendo la participacion de
creatividad y el trabajo todos los niveles jerarquicos.
colaborativo.
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COMPANIA DE SEGUROS

JEFF H. DYER
HAL B. GREGERSEN
CLAYTON M. CHRISTENSEN
Ganador del ThinkersS0 Innovation Award 2011
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Libro
Recomendado

Claves para
dominar las
cinco habilidades
que necesitan
los innovadores
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CULTURA DE INNOVACION




.. Como se sentiria si su empresa y
cargo en SST fueran los proximos
en desaparecer por no innovar?
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CULTURA DE INNOVACION
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Una cultura de innovacion se caracteriza por un entorno en el que la
creatividad florece y las ideas nuevas son bienvenidas y
consideradas.

o @ e @

LIDERAZGO ESTRATEGIA CLARA DE POLITICAS QUE APOYAN Acpgml%ng
INSPIRADOR INNOVACION LA EXPERIMENTA '



Elementos Clave para la Creacion
de una Cultura de Innovacion

 Liderazgo Proactivo en Innovacion.
* Seguridad Psicologica.
* Recursos y Herramientas Adecuadas

* Reconocimiento y Recompensas




Estrategias para Implementar una Cultura de
Innovacion

COLABORACION
MECCNOCAENIL Y INTERDEPARTAMEN@
RECOMPENSA

\ CAPACITACION \
: YDESARROLLO = &
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SOSTENIENDO LA CULTURA DE INNOVACION

4. Mensajes claros
y concretos
3. Liderazgo
Evolutivo

1. Iteracion
Constante

2. Evaluaciony
Feedback
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Youtube para aprender de Innovacion
en SST

HSEC Innovation n YO“T“I]E suscrTo ‘A

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE O\ ?

@ Positiva | SUMO..

AMNIA DE S 1RO

Videos subidos P REPRODUCIR TODO

:
-«

1) @ o od
1oEG

\7 REGLAS , g
: - DE ORD DE VISON ZERO 8 Pecaces que 1000 Ider ¢ jote do I & Clementos claves para I
seguridad dobe ovitar potenciar la innovacion
“wuomu César Herrera

Cnrsatlyd ES36 heie/raslon)

Ohrutiiy HEES it

7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zero Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA.. LIDER INNOVADOR
213 vistas * hace 2 semanas 556 vistas * hace 1 ano 546 vistas * hace 1 ano 452 vistas * hace 1 ano 385 vistas * hace 1 ano

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019



Experto Lider:
Ceésar Herrera

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Perfil
Global de Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach
Profesional por la ICF. 21 anos de experiencia. Consultor en
Programas de Cultura, Liderazgo e Innovacion en
SST. Gerente General de HSEC Innovation. Director y
Editor de la Revista HSEC Innovation. Presidente

de ASONAP HSE.

@ @CESARHERRERASST
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Bibliografia

) Libro: ” EI AND del Innovador" por Jeff Dyer

I Ruta N. MinCiencia

) HSEC Innovation
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ @ PosTIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . S
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ' ; Thw
enSSTconsucomunidadeducativa = £ 400 L N R
Positiva Educa en WhatsApp.

~ 4 NOVEDADES
iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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