




SESIÓN 14: 

CULTURA DE INNOVACIÓN EN 

EMPRESAS



cesar.herrera@hsecinnovation.com

Experto Líder:

César Herrera

Doctor en Gestión de la Tecnología y la Innovación. Perfil 
Global de Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach 
Profesional por la ICF. 21 años de experiencia. Consultor en 
Programas de Cultura, Liderazgo e Innovación en 
SST.  Gerente General de HSEC Innovation. Director y 
Editor de la Revista HSEC Innovation. Presidente 
de ASONAP HSE. 

Foto del experto

@CESARHERRERASST



ds

Ruta del conocimiento

SESIÓN 1:

DISEÑO DE SOLUCIONES 

EN INNOVACIÓN ANTE EL 

SGSST

SESIÓN 2: 

SISTEMATIZACIÓN DE 

INNOVACIONES PARA 

LA PREVENCIÓN DE 

LA ACCIDENTALIDAD 

LABORAL

SESIÓN 3: 

LIDERAZGO EN LA 

INNOVACIÓN 

COMPETENCIAS 

EMPRESARIALES

SESIÓN 4: 

FORMANDO 

TRABAJADORES 

LIDERES EN 

INNOVACIÓN PARA EL 

AUTOCUIDADO

SESIÓN 5: 

COMUNICACIÓN 

INNOVADORA PARA 

CONTRIBUIR A LOS SGSST

SESIÓN 6: 

CULTURA DE INNOVACIÓN 

EN EMPRESAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%





Objetivo general

Comprender como desarrollar una cultura de

innovación dentro de la organización que

promueva la generación de ideas novedosas,

el aprendizaje continuo y la adopción de

estrategias efectivas, para mejorar la

competitividad, productividad y la salud y

seguridad en el trabajo.



Identificar y definir los elementos
clave necesarios para la creación de
una Cultura de Innovación,
incluyendo valores, procesos y
prácticas que favorezcan la
creatividad y el trabajo
colaborativo.

Diseñar e implementar estrategias
efectivas que permitan la
adopción de una Cultura de
Innovación en la organización,
promoviendo la participación de
todos los niveles jerárquicos.

Desarrollar mecanismos y
aspectos claves que garanticen
la sostenibilidad de la Cultura de
Innovación en el largo plazo,
incluyendo el seguimiento de
resultados, la adaptabilidad y el
compromiso continuo de los
colaboradores.

Objetivos específicos



Libro 
Recomendado



CULTURA DE INNOVACIÓN



¿Cómo se sentiría si su empresa y 

cargo en SST fueran los próximos 

en desaparecer por no innovar?



CULTURA DE INNOVACIÓN

1 2 3 4

LIDERAZGO 

INSPIRADOR
ESTRATEGIA CLARA DE 

INNOVACIÓN

POLÍTICAS QUE APOYAN 

LA EXPERIMENTA

APRENDIZAJE 
CONTINUO.

Una cultura de innovación se caracteriza por un entorno en el que la 

creatividad florece y las ideas nuevas son bienvenidas y 

consideradas.



Elementos Clave para la Creación 
de una Cultura de Innovación

• Liderazgo Proactivo en Innovación.

• Seguridad Psicológica.

• Recursos y Herramientas Adecuadas

• Reconocimiento y Recompensas



Estrategias para Implementar una Cultura de 
Innovación

RECONOCIMIENTO Y 

RECOMPENSA

COMUNICACIÓN 
TRANSPARENTE

COLABORACIÓN 
INTERDEPARTAMENTAL

CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO



SOSTENIENDO LA CULTURA DE INNOVACIÓN

1. Iteración 
Constante

2. Evaluación y 
Feedback

3. Liderazgo 
Evolutivo

4. Mensajes claros 
y concretos



Fuente: Investigación doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019

Youtube para aprender de Innovación 

en SST
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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