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SESION 11:
EL COPASST IDEAL
¢ EXISTE?




Experto Lider:

Anderson Parra Hernandez

Perfil Profesional:

Tecnologo en S.0. Meédico y Cirujano. Psicologo.

Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Est. Maestria en Administracion en Salud.

Asesor empresarial en SST.

Dacente Universitario — Instructor de simulacion
@ anderson.parrah@udea.edu.co

@ 3147420379




Ruta d

SESION 1: CONDICIONAMIENTO
VS MOTIVACION REAL: BUENAS
PRACTICAS EN LA
CONVOCATORIA Y
CONFORMACION DE LOS
OMITES TECNICOS DEL SGS

el conocimiento

SESION 2: ¢ COMO
FAVORECER EL
ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES TECNICOS? TIPS

SESION 3: ¢ QUIEN ES EL
RESPONSABLE QUE
FUNCIONEN LOS COMITES?
PAPEL DE LA DIRECCION Y
LIDER DE S.S.T

SESION 4: COMPETENCIAS
ACTITUDINALES,
COMPORTAMENTALES Y
FORMATIVAS DE LOS
MIEMBROS DE LOS
COMITES TECNICOS

SESION 5: HABILIDADES PARA
LA VIDA: SOLUCION DE
PROBLEMAS Y CONFLICTOS
EN LOS COMITES

SESION 6: TRAMITE DE
LAS SITUACIONES
CONFLICTIVAS EN LA
ORGANIZACION: EL PAPEL
DE LOS COMITES DEL
SGSST




Ruta del conocimiento

SESION 8: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
PAPEL DE LOS COMITES
TECNICOS EN LA GESTION
DEL RIESGO PSICOSOCIAL

SESION 7: LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
¢ COMO HACER QUE TODOS
SE SIENTAN Y SEAN UTILES?

SESION 10:
FUNCIONES BASICAS
Y COMPLEMENTARIAS

DE LOS COPASST

‘ 'IOJ ‘

SESION 11: EL
ESENCIA DEL COMITE DE . COPASST
CONVIVENCIA LABORAL IDEAL
JEXISTE?

SESION 9: ORIGEN Y

SESION 12: EL PAPEL
DEL COPASST EN LA
INVESTIGACION DE
EVENTOS DE ORIGEN
LABORAL
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"... Nosotros... imperfectos.

Pero incluso st cometemos

. @

errores, Podemos Iintentar @



https://www.mundifrases.com/frases-de/eddie-redmayne/
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Objetivo

Consolidar los conocimientos vy
recomendaciones frente al
funcionamiento del COPASST al

interior de las organizaciones.




Objetivos especificos

Potencializar el Reflexionar entorno Dar respuesta a las
Reconocer €| t . . . .
rabajo en equipo a la importancia de dudas puntuales
| papel Y_la (por y entre reconocer a las que se hayan
Importancia de personas) frente a lajll Personasy su papel generado a lo largo
cada uno de los Seguridad y Salud en la de los encuentros
miembros del en el Trabajo en las implementacion de educativos del

COPASST organizaciones la SST exitosa. 2024




Comlte Paritario de Segurldad

y Salud en el Trabajo (g ,_

Organo de representacion gque

se encarga de la promocion vy
vigilancia de la SST en lag

organizaciones.
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cHemos logrado tener

Comités técnicos en SS
IDEALES?




) POSITIVA ‘ SUMO.. ‘ Weduca

(,IDEALES’P ¢ PERFECTOS? . p'\CO :

“que no tiene errores, defectos o falencias” ¢\“-°

Funcional




ACTIVIDAD DE CONVERSACION GRUPAL =
EL COPASST IDEAL

Grupo 2 Grupo 3
Jn represen 1anie ae

Un secretario
proactivo

Un representante del
empleador funcional

PLAN NACIONAL
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\
El presidente “IDEAL”

a. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

b. Llevar a cabo los arreglos para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

c. Notificar lo escrito a los miembros del Comité sobre
convocatoria a las reuniones por lo menos una vez al mes.

d. Preparar los temas que van a tratarse en cada

reunion.

e. Tramitar ante la administracion de la empresa las

recomendaciones aprobadas en el Comité y darle a conocer
todas sus actividades.

f. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e
informar a los trabajadores, acerca de las actividades del mismo.
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El presidente Efectivo

Resolucion 2013 de 1986. Art 12.
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El secretario “IDEAL”

a.Verificar la asistencia de los miembros del
Comité a las reuniones programadas.

b.Tomar nota de los temas tratados,
elaborar el acta de cada reuniony
someterla a la discusion y aprobacién del
Comité.

c.Llevar el archivo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité y suministrar
toda la informacion que requieran el
empleador vy los trabajadores.

educo

Resolucion 2013 del 1986. Art. 13.
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EI secretarlo proactivo
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Resolucion 2013 del 1986. Art. 13.



a. Elegir libremente sus representantes (derecho y
DEBER de elegir y ser elegido).

b. Informar al Comité de las situaciones de riesgo que
se presenten y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de la SST en |a
empresa.

c. Cumplir con las normas de SST y con los
reglamentos e instrucciones de servicios ordenados
por el empleador.
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El representante del
empleador “IDEAL”

a. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores
al Comite, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 20., de esta
Resolucion, garantizando la libertad y oportunidad de las
votaciones.

b. Designhar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial.

c. Designar al Presidente del Comité.

d. Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeno
de las funciones del Comité.

e. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y
determinar la adopcion de las medidas mas convenientes o
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Representante del empleador propositivo
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Enlace directo
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Bibliografia

TN Resolucion 2013 de 1986.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp<ei=5411

» Decreto 1072 de 2015

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

) Ley 1562 de 2012
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Le
y-1562-de-2012.pdf

B Decreto Ley 1295 de 1994

https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=2629

Congreso de la republica de Colombia. Ley 1010 de 2006.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843

ISO 45003. Gestion de la seguridad y salud en el trabajo — Seguridad y salud
psicoldgicas en el trabajo — Directrices para la gestion de los riesgos psicosociales.
https://institutoambiental.pe/wp-content/uploads/2024/02/1SO-45003.pdf



https://institutoambiental.pe/wp-content/uploads/2024/02/ISO-45003.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=18843
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5411
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/Ley-1562-de-2012.pdf
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
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¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES
tRecuerda! -

1500
El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDA
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UCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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