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Experto Lider:
Roberto Macha

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de Ila Risa y Conferencista
Certificado Internacional de Alto Impacto. Ademas, es
Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta
cursando el Diplomado en Felicidad Organizacional y
Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

() +57 350 8492513
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AGENDA JORNADA MANANA

8:05 a.m. - 8:10 a.m. 8:40 a.m - 9:00 a.m. 9:25.a.m. - 10:05 a.m. 10:55 a.m. - 11:35 a.m.
Palabras de seguridad o video - = e e
biasencis tlediibo da Conferencia 2 Conferencia 4 Conferencia 6
brigadistas. Referenciacion departamental, Ruta de soluciones a las Ruta de soluciones a las
accidentalidad y enfermedad problematicas, necesidades y problematicas, necesidades y

Responsable:

- = laboral, gestion comités recursos técnicos en normatividad y recursos técnicos aplicado a las
Centro de Convenciones Fundacion - : S ; nes
eoleaioBilicate de Valledubar seccionales y acciones actualizacion en riesgos laborales. habilidades humanas en SST.
g 9 = estratégicas, presentacion equipo
de la sucursal. Responsable: Responsable:
Dr. is Palomino Cervante :
8:10 a.m - 8:20 a.m. Responsable: Jesus Pa € = Dr. Diego Fernando Hurtado

Dr. Carlos Andrés Camargo Arias

Conferencia l 10:05 a.m. - 10:45 a.m.
Activacion inicial - creacion de

e ici 9:00 a.m. - 9:05 a.m. i :
experiencias con los participantes,
presentacion de la agenda del dia. &ggoﬁﬁocsaﬂsc 13 5 CO n fe renci a 7

11:35 a.m. - 12:10 p.m.

Foto grupal. problematicas, necesidades y Panel - Conversando con expertos
Responsable: recursos técnicos del sector salud. intercomunidades Positiva Educa.
Dr. Roberto José Machado Rivero .
5 Responsable: ) Responsable:
g 9:05 a.m - 9:25 a.m. Dr. Cristian Alonso Ramirez Dra. Luana Betsy Polo Cortés
§( C . 3 Dr. Roberto José Machado Rivero
LE 8:20 a.m. - 8:25 a.m f Dr. Cristian Alonso Ramirez
( L . . © L] L]
§§ O n ere n C I a 10:45 a.m. - 10:55 a.m Dr. Diego Fernando Hurtado
wo : . Experiencia exitosa: compromiso . a.m. . a.m. , .
w Himnos de Colombia y el i > Dr. Jesus Palomino Cervantes
E” e Muévet tagiate de | Dr. Anderson Parra Hernandez
2 departamento. Universidad Popular del Cesar. Jeyeie y oDt iene O 1o )
& prevencion - pausa activa y
L Responsable: . recreativa.
Dra. Ingrid Patricia Manjarrés
8:25 a.m. - 8:40 a.m. Murgas

Presentacion de lideres e
invitados especiales.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

12:10 p.m. - 12:20 p.m.

Intervencion 2 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

12:20 p.m. - 1:40 p.m.

Almuerzo.

1:40 p.m. - 1:50 p.m.

Intervencion 3 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

Sociedad Colombiana

de Medicina del Trabajo

AGENDA JORNADA TARDE

1:50 p.m. - 2:00 p.m.
Conferencia 8

Experiencia Posiplay.
Responsable:
Dr. Edgar Hernando Gonzalez

2:50 p.M.=3:30 p.m.

2:00 p.m. - 2:40 p.m.
Conferencia 9

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en la gestion de
los comités del SG-SST.

Responsable:
Dr. Anderson Parra Hernandez

Conferencia 10

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos que podemos
encontrar en ALISSTA® y ENVIVO.

Responsable:
Ing. Andrés Leonardo Tovar Rivera

410 p.m. - 4:50 p.m.
Conferencia 12

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos para lograr la
felicidad y conciencia por la vida.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

2:40 p.m. - 2:50 p.m.

Muévete y contagiate de la
prevencién - pausa activa y
recreativa.

3:30 p.m. - 410 p.m.

Conferencia 11

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en salud
psicosocial.

Responsable:
Dra. Luana Betsy Polo Cortés

4:50 p.m. - 5:00 p.m.

Cierre de la jornada educativa.
Gerente de la sucursal Cesar:

Dr. Jhon Fredy Montero Pulgarin
Administrador de riesgo de la
sucursal Cesar: Dr. Carlos Andrés
Camargo Arias
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5:00 p.m.

Intervencién 4 - Posiplay,
concierto de la prevencion.
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COMPARNIA DE SEGUROS

Cesar - Valledupar
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Accion educativa totalmente gratuita E
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Link de Inscripcion:
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Accion educativa certificada para afiliados de Positiva.
Para mayor informacion comunicate al correo ligia.colmenares@positiva.gov.co © al Whatsapp 323 2274132
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COMPANIA DE SEGUROS

 Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
§ﬂ « Catedratico Especializaciones SST.
| * YouTuber Legislacion SST.

s 4 - Director “Academia Virtual JP”

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928
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Posipedia
@Posipedia_CO * 3.08 K suscriptores - 1.9 K videos

"iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacién sobre salud y seqguridad ...mas

posipedia.com.co y 1 vinculo mas

m Desde 2020: 71.516 participantes

107 acciones educativas

Objetivo general

Actualizacion Legal
en SST

Pania - Sl Sw 2013)
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Do mads grrersl arawten v ewy satew Ml guiicen du prowcciin § de saguedad pay ow
eragen e
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Sesion 5: Normatividad - :
Estandares minimos del SGSST

Sistema general de riesgos
laborales:Definicion, estructura,...

. I matriz legal en SST
15K vistas « | 1 af 1.8 K vistas * hace 1 afio
yiERag=Imace 1ahe 1.7 K vistas = hace 1 ano

Encuentro con un experto - Decreto -

SST y codigo sustantivo del trabajo
768 de 2022

Abordaje legal - Actualizacion dela ¢

91 vistas « hace 3 semanas

1.9 K vistas = hace 2 anos




“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.” =2

Daniel Peterson




Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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COMPANIA DE SEGUROS

NORMATIVIDAD:

ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015
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OMPANLA DI TR(YS

Inicio El Ministerio\s  Empleo y Pensiones \v  Relaciones Laborales\s  Atencion al Ciudad:

Prensa v

Normatividad ~ Marco legal - Decreto Unico Reglamentario Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo

REFUBLICA DE COLOMELA

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2024

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2024

MINISTERID DEL TRABAIC

DECRETO 1072 DE 2018
i26 DE MAYO 2018)

VERSION ACTUALIZADA A SEPTIEMBRE OE 2024

Par mado del cual se sxpide = Decrelo Unico Reglamentario ded Sector Trabajo
EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMELA,

En ejercicio de (as Iaculiades gue = confiers & numend 11 disf articuio 185 de 1o
Consfucitn Polilica, y

CONSIDERANDD:

Clue b3 produccidn normafiva ocupa un espacio cenlral en i mplementacion de palitices
plblicas. sisndo = medio a imves del cual se esiruciuran ios nstrumenios uridicos que
mal=rializan sn gran pasis las decisiones del Estado.

COue= la rsconaizacin ¥ =mpfilicacon del orderami=nio juridico == una de =
principales herramienlas para asegurar la eficiencia scondmica y sodi ol del sslama kegal
y para afianzar Ia segundad juridica.

Clue consliiuye una poifiica pibbca gubsmamenial la simplificacdn ¥ compiacidn
pripinica del sistema nacional regulsdono.

Oue |2 facultad reglamentasia induye B posibilidad de compilar nofmas de @ msma
nalursdera

Chiae par alarse de un dech=lo compilalono de nofmas regiamenianas pressienies,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que bas rormas fuente
curnpiiercn al momenko de s e xpedicitn aon |25 regulacones vigeniss sobre ks materia

Cue la l@rea de compiar y racdonai zar [ds normas de cardcler reglameniano mplca, =n
algunos caens. ka simple achialirzacidn de la normatva compilada, para gue o= ajusie a
ta realidad instifucional yva la normaliva vigenbe, 1o cual conlleva, en aspecios punbuales,
 sjercico formal de & facullad reglamentara.

Ci= =n vifind de sis carsderislicas popias, el conlenido malenal de esie deoein
pliarda corfespondenda con el de los decretos compilados; en consscuencia, Do pusde
predicarse & decaimiente de las resclucones, las croufares y demds acios
admenisirativos espedidos por desfnias aionidedes admenistralivas con fundamenio =n
s facultades deivades de los decrefos compiiados.

Clue la compilacion de gue irats =l presenle dearsio 52 conbrees a la nomatividad vigenie
al mamenin de =i eapedicin, sin perjuico de los sfecios uliracivos de disposciones.

deragadas a b fecha, de confomidad con & artioylo 38 de la Ley 153 de 18T

Que por cusanh ests decredo oonslilinee un ejerccio de compiacon de reglamen adones
preesisienies, o5 congderandos de los decreios fusnbe se enlienden inoorporados a su
l=xio, Sungue o & transcriban, para o cuad en cads afllculo = indica = angen dal
resmo.
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Leyes 2024

Ley 2365 de Junio 20 de 2024: Prevencion, proteccion y atencion del acoso laboral en el
ambito laboral y en las instituciones de educacion superior.

Ley 2381 de Julio 16 de 2024: Reforma pensional.
Ley 2388 de Julio 26 de 2024: Familia de crianza.

Ley 2393 de Julio 26 de 2024: Cinturdon de seguridad de tres puntos en transporte escolar.

Ley 2394 de Julio 26 de 2024: Derechos estudiantes gestantes, en periodo de lactancia y
estudiantes en licenciade paternidad.

Ley 2427 de Sept 9 de 2024: Capacitacion y ensenNanza para la sostenibilidad ambiental,
cambio climatico y gestion del riesgo de desastre.
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Resoluciones 2024

Resolucion 40117 de Marzo 11 de 2024: MinMinas y Energia. Nuevo RETIE

Resolucion 591 de Abril 4 de 2024: Ministerios de Salud y Ambiente. Manual de Gestion
Integral de Residuos Generados en la Atencidon en Salud

Resolucion 1197 de Julio 5 de 2024: MinSalud. Certificacion de discapacidad — Registro y
caracterizacion de personas con discapacidad

Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024: MinTrabajo. Trabajos en calderas

Resolucion 1442 de Agosto 14 de 2024: MinSalud. Adopta CIE-TT

Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024: MinTransporte. Prorroga entrada en vigencia
Reglamento Técnico Cintas Reflectivas para uso en automotores

Resolucion 1895 de Octubre 9 de 2024: MinSalud. Modifica Res 1798/23: Trabajador
Independiente en el SAT
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COMPANIA DE SEGUROS

Circulares 2024

Circular 0157 de Febrero 16 de 2024: MinTransporte. Publicaciones de videos que permiten
establecer la comision de infracciones de transito

Circular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte. Prevencion del turismos sexual

Circular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo. Prevencion y del acoso laboral y sexual
y discriminacion contra personas LGBTIQ+ en el ambito laboral
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COMPANIA DE SEGUROS

Otros 2024

IAF/1ISO. Comunicado conjunto Febrero de 2024: Incorporacién consideraciones sobre el
cambio climatico en Normas del Sistema de Gestion- Enmienda Numerales

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
Anhadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestion

pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
Anadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos relacionados

con el cambio climatico.
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion,
proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito laboral y
en las instituciones de educacion superior en Colombia y se

dictan otras disposiciones.




POSITIVA | SUMO... | 1)) educa

DISPOSICIONES GENERALES.

Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en
el ambito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.

6 PROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — IETDH

0 . IMPLEMENTACION DE LA LEY



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

* persecucion, hostigamiento o asedio,
 de caracter o connotacidon sexual, lasciva o libidinosa,

* gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,

 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e
 la posicion laboral, social, o economica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona
en el contexto laboral y

Identidad sexual,

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones

Universitarias, Escuelas Tecnoldgicas, Instituciones Tecno
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprenc
las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarro

Ogicas e Instituciones Técnicas
1zaje - SENAY

lo Humano - IETDH.
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medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, Independientemente
de la naturaleza de |la vinculacion, las interacciones que tengan

» |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

e contratistas de prestacion de servicios,

* pasantes,

e practicantesy

« demas personas

gue participen en el contexto laboral




Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nimero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales
fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

(.. ..)

Paragrafo 1. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso
sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo. El cumplimiento de estas obligaciones
sera objeto de la inspeccion, vigilancia y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. Las obligaciones sefialadas en el presente articulo deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminacion del acoso sexual, cuando este
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedicion del Plan mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.

Paragrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la entidad
publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada

de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias a la autoridad
competente

(articulo 11)
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Entidades contratantes de prestacion de servicios.

Las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que celebren contratos

de prestacion de servicios con personas naturales tendran la misma responsabilidad y
obligaciones consagradas en la presente ley de acuerdo al ambito de competencia.

Paragrafo. Las medidas implementadas por los contratantes en virtud de la presente ley no
Implicaran una presuncion para el reconocimiento de un vinculo laboral con el contratista de

prestacion de servicios.

(articulo 12)
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| medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. Evitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Mecanismos de queja.

Cualquier persona gue tenga conocimiento del presunto acoso sexual en el contexto laboral podra
presentar una gqueja ante el empleador o contratante del sector publico o privado a través de cualquier
mecanismo electronico, fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo y lugar

en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adoptar las medidas necesarias
para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con la presente ley en el ambito de sus
competencias.

Paragrafo. En ningun caso el tramite de la queja ante el empleador o contratante del sector publico o
privado sera un requisito de procedibilidad para la interposicion de la denuncia penal y/o la queja
disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones de Educacion superior, asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH , aplicara lo
contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacion contractual o laboral con la institucion.

En el caso de los y las estudiantes, se interpondra la queja ante la instancia definida por los protocolos
Internos de la Institucion sin perjuicio de las demas acciones que se puedan interponer.

(articulo 15)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicidnese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
importar el tipao de vinculacion, el empleadar o cantratante del sector publico o privadg
debera implementar una campana inmediata de accion colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad vy libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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PARA: EMPRESAS DE SERVICIO pUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
E PASAJEROS POR CARRETERA y ESPECIAL; TERMlNALES DE &
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR
CARRETERA; DlRECCI()N DE TRANSITO Y TRANSPORTE POLICIA - \

DE: omeccnbu DE TRANSPORTE y TRANSITO

ASUNTO: PREVENCION Y ERRAQ\CAcm@ DE LA EXPLOTACION Y EL |
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Trabajo |

Bogota, 4 de septiembre de 2024 \

04 SEP 204 1\

CIRCULAR 009 d \
{

PARA: EMPLEADORES’, CONTRATANTES PRIVA[?OS DE TODAS LAS \
ACT IVIDADES ECONOMICAS, ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES,
TERRITORIALES Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.

B

DE: MINISTRA DEL TRABAIO.

ASUNTO: PREVENCION, IDENTIEICACI(')N Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL,
ACOSO SEXUALY DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS DE LOS SECTORES |
SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO LABORAL. \
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Acta de Inspeccion General

Ministerio del Trabajo

Prevencion y atencion de violencias de género en el
ambito laboral

¢ Guenta con mecanismos como protocolos para identificar,
prevenir y atender conductas de acoso laboral en el lugar de
trabajo?

¢ Cudles son los mecanismos para identificar, prevenir y
atender conductas de acoso sexual laboral en el lugar de
frabajo?

¢ Ha desarrollado camparias para erradicar todo acto de
discnminacion y viclencia contra las mujeres o personas
LGETI en el establecimiento? ; Cuales?

¢ Cuenta con una politica institucional contra las violencias de
género en el trabajo incluidas el acoso sexual? j Cual?

¢ En cuanto a los procesos disciplinarios por casos de acoso laboral
0 sexual, cuenta con los protocolos para su atencion, su respectiva
divulgacion v se garantiza la confidencialidad de los casos
reportados e incluyen el seguimiento por parte de ARL, EPS y/o la
entidad aue corresponda? i Cuales son los protocolos?

Observaciones

¢ Se hacen exigencias de uso de vestimenta, uniformes u otras
caracteristicas de presentacion personal diferenciada para las
mujeres?

¢ Guantos procesos disciplinarios tiene o ha tenido en los
ulimos 5 afios relacionados con acoso laboral donde la victima
sea una mujer o persona LGBTIQ+?

¢ Cuantos procesos disciplinarios tiene o ha tenido en los
ultimos 5 afios relacionados con acoso sexual o violencia de
género donde la vicima sea una mujer o persona LGBTI(Q+7
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Problema 2
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COMPANIA DE SEGUROS

Problema 1. Pocos consultorios en riesgos laborales

Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos

trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores
de forma permanente.

1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen
las instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de nivel técnico,
tecnologico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Instituciones gue ofrezcan programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita
y bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Problema 1. Pocos consultorios en riesgos laborales

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

GCestionar ante las instituciones educativas con programas en Seguridad y Salud en
el Trabajo. para que creen o conformen los Consultorios en Riesgos Laborales.

Fuente: Archivo personal

Lanzamiento Consultorio de Riesgos Laborales
Universidad del Tolima
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COMPANIA DE SEGUROS

Problema 2. Preocupacion por el futuro de la SST,

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:
Prepararse para la Acreditacion en SST.

Resolucion 5490 de 2023:

Y Amplia plazo para el reconocimientoy
Resolucion 0312 de 2019: otorgamiento del certificado de

Art 22: Acreditacion en SST acreditacion en SST

Resolucion 5350 de 2022:

Establece el tiempo para el
reconocimientoy cumplimiento del
certificado de acreditacion en SST



Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Articulo 22. Acreditacion en SST

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares
Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de |la calidad de |la atencion en SST con mas de
dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al
solicitar la acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de
manera permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la ARL
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Problema 3. No implementacion Programa de Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Empleador debe cumplir con las Obligaciones sehaladas en el articulo 6° de |la
Resolucion 3050 de 2022, en especial:

» Gestionar el Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y
Ocupacional.

» Garantizar participacion de los trabajadores en el Programa.
* Hacer seguimiento a los eventos de salud.

* Atender recomendaciones y restricciones Laborales de reintegro laboral.

* Si Nno puede cumplir recomendaciones o restricciones, informar al trabajador, a |la
ARL, a MinTrabajo, razones que impiden su cumplimiento



COMPROMISO:

PARICIPAR EN EL GRUPO DE ESTUDIO
LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PERFIL PROFESIONAL:

Meédico Universidad Nacional Postgrado Salud Ocupacional
UJTL. Maestria de Educacion con énfasis en Investigacion
Cualitativa U de |la Sabana. Diplomado Promocion de la Salud
CIP-SALUD, U. de Antioquia, EVES - Espafa Asesor
internacional de Calificacion de Invalidez y Origen,
Certificador de Discapacidad, Profesor de Postgrado y
Maestria U Externado de Colombia, U Nacional UDES, UJTL,
U DE Cuenca Ecuador

CORREO: cristianalonso r@hotmail.com

CONTACTO: 3165292972



El mayor enemigo del
conocimiento no es la
iIghorancia, es la ilusiéon
del conocimiento.
Stephen Hawking. (1942 -\N :
2018) Fisico. *
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

( )
Solucion 1
\_ J
e Tener Claro:

e Quien lo hace, Las partes y los recursos/ tiempos.
( N

Solucion 2

\_ J
e No tener miedo a la calificacion

e Aportar las pruebas

e Responsabilidad: Prudente perito y cumplidor de la norma.
,- é ™~

Solucion 3
\_ WV,
e |nvestigar, narrar claramente, Tener claridad y asesorarse.
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LEY 1562 D 2012

Enfermedad Laboral s

Decreto 1477 de

\ ) 2014
. . Ley
Accidente de Trabajo  1ssz202

Cdédigo Nacional de
Transito, 2002

-
Accidente ,_
De transito
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ENFERMEDAD LABORAL (LEY 1562 D 2012 Art. 5)

La contraida como resultado de |a exposicion a FR inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.




Listado de Enfermedades Laborales

Enfermedades incluidas Demostrada estudios
Causalidad en el listado de E.L. internacionales
es | — (decreto 1477 art. 3 publicaciones.
ion Il parte B ino: “ _ z
presunta COVIgej%ONo Ppe?sc?na? Salud Tlpoéagsaauizci];e:;g_ .
Enfermedades I
laborales v
directas
decreto 1477
art. 3 Seccion ® ’
Il parte A Factor de Riesgo 0]
/decreto 676 | | Ocupacional SAL
art 1 COVID -
19 Personal
Salud /
decreto 538 CONSECUENCIA CAUSA
de 2020
articulo 13
Causalidad Enfermedades NO incluidas

no es EE en el listado de E.L.
presunta (decreto 1477 art. 2).
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* todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugary
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

e También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido

durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se

produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o

culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

. DEFINICION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

Repentino.
Traslado de
Trabajadores ELEMENTOS DE LA Con Causa o
Violencia DEFINICION DE AT con ocasion.
Laboral

Por cuenta o
en
representacio

n =
\ Ejercicio de la

fl.JnC_IOn Ejecucion de una labor bajo
sindical su autoridad

esion organica,

erturbacion funcional
psiquiatrica,

invalidez o la muerte

Ejecucion de ordenes del
empleador/contratante
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edcd Accidente de Transito

“Evento generalmente
involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas 'y
bienes involucrados en él e
igualmente afecta la circulacion
normal de los vehiculos que se

movilizan por la via o vias AfeCta Ia

comprendidas en el lugar o dentro

de la zona de influencia del hecho” Vla(S) Z0Na de

(Codigo Nacional de Transito,

@2). / Influencia.

Generalmente
Involuntario

https://ansv.gov.co/es/atencion-ciudadania/glosario/accidente-de-
transito#:~:text=%E2%80%9CEvento%20generalmente%20involuntario%2C%20generado%20al,influencia%20del%20hecho%E2%80%9D%20(C%C3%B3digo%20Nacional
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..... En caso de que el
interesado no esté de

acuerdo con la
calificacion debera
manifestar su

inconformidad dentro de
los diez (10) dias
siguientes y la entidad
debera remitirlo a las
JRCI

Apelaciéon ante JNCI

Proceden Acciones
legales contra las
decisiones

m educa

Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.
La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Primera Oportunidad

AFP Cias de Seguros
Riesgos Previsonales (R.
invalidez y muerte.

ISS/ COLPENSIONES

ARP / ARL EPS

PRIMERA INSTANCIA

|¢

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

SEGUNDA INSTANCIA

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUSTICIA ORDINARIA LABORAL

|¢

Contenido del
dictamen:

e Deficiencia
e Rol Laboral

e Otras areas
ocupacionales

e FE origen

4 )
Fundamentos

de hechoy de
derecho
\_ J

Recursos:

e Reposicion
e Apelacion
e Suplica
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Egé?drg]n?::dcg:‘nﬁr:sl Enfermedad Laboral Accidentes
) Accidentes de Trabajo de Transito
Maternidad
|
+ * A 4 \ 4
EPS AFP ARL Péliza
Emp. Promotora Adm. de Fondos Adm. de Riesgos SOAT
de Salud de Pensiones Laborales
A\ 4 \ 4 A 4 H
'ngzﬁ]apc(i)‘:;izs Prestaciones Incapacidades Temporales Indemni_zacic’)n
Prostaciones Econémicas Prestaciones asistenciales Prestaciones
asistenciales Pensiones Pensiones Asistenciales
A A A A
|
Py P, Calificacion de PCL y Calificacion de origen l

e Cual entidad asume el
aseguramiento
prestaciones asistenciales o
econdémicas

e Cuanto de paga
por Indemnizacion
/ pension
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Panorama de identificacion
de Peligros y Evaluacion de
riesgos

EMO Relacion de Peligros /
Riesgos

Fuentes de Identificacion
de Peligros

Matriz de EPP

Riesgos inherentes

Reportes en HC por
ejemplo examenes

’_

Sitios de
muestreo

e Ambiente

e Trabajador

Evaluacion

e E Ambiental
e E Bioldgica

Evaluacion de la Exposicion a los FRO

Parametro de

Comparacion

o TLV
o BEI

Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo: Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afnos, listado de
labores desarrolladas Time line de la exposicion.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo
Biomecanico - patologias
debidas a lesiones por
trauma acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

4 .
e Evaluaciones

ambientales (ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material
particulado).

~

CResqucién 2764 de 2022 Bateria de )

instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencion
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

® Protocolo para la determinacién del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014

PSICOSOCIAL
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

PosITivA | SUIMQ..

COMPANIA DE SEGLROS

Solucion 1

e Tener claras las fases, y responsabilidades, comunicarse con la ARL Grupo de
Rehabilitacion a través del médico

e Documentar reintegro

e Tener claros los siguientes documentos:
e \Valoracion del desempeno ocupacional
e Tareas
e Componentes del desempeno
e Tiempo de ejecucion
e Forma de integracion laboral
e Carta de recomendaciones laborales
e Certificado de rehabilitacion integral, certificado de rehabilitacion - cierre de caso
e Acta de reintegro
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COMPANIA DE SEGLROS

NORMATIVIDAD:

Rehabilitacion y
reintegro laboral

w educa

Procedimiento RHB y
reincorporacion ocupacional en el
SGRL etapas

RESOLUCION 3050 DE 2022

Etapa | Identificacion
Casos a ingresar en el
programa de RHB y
reincorporacion
ocupacional.

Etapa Il B Formulacion

Etapa Il A inicial del Plan de RHB | para
del caso la Reincorporacion

Laboral y Ocupacional.

Etapa Il Desarrollo del
Plan de
Rehabilitacion.

Etapalll A
Rehabilitacion Funcional

Etapalll B
Readaptacion Laboral

Etapa lll C
Readaptacion Sociolaboral

EtapalllD
Reincorporacion Laboral

Etapa lll E
ReconversiB'Br%e Mano de

Etapa IV
Seguimiento del Sistema
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LOMPANIA DE SECGLIEROS

SUMO..

Ingreso al Programa de
RHB I paralaRLYO 6

N\ J
4 )

Cierre de caso por no
pertinencia de ingreso al
Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y
ocupacional; el cierre
debera estar
fundamentado en criterios
técnicos vy cientificos.

@ educao

r

\_ J

Construccion de un
perfil de funcion:

Limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion.

Identificacion de los facilitadores o
barreras en el proceso.

Avance en el proceso de RHB
durante el seguimiento.

Evaluaciones para profundizar:

e Posibilidades ocupacionales del trabajador,
e Requerimientos de la ocupacion
e Oportunidades o limitaciones del entorno.

El plan de RHB es un proceso
dindmico, las condiciones del
trabajador, del ambiente
laboral y social son
cambiantes, por tanto, el plan
debe ajustarse a estos
cambios.

Las metas de los planes de
rehabilitacién son:

e Reintegro laboral sin modificaciones,

e Reintegro laboral con
modificaciones,

® Reubicacion laboral temporal,
¢ Reubicacion laboral definitiva o
® Reconversiéon de mano de obra.
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

&) PosiTivA | SUMO..

DE abBGLROS

[Solucién 1 J

e Tener claro porque se emiten las Incapacidades y si no las emiten pedirlas, y cuando no
es pertinente no pedirla

e Meta de dolor 4/10 puede ser que persista el dolor

e Google en dolor mal amigo

e Tomar los medicamentos por horario y dosis recomendadas
e Remedios caseros son buenos pero revisar si son toxicos.

[Solucién 2 }

e Cumplir las recomendaciones, son obligatorias
e Son para el trabajo y para el hogar
e Explicarlas al paciente / empresas entenderlas.

4 [Solucién 3 J

e Si se tiene evidencia de abuso del derecho documentarlo primero y garantizar el debido
proceso

e Al enfermo se le ayuda....
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educa  \ormaTiviDaD: Incapacidades temporales

Competencia Leyes 23 de 1981 Etica médicaley 35 de 1989 cédigo de

ética del odontdlogo colombiano. (art 17 Ley 1751 de 2015) inscritos
en el Re THUS, Servicio social obligatorio provisional

K ( Decreto 2126 de 2023 ARTICULO 2.2.3.1.4 deben encontrarse
| %\/ adscritos a un prestador de servicios de salud habilitado

INCAPACIDAD TEMPORAL

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de la
enfermedad o lesidn que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que
hacen las EP —ARL a sus afiliados cotizantes no pensionados , por todo el tiempo en
gue estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempenar en forma temporal su
profesion u oficio habitual

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

e Incapacidad de origen comun. Es estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a
una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado, originado
por una enfermedad general o accidente comun y que no ha sido calificada como
enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo. (Decreto 2126 /2023)..



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.2.3.1.4

we"'“w NORMATIVIDAD: Incapacidades temporales

PosiTiva | SUMO..

COMPANIA 0F SECLROS

Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o emitir el certificado de
incapacidad temporal en Colombia

Medico (Leyes 23 de 1981 Etica médica) y

Odontologo Tratante (ley 35 de 1989 codigo de ética del odontdlogo
colombiano) (art 17 Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS,

Servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL

PREPAGADA

an B . \‘ )

PS EPS ARL

-

PLANES COMPLEMENTARIOS
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¢Por qué se emite una incapacidad?

o

Condicion de salud
derivada de enfermedad
0 accidente,

proteger la salud del
trabajador o la salud
de otras personas

Permite prestar los
servicios para los
cuales fue contratado.

por salud publica,

Permitir la restitucion de
la salud acto médico u
odontologico y hace
parte del tratamiento /
rehabilitacion / manejo
médico del reintegro



O

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

'SUMO..

MEDICO
DE SST

w educa

Competencia para la emision de
recomendaciones laborales

Los medico de EPS deben
realizar recomendaciones
Funcionales encaminadas
al mejoramiento o
mantenimiento de la salud
no en temas como Reubicar
al trabajador
(coadministrar)

La ARL conoce las
condiciones de la empresa
y el Trabajador sus
recomendaciones son mas
relevantes

El médico de empresa debe
conocer las condiciones de la
empresa y las condiciones del
trabajador aterriza las
recomendaciones medico
laborales en el ambito de la
empresa

sepssoes  eps(SUAS Ml medimas

EmQED Gramisaar SaluaTotal,

compensar v
o!: pensar NUISV/A

POSITIVA

COmMPANIA pe SEGURODS

R médicasy
terapéuticas,

Recomendaciones

R desde el proceso
de rehabilitacion
profesional

R médico laborales
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacidon?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1

e Tener claro los tiempos de incapacidad temporal y los documentos que se
deben expedir

e Linea de tiempo y documentos

e | a calificacion no es magica, no depende del numero de dias de
incapacidad

e E| dolor no lleva a invalidez ni los dias de incapacidad.

e Tratar de que siempre tenga valoracion de Rol laboral y otras areas
ocupacionales (Terapia Ocupacional).

e Tener clara la calificacion Integral
e Y |la Fecha de estructuracion.
e Tener claro el uso del certificado de discapacidad y que no es PCL
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Durante el tiempo
dure la incapacidad
independiente que
se recobre o no la
empresa debe
seguir aportando al
sistema de
seguridad social
(salud y pensiones)
- *1. cuando el
trabajador no ha
cotizado minimo 4
semanas al SGSS Ia
incapacidad sera
asumida por el
empleador.

Dia
1-90

91-120

121-150

151-180

181-360

361-540

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

‘ @ educa

Gestion del ausentismo / programa

Médico

REPORTE Y
SEGUIMIENTO
MEDICO

—__, DIA60-90: VISITA
DOMICILIARIA

DOCUMENTARY

CASO

DIA 130: VISITA
DOMICILIARIA

;

DIA 170: VISITA
DOMICILIARIA

v
DIA 300:

VISITA
DOMICILIARIA

DIA 541: radicar
Incapacidades a
la EPS

ﬁestién Humana

DIA 90: RECORDATORIO A
=PS EMISION CMR

;

ESTRUCTURAREL |, |

A

4

DIA 120: SOLICITUD A

EPS DEL CMR [

NO

INFORME AL TRABAJADOR
DE LA SUSPENSION DEL
PAGO DESPUES DEL DIA 180

INFORME AL MEDICO DE GR

> SOBRE LA EVOLUCIONDEL

CASO

DIA 60: INFORME AL
MEDICO DE SST DE GR
DEL CASO

DERECHO DE

PETICION
—» SOLICITANDO
PAGO DE IT

Presentismo en el Sector Salud2023

Trabajador Nomina
PRESENTAR RECOBRAR A LA
—> EPS

INCAPACIDADES CADA

!

DIA 150: GENERAR
ALERTA SOBRE
ACUMULADO DE

RADICACION DEL CASO AL
FONDO DE PENSIONES

DIAS
v >
DIA 180:
PRESENTARSE AL SUSPENDER
FONDO DE PENSIONES PAGOS

Comunidad Nacional de Conocimiento en: Investigacion de la Enfermedad Laboral

Prevencion de Peligros en el Sector Salud Ausentismo Gestion y manejo 2023
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LINEA DE TIEMPO EN INCAPACIDAD DE ORIGEN
COMUN

@) Positiva | SUMO..

COMPANLA DE SECUROS

3 —90 dias

A cargo del
empleador
P A cargo de la
EPS A cargo de la
Correspor:’de Corresponde EgPS 541 dias o
al 66.66% | 66.66% del A cargodel |l
del IBC IBC Corresponde Fondo de
50%b6 del IBC Pensiones A cargo de la .
Recobrable EPS Ningun pago
ante la EPS | Recobrable por incapacidad
ante la EPS Corresponde podra ser
50% del IBC S
Corresponde inferior a
50%b6 del IBC 1SMLMV




@ Manual Unico para la Calificacion de la PCLy O
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\ (MUCILO)

O Positiva | SUMQ..

MIA DE abEGLIRCKS

 Habitantes del territorio nacional,

» Trabajadores de los sectores
publico, oficial, semioficial,

« Sector privado en general,

Aplicacion: Prestaciones.
Determinar la PCLy O de
cualquier origen.

. * Reclamo de subsidio ante Cajas de
No se aplica: Compensacion Familiar, Fondo de
Certificacion de discapacidad o go:gaf!gag P%nSlonﬁ}l, Fondo de
limitacion: obtener los beneficios olidaridad y Garantia

(Leyes 361 de 1997 y 1429 de 2010...) ° IPS EPS. Resolucion 583/2018, 246 /2019
y 113 /2020 R 1239 /2022

invalidez de los aviadores * Articulos 11y 12 del Decreto
civiles 1282 de 1994

e Capacidad para ser Piloto

« Manual de calificacion de
Decreto 1655 de 2015 invalidez y tabla de EP para los
docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones
Decreto 094 de 1989 Sociales del Magisterio

e Fuerzas Armadas




Calificacion de Perdida de la capacidad

NORMATIVIDAD:
laboral

Segurli ocial
Riesgo Laboral,
comun fondos de Magisterio Fuerzas
pensiones y riesgos armadas
laborales Decreto 1655 Decreto 094
1507 de 2014 de 2015 ec;g ;9

6 meses de
implementacion




Manual Unico para la Calificacion de la PCL y O
(MUCILO)

TITULO TITULO TITULO
PRELIMINAR PRIMERO: SEGUNDO:

VALORACION DEL

VALORACION DE LAS ROL LABORAL, ROL

— 1. Estructura — o OCUPACIONALY
DEFICIENCIAS. A
OCUPACIONALES
Rol Laboral
50% 30%

2. Principio de
Integralidad

Otras Areas
Ocupacionales
20%

Origen y Fecha de Estructuracion
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CONCEPTO DE CALIFICACION INTEGRAL DE LA
INVALIDEZ:

PosITIvA | SUIMO..

LOMPANIA DE SECGLIEROS

Ejercicio técnico se califica el estado de invalidez material de un
trabajador que tiene patologias generadoras de PCL de diferente
naturaleza, que calificadas de manera aislada en atencion al
origen de las mismas, no cumple criterios de invalidez, pero que
al ser integradas en un solo ejercicio de calificacion, si generan

/

una PCL mayor o igual al 50%.

permite calificar en un trabajador la PCL derivadas de patologias
de origen comun con las de origen laboral (AT o EL),

la sumatoria es >0 = 50% de PCL

NO se aplica Si la calificacién independiente de las patologias de
\origen comun o laboral generan la invalidez. /

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

/Posible al tenor de una sentencia de constitucionalidad que \

Fecha de estructuracion:

Se entiende como la fecha en que una

persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral u ocupacional, de

cualquier origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente, y que se

determina con base en la evolucion de las
secuelas que han dejado éstos. Para el
estado de invalidez, esta fecha debe ser
determinada en el momento en el que la

persona evaluada alcanza el cincuenta por

ciento (50%) de pérdida de la capacidad

laboral u ocupacional.

Esta fecha debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda
diagndstica y puede ser anterior o
corresponder a la fecha de la declaratoria
de la perdida de la capacidad laboral. Para
aquellos casos en los cuales no exista
historia clinica, se debe apoyar en |la
historia natural de la enfermedad. En todo
caso, esta fecha debe estar argumentada
por el calificador y consignada en |la
calificacion. Ademas, no puede estar
sujeta a que el solicitante haya estado
laborando y cotizando al Sistema de

Seguridad Social Integral.




@ PO§I'1:IVA ‘ sumqﬁﬂ NV~ educa Calificacion de PCL v/s Certificacidon de Discapacidad
£°% \
S S
3 ”{ ]
'.: \ { | /
Certificacion de @l Decreto 1507 MUCILO f Res 1197 5/7/2024
Decreto 1507 de 2014 Discapacidad Res 1197 Bl ° PERICIAL A ghivadbaits dndvtabal
e SEGUROS (Leyes 361 de 1997 y 1429 de
5/7/2024' e INDEMNIZATORIO IPP 2010, LEY 1618 DE 2013)
. * Reclamo de ante Cajas
- ~ - ~ PENSION de Compensacion Familiar,
. * Fondo de Solidaridad Pensional,
Funciones y Estructuras Fondo de Solidaridad y Garantia
Deficiencia Corporales.
(Deficiencia)

. y, . y,
1507 MUCILO Resolucion 1239/2022
4 R 4 A

Rol Laboral S e PCL e CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
* Restriccion en la participacion Participacion e ORIGEN e NIVEL EN DESEMPENO GLOBAL Y
(Restriccion) e Fecha de Estructuracién POR DOMINIOS
. ) . ) e PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
( . ) ( )
Rol Ocupacional y otras o
areas Ocupacionales Actividades Y “Para ampliar conocimiento: COMUNIDAD NACIONAL DEL )
e Limitacion en la Actividad (Limitacion) * ‘ CONOCIMIENTO INTERVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SLUD 2012
. ) . ) >D|scapaC|dad <
W ¢COmo se maneja y se certifica en Colombia?
\_ _J
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

[Solucién 1 J

e No se despide cuando tienen la invalidez sino hasta tener el acta de
oension y la primera mesada pensional pagada. Se le pide a la ARL / AFP

e Programa de retiro

e Reconversion laboral
e Cierre con amor y ético

[Solucién 2 J

e Si estamos frente a una incapacidad prolongada:
e Seguimiento juridico, medico

e No vacaciones (interrumpen la incapacidad prolongada)
e Hablar con el paciente y/o abogado para aclarar expectativas
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Tipos de abusos del derecho

El trabajador no ha
seguido el tratamiento,
terapias, examenes,
controles o no cumple
con las
recomendaciones (30%).

Inasistencia a
valoraciones, examenes
o valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN.

Doble cobro al SGSSI;
busca el reconocimiento
y pago de la incapacidad
porla EPSolaEAy porla
ARL por la misma causa,

doble cobro al SGSSI.

Deben sef

re

sueltos por laEPSyla

.

A ARL

Durante el tiempo de
incapacidad el cotizante se
encuentra emprendiendo
una actividad alterna que le

impide su recuperacion.

Puesta en conocimiento de la EPS o
EA por parte del empleadory aportar

pruebas documentales.

No suministrar
informacion veraz y
completa sobre su estado
de salud, o historia clinica.
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Decreto 2126 /2023. Resolucion 3050 Decreto 1427 julio
2022

Tipos de abusos del derecho

Deteccion de

i

Comision por
parte del

Agresion al
personal médico

t usuario de actos Fraude al 0 amenazas para

allfc)erj:l:ir(]ﬁ:o o conductas o.n-)rga_r'la Dc?cbroFs Icon generacion de IT
oosible fraude presuntz?\mente certlflcacu?n de =l el por parte fjgl

enlalT. contrariasala la Incapacidad. personal médico

ley relacionadas
con su estado
de salud.

cuando el mismo
no considera
pertinente.

Seran puestas en conocimiento de la FGN

MANEJO EN FISCALIA GENRAL DE

LA NACION

Suspension de la Prestacion x IT (EPS)
Resolucion 3050 Articulo 11. Situaciones
de abuso del derecho. Paragrafo 1
Incluye a las ARL

FUERO DE SALUD NO SOPORTADO

Consecuenci
as
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Comunidad|Nacionallde)

Conocimientolen:

PREVENCION DE
FPELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

itge‘go de si | e 4
— . A

CGomunidadINacionallde
[Conocimientolen;

MEDICINA PREVENTIVA |
Y DEL TRAEAJO

El cuidado de si
suma a tu vida

Comunidad|Nacionallde
Conocimiento en:
INVESTIGACION DE
LAENFERMEDLAL =F
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COMPANIA DE SEGLIRODS

PERFIL PROFESIONAL: Ingeniero Industrial, Especialista en
Cerencia en SST y Alta Direccion en Seguros. Actualmente
responsable del proyecto de aprovechamiento de las
Tecnoldgicas de la Informacidon para la administracion de los
Sistemas de Gestion en SST de las empresas de forma agil,
sencilla y segura en l|la Vicepresidencia de Promocion vy
Prevencion de Positiva Compania de Seguros

CORREO:
CONTACTO: 316 2530757



mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co
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|A DE aBRGLIRCYS

“En
todas las ciudades o municipios donde existan
trabajadores afiliados al Sistema General de

. = — Riesgos Laborales las administradoras de riesgos
Ley 1562 de 2012 Laborales deben desarrollar las actividades de
promocién Yy prevencion con un grupo

Interdisciplinario capacitado y con licencia de

“Por la cual se modifica el Sistema de salud ocupacional propio o contratado bajo su

Riesgos Laborales y se dictan otras responsabilidad. Para ampliar la cobertura, Ia
disposiciones en materia de Salud ejecucion de dichas actividades podra realizarse a

. p través de esquemas de acompanamiento virtual y
Ocupacional. de tecnologias informaticas y de la comunicacion,
sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”
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COMPANIA 0F SECLROS

Asesoria personalizada en SST

antos Claves

)(EB<£D(>(2) T —
(] )

istancia Sano y Se
in de Accidentes de
Gestion en Segurid
Seguridad y Salud

in de Peligros y Val
y General Condicion
stalacion Metodos «

riesgos biomecanic
o e Riesgo Psicosocial

: ® g
Fuente: Bi Alissta® 31/10/2024 ¥ de Estudios Evaluz

cion y Atencion de Eme

Emg@f@@@ en
Cesar

Fuente: Bi Alissta® 31/10/2024

"Videoconferencia @ Telefénico
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Recomendaciones para la asesoria

% Estar cinco (5) minutos antes de la hora y fecha seleccionada

% Tener presente el canal seleccionado

% Enlista todas tus dudas sobre el tema en SST escogido

% Ubicate en un espacio como donde puedas estar atento a la asesoria
personalizada

% Cuenta con una conexion estable

% Finaliza la asesoria firmando el acta y realizando la encuesta de

satisfaccion
D



., Agllidad, Sencillez
8 v Seqguridad en la



@) POSITIVA

COMPANIA 0F SECLROS

SUMAQO..

V7 educa NORMATIVIDAD

Sistema de Gestion en SST
mm Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.”

= Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.”

== Resolucion 0312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.”

== Resolucion 1401 de 2007

“Por la cual se reglamenta Ila investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo..”




) educa NORMATIVIDAD

PosITIvA | SUMIA.. | )

A DE aBGLIROS

Firma Documentos Digitales

Ley 527 de 1999

“Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y
de las firmas digitales y se establecen las entidades de
certificacion y se dictan otras disposiciones.”

“Por medio del cual se reglamenta el articulo 7 de la Ley
527 de 1999, sobre la firma electronica y se dictan otras
disposiciones.”
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gestion a tu alcance

Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Analisis Causal

Total Investigaciones

10

g
E
g
8
m
s
-
E =
k-
L
31
2
2 | 1
04 -
ACTO SUBESTANDAR |
ESPECIFICADG EN OT
FARTE

Total Investigaciones

14

12

10

Andlisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Condiciones Ambientales Subestandar

9

Analisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Actos Subestandar

Analisis de Causalidad - Causas Basicas - Factores Personales

5
3
2
1 1
CAPACIDAD CAPACIDAD FACTOR PERSOMAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD MOTIVACION TENSION FiSICA O
FISICA/FISIOLOGICA MENTAL/PSICOLOGICA ESPECIFICADO CONOCIMIENTO DEFICIENTE FISIOLOGICA
INADECUADA INADECUADA

Factores Personales



@POSITIVA ‘ aL/i2ra Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Caracterizacion Investigaciones

Tipo de Lesion - Accidente de trabajo l.
= ——
Mecanismo del Accidente - Accidente de trabajo
g
]
a a
-
5
]
7]
@
=
3
3]
2 :
[ Z
o 4
1 £ ¢
= I
- 3 E
2 3 3
2
2
i 1 1
1 0
EXPOSICION A D CAIDAS DE PERSONAS OTRAS FORMAS DE ATRAPADA POR UN PISADAS SOERE,
CONTACTO CON, ACCIDENTE, NO OBJETO O ENTRE CHOQUES CONTRA, O
TEMPERATURAS CLASIFICADAS BAJO OBJETOS GOLPES POR QOBJETOS,
ol B . _ EXTREMAS OTROS EPIGRAFES, A EXCEPCION DE
AMPUTACIONES Y LUXACIONES INCLUIDCS AQUELLOS CAIDAS DE OBJETOS
ENUCLEACIONES (N8T1, (ME30-NE3T) ACCIDENTES NO
JUTEEENAER, CLASIFICADOS POR
N3ES-NED3)
FALTA DE DATOS
SUFICIENTES

T i .
Mecanismo del Accidente
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gestion a tu alcance

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

‘ 8Ll Investigacion Incidentes y Accidentes de

Trabajo 100% digitales
nteligencia de Negocios

Agente de Accidente -
Recuento de Descrip... 0,00 mil [ | Wl 1.25 mi
0,62 mil

B ;- OTROS AGENTESNOCLASEL

B o i AMBIENTE DEL TRABAID
; OTROS

I:I_lﬂ |

Parte de Cuerpo afectada

Recuento de Descripcion Agente 1 [T 560
2805
540 UBICACIONES MULTIPLES

LES|I(MNES GENERALES MO PREC

U
B 2

MIEMEBRD INFERIOR

Mecanismo

Recuento de Descripcl... 0,00 mil N 1,38 mil

0,69 mil

OTRAS FORMAS DE ACCIDEN...
CAIDAS DE PERSONAS
PISADAS SOBRE, CHOOQUES C..

Tipo de Lesion
Recuento de Descripcion_Agente 1 [JJJIE| 0 732
3665
OTROS TRALNATIEMOSE Y TH...

TORCEDURAS Y ESGUINCES (|
CONTUSIONES ¥ APLASTAMIE .

B oim SUPERFICIES DE TRANSITOD Y... B 2 MIEMERO SUPERIOR B osmil ESFUERZOS EXCESIVOS O FAL 447 CONMOCIONES Y TRAUMATIS...
i
B oimi PISOS B OTRAS LESIONES GENERALES B o2mi EXPOSICION A, O CONTACTD _. | 439 TRALUMATISMOS SUPERFICIA_.
| oimi OTROS AMBIENTES DEL TRA. B 122 RODILLA § oimi CAiDAS DE ORIETOS B 275 EFECTDS DEL TIEMPO, DE LA
0 mil 1 mil 3 500 0 mil 1 mil 0 500

® —

Condiciones Ambientales SubEstandar Actos SubEstandar Factores Personales Factores de Trabajo
CondAmbi... @CONDICIONES A.. @No hay condici.., P ActosSubest... @ACTO SUE... @FALTA DE... @ Ninglin act.. b @ Ninguin factor ... @ FACTOR PERS... @Bajo tiempo.. P | | FactoresTra.. @Ningun factor detr.. @FACTORDETR.. b
Colocado_ 0.37% CONDICIONES A_.. Ueo delmat_ 061% ACTO SUBESTAMNDAR Ningin faclor pers et s o
. - - —_— ] t d
Usa d_ 0.92% — 26,840 RO A AT 2537% CAPACL. 0.89% — 25,05% Ry Do o i
Des... 169 —. 4 Mo esp.. TA6% — Sensi.. 1.48% — USOY _ gads —
RIE.. 1.8.. ADOFTAR UL FAL_ 145 — 488 Inspe. 1.05%
5 7E% o Preo.. 1.78.. -
2. 755 Sim clasific - Evaluacia;.
5 I7% EHFIIJFH:... 23%
Ofros .. <25% Identifi
294606 Altura, p.. entifica.
Otrosri i 561%
Ind:iiim Fali.. 34.. — Sinclasificac.
L 430 __ Mo hay con_ NOASEGURAR N FALTA OE ATENE.. Sin clasificac. T96%
| . R fcadc — 16,85% 5.23% FACTOR PERSON._
RIESGOS AMBIENTALES . Mingin acto subestandar Bajo liempo de reaccion 29410 i FACTOR DE TRABAJD NO _
11.81% 1685% 11,4% o 1AL




) POSITIVA | aLidra’ Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Registro Analisis de Causalidad

Causa 1

Causa 1.1 Causa 1.1.1 Causa 1.1.1.1

Accidente de Trabajo

auans Causa 1.2 Causa 1.1.2 Causa 1.1.1.2

Causa 3




@POSITIVA ‘ aLl}ql' g Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

b

* Analisis y recomendaciones del grupo investigador:

Digite el analisis y recomendaciones del grupo investigador...

* Tipo Documento: * Numero Documento: Nombre y Apellidos:
Cceomroecumoma ] (¢
* Cargo: * Correo Electronico: * Confirmar Correo Electronico:

W GUARDAR Y ENVIAR PIN @

|
Seleccione una Opcion v |



Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

VIll. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O AT POR PARTE DEL TRABAIADOR ¥/O TESTIGOS IMPORTANTES
POR FAVOR UTLIZAR FORMATO ANEXO NO.1 PARA TESTIMONIOS SOBRE EL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

IX. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

frisgffs fsfsrsr

T FIRMA

E

Ma. 101

i

OTRO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION NOMERES ¥ APELLIDOS CARGD
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aL/yra Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Radicacion Electronica

R[]
""I;‘.I --‘g":. |D|x mento de Entrada - Gestor Documental WEB

IL ﬂ;. I'F"“ |Rad1mdu Investigacion AT Empresa Alissta ®

L»Q:-#{.ﬁ - ENT-2024 01 009 0000444

|zrsmm1mm

+ @ @ 5 00  +1.500

ATANTE O COOPERATIVA

ROS

Investigaciones ' Em presa
1@@ % @Hﬂﬁ@ﬂ@g Eﬁu:mmmmw: Fuente: Bi Alissta® 30/10/2024

Fuente: Bi Alissta® 30/10/2024 e — o

AUTOPISTA NORTENO 94 - 72 Urbana
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Recuerda nuestros e ——

canalesde .. -
acompgﬁamlimo

Un producto de:

POSITIVA

TN

Facilita la eleccion de
los representantes

de los trabajadores
de los comités

i en SST. =
& p Horario
¢, Clvidaste tu Clave? Solicita tu usuario aqui de aten Cién

Ingresando al |

' Médmo Porﬂcipuc!bn
Trabajadores o

Iniciar sesion

Lunes a viernes
8:00 A.M. A 12:00 M.
.00 PM, A 5:00 PM,

Linea nacional: 01 8000 413 535 « Bogota D.C. 601 241 5522
-

.’LI l.)€~';‘_-‘

4 y W Lineas de atencién , 9

Nivel Nacional Chaionhvan
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 382 93 76

www.alissta.gov.co

(601) 241 55 22


https://positiva.adacsc.co/
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COMPANIA 0F SECLROS

PERFIL PROFESIONAL:

Tecnodlogo en S.O.

Medico y Cirujano. Psicologo.

Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Est. de Maestria en Administracion en Salud.

Asesor empresarial en SST.
Docente Universitario — Instructor de simulacion
Lider de la Comunidad Nacional del Conocimiento en Comités

Técnicos del Sistema de Gestion de SST.

CORREO: anderson.parrah@udea.edu.co
CONTACTO: 3147420379




Impacta vidas...
e

k. T e—m—




« Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

« Comité de Convivencia

Laboral (COCOLAB).

 Otros comites relacionados:
Brigadas de emergencias, c ‘
comité de seguridad vial, etc. ‘N )
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COMPANIA DE SEGUROS

Resolucion 2013 de 1986

Decreto 1295 de 1994

Resolucion 1401 de 2007

Ley 1562 de 2012

Decreto 1072 de 2015
(Act. O5 de Junio 2024)

NORMATIVIDAD:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

Por la cual se reglamenta la organizaciony
funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Sequridad Industrial en los lugares de
trabajo

Determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales -
COPASO

Reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.

Modifica el Sistema de Riesgos Laborales -
COPASST

Unico Reglamentario (compilatorio) del Sector
Trabajo
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NORMATIVIDAD:

Comité de Convivencia Laboral
(COCOLAB).

Ley 1010 del 2006 Adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral.

Adoptan medidas para la identificacion, evaluacion,

Resolucion 2646 de 2008 prevencion, intervencion y monitoreo de los factores de
riesgo.
Resolucion 652 de 2012 Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
laboral.
Resolucidon 1356 de 2012 Modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.
Ley 2365 de 2024 Adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del

acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior.
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COMPANIA DE SEGUROS

PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Conformacién y Funcionamiento Compromiso Evidencias Liderazgo y

Convocatoria y Operatividad y Asistencia | (Informes y Actas) Trabajo en equipo




CONVOCATORIA Y CONFORMACION

“‘Nadie se inscribe al comité” — “Nos toca obligarlos” — “La participacion en los

comités esta ligada a cargos o contratos” - “Logramos que se inscribieran dos y

solo votamos algunos”.

Desconocimiento y condicionamiento

T

Empoderamiento y la motivacion

Proceso de La motivacion

motivacidn laboral >
Chiavenato (2009). satisfaccion

NECESIDADES laboral, las

relaciones

-> IMPULSO -> laborales y el
INCENTIVOS entorno laboral.
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@ Posipedia

https://posipedia.com.co/

GESTION DE
COMITES TECNICOS
DELSG-S.ST.




CONFORMACION Y MANTENIMIENTO

» El empleador designara directamente a sus representantes y los
trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los
trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento
debera ser adoptado por cada empresa.

Organo de representacion

|
.....



w educao

&) PosiTiva | SUMO..

|A DE aBRGLIRCYS

gestion a tu alcance

Un producto de: miT
POSITIVA e Todos pueden
N Pa rt.|C|p§ I
Facilita la eleccion de (Va | |daC|Cl)ﬂ),
los representantes - :
de los trabajadores « Listado de
de los comités :
en SST. —— elegibles.
« Periodo de
Ingresando al d u raCién
R * Recolectar  las
evidencias.




@ PosITIvA
Funcionamiento y operatividad

“Nos reunimos a ver revistas” - “Nos
encontramos y no sabemos qué hacer” -
“Ni el presidente se acordaba del comitée”

SUMO.. meduca

Funciones claras:

Organismo de promocion y vigilancia de la SST en las
organizaciones, a traves de actividades de promocion,
iInformacion y divulgacion.

Mecanismo de participacion en equipo, que tiene por
objeto conocer y evaluar las quejas o inquietudes sobre
las situaciones de convivencia y acoso laboral de la
organizacion.

Objetivos claros — Propiciar la comunicacion asertiva —
Coordinacion y valoracion entre miembros.

Falla mas frecuente: NO REALIZAR UNA

ADECUADA PLANEACION...

/ PRESIDENTE:

Convocar (Notificar) —
Determinar lugary
hora - Presidir y
orientar — Coordinar -
Informar y transmitir

inquietudes.

PRESIDENTE:
Convocar — Presidir y
orientar — Tramitar las
recomendaciones y
gestionar los
recursos.-

Resolucion 2013 de 1986.

Art. 9,12y 13

SECRETARIO/A:
Verificar asistencia —
Tomar nota y
elaborar acta — Llevar
el archivo y
suministrar
informacion.

SECRETARIO/A:
Recibir las quejas —
Enviar las citaciones —

Llevar el archivo y
soportes de quejas —
Elaborar las actas,
informes y
comunicaciones.

Resolucion 652
de 2012 . Arts

/y8



https://safetya.co/normatividad/resolucion-652-de-2012/
https://safetya.co/normatividad/resolucion-652-de-2012/
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROMISO Y ASISTENCIA

“Venga firmemos las actas de todo el ano” - “Hay un colaborador

qgue nunca asiste” - “Siempre hablamos los mismos en el comité”

REUNIONES

TUS CONFLICTOS TIENEN SOLUCION

QUORUM

El quérum para sesionar el Comité estarad constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora senalada para empezar la
reunion del Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran plena
validez. (Art. 8 — Res. 2013)

Posipedia




% N
Y
-I

educo

@) Positiva | SUMO.. |

DE aBGLIROS

EVIDENCIAS (INFORMES Y ACTAS).

ACTAS
* Contenidos minimos y comunes: Fecha — Hora de inicio y lugar de la reunion -

Nombres y firmas de los asistentes (principales y suplentes) — Objetivos -

Redaccion clara y objetiva del encuentro - Tareas y formas de seguimiento.

* Frecuencia y numeracion correcta -> Seguimiento a los planes.

INFORMES E INDICADORES

e Mensuales
e Trimestrales
« Anuales

, CUSTODIA Y EVIDENCIA DOCUMENTAL

W gestion a tu alcance
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LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

“PERO SI TODOS VIENEN Y FIRMAN" - “EL GERENTE NO LE VE IMPORTANCIA A
QUE NOS REUNAMOS" - “ES QUE EL SST, NUNCA PUEDE EN LOS HORARIOS”

“d
|

Compromiso de Liderazgo del Trabajo en equipo
la alta direccion.  responsable del SG-SST ~ y comunicacién

c',QUIEN ES EL COMPETENCIAS
\ RESPONSABLE ACTITUDINALES,

QUE FUNCIONEN

LOS COMITES? COMPORTAMENTALES
FAREEDE B8 Y FORMATIVAS

DIRECCION Y
LIDER DE S.S.T

LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

¢, COMO HACER QUE TODOS SE
SIENTAN Y SEAN UTILES? https://posipedia.com.co/



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=2629#63.l.a

Cambiemos la
mirada frente a los
comités técnicos del
Sistema de gestion
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COMPANIA 0F SECLROS

PERFIL PROFESIONAL: Administradora de Empresa, especialista en
Comercio Internacional, Especialista en Mercadeo, Magister en Gerencia de
Empresas, Doctora Ciencias Gerenciales, Auditora Interna ISO 45001:2018 SG-
SST y Auditora Interna en el Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el
Trabajo NTC ISO 45001:2018 con enfasis en la Gestion del riesgo Psicosocial-
Jefe Oficina Recursos Humanos Universidad Popular del Cesar.

CORREO: manjarresingridi@gmail.com
CONTACTO: 3166908795




EXPERIENCIA EXITOSA:
COMPROMISO
ORGANIZACIONAL AL SG-
SST - UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR
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COMPANIA DE SEGUROS

MARCO CONCEPTUAL:

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se refiere al conjunto de
politicas, normas y practicas que buscan prevenir riesgos
laborales, proteger la salud de los empleados y promover un
ambiente de trabajo seguro y saludable. En el contexto de la
Universidad Popular del Cesar, SST es fundamental para
garantizar el bienestar de su comunidad educativa, incluyendo

docentes, administrativos y estudiantes.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
UPC tiene como objetivos principales:

 Prevenir accidentes y enfermedades Ilaborales: |dentificar vy
controlar los riesgos potenciales que puedan afectar la salud y
seguridad de los trabajadores.

« Promover la salud integral: Fomentar habitos saludables y la cultura
de la prevencidon entre todos los miembros de |la comunidad
universitaria.

« Mejorar la calidad del entorno educativo: Crear un ambiente propicio
para el aprendizaje y el desarrollo personal, donde el personal pueda
desempenar sus funciones sin temor a riesgos.
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COMPROMISO INSTITUCIONAL:

El Compromiso de la institucion(UPC) en el ambito de SST se
refiere a la dedicacion y responsabilidad para integrar la
seguridad y el bienestar de sus empleados en su cultura
organizacional.

Este compromiso implica no solo el cumplimiento de
normativas legales, sino también la creacion de un entorno
laboral donde |a salud y la seguridad sean prioridades
fundamentales.



DESAFIOS INICIALES Y CONTEXTO
INSTITUCIONAL:

En el ano 2022, se llevd a cabo una autoevaluacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en relacion con los estandares minimos
establecidos por la Resolucion 0312 de 2019. Como resultado, se alcanzd un

cumplimiento del 46,25%.
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ALIANZA ESTRATEGICA CON POSITIVA ARL:

COMPROMISO DE LA « EXPERTISE DE BENEFICIOS DE LA

UNIVERSIDAD: POSTIVA ARL: ALIANZA:

La Universidad Popular - Positiva ARL La colaboracién

del Cesar ha contribuyé con estratégica aporté

manifestado un firme conocimientos numerosos beneficios

compromiso especializados en |concretos, incluyendo

institucional para Seguridad y Salud | el acceso a

transformar la cultura en el Trabajo, asi | metodologias

de seguridad y salud como con las innovadoras y una

en la institucion. mejores practicas implementacién mas
del sector, eficiente de mejoras
complementando en Seguridad y Salud
asi los recursos en el Trabajo (SST)

disponibles en la
universidad
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El proceso de diagndstico y evaluacion de riesgos fue fundamental para transformar el sistema de SST de la Universidad Popular
del Cesar. Se implementd un enfogue multifacético que incluyd encuestas, entrevistas y analisis de registros historicos.

Recoleccion de datos: Encuestas detalladas a empleados y estudiantes, entrevistas con lideres y analisis
de accidentes e incidentes previos.

Anadlisis del riesgo: Evaluacion detallada de los riesgos identificados, categorizandolos por severidad y
probabilidad.

— Priorizacion: Clasificacion de riesgos segun su impacto potencial y urgencia de intervencion.
Plan de accén: Desarrollo de estrategias especificas para abordar cada area de
riesgo identificada.
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ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS:

Esta evaluacion exhaustiva proporciond una base solida para desarrollar estrategias de
Intervenciodn priorizadas, abordando hallazgos clave como:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Capacitacion continua: Talleres y cursos sobre riesgos laborales y buenas practicas.
Protocolos de emergencia: Establecimiento de procedimientos claros para situaciones de
Crisis.

Comités: Formacion de grupos de trabajo que involucran a empleados en la toma de
decisiones relacionadas con la SST (COPASST) y para construir un mejor ambiente de
trabajo (CONVIVENCIA LABORAL).

Reporte de incidentes: Reporte y seguimiento de incidentes de seguridad, permitiendo
una respuesta rapida y analisis de tendencias.

Brigadas de emergencias: Formacion de grupos de personas capacitadas dentro de una
organizacion que se encargan de actuar de manera rapida y efectiva en situaciones de
emergencia

Realizar Evaluaciones Médicas Ocupacionales a los Trabajadores: Garantizar gue los
trabajadores se encuentren en condiciones Optimas de salud para desempenar sus
funcionesy prevenir enfermedades relacionadas con el trabajo.
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RESULTADOS TANGIBLES Y TRANSFORMACION
CULTURAL:

La implementacion del plan de mejoramiento del sistema de SST en |a
Universidad Popular del Cesar ha producido resultados notables y cuantificables,
tales como, entre otros..
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Indicador Antes 2022 Después 2023

Tasa de accidentes laborales 15 por 1000 empleados 10.5 por 1000 empleados (bajo 30%)
Participacion en capacitaciones SST 40% del personal 85% del personal

Satisfaccion con condiciones laborales 60% de aprobacion 85% de aprobacion

Reportes de identificacion de riesgos 5 por mes 10 por mes

En 2023, se realizd una autoevaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a los estandares minimos establecidos por l|a
Resolucion 0312 de 2019. Como resultado, se logré un cumplimiento del 90,15%.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y
IMPACTO EN LA CULTURA
ORGANIZACIONAL:

Las iniciativas implementadas han transformado |la cultura organizacional de
la universidad. Se ha promovido una mentalidad proactiva hacia la SST, donde
todos se sienten responsables de su propio bienestar y el de sus companeros.
Testimonios de docentes y estudiantes reflejan un cambio notable en la

percepcion de la seguridad.




LECCIONES APRENDIDAS Y MEJORES
PRACTICAS:

A lo largo del proceso, hemos aprendido valiosas lecciones: {1

« Compromiso institucional: La participacion activa de la
administracion es crucial.

- Comunicacion constante: Mantener informada a la comunidad
sobre las iniciativas de SST.

« Adaptacion a los desafios: Ser flexibles para ajustar estrategias
.. segun las necesidades emergentes.
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Normas de referencias:

- Ley 1562 de 2012. Establece la obligatoriedad de implementar el SG-SST en todas las organizaciones y promueve la
prevencion de riesgos laborales.

« Ley 1072 del 2015. Expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, regulando el SG-SST y sus requisitos minimos.

* Resolucion 0312 de 2019. Define los estandares minimos para el SG-SST en el pais.

* Informe de autoevaluacion estandares minimos del SG-SST 2022 y 2023 — Universidad Popular del Cesar.

 |Informe de auditoria Positiva ARL- Universidad Popular del Cesar

 Resolucion Rectoral No. 1029 de 2016. Creacion del Subsistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo UPC.
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Diego Hurtado Guzman

Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”



PosITIVA | SUMO...

OMPANIA DE SEGLIROS

@ educao

Recursos
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Sesion 7: La
recuperacion del
trabajo manual para
una buena seguridad
y salud Fecha: julio 9,
2024
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Sesion 6: El gobierno
de siy la verdad para
el logro de los
indicadores Fecha:
junio 11, 2024
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Sesion 4: La gestion
del ritual laboral
desde la SST Fecha:
abril 23, 2024

Enla actuahdad, a
Geatidn de 1o 85T mo s
hace dosde In

compremmidn deo in

fisiciogia humanésta

Sesion 3: La fisiologia
del humanismo como
herramienta para un
trabajo natural
Fecha: abril 3, 2024



Hagamos un compromiso
inicial:

Vamos a voltear |la mirada hacia
la ética, como el maximo
recurso para la seguridad y
salud en el trabajo.
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¢Queé es la ética en el trabajo?
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https://ojo.pe/resizer/pOMOAQXA4_xGvwrkRBYkOrOkiN8=/580x330
/smart/filters:format(jpeg):quality(75)/arc-anglerfish-arc2-prod-
elcomercio.s3.amazonaws.com/public/43GVMIDDMVGR7M7VFHXB
WHHHWA jpg
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. Qué es la ética?
~d.‘ r ?p\"‘-

e

https://blog.amazingtalker.com/wp-content/uploads/2022/07/Untitled-8.jpg
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Falta de conciencia
ética y humanista.

Problema 2

Falta de
liderazgo ético.

Problema 3

Falta de

habilidades
blandas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1: falta de conciencia ética y humanista

En una PYME constructora, se detectd falta de cumplimiento de normas de SST vy
ausencia de politicas éticas claras.

Problema:
Riesgo para los trabajadores debido a la falta de conciencia ética y humanista.

Soluciones:
v/ Capacitacién en Etica:
Curso trimestral sobre ética empresarial y SST.
Debates sobre casos reales de accidentes por decisiones poco éticas.

v’ Cédigo de Etica:
Desarrollo de un codigo que incluia normativas de SST y principios humanistas.
Firma anual de compromiso por los empleados.

v’ Campafias de Sensibilizacion:
Campana “La ética nos protege” con mensajes visuales y videos.
Enfoque en la ética como proteccion de la vida y la salud.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

En una PYME industrial, |a falta de liderazgo ético habia generado incumplimientos en Ia
seguridad y salud en el trabajo, afectando la moral y seguridad de los empleados. La
ausencia de liderazgo ético debilitaba el seguimiento de las normativas de SST.

Soluciones:

Mentoria en Liderazgo Etico:

Establecer un programa de mentoria donde lideres éticos experimentados guien a nuevos
supervisores y gerentes.

Enfoque en decisiones éticas aplicadas a la gestion de |la SST y la resolucion de conflictos
laborales.

Cultura de Feedback Etico:

Crear espacios de retroalimentacion entre empleados y lideres, donde se evaluen las
decisiones éticas relacionadas con la SST.

Revision trimestral de las practicas éticas para asegurar que se estén aplicando de forma
consistente y ajustada a la normativa de SST.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.

v' Soluciones:

Evaluaciones 360° con Enfoque Etico:

Introducir evaluaciones 360°, donde empleados, compaineros y superiores
evaluen a los lideres basados en su comportamiento ético y su impacto en la
seguridad laboral.

Reconocimiento Publico y Ejemplaridad:

Establecer un sistema de reconocimiento publico donde los lideres mas éticos
sean presentados como ejemplo a seguir dentro de la empresa.

Publicar casos de éxito que vinculen practicas éticas con la mejora en SST,
mostrando a los lideres cdmo sus decisiones impactan positivamente en la
organizacion.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.
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La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Comunicacion Transparente y Abierta:
v Organizar reuniones regulares (formales e informales) para que los empleados

expresen libremente sus inquietudes y propuestas.
v' Implementar plataformas digitales de comunicacién interna para facilitar el

intercambio de ideas sobre SST.

Fomento de Cultura de Feedback:
v' Promover que los empleados vean sus opiniones como valiosas para la mejora

continua en SST.
v" Crear un sistema de retroalimentacién que permita a los empleados evaluar las

practicas de seguridad y proponer mejoras.




Orosina | SUMA.. [\

RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

educo

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Reconocimiento a la Comunicacidn Efectiva:

v' Implementar un programa de reconocimiento para lideres que fomenten una
comunicacion abierta y ética.

v Destacar a aquellos que logren mejoras notables en la SST gracias a una gestion
transparente y participativa.

Entrenamiento en Habilidades Blandas:

v Capacitar a lideres y empleados en escucha activa, empatia y resolucidn de conflictos.

v’ Integrar talleres periddicos de habilidades blandas, centrados en la aplicacion
practica dentro del contexto de SST.
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Codigo de Conducta
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WORLD'S MOST ™

ETHICAL
COMPANIES'

ETHISPHERE i e New Companies Honorees Vv FAQ Vv Contact Us Apply =»

Are You One Of The Most Ethical Companies Application Form
World’s Most Ethical
Companies-?

The journey to the World's Most Ethical Companies starts with a

qualitative and quantitative assessment across five categories. This
roprietary rating system, known as the Ethics Quotient® (EQ), is at th " " -

; i g R =2 5anies Application Form

heart of the selection process for this prestigious honor. Featuring more

than 24.3 multiple-choice and text questions, the Ethics Quotient

framework evaluates a company’s performance in an objective, consiste
and standardized way.
this form. That individual will be made the Administrator of your organization's application in our portal, and may then add

confusion and a delay in accessing the application portal.

Request An Application

ly handled by either the Ethics & Compliance or Corporate Communications teams. If you have not worked on the
15e check with the relevant functions in your organization before submitting this form.

Doteevy i B

https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--
uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCBIWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-XIUxORysuauWIKrlyQlGga0 BMgFhj3MdQ0oCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-
pPSDXL0& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email



El medio para alinear los
valores de los trabajadores
con los valores
institucionales es a traves
del codigo de ética.

Vieira Cervera, C. (2018). Cddigo de ética: Mucho mds que buenas intenciones (1.2 ed.)
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Enlace suscripcion a la empresa mas ética: https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-

Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCBI9wWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-
XIUxORysuauWIKr1lyQlGga0 BMqgFhj3MdQOoCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-pSDxLO& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email
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Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”
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PERFIL PROFESIONAL: FISIOTERAPEUTA, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, MAESTRANTE EN EPIDEMIOLOGIA, GESTOR EMPRESA SALUDABLE: MODELO CULTURA 5Z,
DIPLOMADO ADMINISTRACION DE RIESGOS HIGIENICOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, DIPLOMADO EN
SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, EN SALUD OCUPACIONAL, DIPLOMADO EN SISTEMAS DE
GESTION Y EVALUACION EN SALUD OCUPACIONAL, DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA, ENTRENADOR
LUDICO EN SST, ACTUALMENTE CURSA DIPLOMADO PARA PERITO JUDICIAL EN SST, ADMINISTRADOR DE
RIESGO DE LA SUCURSAL CESAR

CORREO: carlos.camargo@positiva.gov.co
CONTACTO: 313747808T




REFERENCIACION
DEPARTAMENTAL
ACCIDENTALIDAD Y
ENFERMEDAD
LABORAL - SUCURSAL CESAR
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OBJETIVOS:

GENERAL

Brindar una vision general del posicionamiento de Positiva Compania de
Seguros en el Departamento del Cesar.

ESPECIFICOS

1. Presentar Estadisticas del ramo de riesgos laborales en el Departamento

del Cesar.

2. Mostrar la distribucion de las empresas afiliadas a Positiva Compania de
Seguros en el Departamento del Cesar.

3. Caracterizar la siniestralidad presentada en empresas afiliadas a Positiva
Compania de seguros Sucursal Cesar.

4. Describir acciones estratégicas para el control de |la siniestralidad
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ESTADISTICAS DEL RAMOS RL DEL DEPARTAMENTO DEL
CESAR
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Grafico 1. Numero de Empresas afiliadas ARL -
Municipios

SanAlberto ] 378
Bosconia ] 225
La Jagua De Ibirco ] 323
Agustin Codazzi [} 320
EiPaso ] 257
Curumani ] 181
El Copey | 171
Chiriguana ] 152
LaPaz || 147
Pelaya | 113
LaGloria | 112
Rio De Oro | 97
Becerl | 93
Pailitas | €0
San Diego | 81
Gamara | 83

Informes geografico FASECOLDA. https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/

FUENTE:
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Grafico 2. Numero de trabajadores afiliados ARL -

CESAR

Municipios
148.400 118.042 -20,46 %
Departamento Ciudad
— \
Bl - - © Valledupar
. -~ - ' o '
.. Soledad” 7 =% Maracaibo Aguachica [ 10225
| IR SV . ‘
5 o i X @ Boscona I 4.555
A" 4 2
Cartagena de;” : Y, o SanAlberto [l 2377
“indias ™ Megdaiens % > 3 Ciudad Ojeda San Martin [l 2210
A Cesar O = Agustin Codazzi ] 2.501
a - 24072
Santa Ct O 8“0”0 La Jagua De Ibirico [l 2.203
. dé Mompox @% b e D : ElPaso ] 2044
Sincelejo ’ g © -Paguers J:~ : E Copey f| 1.224
— ‘ . @ g Mo . Snensﬁf;r" Chiriguana | 1.308
' 5 oy ‘ Ve Becerril || 1.069
Monteria _ , A Cuates
: ) - : b A ) ’Memi\‘:‘” La Gloria | 1.049
. @ . -Norte PR A, .
) A de Saritander TOVAFA% o A S Curumani | 080
A . < | inJosede A . LaPaz | 835
urbo : | ‘ . @D Joge de:‘. f:tedo Tathira ./ |
(e > sCQuluta ) v San Diego | 818
'Np;c':ma At AN A ‘San Cristobal '
“aturgi A L APargue T, Pelaya | 588
' ) X 7 NICH0 s 7
N o . Bucaramanga- r 7 Chimichagua | 576
T e ls € 208k JurTom e 2028 Mitroton orpe ito Pailtas | 576
LR el LY Rarrancahermaa 0 0

FUENTE: Informes geografico FASECOLDA. https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/
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RL (empresas)

TRABAJADORES
AFILIADOS

Cantidad

EMPRESAS AFILIADAS 47%
2024 del mercado en
s 0
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= EmpresZs6Grandes = CESA k
Empresas Medianas ?:: > ‘\‘ : El cuidado de si suma a TU VIDA

= 515 = 539,

=5 Empresas Pequenas all L/ L LR AR d eI merca dO en

N 1529 RL (afiliados)
Microempresas

— 422 7 Reporte SIARP a 30 de Septiembre 2024
Unipersonales
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Grafico 3. Siniestralid
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Pensiones de Invalidez
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@ Accidentes de Trabajo « Enfermedad Laboral

FUENTE: Cifras Generales FASECOLDA. https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/. Corte

septiembre 2024
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Grafico 4. Siniestralidad por AT Cesar. Septiembre
2024
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FUENTE: Cifras Generales FASECOLDA. https://www.fasecolda.com/ramos/riesgos-laborales/rldatos-dashboard/. Corte
septiembre 2024
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Grafico 5. Siniestralidad EL Cesar. Septiembre 2024 ENFERMEDAD LABORAL
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ACCIDENTALIDAD EMPRESAS AFILIADAS A POSITIVA SUCURSAL CESAR

Accidentes de Trabajo

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

En la Sucursal Cesar se reportaron a corte 31/10/2024 un

total de 1674 accidentes, 87 mas que en el gho 2023. Tabla 1: TOP 5 MECANISMOS DE LESION, Positiva Cesar, enero-octubre
2024
. SECTOR ECONOMICO NUMERO DE
Geograficas ACCIDENTES
1 Pisadas-Golpes o Choques 555
. _ o ) 2 Caidas de Personas 324
En lo corrido del ano de 2024 el municiplo que mas ha
presentado accidentes de trabajo es Valledupar con 332, 3 Sobreesfuerzo 299
seguido de Aguachica con 72 trabajadores accidentados.
lgualmente, la tasa de accidentes de trabajo por cada 100 4 CElih) el eefeies e
afiliados en lo recorrido del ano 2024 en el departamento del 5 D R

Cesar esta en un 4,1%, la tasa en Positiva Compania de Seguros
S.A esta en un 2,6%.

universal
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Sector econémico

Tabla 2: TOP 5 sectores siniestralidad, positiva Cesar, enero-octubre 2024

SECTOR ECONOMICO NUMERO DE
ACCIDENTES

AGRICULTURA'Y GANADERIA 555
SALUD 379
CONSTRUCCION 124

ADMINISTRACION PUBLICA 107

COMERCIO 987

ui & W N =

Personas

En cuanto al género de la poblacion que sufrido AT, en el anho 2024 los
hombres representan un 68% y las mujeres 32%,

Para el rango etario se registra que del ano
2024 la edad que mas presenta casos de
accidentes de trabajo es: (30-39) con 33,3%.
Seguida de (18-29) con 24,3%.




LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO NO SON SOLO
DOCUMENTOS Y CHARLAS, ES UN
COMPROMISO DE LAS EMPRESAS
ANTE EL BIENESTAR FISICO Y

EMOCIONAL DE LOS

TRABAJADORES
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA REDUCCION
DE LA SINIESTRALIDAD

_ : Atencion Gran Empresa Intervencidn de
Aclomp?namlento o0—— Atliz/::;:Fi)c':l?/I cEaéan /a\ PYP.
a 10S Clien N A ¢ '
clientes e qIEV Estrategia Educa o/ especialmente
los SG-SST Estrategia Comunica para los sectores
Herramienta Alissta de alta
Envivo SESIE !

Disefio e
implementacion de
campanfas en la

prevencion de AT

aplicadas en los planes @o

de trabajo 2024. ¥
comité de siniestros
mesas laborales con

los clientes.

Alianzas estrategicas
con entes de vigilancia y
control - estableciendo
@ acciones en conjunto
para control de la
siniestralidad ( ministerio
del trabajo . comites
seccional y local de SST
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA
SINIESTRALIDAD COMITES SECCIONALES YLOCALES DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

Decreto 016 /1997 : Las ARL -Hacen partede los Comités Seccional /locales

Participacion en el Visitas de

Formulacion 2lisi 3ami
Plan de Trabajo en :ccic?nae(; Ce)n ?ae Analisis de los ATEL Acompafiamiento

reportados a la Tecnico alos SG-
SST de acuerdo con Prevencionyy la Direccion SST con el
las necesidades Promocion de la SST.

: D L territorial del acompafiamiento
socioecondmicasy Actualizacidon Marco Ministerio de del Ministerio de
culturales de la Legal en SST

- Trabajo. Tra bajo
Region.
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DIRECCION:

de diciembre Club privado Palmera |

IORA: 8:00 am. -12:00 m. Carrera7 #21-73

Link de acceso:

Para mayor informacion comunicate al correc ligia.colmenares@positiva.gov.co 0 al contacto sucursal 3213934438
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VAYGROUP
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Entrenamiento experiencial para
BRIGADAS DE EMERGENCIA

//,

/Q

s
3@3 de Noviembre >

_‘ 4
Hora & O‘
8:00 AM a 1:00 PM
~ |

LUGAR: Centro de Practicas UPARSITEM Ve ‘\

Calle 60 #18D-351 Barrio 25 de diciembre

-

—

' COLONDIA

TENDENGU FINANGIERAT

Requisitos: dirigido e.zllpersonal de la brigada y/o personal admi‘nis_trativo B rtios scsivamente
de la empresa, los participantes deben tener un estado de salud 6ptimo, y gana premios en la
ser mayores de 18 ahos, llevar carné de la EPS y ropa comoda. jornada
1. BRIGADA MAS
PUNTUAL

J ] 2.BRIGADA
. Incribe tu brigada con el excel adjunto o preguntale a tu EIS-: * COLABORATIVA

VigiLAD o WPERN

3. BRIGADA ANIMADA

Para mayor informacién comunicate al correo carlos.camargo@positiva.gov.co

00 I 52

Positiva Prevencion VIDA
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CERTIFICACION INTERNACIONAL ENTRENADORES
LUDICOS EN SST NIVEL I =11 Y Il
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UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

CESAR

- MAS POSITIVA

;
-
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VIGILADO SVPE

)

Sociedad Col 1 Ts ivua 3
de l\'l’._‘(f Clia Qg 4 AjO ) .' . 1 - learning solutions l'{aCienda
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PERFIL PROFESIONAL:

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master
en Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad
Social Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.
Actualmente lidera en la Vicepresidenciade Py P de
POSITIVA la estrategia nacional de salud psicosocial
POSIIVAMENTE MAS, para empresas y trabajadores
afiliados

@ lUana.polo@positiva.gov.co

@ 3214820043




RUTA DE SOLUCIONES A LAS
PROBLEMATICAS,
NECESIDADES Y RECURSOS
TECNICOS EN SALUD
PSICOSOCIAL




Ruta del conocimiento

SESION 5:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -

SESION 4:
PROMOCION DE
CULTURAEN
SALUD

SESION 2:
PLANEACION
ESTRATEGICA
PSICOSOCIAL

SESION 9:
MANEJO DE
CASOS Y DISENO
DE PROTOCOLOS

SESION 7:
ERGONOMIA
PSICOSOCIAL

SESION 1:
NORMATIVIDAD,
NECESIDADES Y
DESAFIOS PARA

EL 2024 EN LA

GESTION

PSICOSOCIAL

PARA EL 2024 -
ROLESY
RESPONSABILIDA
DES

SESION 3:
MEDICION
INTEGRAL DE
LOS FACTORES
PSICOSOCIALES

PSICOSOCIAL

TECNOLOGIAAL
SERVICIO DE LA
GESTION EFECTIVA DE
FACTORES
PSICOSOCIALES

CONVERSATORIO
1: BRIGADAS
EMOCIONALES DEN
TRO DE LA SALUD
PSICOSOCIALY
COMPONENTE DE
VALOR
EMPRESARIAL

SESION 6: COMO
DISENAR
PROGRAMAS
EFECTIVOS
PARA LA
PREVENCION E
INTERVENCION
PSICOSOCIAL

SESION 8:
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC
AY PREVENCION
DE LA
RECURRENCIA
EN RIESGO
PSICOSOCIAL




Ruta del conocimiento

SESION 10:
¢ COMO GANAR
CAPACIDAD
EMPRESARIAL
PARA LA GESTION
DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES?

SESION 11:
OPTIMIZACION DE
LA CAPACIDAD
LABORALY LA
RESILIENCIA
ORGANIZACIONAL

SESION 12:
INCLUSION,
DIVERSIDAD Y
EQUIDAD

SESION 13:
GESTION DEL
ESTRES
LABORAL

SESION 14:
GESTION DE
ENFERMEDADES
DERIVADAS DEL
ESTRES
LABORAL

SESION 15:
IMPORTANCIA DE
UNA VISION
HOLISTICA PARA
LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS
PSICOSOCIALES

SESION 16:
GESTION DE LA
INFORMACION Y

SOBRECARGA

COGNITIVA

SESION 17:
CONVERSANDO CON
EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
PREVENCION DEL
ACOSO LABORAL -
GESTION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA
LABORAL

SESION 19:
ADECUADA
GESTION DE LAS
REDES
SOCIALES PARA
LA SALUD
PSICOSOCIAL

SESION 18:
IMPACTO DE LA
CRISIS
GLOBAL EN LA
SALUD
PSICOSOCIALY
LA FATIGA




SESION 20:
IMPACTO DE LA
DIVERSIDAD
GENERACIONAL
EN LA DINAMICA
DE EQUIPOS

CONVERSATORIO 2:
DIGITALIZACION
PSICOSOCIAL: RETOS
HACIA UNA
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL INCLUYENTE
Y SOSTENIBLE

SESION 22:
PRINCIPALES BRECHAS
PARA GESTIONAR UNA

ADECUADA

REINCORPORACION
LABORAL MENTAL Y/O
ERGONOMICA

SESION 21:
TELETRABAJO
SOSTENIBLE

SESION 23:
MEJORA
CONTINUA,
INDICADORES Y
DECISIONES PARA
EL 2025

CONVERSATORIO 3:
FAMILIA - PRINCIPAL
AGENTE EN LA
PREVENCION DE LAS
TECNO ADICCIONES
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“Las grandes oportunidades nacen de
haber sabido aprovechar las pequenas”™ %
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PRIMERO UN CONTEXTO....
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

Marco Legislativo
Gestion de la Salud Psicosocial

Agenda 2030

@ Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

Define necesidad de
Identificacién de
Condiciones Psicosociales

Recomendaciéon
156-165

Objetivo 8
Trabajo Decente

Objetivo 3

OIT

v

IE
=

Z

S 2
o

0

Salud y Bienestar

Reduccion de la Jornada y Familia

v4. KIT FORMADOR

2. KIT| PARA LA IMPLEMENTACION

1. KITLIDER EMPRESARIAL

Reporta condicionesy

Trabajo

Ministerio de

3. KIT PARTICIPACION DELTRABAJADOR

Consciencia dela importancia de
Participa activa y comprometidamente en todas las acciones, programas Yy su participacion en os procesos de

percepciones derivadas del mape rocesos que implemente la empresa en materia psicosocial ecoleccion de datos en la gestic
r - . - - - s LU = =T Le la 2 = 20 dLET | =] [ L= T "2COleCcCIOn de Jatos en la gescior
y/o diagnéstico psicosocial [ o< | N[ nen a emi aen ma a [ a recoleccion de datos en la gestion

psicosocial

¢ummmssmms OBLIGACIONES messsssssss@ @ D|RECTRICES wm—@)
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

rm—————————sssm  CUMPLIMIENTOS

Gestion en Salud Mental

Convenios

Agenda 2030

Objetivo 3
Salud y Bienestar

Convenio 155 Recomendacién
Politica Proteccién 194/Enfermedades
salud fisica y mental Mentalesno. 2.4

otros entes

Ministerio de
Trabajoy

4. KIT FORMADOR

-— _

Minimos Art.9 Prevencién de los Politica de Salud abla de enfermedade Estrategia para la

Obligatorios Trastornos e aborale promeocion de la salud
mental

1. KIT LIDER EMPRESARIAL

2. KIT PARA LA IMPLEMENTACION

TRABAJADOR m ARL

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

Reporta condiciones y percepciones
relacionadas con su salud mental, al

Atiende las recomendaciones méeédico laborales relacionados Dispone la informacién para
con su estado de salud, participa activamente en las acciones la realizacion de controles en
de promocion, prevencion y control de los riesgos que sus tareas y procesos laborales

equipo de profesionales que lidera el

proceso en la empresa implemente la empresa relacionados

vigilancia epidemiclogica

Consciente hacer parte de lo
proceso y consolidacion de
datos relacionados
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FACTORES PSICOSOCIALES

QUE SON?

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones
entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion en el trabajo vy
las condiciones de su organizacion, por una parte, y por la otra, las
capacidades del trabajador, sus necesidades, su cultura y su
situacion personal fuera del trabajo, que influyen en la presencia
del estrés y las patologias fisicas o mentales”
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FACTORES
PSICOSOCIALES:

QUE SON LOS RIESGOS?

@ rosiTiva | SUMQ..

Los factores psicosociales no representan riesgos hasta que se
vuelven potencialmente peligrosos para la salud y el bienestar
del trabajador, afectando su relacion con el trabajo y su

entorno.
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COMO SE CLASIFICAN?

LOS RIESGOS PSOCOSOCIALES

POSITIVA | SUMO..

De acuerdo con la Resolucion 2646 de 2008

INTRALABORALES EXTRALABORALES INDIVIDUALES

- - -

Propios de las actividades yRelacionados con las condiciones  Propias de la Persona
tareas que se desarrollan por fuera del Trabajo
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FACTORES INTRALABORALES
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Demandas del
Trabajo

-

e Demandas
Emocionales

e Sobrecarga Mental
y Laboral

e Jornadas de Trabajo
e Turnos Laborales

~

e Ritmo de Trabajo
Impuesto

e Baja Autonomia

e Distribucion de
Tareas

~

Liderazgo y
Relaciones ociales

4 h

e Fallas de
Comunicacion

e Estilos de Mando
e Relaciones Laborales
e Baja participacion
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RUTA DE GESTION PSICOSOCIAL

Identificacion

Dx Bateria y otras

herramientas de
evaluacion

Clasificacion de
GAPS

Priorizacion de
Poblaciones
segun el nivel de
riesgos
identificado

Definicidon del
Plan de Accion

Plan de Gestion
del Riesgo

Intervencion a
través de
Programas

Acciones
Organizacionales

Competencias
Humanas

Indicadores

Cuadros de
analitica a tra’ves
de PBI

Preventivos
Proactivos

Reactivos



Inclusion, .
Nuevos modosy Intervencion

Diversidad, formas en para e Innovacion y Generar Generaciony focalizada en la
Igualdady desarrollo del tecnologia en el Resiliencia aplicacion de orevencion y
Equidad para la Fralonle contexto Organizacional y competencias vigilancia

sostenibilidad humano flexibilizacion empresariales osicosocial



.
cComo logramos incrementar la salud
psicosocial al interior de mi empresa?
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Intencion Creativa: Jugar con lo que mas
pueden lograr las empresas!

INCLUYENTE

EQUITATIVO
FLEXIBLE

TECNOLOGICO

{POSITIVAMENTE
MAS!

OVADOR DIVERSO
2
HUMANO

-~

-
& /" PREVENTIVO
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HITOS

. POSITVAMENTE Mg,

Superando los requerimientos normativos y Transcendiendo v w
hacia un abordaje Holistico Psicosocial. & %

OBJEI'IVﬁS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Incorporando TENDENCIAS MUNDIALES a |la Gestion Psicosocial é
donde se prioriza el Factor Humano.

Definiendo Indicadores Preventivos, Proactivos y Reacti
la Incorporacion de Nuevas Tecnologias e Innovacion
Psicosocial.
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ESTRUCTURA DE LA
ESTRATEGIA

@ rositia | SUMA..

CON QUE..

Un Modelo de Abordaje en Salud
Psicosocial Kits de Movilizacion por Roles de

POSITIVAMENTE MAS! Implementacion

Recursos y Herramientas como
solucion a la Gestion de |la Salud
Psicosocial

Recursos y Herramientas como
solucion a la Gestion de |la Salud
Psicosocial
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QUE?

»
|

Prevencion

e

\¥7 educa 'POSITIVAMENTE MAS!

2H Plan de Gestion del Riesgo ISO 45003

Apoyo: Competencias para la

Promociény

Atencion
primaria

Analisis Holistico:
Diagnostico nivel de
Desempeiio Psicosocial

/

Contexto de la Organizacion

ambiente de trabajo

-Kit de Apoyo por Roles

(Condiciones Internas y Externas)
Planificacion (Peligros y Riesgos)
Organizacion, Factores Sociales y

v

PSICOBOX

Gestion y toma de decisiones

l -Alineacion de Estrategias hacia el Diseho de
Politicas
QC\CLOS dE GEE[‘;‘ 5 -Programas fundamentados en procesos Acciones basadas en

L) t - . [ 4
@\L ﬂ;’ :GAPS de Intervencion | la evaluacion de los
-Co-creacion de soluciones riesgos
-Generacion de Capacidades técnicas

-empresariales

Analiticay
Reportes a la

medida 3V

secundaria Feed Back corporativo
Retrospectiva y
Prospectiva en la

Gestion /

Atencion Terciaria

Mejora Continuay e o .
A Apropiacién Técnic Vigilancia

Epidemioldgica

&
<
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cCOMO? Plan de Transformacién Cultural

PosITIVA | SUIMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

A

A 4

Gestion poblaciones de trabajadores Py P
“sanos” en Promocion y Prevencion

l_l

Gestion de poblaciones de trabajadores que
cumplen los criterios de Inclusion de
Vigilancia Epidemioldgica. Res. 2764-2022

Remision fase inicial intervencion
recursos multimedia POSIPEDIA y

Ll

Evaluacion de Nivel de Afectacion
Emocional

Telepsicologia)

{ N
o A, - Y
", - \,"
X o e o A a o pr—
N % © Pl o S Gl A | o ) i
y e
: 4" 5 G Wi
e e——— % y
S L o ’

Implementacion de los diferentes
Programas de P y P Psicosocial

!

Derivacion Primer y Segundo Nivel
de Atencion por

TELE PSICOLOGIA /

Acciones Organizacionales,

) , _ | Telepsicologia/Vicerpresidencia
competencias Humanas a través de Niveles de Atencio™ | . , .
) , ., Técnica — reporteria empresarial
Microciclos de Gestion
iR

Implementacion de programas de
Intervencion psicosocial de V. E

Generacidon de métricas de valor (Tablero de Analitica)

\ 4

Implementacion, acompanamiento y mesas ejecutivas para el
desarrollo y monitoreo de aplicabilidad de acciones
organizacionales y competencias Humanas

A 4
A
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COMO? Definiciéon de los GAPS

Grupos de Accion Psicosocial
ISO 45003

Control Terciario Rehabilitacion -

Control Primario Control Secundario —Riesgos . -
Reincorporacion

GAP 1: Nivel de Atencion Primaria: GAP 2: Nivel de Atencion Secundaria: GAP 3 Y 4: Nivel de Atencion Terciaria

Este nivel se enfoca en |la Este nivel se centra en la identificacion o de Vigilancia Epidemiolédgica:

promocion de la salud psicosocial y e intervencion de los riesgos Este nivel se dedica a la gestiony

la prevencion de riesgos psicosociales que se encuentran en atencion de las poblaciones que

psicosociales, esta dirigido a las niveles alto y muy alto segun los cumplen los criterios suscritos en la

poblaciones de empleados resultados de la evaluacion psicosocial  resolucion 2764 de 2022, las cuales

“SANOS” que dentro del modelo  empresarial, con el animo de realizar incluyen las personas que presentan

son las poblaciones de Promocién gestion temprana (Competencias patologia mental sea comun o

y Prevencion. Organizacionales y Competencias laboral y que pueden o no estar
Humanas) vinculadas al proceso de rehabilitacion

Integral para una adecuada
reincorporacion laboral.
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2H Plan de Transformacion Cultural
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OMPANLA DE SEGLIROS

cOMO?
Acciones

Planteamiento de
za(cciones medibles
en el tiempo que
Impacten en
Politicas, procesosy
procedimientos

xldentificacion de
dimensiones
estratégicas para
fortalecer la gestion
psicosocial

Mesas Ejecutivas

/  Generacion conjunta
7 *del plan de

| transformacion

| cultural con el
Generacion de Hipotesis compromiso de la alta

de Negocio direccion
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COMPANIA DE SEGLIRODS

C6M°? 2H Plan de Transformacién Cultural J

- B
Competencias : + PENSAMIENTOS |
humanas by

Acompanamiento
para la Aplicacion de
las competencias
desarrolladas

Identificacion y
Priorizacion competencias
Humanas

* EMOCIONES

+ COMPORTAMIENTOS |

-«

Desarrollo de competencias

Humanas a través de ! " (/A
fortalecimiento de habitos, e 4\\\\\ m\\\\\\\\\ -

escenarios e>§p§r|enc:|ales y Impactar través de MicroCICLOS de
actividades |udicas gestion, los tres elementos mas

profundos para la gestion humana
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QUE PROGRAMAS TENEMOS PARA TI?
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|A DE aBRGLIRCYS

Promocion y Prevencion Vigilancia Epidemiologica

* Prevencion de la Violencia Laboral,

Sexual y de Género * Prevencidén de la Ideacion Suicida

* Prevencion del Consumo de
Sustancias Psicoactivas

* Liderazgo Inspirador y Empoderador

* Resiliencia Organizacional N
* Prevencion del Burnout

* Equidad e Igualdad con Enfoque de

Género * Manejo de la Ansiedad y |a Depresidn

* Fomentos de Estilos de Vida y Trabajo * Manejo del estres agudo y
Saludable Postraumatico
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ROLES PARA LA GESTION

O
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O 1. KIT LIDER EMPRESARIAL
)
A i oA
% 2. KIT DE IMPLEMENTACION/FACILITADOR
d‘ll D
q0T— T
N 3. KIT TRABAJADOR =
T VI .
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Documentacion de Apoyo
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COMPANIA DE SEGUROS COMPANIA DE SEGUROS

CARTILLA ’{
para el trabajador

@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

" Documento
Técnico

Programa de Prevencion y Manejo de la
Ansiedad y la Depresion

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

Posi'civam¢a~r|te¢,":"§{1
a1
mas“

COLOMBIA
O @ @ Prositiva Prevencién (<(. P&?BEAM

Positivamente” &
ARES cotova
(£ X n] Positiva Prevencién (@ VID/
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Qué hace Nuestra herramienta PSICOBOX? ’,
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COMPANIA DE SEGLIRODS

PSICOBOX

Tecnologia al servicio psicosocial

&= S 13 @ psicoboxpositiva.com & W = ﬁ & & » & 0O (o il pauEa) :
@: Google Tag Manager .l:f Google Analytics “% Google Search Console b Bing Webmaster Toois "\ Google Ads ﬂ Google Mi Negocio ﬂ Google My Maps ﬂ Google Merchant Ce... & Videollamada {3 Zoho Mail »
.
PDSITI\E& Inicio Promocion y Prevencion ¥ Vigilancia Epidemioclogica ¥ Gestion de horas extras Formacion y estrategias

iPOSITIVAMENTE MAS!

Modelo psicosocial orientado al mejoramiento del valor mas
importante de las empresas, las personas. |

Nuestras herramientas




Quieres conocer tu nivel
de afectacion emocional?

Escanea el codigo, acepta el
consentimiento y diligencia las
preguntas, recibiras el resultado
inmediatamente y recomendaciones
que sin duda te aportaran a
fortalecer tus emociones!




REPORTE NIVEL DE AFECTACION
EMOCIONAL

El siguiente reports presenta 2l nivel e afactacion emodional que evidencian los empleades de lzs emprezas participantes v su relacon con vanables
zododemograficas. Este reporte contiene informacion tecnica, por lo tanto se recomignda realizar su analisis o visuaizacion con el psiceloge a carge.

RN UNAYA

L. OMPANIA DE SECITROS

Seleccione por favor el evento objeto de estudic Todas -

Mo has seleccionado un evento

Hombre Migjer
®| @ sore> |
Nivel de afectacion General ==20- [
urien b | it
Worcisoc S A
A
3 Moderado visdo | 8 .
0k s 1085 312 305 83&_ Mas de 4 2%
0 200 400 -
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JUNTOS PODEMOS
HACER QUE EL SER
HUMANO SEA
PRIORIDAD EN EL
MUNDO DEL TRABAIJO
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
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Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales
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Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

CESAR

— . .. MAS POSITIVA
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Roberto Machado




"La felicidad laboral noes -

un lujo, es una necesidad
para el éxito y el

bienestar de todos”

il Feber M




COMPANIA DE SEGUROS

36.

Comunidad Nacional de
Conocimiento en Felicidad
y Conciencia por la Vida

Objetivo: crear un entorno virtual educativo q
fomente el bienestar integral y la concienci
plena, capacitando a los trabajadores para lograr
un equilibrio saludable entre su desarrollo
personal y profesional. Ademas, el desarrollo
integral, el aumento de los niveles de felicidad y el
impacto social positivo.

@ Posipedia ~  ,estar t@talyBuetnol menite: spintus L

3.18 K suscripto

Comunidad|Nacionalfde)
Conocimientolen:

FELICIDAD Y
CONSCIENCIA POR
LAVIDA

El cuidado de si

MAS VIDEOS

B £ Youlube [ 2

p W) 001/10738
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=, bada

Material
complementario

https://posipedia.com.co/comunidades/felicidad-y-consciencia-por-la-vida/

m educo

Experto técnico de
la comunidad:

ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO:

Embajador mundial de Ia risa, conferencista
certificado internacional de alto impacto, life coach,
coach ontolégico empresarial, master practitioner
en programacion neurolinglistica, hipnoterapeuta,
maestro certificado internacional en yoga de la risa,
instructor USAID/OFDA.

ANEXOS:

mm D1 & 52

Memorias : Videos

INGRESA A:

Acciones educativas ejecutadas:
Ruta del conocimiento 2021-2024.






Ruta del conocimiento

SESION 2: RITUAL SESION 4: CONVERSANDO
MANANERO: CON EXPERTOS
JORNADA PLENA INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA
INTERIOR

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU

SESION 1: ALEGRIA SESION 3: CONVERSANDO
INTERIOR: DESPIERTA - CON EXPERTOS
TU FELICIDAD INTERCOMUNIDADES -
MINDFULNESS EN ACCION:
VIVE PLENAMENTE

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA

TUS SENTIMIENTOS




Ruta del conocimiento

SESION 7:
CONEXIONES
SIGNIFICATIVAS: VIDA
PLENA

SESION 8: SESION 10: ENERGIA
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO

EN ARMONIA VITAL

SESION 9: GESTION
EMOCIONAL: DOMINA
LA FELICIDAD

SESION 11: FLUYE
CON LA VIDA:
ACEPTACION

SESION 12
MENTALIDAD
POSITIVA: EXITO
PERSONAL




IMPORTANCIA

Aumento de la Productividad: Los
empleados felices tienden a ser mas
oroductivos, comprometidos y motivados,
O que se traduce en un mejor desempeno
aboral.

Reduccion del Estrés y Mejora del Bienestar:
Un entorno de trabajo positivo puede reducir
significativamente los niveles de estrés,
promoviendo |la salud mental y fisica de los
empleados.

Fomento de la Innovaciodn: La felicidad en
el trabajo crea una atmaostera de confianza y
colaboracion, esenciales para la iInnovacion.



IMPORTANCIA

La felicidad
4 laboral fortalece las relaciones entre colegas,
—___—~ mejorando la comunicacion y la cohesion
del equipo.
v
Las
empresas que priorizan la felicidad de sus
-~ empleados son mas atractivas para los

mejores talentos




@educo,
NORMATIVIDAD
Decreto 1072

o Decr JNnico reglamentario del
Resolucién 2646 SCEEe Unldo [EElRIme
sector trabajo, gue incluye
Nnormas relacionadas con la

POSITIVA | SUMO..

Define y establece disposiciones

para la prevencion, monitoreoy

gestion de |los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

seguridad y salud en el trabajo,
Incluyendo el bienestar
emocional y mental.

Ley 1562
Reforma el Sistema General de

Riesgos Laborales e incluye
disposiciones sobre |la promocion y
prevencion de la salud en el trabajo.
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NORMATIVIDAD

Resolucion 1111
Adopta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluye aspectos
relacionados con el bienestary la
salud mental de los empleados.

Resolucion 0312
Establece los estandares minimaos

del SG-SST, promoviendo practicas
gue contribuyan al bienestar
Integral de los empleados.

PosITivA | SUMO..
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IMPANIA DE SEGLIROS

NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 (actualizada en 2021)

Actualiza los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Incorporando practicas de bienestar integral y salud
mental.

Decreto 1174 de 2020

Introduce el Piso de Proteccion Social, que incluye
medidas de proteccion y bienestar para los
trabajadores por cuenta propla y aquellos con
contratos de prestacion de servicios.

Resolucion 0423 de 2020

Establece |los protocolos de bioseguridad en el trabajo
debido a la pandemia de COVID-19, destacando la

Importancia del bienestar emocional y la reduccion del
estrés.
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COMPANLA DE SECUROS

w educo

NORMATIVIDAD

;1/ Ley 2069 de 2020

Fomenta el emprendimiento, incluyendo disposiciones
sobre el bienestar y l|la salud mental de los

emprendedores y trabajadores en pequenas vy
medianas empresas.

;ﬁ Resolucion 256 de 2022

Introduce nuevos lineamientos para la promocion del
trabajo decente y el bienestar en el entorno laboral,
enfatizando la inclusion y la diversidad.
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PROBLEMATICAS ACTUALES

Estrés Laboral y
Agotamiento

La sobrecarga de
trabajoy las altas
demandas pueden

llevar al agotamiento.

Desconexion
Emocional

Los colaboradores
pueden sentirse
desvinculados de
su trabajoy de la
organizacion.

Falta de
Reconocimiento

La ausencia de
reconocimiento y
apreciacion
Impacta

Desequilibrio entre

Vida Laboral y
Personal

La dificultad para
equilibrar las
responsabilidades
laboralesy

negativamente en personales afecta

la motivacion.

el bienestar.

Entornos
Laborales Toxicos

El acoso laboral y
la falta de apoyo
entye companeros
crean un
ambiente
negativo.




DESAFIOS
Implementacion Medicion del Adaptacion a
de Programas Bienestar de los Nuevas Formas

de Bienestar Colaboradores de Trabajo




DESAFIOS

Capacitacion
Continua en
Bienestar

Inclusidon y
Diversidad
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

:@ Implementar Programas de Gestion del Estrés

Solucion: Ofrecer talleres de manejo del estrés, técnicas de mindfulness
y relajacion.

Ejemplo: Introducir sesiones semanales de mindfulness y acceso a
aplicaciones como Headspace o Calm.

& Fomentar la Conexion Emocional

Solucion: Promover actividades de team building y fortalecer la cultura

organizacional.
Ejemplo: Organizar actividades de integracion y eventos sociales
dentro de la empresa.

/ «=> Establecer Sistemas de Reconocimiento y Retroalimentacion
Solucidon: Implementar sistemas de reconocimiento y recompensas,
fomentar la cultura de feedback positivo.

Ejemplo: Utilizar plataformas de reconocimiento como Bonusly y
establecer programas de "Empleado del Mes".
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O

RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES

E® _, Promover el Equilibrio entre Vida Laboral
y Personal

Solucidén: Ofrecer horarios flexibles y programas de
bienestar.

Ejemplo: Implementar politicas de teletrabajo y horarios
flexibles, asi como programas de bienestar fisico y mental.

<= Mejorar el Ambiente de Trabajo

Solucion: Crear politicas claras contra el acoso laboral y
fomentar un ambiente de apoyo vy respeto.

Ejemplo: Realizar talleres de concienciacion y establecer
canales de denuncia anonimos.







Dentro del proximo mes, cada uno de
nosotros se compromete a:

Introducir una pausa diaria de bienestar:
Puede ser una sesion de mindfulness, una
breve caminata, o un tiempo para la
relajacion.

Compartir esta practica con el equipo:
Fomentar la participacion y medir su impacto
en el bienestar general del grupo.
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