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 Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
« Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacion SST.

 Director “Academia Virtual JP”

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928
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“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.”

Daniel Peterson
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Sesion 5: Normatividad -
Estandares minimos del SGSST

Sistema general de riesgos
laborales:Definicion, estructura,...

Encuentro con un experto - Decreto SSTy cédigo sustantivo del trabajo :  Abordaje legal - Actualizacion de la
768 de 2022 )

_ , - matriz legal en SST
1.5 K vistas - hace 1 af 1.8 K vistas * hace 1 ano
el L i e 1.7 K vistas  hace 1 afio

91 vistas * hace 3 semanas

1.9 K vistas * hace 2 anos
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GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

LN

Leyes 2024

Ley 2365 de Junio 20 de 2024 |Medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en el ambito
laboral y en las instituciones de educacion superior.

Ley 2381 de Julio 16 de 2024 Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun.

Ley 2388 de Julio 26 de 2024  |Disposiciones sobre |la familia de crianza.

Ley 2393 de Julio 26 de 2024 Uso de cinturon de seguridad de tres puntos para el transporte escolar.

Ley 2394 de Julio 26 de 2024 Proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de
lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.

Ley 2427 de Septiembre 9 de |Establece |la capacitacion, la profundizacion y la ensenanza para la
2024 sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de destres.

HYOSOYSANANDRES
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Resoluciones 2024

Resolucion 40117 de Marzo Ministerio de Minas y Energia: Modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
11 de 2024 Electricas — RETIE

Resolucion 591 de Abril 4  Ministerios de Salud y Ambiente - Adopta el Manual para la Gestidon Integral de
de 2024 Residuos Generados en la Atencion en Salud.

Resolucion 625 de Abril 12 Ministerios de Salud y Proteccion Social - Adopta la iniciativa internacional
de 2024 *Hospitales resilientes frente a emergencias de salud y desastres”

Resolucion 633 de Abril 15 Ministerio de Salud y Proteccion Social: Adopta la Iniciativa Global de Equipos
de 2024 Médicos de Emergencia como Programa Nacional para la reduccion del riesgo ante
emergencias y desastres en el sector de la salud.

Resolucion 1197 de Julio5  Ministerio de Salud y Proteccion Social: Procedimiento de certificacion de

de 2024 discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

Resolucion 1857 de Mayo  Ministerio del Trabajo: Seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas.

27 de 2024

Resolucion 1442 de Agosto Ministerio de Salud y Proteccidn Social: Adopta la Undécima revision de |a

14 de 2024 Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud
Conexos (CIE T1).

Resolucion 35215 de Julio  Ministerio de Transporte. Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico Cintas

29 de 2024 reflectivas para uso en automotores.
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GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

LN

Circulares 2024

Circular 0157 de Febrero 16 |MinTransporte- Direccion de Transito y Transporte. Publicaciones de videos
de 2024 qgue permiten establecer la comision de infracciones de transito.

Circular 059 de Agosto 14 |[UNGRD- Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2024

de 2024

Circular O55 de 2024 MinTrabajo. Prevencion, identificacion y atencion del acosos laboral y sexual
sectores soclales LGBTIQ+

HYOSOYSANANDRES
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Otros 2024

Comunicado Conjunto de [IAF/ISO: Incorporacién de consideraciones sobre el cambio climatico a las
Febrero 22 de 2024 Normas de Sistemas de Gestion- Enmiendas Numerales:

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
ANnadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una

cuestion pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
ANnadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos
relacionados con el cambio climatico.

HYOSOYSANANDRES
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IMPANIA DE SEGUROS

Gestion del riesgo de desastres

* Ley 2427 de 2024: Capacitacion en cambio climatico y gestion del
riesgo de desastres.
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o Arin roAdancey ke Cataina Ley 2427 de Septiembre 9 de 2024

Establece |la capacitacidn, la profundizacion y la ensenanza para la
sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de destres.

LN

Articulo 1°. Objeto:

La presente ley tiene por objeto fortalecer la formacion en sostenibilidad
ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de desastres, en ninas,
NiNOs, adolescentes, j0venes y adultos en su trayectoria educativa. Asi como
establecer |a capacitacion a funcionarios publicos por eleccion popular vy |la
Induccion y reinduccion a los servidores publicos en Colombia en estas

areas del conocimiento.

HYOSOYSANANDRES
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Acoso sexual

« Ley 2365 de 2024: Acoso sexual ambito laboral y educativo.

* Circular 055 de 2024; Prevencion discriminacion sectores LGBTIQ+
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Ley 2365 de JUNIO 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, protecciony
atencion del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

exual en el ambito
sposiciones.
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

LN

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, Independientemente
de la naturaleza de |la vinculacion, las interacciones que tengan

* |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

e contratistas de prestacion de servicios,

* pasantes,

e practicantesy

« demas personas

gue participen en el contexto laboral

HYOSOYSANANDRES
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

LN

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores.

1. Crear politica de prevencion (reflejada en el reglamento de trabajo, contratos laborales,
protocolos y rutas de atencidon contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar derechos de las victimas. Establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de |la victima.

6. No actos de censura que desconozcan garantia de las victimas de visibilizar publicamente los

actos de acoso sexual. No actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nUmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los
canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de
Informacidon de Violencias de Género (SIVIGE)

HYOSOYSANANDRES
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

LN

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldégica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. BEvitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin gue opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.

HYOSOYSANANDRES
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

LN

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos

HYOSOYSANANDRES
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Ministerio del Trabajo
Circular 055 de Septiembre 4 de 2024

Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y
discriminacion contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ+ en el
¥, ambito laboral

TODAS LAS
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CONTRATANTES PRIVﬁSguCAS NACIONALES,

RES, ES
P VIDADES M ENTIDADE® 1 LABORALES.
CTIVID

TERRITORIALES Y A
RA DEL TRABAJO. , NCION DEL ACOSO
N A LAS PERSONAS DE LOS

DE: MINIST
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GOBERNACION DEL AH‘CHI.PIELAGO Ministerio del Trabajo
Circular 055 de Septiembre 4 de 2024

Prevencion, identificacion y atencion del acoso laboral, acoso sexual y discriminacion contra
las personas de |los sectores sociales LGBTIQ+ en el ambito laboral

LN

La Circular O55 de 2024 de MinTrabajo insta a las empresas a:

 Formar a los miembros del Comité de Convivencia Laboral para prevenir y atender
las conductas de acosos laboral, discriminacion y violencias basadas en género que
pueden presentar las personas LGBTIQ+ (numeral 7).

* Incluir un enforque diferencial que reconoce a |los sectores sociales LGBTIQ+ en las
politicas, protocolos y rutas de atencidon que establezcan contra el acoso sexual

(humeral 8).

HYOSOYSANANDRES
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Reforma Pensional

. Ley 2381 de Julio 16 de 2024
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o LR
~ui newno Je la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los(as)

« contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculados
laboralmente por periodos inferiores a un mes o por dias, en virtud de un trabajo a

tiempo parcial, o de los(as)
* trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferior a un (1)
smimvy,

la cotizacion se realizara de acuerdo con la reglamentacion existente en |la materia o |la
que explida el Gobierno nacional:

HYOSOYSANANDRES
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ley 2381 de Julio 16 de 2024

~ui newno Je la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

LN

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas
(...)

Se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas de conformidad con la siguiente tabla:
Dias laborados en el mes:

« Entrely 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal

 Entre 8y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

 Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

 Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario minimo
mensual).

(...)

Paragrafo 1. La contabilizacion de los dias de cotizacion debe de ser continua, de lo contrario el
trabbajador tendra derecho al pago de la cotizacidon del mes completo.

Nota: Ver articulo 2.2.1.6.4.6. del Decreto 1072 de 2015,

HYOSOYSANANDRES
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Riesgo bioldgico

« Resolucion 0591 de 2024: Manual Gestion integral residuos generados atenciéon en salud.
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GUR 5 Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024
Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

servicios de atencion en salud, farmacias

, tejidos y semen

Las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas
que ‘ docencia e |nvest|gaC|on con organlsmos vivos o cadaveres

- generen, \ ,
. identifiquen, ‘ Bioterios y laboratorios de biotecnologia

- separen,

tendran un término de
dieciocho (18) meses
para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el
Manual adoptado

morgues, necropsias, y exhumaciones

«  empaquen,

« recolecten : : e s . .
’ Iavado ropa hospitalaria, esterilizacion material quirurgico

« transporten,

« almacenen,
mataderos
« aprovechen,

- trateno

Articulo 3°

Vetermarlas zoologicos
« dispongan finalmente

los residuos generados en estabIeC|m|entos de trabajo sexual
desarrollo de las actividades
relacionadas con:
' barberlas peluguerias, salones de belleza
/

‘ Piercing, tatuajes

Nota: Los 18 meses se cumplen el 24 de Octubre de 2025
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Anexo Técnico, numeral 4

PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO

R
é 0 O

(S
an.,

. v ADQUISICION
NORMATIVIDAD: , 4 / ENTREGA
v SELECCION
Ministerio del Trabajo
Resolucién 2468 de Julio 1° de 2022 o o Pr°grama
Por la cual se adoptan las guias de prevencion Admmlstracmn
LS BER S P . | / CAPACITACION E
de exposicion a riesgo biolégico en Seguridad
4 MANTENIMIENTO

y Salud en el Trabajo

-

v REPOSICION

v SUPERVISION
%
v DISPOSICION
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Clasificacion Internacional de Enfermedades

« Resolucion 1442 de 2024: Adopta Undécima revision de la Clasificacion Internacioal de B et
Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11). A S
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ministerio de Salud Yy Proteccion Social

LN Resolucién 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de la cual se adopta la Undécima revision de la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y
mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE 11.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién.

Organismos de Direccion, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Entidades Promotoras del Régimen Contributivo y Subsidiado y demas EOC;

Entidades pertenecientes a los Regimenes Especial y de Excepcion de salud.

. Secretarias de Salud de orden departamental, distrital, local o las entidades que hagan sus veces.

Prestadores de servicios de salud incluyendo profesionales independientes.

Companias de Seguros para accidentes de transito, pdlizas de hospitalizacion y cirugia..

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Administradoras de riesgos laborales.

9. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

10. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

11. Organizaciones sector salud que tengan parte en la elaboracion y consolidacion de los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud, las fichas de notificacion del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica, gue generan y reportan registros de mortalidad e incluyendo el
maodulo de Nacimientos y Defunciones adscrito a la plataforma de Registro Unico de Afiliados al
Sistema de la Proteccion Social, el registro de prescripciones, las historias clinicas, epicrisis y otros
registros de morbimortalidad.

12. Agentes del sistema que utilicen |la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades -CIE

0NN WN



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Ministerio de Salud Yy Proteccion Social
educo E I Resolucién 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de la cual se adopta la Undécima revision de la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y
mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE T1.

PosITIVA | SUMQ.. | )

SEGUROS

Articulo 3°.- Periodo de transicion.

Las entidades, organizadores y autores a las que se refiere la presente resolucion, tendran un
plazo Maximo de doce (12) meses contados desde |la publicacion, para implementar la CIETI.
Durante dicho periodo deberan dar cumplimiento a las actividades necesarias para la
Implementacion de la CIE 1.

Clasificacion
Internacional de

gnfermedades

paralas
Estadisticas de
Mortalidad Y
Morbi\idad
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Derechos estudiantes lactantes

Ley 2394 de 2024: garantiza proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en
periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.

."".
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GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

LN Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 2°. Garantia en el acceso y permanencia de estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

Todos los establecimientos educativos del pais deberan garantizar que los y las estudiantes
gue se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de lactancia, o los estudiantes que se
encuentren en licencia de paternidad debidamente comprobada y certificada, gocen del
derecho a la educacion con |los ajustes requeridos en la prestacion del servicio educativo
considerando la situacion transitarla por la que atraviesan, de tal forma que sea equiparable a
los demas alumnos y alumnos en relacidon a su acceso y permanencia, lo cual Implica que las y

los estudiantes que se encuentren en esta situacion no pueden ser objeto de algun tipo de
discriminacion.

HYOSOYSANANDRES
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GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

LN Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 8°.- Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos

Los establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1o de |la presente
ley, adecuaran en sus instalaciones un espacio digno para que las mujeres en periodo
de lactancia puedan extraer la leche materna garantizando las condiciones adecuadas
para la extraccion y conservacion de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en ausencia
Temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de |la institucion en aguellos casos
gue sea transportado para fines de lactancia mientras la madre se encuentra
cumpliendo su jornada educativa.

HYOSOYSANANDRES
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Tareas criticas

* Decreto 2174 de 2023: Requisitos uso, fabricacion, transporte ... pdlvora

* Resolucion 1857 de 2024: Seguridad en calderas

 Resolucion 40117 de 2024: Nuevo RETIE
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Decreto 2174 de Diciembre 14 de 2023

Por el cual se adiciona el Capitulo 2 del Titulo 4 de |la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1066 de
2015, Unico reglamentario del Sector Interior en relacidon con los requisitos para el uso,

fabricacion, manipulacion, transporte, almacenamiento, comercializacion, compra, venta de
polvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional, y se modifica el articulo 2.2.4.1.21 del
Decreto 1070 de 2015 Unico reglamentario del Sector Defensa y se dictan otras disposiciones
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o . i «: «wual se adiciona el Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1066 de 2015, en relacion con los requisitos para el uso, fabricacion,

Mmanipulacion, transporte, almacenamiento, comercializacion, compra, venta

de pdlvora y productos pirotécnicos en el territorio nacional

Articulo 1. Adicion. Adicionese el Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1066 de 2015, el cual quedara asi:

, “CAPITULO 2
POLVORA Y PRODUCTOS PIROTECNICOS

Articulo 2.2.4.2.1. Objeto. El presente capitulo tiene como objeto reglamentar el
uso, fabricacion, manipulacion, transporte, almacenamiento, comercializacion,
compra y venta de polvora y productos pirotécnicos, fuegos artificiales o globos
aerostaticos de pirotecnia, asi como las materias primas controladas utilizadas
para la elaboracion de estos, las sanciones y los criterios y condiciones técnicas
para la evaluacion y mitigacion de los riesgos que se derivan de tales actividades.

Lo anterior, sin perjuicio de la normatividad ambiental, de transporte y demas
disposiciones que regulen las actividades senaladas en el inciso anterior.

PARAGRAFO. Se prohibe totalmente la produccion o fabricacion, la manipulacion
o uso y la comercializacion de articulos pirotécnicos o fuegos artificiales que

contengan fésforo blanco.

HYOSOYSANANDRES
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por |la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud
para el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones
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Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud
para el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

PosITIVA | SUMQ.. | )

SEGLIROS

SOLIDARIDAD DEL EMPLEADOR

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

Todo empleador que tenga personal que realice tareas con calderas o sus equipos auxiliaries
y tuberias sujetas a presion asociadas a calderas e instalaciones como minimo debe..

10. El empleador sera solidariamente responsible frente a los accidentes o enfermedades
laborales que se llegaran a ocasionar por la no implementacion de las medidas descritas en

la presente resolucion por parte de sus trabajadores, trabajadoras y contratistas.

HYOSOYSANANDRES
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COMPARIA DE SEGUROS sumq” \ - Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud
para el desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 17. Vigencia. La presente resolucion comenzara a regir a partir de seis (6)
meses posteriores a su publicacion, tiempo durante el cual las empresas,

empleadores, contratistas, implementaran los ajustes necesarios para su
cumplimiento.

Articulo 18. Derogatoria. La presente resolucién deroga los articulos 500, 501, 502,
503 y 504 contenidos en la Resolucion No. 2400 de 1979.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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IMPANIA DE SEGUROS

Ifcle)VAelel El Estado no tiene porgué ser aburrido jconoce a gov.co! TRAMITES Y SERVICIOS PARTICIPACION ENTIDADES

NORMATIVIDAD: COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Busqueda

Servicio al Repositorio

Participa Sala de Prensa
Ciudadano P

Inicio Ministerio Misional Transparencia ,
Normativo

Minenergia | Misional | Energia Eléctrica | Reglamentos técnicos | Reglamento Tecnico de Instalaciones Electricas - RETIE

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas - RETIE

RETIE Vigente

El Reglamento Tecnico de Instalaciones Electricas - RETIE fue expedido en su ultima version mediante la Resolucion 40117
del 2 de abril de 2024, y se encuentra contenido en cuatro libros que forman parte integral del acto administrativo,

precisando que la resolucion en mencion empezara a regir a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

A continuacion, se presenta la Resolucion 40117 de 2024 compilada con los cuatro libros, asi como cada uno de sus libros

por separado.

e Libro 1. Disposiciones Generales
Libro 2. Productos objeto del RETIE
Libro 3. Instalaciones objeto del RETIE

Libro 4. Evaluacion de la conformidad

Anexos




@ BQSITIVA SUMO.. w educa ‘ s , A

IMPANIA DE SEGUROS
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« Comunicado IAF/ISO: Enmiendas Normas ISO

e Circular 010 de 2023: Informe Sostenibilidad
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SEGLROS 0 & 0 o o
Incorporacion de consideraciones sobre el Cambio
Climatico a las Normas de Sistemas de Gestion

4.1 Comprension de la organizacion y su contexto

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e internas que sean relevantes para su proposito y
que afecten a su capacidad para lograr los resultados previstos de su sistema de gestion XXX,

Anadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestion pertinente.

4.2 Comprender las necesidades y las expectativas de las partes interesadas
La organizaciéon debe determinar:

* las partes interesadas que son pertinentes para el sistema de gestion XXX.

* los requisitos pertinentes de estas partes interesadas.

« cuales de estos requisitos se abordaran a través del sistema de gestion XXX.

Anadido: NOTA Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos relacionados con el cambio
climatico.

HYOSOYSANANDRES




Comunicado Conjunto IAF/ISO

Incorporacion de consideraciones sobre el Cambio
Climatico a las Normas de Sistemas de Gestion
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Normas de sistemas de gestion Tipo A con enmienda 1SO 153782017 Materiales de acondconamiento primario de medicamentos. Requisitos
particulares para la aplicacidn de la norma ISO 9001:2015, con referencia a
ISO 142982021 Tecnologia grafica. Gestion de los procesos de impresion de seguridad ias buenas practicas de manufactura (BPM).
ISO 187882015 Sistema de gestion de las operaciones de seguridad privada. Requisilos
con onfentacion para su uso
ISO 16000-40:2019 | Aire interior. Parte 40: Sistema de gestion de a calidad del aire interior.
ISO 21101:2014 Turismo de aventura. Sistemas de gestion de seguridad. Requisilos.
ISO 221632023 Aplicaciones ferroviarias. Sistema de gestion de ka calidad ferroviaria 1ISO ISO 220002018 Sistemas de gestion de ka inocuidad de los alimentos. Requisitos para
9001:2015 y requisitos especificos para su aplicacion en el sector cualquier organizacién de la cadena alimentaria
ferroviario. ISO 371012016 Desarrolio sostenible en las comunidades. Sistema de gestion para &
ISO 223012019 Seguridad y resibencia. Sistema de gestion de continuidad de negocio. desamolio sostenibie. Requisiios con orlenteciin pars of uso.
Requstos. ISO 390012012 Sistemas de gestion de la seguridad vial (RTS por sus siglas en inglés).
Requisitos con orientacion para su uso.
ISO 280002022 Sequridad y resilencia. Sislemas de gestion de |a seguridad. Requisitos _ -
ISO 280012020 Industrias del petroieo, petroquimica y del gas natural. Sistemas de gestion IS0 450012018 Z'zm"‘:;n"" 9"::"“:: 18 segurided y s aalud en ¢l rabejo. Requisios con
de |a calidad seciorial. Requisitos para las organizaciones proveedoras de ke
productos y senicos. ISO 9001:2015 Sistemas de gestion de Ia calidad. Requisitos.
ISO 303012019 Informacion y documentacion. Sislemas de gestion de regstos. Requisitos
ISO 34101-1:2019 Cacao sostenible y trazable. Parte 1: Requisitos para los sistemas de gestion
de la sostenibibdad del cacao.
ISO 350012019 Gestion del bioriesgo para los laboratorios y olras organizaciones
relacionadas.
ISO 373012021 Sistemas de gestion del compliance. Requisitos con orientacion para su
uso.
ISO 460012019 Sistemas de gestion de ka eficdencia del agua. Requisitos con orientacion
para su uso
ISONEC Seguridad de la infarmacion, ciberseguridad y proteccion de |a privacidad.
27001:2022 Sistemas de gestion de seguridad de la informacidn. Requisitos.
I1ISO 214012018 Turismo y servicios conexos. Sistema de gestion de la sostenidilidad de los
establecmientos de alojamiento. Requisitos.
ISO 304012018 Sistemas de gestion del conoamiento. Requisitos.
I1ISO 500012018 Sistemas de gestion de energia. Requisitos con orientacion para su uso.
ISONEC 20000- Tecnologia de la informacidn. Gestion del servicio. Parte 1: requisitos del
1:2018 sistema de gestion del servicio
ISO 184432018 Sistemas de gestion de [a calidad. Requisitos especificos para la aplicacidn
de la norma ISO 9001:2015 por parte de las organizaciones de la cadena
de suministro del sector de [a energia nuciear que suministran productos y
servicos importanies para |a seguridad nuciear (ITNS por sus siglas en
inglés)
ISONEC 19770- Tecnologia de la informacidn. Gestion de activos informéticos. Parte 1
1:2017 sistemas de gestion de activos informéticos. Requisitos.
I1ISO 210012018 Organizaciones educativas. Sistemas de gestion para organizaciones
educalivas. Requisilos con orientacidn para su uso.
ISO 370012016 Sistemas de gestion antisobomo. Requisitos con orientacion para su uso
ISO 410012018 Geslion de inslalaciones. Sistemas de gestion. Requisitos con orientacidn
para su uso.
ISO 440012017 Sistemas de gestion de relaciones empresariales colaborativas. Requisitos
y marco de referencia
ISO 140012015 Sistemas de gestion ambiental. Requisilos con orientacidn para su uso.

Mstfiacde anma 10
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Referencia: Adicion del Capitulo xv ala Circular Basica Juridica 100-
000008 de 12 de julio de 2022.
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Safores

Represantantes legales, Contadores, Revisores Fiscales y Liquidadores de
Sociedades Comerciales, Sucursales de Sociedades Extranjeras vy
Empresas Unipersonales

Referencia: Adicion del Capitulo XV a la Circular Basica Juridica 100-
000008 de 12 de julio de 2022.

Respetados sefiores:

Colombia, como Estado miembro de la Organizacion de las Madiones Unidas, se
encuentra comprometida con las metas trazadas en el ano 2015, en la aprobacién
de la Agenda 2030, donde se plantearon 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (en
adelante ODS), como propositos que los paises deblan alcanzar durante los
proximos 15 afos para erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la
prosperidad de la poblacian.

Ante este compromiso vy para el alcance de un mundo mas sostenible, Colombla,
como otros palses, encuentra la necesidad de acogerse a iniciativas macionales e
internacionales gue le permitan transformar v/a mejorar el use de los recursos de
su entorno desde (o8 diferentes dmbitos en los gue & enmarca la poblacidn (social,
econdmicos, culturales y paliticos). Asi, e sector empresarial inicia un caming
hacia el logro de la sostenibilidad a traves de la acogida de practicas que guien a
las Entidades Empresariales a tener un interés social v ambiental, mas alla del

Por lo anterior, la Superintendencia de Sociedades, a través del presente
documento, imparte recomendaciones con la finalidad que sus supervisados
incorporen Estandares Internacionales de Reporte en el marco de la Sostenibilidad.

SOSTENIBILIDAD™ contenido en el Aneda 1 de la presente Circular,
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Problemal

Administrador del SG-SST

debe ser Profesional SST

Problema 2

Insuficientes
Consultorios en Riesgos
Laborales creados por
instituciones educativas
con Programas en SST.

Problema 3

No implementacion del
Programa de
Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral
en las empresas

PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problema 4

Empleador solidario
frente a los accidentes o
enfermedades laborales
ocasionados por sus
trabajadoresy
contratistas

Problema 5

Preocupacion por el
futuro de la SST.
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Problema 1. Administrador del SG-SST debe ser Profesional SST

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resoluciéon 754 de Mayo 31 de 2021

Por |la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expediciony
renovacion de |la Licencila de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 28. Vigencia y derogatoria.
La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y

deroga la Resolucion 4502 de 2012 una vez vencido el plazo previsto en el articulo
anterior.

HYOSOYSANANDRES
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Resoluci@ﬁgde 2012

A . Excepciones.
iIsposiciones contenidas en la presente resolucion no aplican a las personas que sean
o contratadas o vinculadas para liderar en una empresa el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo o formen parte del equipo de trabajo idéneoy
responsable de dicho programa, o ejerzan la docencia en los programas de formacion
académica en cualguier modalidad ofertados por instituciones de educacion superior
debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacidon Nacional.

HYOSOYSANANDRES
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Disefo

Administracion

Momentos del SG-SST

Ejecucion
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Disefo

Momentos del SG-SST

Administracion

IMPLEMENTACION

Ejecucion
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TECNOLOGO EN SST
Puede disenar e implementar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, Il, lll, de:

hasta 10 trabajadores @ @ 11 hasta 50 trabajadores

Resolucion 312 de 2019, art 4° O Resolucién 312 de 2019, art 10

M

Requisitos: Requisitos:
* Licencia vigente en SST, * Licencia vigente en 55T,

e Curso virtual de 50 horas. * Experiencia minima de dos (2) afios en SST

e Curso virtual de 50 horas.




/s

LN

GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

CAMPO DE ACCION

TITULO

FUNDAMENTO LEGAL

Disefo, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional, Especialista, Magister, Doctor
en SST

Res 754 de 2021, Anexo Técnico

Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Tecnologo SST.
- Técnico Profesional en SST

Res 754 de 2021, Anexo Técnico

Disefo e implementacion del SG-SST en empresas Clase de Riesgo |,
I, Il de

- hasta 10 trabajadores

11 hasta 50 trabajadores

Tecndlogo SST.

Res 0312 de 2019, art 4
Res 0312 de 2019, art 10

Disefio SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, II, [l de hasta 10 Técnico Profesional SST Res 0312 de 2019, art 4
trabajadores
Disefio SG-SST en empresas Clase de Riesgo I, Il, Ill de Estudiante ultimo semestre SST

- hasta 10 trabajadores
11 hasta 50 trabajadores

(Profesional, Especializacion, Maestria,
Doctorado).

Res 0312 de 2019, art 11

Administracion y Ejecucion SG-SST empresas Clase de Riesgo |, Il,
I, de diez (10) o menos trabajadores.

Personas que solo cuenten con el curso
virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Res 0312 de 2019, art 4, inc 30
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Problema 1. Administrador del SG-SST debe se Profesional SST

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

« Asesores Técnicos y Tecnhologos SST: Profesionalizarse

 Empresas Clase de Riesgo |, Il, lll, de hasta 10 trabajadores:
Designar como Administrador del SG-SST a uno de sus trabajadores con Curso
Virtual de 50 horas. Promover y apoyar su formacion en SST.
(Resolucion 0312 de 2019, articulo 4°, iInciso 3°)

 Empresas Clase de Riesgo |, Il, 1ll, de 11 hasta 50 trabajadores:

Tecndlogo SST puede implementar (administrar y ejecutar) el SG-SST
(Resolucion 0312 de 2019, articulo 10)

- Demas empresas:
Contratacion laboral de un Profesional SST para administrar el SG-SST
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Problema 2. Pocos consultorios en riesgos laborales

Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos
trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores
de forma permanente.

1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen
las instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de nivel técnico,
tecnoldgico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Instituciones gue ofrezcan programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita
y bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Problema 2. Pocos consultorios en riesgos laborales
RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Gestionar ante las instituciones educativas con programas de educacion formal de
nivel técnico, tecnoldgico, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo. para que creen o conformen los Consultorios en Riesgos Laborales.

Fuente: Archivo personal

Lanzamiento Consultorio de Riesgos Laborales
Universidad del Tolima
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Problema 3. No implementacion Programa de Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Empleador debe cumplir con las Obligaciones sehaladas en el articulo 6° de |la
Resolucion 3050 de 2022, en especial:

» Gestionar el Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y
Ocupacional.

» Garantizar participacion de los trabajadores en el Programa.
* Hacer seguimiento a los eventos de salud.

» Atender recomendaciones y restricciones Laborales de reintegro laboral.

* Si Nno puede cumplir recomendaciones o restricciones, informar al trabajador, a |la
ARL, a MinTrabajo, razones que impiden su cumplimiento

HYOSOYSANANDRES
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Problema 4. Solidaridad laboral trabajos en calderas

Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por |la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de
trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

10. El empleador sera solidarlamente responsible frente a los accidentes o
enfermedades |aborales que se llegaran a ocasionar por Ila no

Implementacion de las medidas descritas en la presente resolucion por parte
de sus trabajadores, trabajadoras y contratistas.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Problema 4. Solidaridad laboral trabajos en calderas

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

El empleador debe implementar el SG-SST en armonia con los Estandares
Minimos, cumpliendo entre otras obligaciones:

* Elaboracion y cumplimiento procedimientos seguros de trabajo.
* Asignacion de responsabilidades SST a |la alta direccion

* Verificacion afiliacion a Riesgos Laborales de sus contratistas, antes de iniciar los
trabajos.

* Induccion y capacitacion a trabajadores y contratistas
* Apovyar al COPASS en el desarrollo de sus fuinciones

e Elaboracion Manual de Contratistas.
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Problema 5. Preocupacion por el futuro de la SST,

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:
Prepararse para la Acreditacion en SST.

Resolucion 5490 de 2023:

Y, Amplia plazo para el reconocimientoy
Resolucion 0312 de 2019: otorgamiento del certificado de

Art 22: Acreditacion en SST acreditacion en SST

Resolucion 5350 de 2022:

Establece el tiempo para el
reconocimientoy cumplimiento del
certificado de acreditacion en SST
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GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

LN

Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Articulo 22. Acreditacion en SST

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares
Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de |la calidad de |la atencion en SST con mas de
dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al
solicitar la acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de
manera permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la ARL




COMPROMISO:

PARTICIPAR EN EL
GRUPO DE ESTUDIO SST
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