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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el SG-SST




Objetivos especificos

Favorecer |la Contribuir al

implementacion del mejoramiento de los
SG-SST ambientes de trabajo
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Evaluaciones al SG-SST

1. Evaluacion de los requisitos legales SST 5. Indicadores de Gestion
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2, num 24. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.
2. Rendicion de cuentas al interior de la empresa. 6. Auditoria al SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 3. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.
3. Evaluacion anual al SG-SST 7. Revision de la alta direccion
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 10. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31.
4. Revision al Programa de Capacitacion en SST 8. Evaluacion Estandares Minimos del SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1 Resolucion 0312 de 2019.
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ALTA DIRECCION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2, numeral 6.)

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31.)

La alta direccion, independientemente del tamafo de la empresa, debe adelantar una
revision del SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al aino.

Los resultados de la revision de la alta direccidon deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31.)

La revision de |a alta direccion debe pemitir;

1. Revisar |as estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas v resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad vy salud en el trabajo v su
cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-
S55T), para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad vy
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en |las revisiones anternores
de la alta direccion vy realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estrategicos de la organizacion
gue puedan ser insumos para la planificacion v la mejora continua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resuliados v su desempenno en
sequridad v salud en el frabajo;

11 Senir de base para la adopcion de decisiones que fengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los riesgos v en general mejorar la gestion en
sequrdad v salud en el trabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve |a participacion de los trabajadores;

13. Bvidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
nesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales gue le apliquen:

14. Establecer acciones gque pemitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las magquinas v equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

18. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion v valoracion de los
Nesgos;

20. |dentificar la notificacion v la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21. ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con segurdad y salud en el
trabajo;

22 ldenfificar perdidas como dafos a la propiedad, maguinas vy equipos enire otros,
relacionados con seguridad v salud en el trabajo;

23. Idenfificar deficiencias en la gestion de la sequridad v salud en el trabajo;

24 Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos,
metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y
Su cronograma;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados;

4 HUMANOS
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

4 Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para
satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo;
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

5 Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos;
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)
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COMPANIA DE SEGUROS

Larevision de la alta direccion debe permitir:

( s Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones

anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

7 Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion
gue puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua;

/ Acciones en\
pro '

de mejoras
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(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Larevision de la alta direccion debe permitir:

9 Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control de

peligros y riesgos se aplican y son eficaces;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempeno
en seguridad y salud en el trabajo;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

1 2 Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

resar a PRESENTACION
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La revision de la alta direccion debe permitir:

14 Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo:

MEJORA
CONTINUA
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

1 Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en
general, las instalaciones de la empresa;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

1 7 Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

1 8 Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

REVISION POR LA ALTA DIRECCION.
(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.31.)

I 9 Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos;

CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE
DANINO

EXTRBMADAMENTE

DANIND DANINO

PROBABILIDAD

RIESGO
TRIVIAL

RIESGO RIESGO
TOLERABLE MODERADO

MEDIA

RIESGO
TOLERABLE

ALTA

RIESGO
MODERADO

RIESGO
MODERADO
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

2 O Identificar la notificacion y la investigacidn de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

2 I |dentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

2 2 Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad y salud en el trabajo;
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La revision de la alta direccion debe permitir:

2 3 |dentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
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Larevision de la alta direccion debe permitir:

2 4 |dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los

trabajadores.
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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