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Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
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SESION 2:
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FORMADORES EN SST
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SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento
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:Cual es tu meta diaria de

aprendizaje?
3 min/dia Relajado |
10 min/dia Normal
15 min/dia Serio
30 min/dia Intenso

MANTENER MI COMPROMISO

|1 @ <







:Cual de estos es

“el queso™?

the strawberry
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¢,Para qué se usa el
microaprendizaje?

Proporcionar informacion a un
rtmo que coincide con sus
capacidades




¢,Para que se usa el
microaprendizaje?




Satisface las necesidades
especificas que los trabajadores
necesitan y permite combinar el

aprendizaje con el flujo regular de
trabajo

¢,Para qué se usa el
microaprendizaje?




¢,Para que se usa el
microaprendizaje?
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’ La Curva del Olvido
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Tiempo transcurrido desde el aprendizaje Dias
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Lo recuerdas
todo

Recuerdas
La mitad

No recuerdas
nada

Tercer repaso

Segundo repaso

Primer repaso

Cuarto repaso

Curva del recuerdo
Esta curva nos muestra como
Aumenta el conocimiento con
los repasos

Curva del Olvido

Esta curva nos muestra lo que
ocurriria si no repasaramos
nunca lo que hemos aprendido.
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Rutinario (Sio No)
Individuo
probabilidad
Nivel de consecuencia
Nro. Expuestos
Eliminacién
Sustitucion

Nivel de Deficiencia
Peor consecuencia

Nivel de Exposicion
Nivel de probabilidad
Interpretaciéon nivel de
Nivel de riesgo e intervencion
Interpretaciéon del NR
Aceptabilidad del riesgo
Existencia requisito legal
Especffico asociado (Si o No)

Movimientos Tendinitis, Intervencion
repetitivos .- , indrom Pausas uirdrgi r
P Biomecanico Sindrome Ninguno |Ninguno 2 A | q g‘ca £
Miembros del tunel activas calificacion como
superiores del carpo enfermedad

(TDP) profesional

Lumbalgia

Postura Sillas cronica con
, _ Lumbalgias, | Pausas :

Sedente Biomecanico .. |Ninguno |ajustable , incapacidad
servicalgias activas :
prolongada 5 parcial

prolongada

Administrativo
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Facturacion

Oficina de Contabilidad y compras

NEficiencia Interpretacion de NP NConsecuencia NR_2 Tabla-pelgr GTC-45
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NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Official translation e
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Occupational health and safety management systems —
Requirements with guidance for use

Systemes de management de la santé et de la sécurité au travail —
Exigences et lignes directrices pour son utilisation

Publicado por la Secretaria Central de ISO en Ginebra, Suiza, como
traduccién oficial en espafiol avalada por el Translation
Management Group, que ha certificado la conformidad en relacion
con las versiones inglesa y francesa.

Numero de referencia

Peacy IS0 45001:2018

Iso (traduccion oficial)

A v-d

Este documento ha si BIO MONZON el 13 de Marzo de 2018, ©1S0 2018

Para poder utilizarlo en un sistema de red interno, deberd disponer de la correspondiente licencia de AENOR




1.ALCANCE

2.REFERENCIAS NORMATIVAS
3.TERMINOS Y DEFINICIONES
4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1.COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y
DE SU CONTEXTO

4.2.COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y DE
OTRAS PARTES INTERESADAS

4.3.DETERMINACION DEL ALCANCE DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

4.4.SISTEMA DE GESTION DE LA SST

5.LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

5.1.LIDERAZGO Y COMPROMISO
5.2.POLITICA DE LA SST

5.3.ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

5.4.CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

6.PLANIFICACION

6.1.ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

6.2.0BJETIVOS DE LA SSTY PLANIFICACION
PARA LOGRARLOS

7. APOYO
7.1.RECURSOS

7.2.COMPETENCIA
7.3TOMA DE CONCIENCIA
7.4.COMUNICACION
7.5.INFORMACION DOCUMENTADA
8.0PERACION

8.1.PLANIFICACION Y CONTROL
OPERACIONAL

8.1.1.GENERALIDADADES

8.1.2.ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR
RIESGOS PARA LA SST

8.1.3.GESTION DEL CAMBIO
8.1.4.COMPRAS

8.2.PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

9.EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO

9.2.AUDITORIA INTERNA
9.3.REVISION POR LA DIRECCION
10.MEJORA
10.1.GENERALIDADES

10.2INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y
ACCIONES CORRECTIVAS

10.3.MEJORA CONTINUA




proveedores,
afecta a la activid d

Incidentes
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Por cada 2 circulos marcados deberas
marcar 1 circulo de RIESGOS. Puedes
evitar marcar INCIDENTES descartando
cartas de ACCION CORRECTIVA

Cuando marques el circulo de RIESGO
ALTO Inmediatamente deberas borrar los
apartados 6, 7, 8, 9, y 10. Puedes evitar
marcar RIESGOS descartando cartas de
ACCION CORRECTIVA

E Informacion
documentada

jefinirse objetiv
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Verifica la implemer
9.2 D sistema de gestion d
salud. Para ello, requiere ¢
revision de la direccion,
entre otras.




“Mas vale gota que
dure,y no un chorro

por un momento”



Fechas

11 de octubre 1 de noviembre
25 de octubre 22 de noviembre

6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos
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MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVAY

Escanea el codigo
QR con tu celular
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