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SESIÓN 10: 

MICROENSEÑANZA EN S.S.T



Experto líder:

Perfil Profesional:

Pablo Pinto

Creador de la metodología LudoPrevención, Coautor del Libro: Manual del 

Entrenador Lúdico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en 

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

+51999302680

pablojpinto@gmail.com

Foto del experto
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SESIÓN 1: 

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN 

SST PARTE 1

SESIÓN 2:  

COMPETENCIAS DEL 

FORMADOR DE 

FORMADORES EN SST 

PARTE 2

SESIÓN 3: METACOGNICIÓN 

EN SST

SESIÓN 4: 

DESAPRENDIZAJE EN SST

SESIÓN 5: CÓMO DAR 
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QUE NO QUIEREN

SESIÓN 6: APRENDIZAJE 

DE SST EN EL PUESTO DE 
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 7: 

APRENDIZAJE 

INDIVIDUALIZADO EN 

SST

SESIÓN 8: APRENDIZAJE 
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SESIÓN 9: METODOLOGÍA 

TWI EN SST
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Ruta del conocimiento

SESIÓN 13: LAS 

EMOCIONES EN LAS 

CAPACITACIONES DE 

SST

SESIÓN 14: PROGRAMAS 

DE CAPACITACIÓN DE SST

SESIÓN 15: PROYECTO 
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APRENDIDO EN UNA 

CAPACITACIÓN DE SST
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Proporcionar información a un 

ritmo que coincide con sus 

capacidades

¿Para qué se usa el 

microaprendizaje?



Mejora la transferencia de 

conocimiento en un 17% y genera 

un 50% más de participación

¿Para qué se usa el 

microaprendizaje?



Satisface las necesidades 

específicas que los trabajadores 

necesitan y permite combinar el 

aprendizaje con el flujo regular de 

trabajo

¿Para qué se usa el 

microaprendizaje?



Ajustar al tiempo promedio de 

atención de las personas que 

ronda los 10 a 15 minutos.

¿Para qué se usa el 

microaprendizaje?





























“Más vale gota que 

dure, y no un chorro 

por un momento”



Fechas

11 de octubre

25 de octubre

1 de noviembre

22 de noviembre

6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos






	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37

