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A pesar de lLlos. obstaculos F= voluntad
de llesar a nuestr‘o destimo mnosillevo a
superar cada/bBbarrera en el carmino.




Experto Lider:
Roberto Macha

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de Ila Risa y Conferencista
Certificado Internacional de Alto Impacto. Ademas, es
Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta
cursando el Diplomado en Felicidad Organizacional y
Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

() +57 350 8492513
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Positiva Prevencion

Blog personal

@ Positiva Compaiiia de Seguros /| ARL &"
Promocion y Prevencion en SST T
#JuntosLaVidaEsPositiva

® Encuentra los links aqui @@

AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia
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Roberto Machado
@ soyrobertomachado

Figura publica

'+ Te ayudo a clarificar tus metas

@ Laughter Yoga ambassador

& (+12 paises) | Conferencias, Capacitaciones,
Talleres y Coaching Personal/Empresarial

Ver traduccion
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

AGENDA JORNADA MANANA

8:00 a.m. - 8:05 a.m.

Palabras de seguridad o video -
presencia del equipo de
brigadistas.

Responsable:
Hotel Sexta Avenida INN

8:05a.m - 8:20 a.m.
Conferencial

Activacion inicial - creacion de
experiencias con los participantes,
presentacion de la agenda del dia.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

8:40 a.m - 9:00 a.m.

Entrega de
reconocimientos

Reconocimiento al compromiso
corporativo en la gestion de la resiliencia
organizacional al participar en el primer
laboratorio que permitio la identificaciéon
de los niveles de resiliencia en cada
empresa y desarrollar un plan de accién
para los grupos prioritarios, preventivos
y potencializadores, creando una huella
resiliente.

9:45 a.m. - 10:05 a.m.
Conferencia 3

Referenciacion laboral en Cérdoba
y estrategias innovadoras en la
gestion de Seguridad y Salud para
la vida.

Responsable:
Dra. Sugei Luna Gonzalez

10:45 a.m. - 10:55 a.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activa y
recreativa.

9:00 a.m. - 9:05 a.m.

Foto grupal.

8:20 a.m. - 8:25 a.m.

Himnos de Colombiay el
departamento.

8:25 a.m. - 8:40 a.m.

Presentacion de lideres e
invitados especiales.

9:05 a.m - 9:45 a.m.

Conferencia 2

5 pasos para lograr un proceso
exitoso de cultura y liderazgo en
seguridad para mi empresa.

Responsable:
Ing. César Augusto Herrera Salgado

10:05 a.m. - 10:45 a.m.
Conferencia 4

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos del sector salud.

Responsable:
Dr. Cristian Alonso Ramirez

10:55 a.m. - 11:35 a.m.
Conferencia 5

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en normatividad y
actualizacion en riesgos laborales.

Responsable:
Dr. Jesus Palomino Cervantes

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

Hacienda



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Sociedad Colombiana
de Medicina del Tra bajo

11:35 a.m. - 12:20 p.m.

Conferencia 6

Panel - Conversando con expertos
intercomunidades Positiva Educa.

Responsable:

Dra. Luana Betsy Polo Cortés

Dr. Roberto José Machado Rivero
Dr. Cristian Alonso Ramirez

Dr. Diego Fernando Hurtado

Dr. Jesus Palomino Cervantes

Dr. Santiago Aristizabal Molina

AGENDA JORNADA TARDE

2:20 p.m. - 3:00 p.m.
Conferencia 8

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos aplicado a las
habilidades humanas en SST.

Responsable:
Dr. Diego Fernando Hurtado

3:00 p.m. - 3:10 p.m.

12:20 p.m. - 1:40 p.m.

Almuerzo.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activa y
recreativa.

1:40 p.m. - 2:20 p.m.

Conferencia 7

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en salud
psicosocial.

Responsable:
Dra. Luana Betsy Polo Cortés

3:10 p.m. - 3:50 p.m.

Conferencia 9

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos que podemos
encontrar en ALISSTA® y ENVIVO.

Responsable:
Ing. Andrés Leonardo Tovar Rivera

3:50 p.m. - 4:30 p.m.
Conferencia 10

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en gestion del
riesgo de emergencias y desastres.

Responsable:
Dr. Santiago Aristizabal Molina

4:30 p.m. - 4:50 p.m.
Conferencia 11

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos para lograr la
felicidad y conciencia por la vida.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

4:50 p.m. - 5:00 p.m.

Cierre de la jornada educativa,
administradora de riesgo de la
sucursal Cordoba.

Responsable:
Dra. Sugei Luna Gonzalez

1 -] TR
LaliVd
‘ 1 e- learning solutions

Hacienda

PoRtL.



@ PosiTiva | SUIMIA... | \§) educa | B

w SEGLIROS

Cordoba - Monterl’“: y

FA Sabado 26 de Octubre 2024

Lugar:
Parque Recreacional Tacasuan

escanea e inscribete
Direccion:
Cra. 17 # 22 - 140

Hora:

8:00 a.m. - 12:00 p.m.
Evento totalmente gratuito

SEG As valido para afiliados
Uk Link de Inscripcion:

Gestion de alto impacto extralaboral  https://posipedia.info/FamiliassegurasMonteria2024
para la felicidad empresarial

e Dia de entrenamiento familiar | \ :
- > . .._‘“I ——

Preparacion ante Convivencia oo Seguridad en Bienestar emocional
emergencias en £ i Lo 1 h tal
ol hogar amiliar el hogar y'menca

TENDREMOS PREMIOS Y MUCHAS SORPRESAS
Ingresa al link: https://posipedia.com.co

Alimentacion
saludable

Accion educativa certificada para afiliados de Positiva.

Para mayor informacion comunicate al correo yefferson.guerrero@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 323 2274132

Sociedqd Cnlon‘lhiaun w L aé’"ducativa \1)
cde M(‘("l('”10 ciel T"r’\hc’l]() e- learning solutions -
WAYGROUP ¥ Hacienda
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

HAZ TU PREGUNTA AL EXPERTO

VIGILADO
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5 PASOS PARA LOGRAR UN PROCESO EXITOSO
DE CULTURA'Y LIDERAZGO EN SEGURIDAD




Ph.D César Herrera

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion. Magister en Prevencion, Ambiente y
Calidad. Especialista en SST. Especialista en Liderazgo y Habilidades Organizacionales e
Ingeniero Industrial. Perfil Global de Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach
Profesional por la ICF. 21 anos de experiencia. Consultor en Programas de Cultura,
Liderazgo e Innovacion en SST. Gerente General de HSEC Innovation. Director y Editor de
la Revista HSEC Innovation. Presidente de ASONAP HSE.

@CESAR HERRERA SST
@ASONAP HSE
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cLiderazgo y Cultura
de Segurldad?

Sarety.Health.Wellbeing.

@CESAR HERRERA SST
V@ @ASONAP HSE
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Liderazgo Visible en SST

Tienen la capacidad de movilizar y atraer a las personas a
actuar de manera segura.

Tienen la capacidad de ejercer influencia en las personas
para mejorar el desempeno en SST.

~ Tienen la capacidad de cambiar comportamientos inseguros
~ por comportamientos seguros.

VISION ZEROO0

Safety.Health Wellbeing.

o @CESAR HERRERA SST
| @ASONAP HSE
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MPANLA

Impacto del liderazgo
en el desempeno en
seguridad

VISION ZEROOO

Safety.Health.Wellbeing.

@ @CESAR HERRER/
@ASONAP HSE

Clima de
Seguridad
Liderazgo Transformacional

Especifico en Seguridad

(+]

Participacion
en Seguridad

(+]

Cumplimiento
de Seguridad

Innovacion Abierta

(+]

Desempefio

en Seguridad

Comportamientos
a Riesgos

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019
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Lliderazgo transformacional
en seqguridad

PosiTIvA | SUMO..

Efecto del liderazgo
transformacional y el
Coaching en la cultura
de seguridad

Cultura de
seqguridad

Coaching
VIS'ON ZER@ [@j @CESAR HERRERA SST Fuente: Investigacion Especializacion en Liderazgo y Habilidades Organizacionales.

Safety.Health Wellbeing. @ ASONAP HSE CES, Medellin, 2024. César Herrera y Nadia Moncaleano
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Caracteristicas estilos de liderazgo en seguridad

Laissez Faire

Evita tomar decisiones

Ignora las
preocupaciones de SST

Soélo interviene cuando
los problemas se vuelven
criticos.

Espera a que las cosas
salgan mal antes de
actuar.

Transaccional

Se enfoca en el
cumplimiento.

Hace seguimiento
permanente.

Ofrece recompensas y
sanciones.

Transmite a colaboradores lo

gue deben hacer.

Transformacional Liderazgo Vision Zero

Motiva e inspira a lograr un alto
desempeio

Expresa satisfaccion cuando el
trabajo se realiza con seguridad.

Establece las normas y sirve
de modelo para
colaboradores y contratistas.

Habla de SST.
Recompensa a colaboradores.

Actua coherentemente

Enfogque activo e inspirador de los

problemas. Invierte justamente en SST

Sirve como modelo de
comportamiento.

VISION ZEROXD @CESAR HERRERA SST
Safety.Health.Wellbeing. @ASONAP HSE
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Etapas del Programa de Liderazgo Visible

—

111
A QN

Plan de
Intervencion —— -

Diagnaostico

Medicion de Cerrar la Niveles de Liderazgo Acompanamientos
Liderazgo en brecha en seguridad Abordajes
Seguridad

VISION ZEROOD @ @CESAR HERRERA SST
Safety.Health.Wellbeing, @ ASONAP HSE
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VISION ZERQCO

Safety.Health. Wellbeing.
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Cerro | ASONAP '
Matoso 4 , 2
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' Qué piensanlos Gerentes SST d ‘ Z)rar la
Cultura y Desempeno en Seguridad?

VISION ZEROOO m] @CESAR HERRERA SST

@ASONAP HSE

Fuente: Foro ASONAP HSE, Abril, 2019 Safety.Health.Wellbeing.
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de Seguridad

Fuente: https://visionzero.global/

y eve

indice de lesiones

Modelos de
Cultura
donde una
de sus
dimensiones
es el
LIDERAZGO

Parker, Laurie, Hudson (2006 )

Dimensiones de la Cultura Preventiva
OSACQ-50 - EMPRESA

Compromisa Implic. Campromise | Condlencla

uuuuuu

A v P e

..........

IAPRL ComprOMISD esal impuiso de estratogias pars garantizar la salud y seguridad a tados las niveles

uuuuuuu
uuuuuuuuu

''''''''
s e e NAMIZACION  eslaformo en que se iraduce o compromise en la gestidn préctica colidiana

NOSAQC 50 - Pete Kines et al (2011 en Seguridad

@CESAR HERRERA SST
@ASONAP HSE

Forge Woks (2022)



https://visionzero.global/
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VISION ZERODOD

Safety.Health.Wellbeing.

ASONAP &
R ®1}V 1554d www.asonaphse.org ﬂ o @ o @ASONAPHSE

VISION ZER

Saftety.Health.Wellbeing.
ASONAP_Q v@v] 553 www.asonaphse.org )€ © Q) © @ASONAPHSE
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ik - SEGLIREYS

Fuente: Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Modelos Vision Zero
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VISION ZEROOO

Safety.Health Wellbeing.

Califique las reglas de oro
() VERDE:  Totalmente aplicada

(O AMARILLO: Mejora posible
O ROJj0: Accion necesaria

e Safety @ Health e Wellbeing

Rule No. 1

Leadership Commitment
100

Rule No. 2
Identify hazards —
control risks

Rule No. 7
Investing in people —
motivate by participation

Rule No. 3
Define targets—
develop programmes

Rule No. 6
Improve qualifications -
develop competence

Rule No. 4

Ensure a safe and
healthy system —
be well organized

Rule No. 5
Ensure SHW in machines,
equipment and workplaces

@CESAR HERRERA SST
¥, @ASONAP HSE


http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/
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Nordic Safety
Climate
Questionnaire
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@CESAR HERRERA SST
@ASONAP HSE
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La escalera de S IV
la cultura de P \ @Y
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Etapas programa cultura de seguridad

ETAPA O
Lanzamiento

ETAPA 1
Diagnostico

ETAPA 2
Intervencién

ETAPA 3
Formacion&
Coaching

ETAPA 4
Plan Sostenimiento

VISION ZEROX

Safety.Health.Wellbeing,

Lanzamiento
oficial
Estrategia SST

|dentificacion de
fortalezas y
oportunidades en

seguridad aplicando
metodologia mixta

Plan de Intervencion
gue permita cerrar la
brecha cultural en
seguridad

Formacion y
coaching en los
temas claves de
cultura

-

VISION ZEROOX (.

Safety.Health. Wellbeing.

Proceso de
sostenimiento y
mejora del proceso
cultural
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@CESAR HERRERA SST
@ASONAP HSE



HSEC
INNOVATION
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Youtube para aprender de Innovacion
en SST

'; HSEC Innovation n YouTuhe suscriTo ‘A
HSEC

PosITIVA | SUMO..
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PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE Q >

Videos subidos P REPRODUCIR TODO

. : — 2
B P = NS S —Zrks
7 REGLAS ,
NI ER Ok 0RO DE VISON 2ERD 0 Bacases que 1002 §0u o ok do 18 8 Eiementos claves para NN
gk seguridad debe potenciar la innovacion
- i |
Lt PTG heloinidlo) César Herrera

-----

Eikeutiiy HSES fnnianten

7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zero Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA.. LIDER INNOVADOR
213 vistas » hace 2 semanas 556 vistas * hace 1 afo 546 vistas » hace 1 afio 452 vistas * hace 1 ano 385 vistas * hace 1 afio

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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SUGE/I LUNA GONZALEZ
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“El valor de la seguridad”

Las empresas saludables reducen las bajas
laborales por dolencias y lesiones.
Apuesta por acciones de promocion de la
salud.
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COMPANIA 0F SECLROS

A Trabajadores Independientes : Accidentes de Enfermedades Pensiones de A\ Independientes Accidentes de Enfermedades Pensiones de
ﬁ Totales Voluntarios SIS Trabajo Laborales Nasris Invalidez i “ Empresas Voluntarios Estudiantes Trabajo Laborales Niteries Invalidez I
Al filtrar los 2hos 2022 haciz stras s= visualiza en los filtros sector ecanamico (en mindsculas) y A Kvrar 154 3009 2022 hocia atris ya vidy R 90 108 RO 30R1ST Kondmitd (#n mindsduiat] y

3 L G e og réfi CO artividad econdmica los comespondisntes al Decreto 1607 d= 2002 y =i =e fitrs 2023 an 3 G eog réfi co wrividad economict 1o cotretsandiectes ol Detreto 607 de 2002 yiive 8
-

ad=lant= s visualizaran fos sectores {en maylscuias) y actividades dal Decreto 763 d2 2022 MA0ALE 10 ¥SUBLIINCA |03 500N {an My tcuiat] y aonvadaces dei Decreto 765 de 2022

Tipo de Calcula Afio Tipo de Riesgo Sector econdmico LIMEIAR Afiliacion Tipo de Célculo Afio Tipo de Riesgo Seclor acondmico Ocupacioén uvear  Afiliacion
Rolling 12 Meses v 2024 v Todas \, Todas v FILTROS  gjpiestros RoEng 12 Meses 2024 Todas ; Todas Todas FILTROS Siniestros
2

16.362 o 15.606 _ -4.62 % 53219 130.899 -14,57

1
1
v

1
.

Departamento Ciudad Departamento Ciudad
(+) Mortteria 10181 S ( Montera
@ww‘ sahagin [ 92 ‘A;"r:c/:mgux & SN
Montelipano [ =02 -

LA corete [ 75673
@ cerete [ 725

Montativano [ 5.9¢6
(3 i “# Planeta Rica [l 560

1
v Ol <

O

~/ NICARAGUA

Santa Marta R e
-' soranqil: .

Managua Barranquilla - -
COSTA RICA. e
;.:: L 9 ¥

Sahagin [} 3988

.

rtagena de JIArACAIDO -7 Caracas = | F _ 100 < Lorca [l 3967
ose ™ - . ot P N Maty Lorica [l 530 2 Matu »
. +Pana = . Terata [ 299 / 3 Planeta Rica [l 3510
S pANAMA. ! .y VENEZUELA o VENEZUELA Ciénaga Da Oro [l 2758
e .~ Bucaramgnga - _-Ciudad chind f§ 178 - : : Ciudad ;
- R i fAts [ B Ir . : o > } s e Tietrata . 24862
Medellin : olivar Ciénaga De Oro | 183 Médellin 7. Bolivar e wcor | 1,101
S Puerto Libertador || 148 b il RS a7 M L
N #04 o) . 1
Ayapel | 133 | ,f Bogota cninu | 1087
~ 7 s Ay 1.07
Pueblo Nuevo | 125 Ibagus> 1 " kyapet | 1078
i . COLOMBIA San Andrés De Sotavento | 800
Buenavista | 06 o
< gL o 2
San Antero | 92 e o San Patiyo | 571

San Pelayo | 85 Pueblo Nugvo | 551

| Quito Valencia | 80  Quit Buenavista | 541
A ; SN San Bermardo Del Viento | 540
| T San Andrés De Sotavento | 74 { %
ECUADQR San Bemardo Del Viento | 73 ’EtUADOR . Moditos | 492
Microsaft i - AR LaApartada | 49 | sty N SanAntero | 484
rm GuaYaqu" | . f-"f.rnﬂ'i,l;vn;!.
[ Notas:
Rolling (@mos 12 meses: Presenta fa informacidn de la suma o media movil ¢a los (ltimos 12 meses, tomanda como base i informacion dizponible del Ultimo afo. Por ejemple. $¢ai 3o on curse se encuentra 3
Notas: . ) febrero, todas los afios mostrarian Ia Informacion de marzo del afio anterior a febrare dé ase afo
Rolling ultimos 12 meses: Prasenta la informacion de la ?‘:B}Zr?: T:élj:;as mgv;lﬁii Ir?]s:]:tl:;n:i:i :352}§?;sa.gi{éwzgd;;;?%;a:;cfa:‘::Eorgmaacizgrr;s;}ggll;l:ed;rli:!nmo afio. Por ejemplo, si el afio en curso se encuentra a *El filtro actividad econdmica excluye a los independientes voluntarios
3 ; *El fillro de ocupacion solo apfica para independientas voluntarios
Las cifras presentadas estdn a cote:  agosto de 2024 "Las cifras presentadas estin s corte:  3gosto.de 2024

DATOS FASECOLDA (FederaCién de Aseguradores Colom bianOS)‘ AgOStO 2024 _
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EMPRESAS AFILIADAS

EVPRESAS AFILIADAS

|
= 75 SRR~ 2 AMAS POSITIVA

Empresas Grandes

TRABAJADORES
AFILIADOS

A ) P& ”’:vElmigfdodeﬂwmaaWWDA |
= 7 — BT ‘ \\~ i 42,290 1

Dependientes

Empresas Medianas

447 * *
Empresas Pequeias e 7,32 6 S

1463 Independientes

| ’ I
Microempresas

: 3,89 ‘I Reporte SIARP a 30 de Agosto 2024
Unipersonales
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Geograficas Sector economico

14549 14362
5707 5502
S e s245 s253
Sahagun 1.596 1.630 4271 4989
Lorica 1.254 1.591 3701 5657
, 2461 2002
Cerete 1.616 LAk 2165 2017
Ciénaga de Oro 1.357 1.574 1820 1863
, 1963 1806
Montelibano °b7 1037 1408 1377
Planeta Rica 1275 1580 1164 1357
Cobertura - Personas Rango etario
60000 Distribucion anual por edad € Serie anual por edad &
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SINIESTRALIDAD
Accidentes de Trabajo

En la Sucursal Cérdoba se calificaron un total de 1913 accidentes entre el ano
del 2023 y el 2024, de estos 1167 accidentes de trabajo para el afho 2023 y
746 accidentes de trabajo a 30/08/2024.

Geograficas

En lo corrido del ano de 2024 el municipio que mas ha presentado accidentes
de trabajo es Monteria con 470, seguido de Planeta Rica con 63
trabajadores accidentados. Igualmente, la tasa de accidentes de trabajo por
cada 100 afiliados en lo recorrido del ano 2024 en el departamento de
Cordobaestaenun15%

# AT

B MONTERIA 63%

B PLANETA RICA 8%

B SAHAGUN 1,7%

B MONTELIBANO 4,8%

B AYAPEL 1,8%
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Sector econémico

En lo corrido del anho de 2024 el sector econdmico que mas ha
reportado accidentes de trabajo en Positiva Sucursal Cordoba es
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA con 149
casos, seguido de comercio con 124 casos. Igualmente, la mayor tasa
de accidentes de trabajo por cada 100 afiliados en lo corrido del ano
2024 estuvo en Agricultura, ganaderia., caza , silvicultura y pesca
con 0,30 eventos por cada 100 trabajadores

Personas

Para el rango etario se registra que del ano
2024 el rango de edad que mas presenta
casos de accidentes de trabajo es:

(32-41 anos) con 29,3%

(42-51 anos) con 25,7%.
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Descripcion — Parte del cuerpo afectada

En lo corrido del ano 2024 |la parte del cuerpo mas afectada por los accidentes
laborales es miembros superiores con un 34%

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

111 109

96
162 166

148
Cabeza CUELLO (CON LESIONES GENERALES MIEMBRO INFERIOR MIEMBRO SUPERIOR SIN INFORMACION TRONCO UBICACIONES
INCLUSION DE LA MULTIPLES
GARGANTA Y DE LAS
VERTEBRAS
CERVICALES)

* ANO 2023 ~ ANO 2024

La parte del cuerpo afectada, miembros superiores ha tenido un
Incremento de 2,6 % con respecto al anterior ano 2023.
Miembros inferiores ha tenido una disminucién de 1,5% con respecto al

anterior ano 2023.
Tronco ha tenido una disminucion de 1,1% respecto al anterior aho 2023.

Ubicaciones multiples tuvo una disminucion de 0,73% con respecto al
2023y Cabeza tuvo una disminucion de 0,8% con respecto al 2023
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Descripcion - Mecanismo MECANISMO DEL |, ¢~ o1 60 2024

ACCIDENTE

ATRAPADA POR UN OBJETO O ENTRE

OBJETOS 27 12

CAIDAS DE OBJETOS 83 40
MECANISMO DEL EVENTO o R REN e2l Lt

ESFUERZOS EXCESIVOS O FALSOS

MOVIMIENTOS 258 145

EXPOSICION A, O CONTACTO CON, LA 2 1

CORRIENTE ELECTRICA

\ EXPOSICION A, O CONTACTO CON,
4 ‘23 A\ SUSTANCIAS NOCIVAS O RADIACIONES 26 18
- EXPOSICION A, O CONTACTO CON
& 5 S S Ve N N QO \e i, % 4 ’
S & o @»"o s &L @‘f S e TEMPERATURAS EXTREMAS 16 6
O Q A A
& %0@0 o‘“Q% AO"O véo é\vg e/\vg (90% \5{3)0 é‘&@
N R\ S 2N Q) ) 9 O
> & & d&" S o7 %o‘vv &S S OTRAS FORMAS DE ACCIDENTE, NO
i S v & CLASIFICADAS BAJO OTROS EPIGRAFES,
o ) & 0’0* Of,\@\ 0(,\0 &L ‘;;oo INCLUIDOS AQUELLOS ACCIDENTES NO 164 113
& ¢ & & & & F CLASIFICADOS POR FALTA DE DATOS
v <& < SUFICIENTES

a=@==ANO 2023 ==@==ANO 2024

PISADAS SOBRE, CHOQUES CONTRA, O
GOLPES POR OBJETOS, A EXCEPCION DE 210 159
CAIDAS DE OBJETOS

SIN INFORMACION 90 64

El mecanismo que mas genera eventos es Caidas de personas, tanto para el
ano 2023 (321 casos) como para lo reportado en el ano 2024 (188).




SINIESTRALIDAD

Enfermedades laborales

En Cordoba se calificaron un total de 53 enfermedades laborales entre
el ano del 2023 y 2024, de estas 30 enfermedades laborales para el ano
2023y 21 enfermedades laborales en |o corrido del periodo 2024.

Geograficas

En el ano 2024 el municipio
gque mas ha reportado EL fue
Monteria con 17, seguido de
Lorica, Planeta Rica, Puerto
Libertador y Sahagun con 1
Caso cada uno.




Sector econémico

Suministro de personal/Agencias
de empleo con 33%

Casos enfermedad laboral

Administracion publica 14%

Comercio 10%

4

O ——
S N O ol Sl el ) 2 Vi =) &) &
Qy{y ‘ Q)\>O <8‘0\ 6\\5‘2\ g %\y '<<9\Q R §O OQ\?* Q& . C}B\’O @QO QOQ;\
L © & ¢ ¥ & & F & & & &
A @0 S o Q &> ¢ O L &9

5 & © S ‘2\
,\_V \\5 QQ\v Cov 0\)




Descripcion

Respecto al grupo de diagnadstico, el grupo que ha reportado enfermedades laborales en
lo corrido del 2024, el de mayor ocurrencia es Covid -19 con un 28.5%, seguido de
Epicondilitis Lateral, con un 19%

CASOS POR DIAGNOSTICO

HIPOACUSIA MIXTA CONDUCTIVA'Y NEUROSENSORIAL, BILATERAL (H906)
OTROS TRASTORNOS DEL DISCO CERVICAL (M508)

DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA (L209)

OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS INTERVERTEBRALES
EPICONDILITIS MEDIA

COVID-19 VIRUS IDENTIFICADO

ASMA

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

EPICONDILITIS LATERAL




Como empleadores, somos responsables de garantizar que

el entorno de trabajo sea seguro y saludable.

Como trabajadores, tenemos la responsabilidad de trabajar

de manera segura y protegernos y no poner en peligro a
otros, conocer nuestros derechos y participar en la
implementacion de medidas preventivas.

OIT/2024 DIA MUNDIAL DE LA SST
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Incorporacion de detonantes de
gestion como politicas y procesos.
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Gestion estrategica

m educo

Total Horas de Asesoria y Asistenciatécnica

en SST 20888
Intervenciones
Total trabajadores formados en SST (Virtual)

E m p r eS a.r I a.I eS -- Primer semestre 2024 1.203

Cobertura de empresas POSITIVA COMUNICA
Primer semestre 2024 3512

Planes

Investige en Segundad -
y Salud en el Trabajp 1. Sistemas integrados ce gestin
/ PLAN GESTION INTEGRAL
s @ Investiga en Hgiena y é
N Toxicokogia Industrial
Positiva -g e % 3 1. De wgdancia epidameologica
- | g
Investiga < a‘°_ % PLAN ESPECIALIZADO
5
H 1
b w PositivaAcompata =\ g s 1. Prevencion o la accidentalidad
§‘ c e 2. Preventidn da la enfeemedad isboral
= ‘E / PLAN AVANZADO
~ ‘)" Positiva Educa = 1. Estructura empresarial 4, Investigaciones e incidentes y accidendes
1 2. Preparacidn y alencion de emengencias en ol trab
3. Promocidn y prevencidn en salud §. Prevenadn y proteccién colectiva @ indradual
Positiva PLAN BASICO

P>
Crea ~ ’(/C ) PositivaComunica ./

Gesbon del nesgo en el iempo

Programa
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Gestion Colectiva

LUp®

prevencion
) PosiTiva | SUMO.. | 1) educa

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO FORMADOR

DE FORMADORES APLICADO EN PREVENCION

n internacional como entrenador
ludico Nivel 2

\ |

20 de marzo - 8:00 a.m. 1:00 p.m.

Total de a§istemes
de Trabsjadues Acciones Educativas
6 9 Ejecutadas
Certificaciones

Total de Inscripciones e
N Temas Ténicos en SST
. ] 03 Desarrollados 6 9

Total de asistentes

d
e Empreses Expertos del
@ 4 8 Conocimiento

-/\.

OSITIVA | SUME... | 1) educa

P&/J(/
./\/./\J f//f/u

A
uv./"

TES MAS

@)POSITIVA P rosmneouca
Entrenamientolpresenciall

Integraciones hapticas que salvan vidas

M ONTE R I’A Centro de convenciones

Carretera via a cerete km 3 - 150
Barrio Mocari

18, 19, 21

DE JULIO

Escaneame
y registrate
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€ PosITIVA

POSIMYA COMPARIA DE SEGUROS 5.A.

Se enorgullece en reconocer y distinguir los
esfuerzos sobresalientes en maoteria de seguridad
v saiud en el trabajo de la empresa:

COMMASTA DU SEGURDS

ALAMEDAS CENTRO COMERCIAL

Por su compromiso como organizocion resiiente,
destacanda una gestion que permite anficiparse,
adaptare y responder rdpidomente a cambios
repenfings, fortalacido el entemoe loboral,
mejorade el bienestar de fodos los miembroz de
la organizacisn.

Su huela redlienta insplro a todos 0 enfrentar el
future con confionzo

Octubre 2024

I ©rositiva | SUMQ.. | ) educa

s s KEctinos

RECONOCIMIENTO

DESTACADO

Organizacidn
Resilionts
~ ﬂ Por su destacada participacion en el Primer Laboratorio de
Resiliencia Organizacional, a la empresa:

OGRAMA FORTALECIENDC ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO

™ ! ! ¥
PARA UN MEJOR
) s A" Su enfoque visionario y compromise en la gestidn de la resiliencia ha fortalecido el entorno laboral, mejorado el bienestar de todos sus

colaboradores y demostrado una notable capacidad de adaptacién ante los desafios.

Las organizaciones resilientes no solo sobreviven ante los cambios y las adversidades, sino que prosperan al anticiparse y gestionar

eficazmente el riesgo. A través de estrategias claras, flexibles y sostenibles ha creado un modelo que inspira a todos, enfrentando el

futuro con confianza y capacidad de transformacidn continua. Este reconocimiento simboliza la huella resiliente que deja en el sector,
impulsando una cultura crganizacional basada en la fortaleza, el progresco v la sostenibilidad a largo plazo.

2] s a
(;'Lf);'}'i@l’-‘zﬁ/ s,
'.':1.r ﬁ-.'—:-:-d-a I--?rrs.-ra (\.)
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En marco de la conmemoracién del
de la salud en el mundo de trabajo.

Teinvitamas = formar pare der

AGENDATE DEL:

Van a compartir y aprender de experiencias en seguridad,
v = salud, blenestar, gestion psicosodial, seguridad vial,
- actualizacion legal y avances tecnoldgices para la
S v prevencion de 1os riesaoes [aborales,
de julio 2022 i S a

- AGENDATE DEL: : \
: pe d "
Con el acompanamiento de: === G@celca e e Colemiina @ ACREDITTA 25 al 28 P A
] . : No No. , DE JULIO
EM  FECHA DURACION CIUDAD i ‘NOMBRE DE TEMATICA INSCRITOS  ASISTENTES » ” % ¢

1 112-07-22 | 8 HORAS | MONTELISANG | | &r Ruta regional en seguridad y salud para la vida; 105 85
CEETsFCADOL
2 13.07-22 |4 HORAS SD:':(';”?A‘” JerRuta regional en seguridad y salud para lovida| 118 93
1 AT IO0Y | noopeas | Mot beno o S =7 w2 ™
3  14-07-22 4 HORAS saHAGUN lerRuta regional en seguridad y saiud para la vida: 112 87 2 TS eyl [T Loz il i bajc Sind e &7 =]
] 3 v T ooz 'Ffu"‘:': watiagun St hrmrgiin nsfsana ce Caniobe ma ™= 48
4 |15-07-22 |4 HORAS | MONTERIA Ter Ruto ragional en seguridad y saiud parg la vidad 176 120 i
l - = 0T SR ypn by o ey Confoba 156, oy 5
Total de Inscripciones " Total de Participaciones de N Total de Parficipaciones
Trabajadores de Empresas
L_ .. o Total de aststoniss Certiﬁmcionuﬂ
- > i Trakjarharek Acciones Educativas
¥ 508 i 385 fina 260 ze1 | @ ===
~ Totlal de indddi Do iomes 262
Acciones Educafivas | Temas Ténicos en SST R Expertos del IEmE-' 'r-::—;:den: s5T
Ejecutadas Desarroilados Conocimiento 51 9 Iindice de permanencia
e @
G 1 Total de assstontes
(o] % 4 2 4 25 s
\ Conocimiento
Parficipacién por Tipo de Rol l

PARTICIPACION POR SEXO

®
69% 31%

FEMENINO MASCULING

264 121

Respomsabslas
ded SGSST

TTine e

\ Generocionl 18.22 39W 0%
| I Generocion Y 2337 144 W 37%
Generocion X 38-56 v 152; COBERTURA POR ZOMA
Baby Boomers 57.74 o 50
b o oedear 385 0%
Aantioguis 0% o
= Bogota
Careracim v T2.57 0] o O
Termracikdea X 35-55 fer )
Santander
Euby Bocwmass 3774 53 0% O
Tots de asmte s BE1 Valle

D% O
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Te invitamos a vivir una experiencia unica de =
- . - - - ”~ "u’ . -
aprendizaje en SST en cada municipio de Cérdoba ;

'
:
’ Conferencias
- con expertos
= mi e - en SST
)

UTA NARANJA CORDOBA |
i RUAN TARFRIAR NG N e W RN i ) Educacién
’ OS1ACIONeS CON
: . simuladores

L]
.
L :
: — Entrenamiento '
: {> en equipos para -
: OMergen las de lavidn E
. :
noE ' © > i r - !
L} I
' f

22 de octubre 23 de octubre 24 de octubre

|
I
I
Escuela de Musica Montelibano | Universidad de Cérdoba Universidad de Cérdoba
I
[
[

Calle 16 15 67 Esquina Calle 23 N 27-00 Carretera Cra5 N 68-09
Via Purisima

8:00 a.m. - 2:00 p.m. : 8:00 a.m. - 2:00 p.m. . 8:00 a.m. - 2:00 p.m.
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7 Extiende la SST fuera del trabajo

*Lleva el mensaje de SST fuera del

{{e]ole][o}
*Promueve la SST en las actividades

ASO N AP ﬂ P escolares, el hogar y la vida cotidiana.
T €T i «Extiende la cultura Cero Dano hacia las

ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES
R L 4 comunidades.

EN SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE
Exploradoresidel
EONBOECIMIENTO)

C POSITTVA ‘ sSUMmao ‘ ‘\\%‘)C‘duco \ ASON”"_KY

Positiva Compafiia de Seguros S.A. tiene e| placer de invitarte a participar en el

.5
CONGRESO ®
INTERNACIONAL

DE INNOVACION
EN SST

> [C ug’/mgm{{t 7 /7!71f/ 0

Cartagena - Colombia
Centro de Convenciones
2y 3 de MAYO de 2024

Hora:
7:30 am. a 5:30 pm,

Ubicacion:
Centro de Convenciones - Cartagena de Indias
Cl 24 #8A - 344 Getseman

O@cg@@@o@@oo

Para inscribirte, contacta o tu E/ acutivo Integral de Servicio (EIS).
electronico: jennifer.zabala@positiva.gov.co.

Si deseas mas informacién, escribenos al correc

7 CooMBIA

€ vipa
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Allanzas de poder

7 Extiende Ia SST fuera del trabajo

_ . ' 8 bt M *Lleva el mensaje de SST fuera del
HQ @ L 2o S el oo L > e MR trabajo. .
ASOCIACION NACIONAL DE PROFESIONALES o “;5‘?'.'7‘.'\: sy P Sn® e o) oST en I(.}S OCtI.Vi.dOdeS
EN SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE lsii” N j; ek "; ¥ esqolores, el hogary la VIdO~COtIdlan.
. b «Extiende |la cultura Cero Dano hacia las

comunidades.

SEGURAS

PORTAFOLIO



UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

7 CORDOBA
ASAS POSITIVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

' B . 4
Sociedad Colombiana Yl , ;-.,13; 1,«..:-«.",'--. N/
_ 'y : Ul aliva :
de l\:"\".ll‘- ina del [ rabajo e I §,1 e- learning solutions Hacienda
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 Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
§ﬂ « Catedratico Especializaciones SST.
| * YouTuber Legislacion SST.

s 4 - Director “Academia Virtual JP”

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928
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&8 Youlube Cmum‘dad"

N

N
Conommlento en:;

-—‘}oo""

Nacmnal de
-

posipedia X Q 4

Posipedia
@Posipedia_CO * 3.08 K suscriptores - 1.9 K videos

"iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacién sobre salud y seqguridad ...mas

posipedia.com.co y 1 vinculo mas

m Desde 2020: 71.516 participantes

107 acciones educativas

Objetivo general

Actualizacion Legal
en SST

Pania - Sl Sw 2013)

WAL Y TN LAY AT W e
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Sesion 5: Normatividad - :
Estandares minimos del SGSST

Sistema general de riesgos
laborales:Definicion, estructura,...

. I matriz legal en SST
15K vistas « | 1 af 1.8 K vistas * hace 1 afio
yiERag=Imace 1ahe 1.7 K vistas = hace 1 ano

Encuentro con un experto - Decreto -

SST y codigo sustantivo del trabajo
768 de 2022

Abordaje legal - Actualizacion dela ¢

91 vistas « hace 3 semanas

1.9 K vistas = hace 2 anos




“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.” =2

Daniel Peterson
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Inicio El Ministerio\s  Empleo y Pensiones \v  Relaciones Laborales\s  Atencion al Ciudad:

Prensa v

Normatividad ~ Marco legal - Decreto Unico Reglamentario Trabajo

I Decreto Unico Reglamentario Trabajo

REFUBLICA DE COLOMELA

DECRETO 1072 DE 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

I DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION SEPTIEMBRE 2024

DUR SECTOR TRABAJO - ACTUALIZACION JUNIO 2024

MINISTERID DEL TRABAIC

DECRETO 1072 DE 2018
i26 DE MAYO 2018)

VERSION ACTUALIZADA A SEPTIEMBRE OE 2024

Par mado del cual se sxpide = Decrelo Unico Reglamentario ded Sector Trabajo
EL FRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMELA,

En ejercicio de (as Iaculiades gue = confiers & numend 11 disf articuio 185 de 1o
Consfucitn Polilica, y

CONSIDERANDD:

Clue b3 produccidn normafiva ocupa un espacio cenlral en i mplementacion de palitices
plblicas. sisndo = medio a imves del cual se esiruciuran ios nstrumenios uridicos que
mal=rializan sn gran pasis las decisiones del Estado.

COue= la rsconaizacin ¥ =mpfilicacon del orderami=nio juridico == una de =
principales herramienlas para asegurar la eficiencia scondmica y sodi ol del sslama kegal
y para afianzar Ia segundad juridica.

Clue consliiuye una poifiica pibbca gubsmamenial la simplificacdn ¥ compiacidn
pripinica del sistema nacional regulsdono.

Oue |2 facultad reglamentasia induye B posibilidad de compilar nofmas de @ msma
nalursdera

Chiae par alarse de un dech=lo compilalono de nofmas regiamenianas pressienies,
las mismas no requieren de consulta previa alguna, dado que bas rormas fuente
curnpiiercn al momenko de s e xpedicitn aon |25 regulacones vigeniss sobre ks materia

Cue la l@rea de compiar y racdonai zar [ds normas de cardcler reglameniano mplca, =n
algunos caens. ka simple achialirzacidn de la normatva compilada, para gue o= ajusie a
ta realidad instifucional yva la normaliva vigenbe, 1o cual conlleva, en aspecios punbuales,
 sjercico formal de & facullad reglamentara.

Ci= =n vifind de sis carsderislicas popias, el conlenido malenal de esie deoein
pliarda corfespondenda con el de los decretos compilados; en consscuencia, Do pusde
predicarse & decaimiente de las resclucones, las croufares y demds acios
admenisirativos espedidos por desfnias aionidedes admenistralivas con fundamenio =n
s facultades deivades de los decrefos compiiados.

Clue la compilacion de gue irats =l presenle dearsio 52 conbrees a la nomatividad vigenie
al mamenin de =i eapedicin, sin perjuico de los sfecios uliracivos de disposciones.

deragadas a b fecha, de confomidad con & artioylo 38 de la Ley 153 de 18T

Que por cusanh ests decredo oonslilinee un ejerccio de compiacon de reglamen adones
preesisienies, o5 congderandos de los decreios fusnbe se enlienden inoorporados a su
l=xio, Sungue o & transcriban, para o cuad en cads afllculo = indica = angen dal
resmo.
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Leyes 2024

Ley 2365 de Junio 20 de 2024: Prevencion, proteccion y atencion del acoso laboral en el
ambito laboral y en las instituciones de educacion superior.

Ley 2381 de Julio 16 de 2024: Reforma pensional.
Ley 2388 de Julio 26 de 2024: Familia de crianza.

Ley 2393 de Julio 26 de 2024: Cinturdon de seguridad de tres puntos en transporte escolar.

Ley 2394 de Julio 26 de 2024: Derechos estudiantes gestantes, en periodo de lactancia y
estudiantes en licenciade paternidad.

Ley 2427 de Sept 9 de 2024: Capacitacion y ensenanza para la sostenibilidad ambiental,
cambio climatico y gestion del riesgo de desastre.
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Resoluciones 2024

Resolucion 40117 de Marzo 11 de 2024: MinMinas y Energia. Nuevo RETIE

Resolucion 591 de Abril 4 de 2024: Ministerios de Salud y Ambiente. Manual de Gestion
Integral de Residuos Generados en la Atencidon en Salud

Resolucion 1197 de Julio 5 de 2024: MinSalud. Certificacion de discapacidad — Registro y
caracterizacion de personas con discapacidad

Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024: MinTrabajo. Trabajos en calderas

Resolucion 1442 de Agosto 14 de 2024: MinSalud. Adopta CIE-TT

Resolucion 35215 de Julio 29 de 2024: MinTransporte. Prorroga entrada en vigencia
Reglamento Técnico Cintas Reflectivas para uso en automotores

Resolucion 1895 de Octubre 9 de 2024: MinSalud. Modifica Res 1798/23: Trabajador
Independiente en el SAT
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Circulares 2024

Circular 0157 de Febrero 16 de 2024: MinTransporte. Publicaciones de videos que permiten
establecer la comision de infracciones de transito

Circular 557 de Agosto 20 de 2024: MinTransporte. Prevencion del turismos sexual

Circular 055 de Septiembre 4 de 2024: MinTrabajo. Prevencion y del acoso laboral y sexual
y discriminacion contra personas LGBTIQ+ en el ambito laboral
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Otros 2024

IAF/1ISO. Comunicado conjunto Febrero de 2024: Incorporacién consideraciones sobre el
cambio climatico en Normas del Sistema de Gestion- Enmienda Numerales

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
Anhadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una cuestion

pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
Anadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos relacionados

con el cambio climatico.
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COMPANIA DE SEGUROS

Problema 1. Pocos consultorios en riesgos laborales

Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos

trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores
de forma permanente.

1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen
las instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de nivel técnico,
tecnologico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Instituciones gue ofrezcan programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita
y bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.



'‘educo

PosiTivA | SUIMA... | ).

COMPANIA DE SEGUROS

Problema 2. Pocos consultorios en riesgos laborales

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

GCestionar ante las instituciones educativas con programas en Seguridad y Salud en
el Trabajo. para que creen o conformen los Consultorios en Riesgos Laborales.

Fuente: Archivo personal

Lanzamiento Consultorio de Riesgos Laborales
Universidad del Tolima
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Problema 4. Preocupacion por el futuro de la SST,

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:
Prepararse para la Acreditacion en SST.

Resolucion 5490 de 2023:

Y Amplia plazo para el reconocimientoy
Resolucion 0312 de 2019: otorgamiento del certificado de

Art 22: Acreditacion en SST acreditacion en SST

Resolucion 5350 de 2022:

Establece el tiempo para el
reconocimientoy cumplimiento del
certificado de acreditacion en SST



Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Articulo 22. Acreditacion en SST

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares
Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de |la calidad de |la atencion en SST con mas de
dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al
solicitar la acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de
manera permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la ARL
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DISPOSICIONES GENERALES.

Ley 2365 de Junio 20 de 2024

Por medio de la cual se adoptan medidas de
prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual en
el ambito laboral y en las instituciones de educacion
superior en Colombia y se dictan otras disposiciones.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.

GPROCEDIMIENTO PARA CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA E
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO — IETDH

0 . IMPLEMENTACION DE LA LEY




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Articulo 2°- Definicion de acoso sexual:

Para efectos de esta ley, se entendera por acoso sexual todo acto de

e persecucion, hostigamiento o asedio,

* de caracter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa,

e gue se manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal,
 mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual,

« |a posicion laboral, social, o0 economica,

gue se dé una o varias veces en contra de otra persona

en el contexto laboral y

en las Instituciones de Educacion Superior en Colombia: Universidades, Instituciones
Universitarias, Escuelas Tecnologicas, Instituciones Tecnologicas e Instituciones Tecnicas
Profesionales, asi como en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y

las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH.



N0O.. \\3)educo Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, independientemente de
la naturaleza de la vinculacion, las interacciones que tengan

* |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

e contratistas de prestacion de servicios,

* pasantes,

e practicantesy

« demas personas

gue participen en el contexto laboral




Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

1. Crear una politica interna de prevencion (reflejada en el reglamento interno de trabajo, los
contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante |la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

/. Publicar semestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en |los canales
fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Género (SIVIGE) dentro de los ultimos 10 dias del respectivo semestre.

(....)
(articulo 11)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Obligaciones de los empleadores.

(.. ..)

Paragrafo 1. Las empresas adoptaran en sus politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso
sexual, las obligaciones establecidas en el presente articulo. El cumplimiento de estas obligaciones
sera objeto de la inspeccion, vigilancia y control, por parte del Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2. Las obligaciones sefialadas en el presente articulo deberan estar sujetas a los
lineamientos establecidos en el Plan Transversal para la eliminacion del acoso sexual, cuando este
sea expedido por parte del Gobierno nacional. La no expedicion del Plan mencionado no exime del
cumplimiento de las obligaciones.

Paragrafo 3. En los casos en los que el presunto acosador es el superior jerarquico de la entidad
publica o privada, la queja debera presentarse ante la inspeccion de trabajo, la cual sera la encargada

de realizar seguimiento a la queja y de encontrar méritos compulsara copias a la autoridad
competente

(articulo 11)
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Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

Entidades contratantes de prestacion de servicios.

Las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, que celebren contratos

de prestacion de servicios con personas naturales tendran la misma responsabilidad y
obligaciones consagradas en la presente ley de acuerdo al ambito de competencia.

Paragratro. Las medidas implementadas por los contratantes en virtud de la presente ley no
Implicaran una presuncion para el reconocimiento de un vinculo laboral con el contratista de
prestacion de servicios.

(articulo 12)



oo Yy W v al -

~d Bleaala RO .

] ¢ ﬂ H w\ so | \\§7 €eouco Ley 2365 de Junio 20 de 2024
| medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. Evitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos



Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Mecanismos de queja.

Cualquier persona que tenga conocimiento del presunto acoso sexual en el contexto laboral podra
presentar una queja ante el empleador o contratante del sector publico o privado a traves de cualquier
mecanismo electronico, fisico o verbal en el que se establezcan las situaciones de tiempo, modo y lugar

en que ocurrieron los hechos.

Los empleadores o contratantes, en cumplimiento del paragrafo del articulo 12 de la Ley 1257 de 2008,
deberan tramitar las quejas sobre acoso sexual en el contexto laboral y adoptar las medidas necesarias
para el restablecimiento de derechos de la victima de conformidad con la presente ley en el ambito de sus
competencias.

Paragrafo. En ningun caso el tramite de la queja ante el empleador o contratante del sector publico o
privado sera un requisito de procedibilidad para la interposicion de la denuncia penal y/o la queja
disciplinaria en el caso de servidores publicos.

Para el caso de las Instituciones de Educacion superior, asi como el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA vy las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano - IETDH , aplicara lo
contemplado en el presente articulo para quienes tengan relacion contractual o laboral con la institucion.

En el caso de los y las estudiantes, se interpondra la queja ante la instancia definida por los protocolos
iInternos de la Institucion sin perjuicio de las demas acciones que se puedan interponer.

(articulo 15)



Ley 2365 de Junio 20 de 2024
medidas de prevencion, proteccion y atencion del acoso sexual

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO

Adicidnese un nuevo numeral al articulo 90 de la Ley 1010 de 2006, asi:

10. <sic> Ante la ocurrencia de actos de presunto acoso sexual en el contexto laboral, sin
Impaortar el tipo de vinculacion, el empleador o contratante del sectaor pliblica o privad
debera implementar una campana inmediata de accion colectiva orientada a la

transformacion del ambiente laboral en un espacio de igualdad y libre de violencias. .

(articulo 16)

Nota: La Ley 1010 de 2006 solo tiene tres (3) numerales
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CIRCULAR EXTERNA
20244000000

i

PARA: EMPRESAS DE SERVICIO pUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE
E PASAJEROS POR CARRETERA y ESPECIAL; TERMlNALES DE &
TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR DE PASAJEROS POR
CARRETERA; DlRECCI()N DE TRANSITO Y TRANSPORTE POLICIA - \

DE: omeccnbu DE TRANSPORTE y TRANSITO

ASUNTO: PREVENCION Y ERRAQ\CAcm@ DE LA EXPLOTACION Y EL |
GEXUAL CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL y
PASAJEROS - IDENTlFICAClON PLENA DE
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Trabajo |

Bogota, 4 de septiembre de 2024 \

04 SEP 204 1\

CIRCULAR 009 d \
{

PARA: EMPLEADORES’, CONTRATANTES PRIVA[?OS DE TODAS LAS \
ACT IVIDADES ECONOMICAS, ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES,
TERRITORIALES Y ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES.

B

DE: MINISTRA DEL TRABAIO.

ASUNTO: PREVENCION, IDENTIEICACI(')N Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL,
ACOSO SEXUALY DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS DE LOS SECTORES |
SOCIALES LGBTIQ+ EN EL AMBITO LABORAL. \




COMPROMISO:

PARICIPAR EN EL GRUPO DE ESTUDIO
LEGISLACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024
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COMPANIA DE SEGLIRODS

PERFIL PROFESIONAL: Ingeniero Industrial, Especialista en
Cerencia en SST y Alta Direccion en Seguros. Actualmente
responsable del proyecto de aprovechamiento de las
Tecnoldgicas de la Informacidon para la administracion de los
Sistemas de Gestion en SST de las empresas de forma agil,
sencilla y segura en l|la Vicepresidencia de Promocion vy
Prevencion de Positiva Compania de Seguros

CORREO:
CONTACTO: 316 2530757



mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co

., Agllidad, Sencillez
8 v Seqguridad en la



Asesorias
Personalizadasen
- Seguridad y Salud en
el Trabajo |
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“En
todas las ciudades o municipios donde existan
trabajadores afiliados al Sistema General de

. = — Riesgos Laborales las administradoras de riesgos
Ley 1562 de 2012 Laborales deben desarrollar las actividades de
promocién Yy prevencion con un grupo

Interdisciplinario capacitado y con licencia de

“Por la cual se modifica el Sistema de salud ocupacional propio o contratado bajo su

Riesgos Laborales y se dictan otras responsabilidad. Para ampliar la cobertura, Ia
disposiciones en materia de Salud ejecucion de dichas actividades podra realizarse a

. p través de esquemas de acompanamiento virtual y
Ocupacional. de tecnologias informaticas y de la comunicacion,
sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”
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Asesoria personalizada en SST

antos Claves

65 “[}C} g —
| L —

listancia Sano y Se
in de Accidentes de
Gestion en Segurid
Sequridad y Salud
n de Peligros y Val
m E@ [ﬁ@ g @ y General Condicion

stalacion Métodos «
riesgos biomecanic
o e Riesgo Psicosocial
s ® 4
Fuente: Bi Alissta® 24/10/2024 ¥ de Estudios Evaluz

cion y Atencion de Eme

Emg@f@@@ en
Cordoba

Fuente: Bi Alissta® 24/10/2024

"Videoconferencia @ Telefénico
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Recomendaciones para la asesoria

% Estar cinco (5) minutos antes de la hora y fecha seleccionada

% Tener presente el canal seleccionado

% Enlista todas tus dudas sobre el tema en SST escogido

% Ubicate en un espacio como donde puedas estar atento a la asesoria
personalizada

% Cuenta con una conexion estable

% Finaliza la asesoria firmando el acta y realizando la encuesta de

satisfaccion
D
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Sistema de Gestion en SST
mm Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.”

= Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.”

== Resolucion 0312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.”

== Resolucion 1401 de 2007

“Por la cual se reglamenta Ila investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo..”
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Firma Documentos Digitales

Ley 527 de 1999

“Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y
de las firmas digitales y se establecen las entidades de
certificacion y se dictan otras disposiciones.”

“Por medio del cual se reglamenta el articulo 7 de la Ley
527 de 1999, sobre la firma electronica y se dictan otras
disposiciones.”
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gestion a tu alcance

Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Analisis Causal

Total Investigaciones

10

g
E
g
8
m
s
-
E =
k-
L
31
2
2 | 1
04 -
ACTO SUBESTANDAR |
ESPECIFICADG EN OT
FARTE

Total Investigaciones

14

12

10

Andlisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Condiciones Ambientales Subestandar

9

Analisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Actos Subestandar

Analisis de Causalidad - Causas Basicas - Factores Personales

5
3
2
1 1
CAPACIDAD CAPACIDAD FACTOR PERSOMAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD MOTIVACION TENSION FiSICA O
FISICA/FISIOLOGICA MENTAL/PSICOLOGICA ESPECIFICADO CONOCIMIENTO DEFICIENTE FISIOLOGICA
INADECUADA INADECUADA

Factores Personales
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Trabajo 100% digitales

Caracterizacion Investigaciones

Tipo de Lesion - Accidente de trabajo l.
= ——
Mecanismo del Accidente - Accidente de trabajo
g
]
a a
-
5
]
7]
@
=
3
3]
2 :
[ Z
o 4
1 £ ¢
= I
- 3 E
2 3 3
2
2
i 1 1
1 0
EXPOSICION A D CAIDAS DE PERSONAS OTRAS FORMAS DE ATRAPADA POR UN PISADAS SOERE,
CONTACTO CON, ACCIDENTE, NO OBJETO O ENTRE CHOQUES CONTRA, O
TEMPERATURAS CLASIFICADAS BAJO OBJETOS GOLPES POR QOBJETOS,
ol B . _ EXTREMAS OTROS EPIGRAFES, A EXCEPCION DE
AMPUTACIONES Y LUXACIONES INCLUIDCS AQUELLOS CAIDAS DE OBJETOS
ENUCLEACIONES (N8T1, (ME30-NE3T) ACCIDENTES NO
JUTEEENAER, CLASIFICADOS POR
N3ES-NED3)
FALTA DE DATOS
SUFICIENTES

T i .
Mecanismo del Accidente
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‘ 8Ll Investigacion Incidentes y Accidentes de

Trabajo 100% digitales
nteligencia de Negocios

Agente de Accidente -
Recuento de Descrip... 0,00 mil [ | Wl 1.25 mi
0,62 mil

B ;- OTROS AGENTESNOCLASEL

B o i AMBIENTE DEL TRABAID
; OTROS

I:I_lﬂ |

Parte de Cuerpo afectada

Recuento de Descripcion Agente 1 [T 560
2805
540 UBICACIONES MULTIPLES

LES|I(MNES GENERALES MO PREC

U
B 2

MIEMEBRD INFERIOR

Mecanismo

Recuento de Descripcl... 0,00 mil N 1,38 mil

0,69 mil

OTRAS FORMAS DE ACCIDEN...
CAIDAS DE PERSONAS
PISADAS SOBRE, CHOOQUES C..

Tipo de Lesion
Recuento de Descripcion_Agente 1 [JJJIE| 0 732
3665
OTROS TRALNATIEMOSE Y TH...

TORCEDURAS Y ESGUINCES (|
CONTUSIONES ¥ APLASTAMIE .

B oim SUPERFICIES DE TRANSITOD Y... B 2 MIEMERO SUPERIOR B osmil ESFUERZOS EXCESIVOS O FAL 447 CONMOCIONES Y TRAUMATIS...
i
B oimi PISOS B OTRAS LESIONES GENERALES B o2mi EXPOSICION A, O CONTACTD _. | 439 TRALUMATISMOS SUPERFICIA_.
| oimi OTROS AMBIENTES DEL TRA. B 122 RODILLA § oimi CAiDAS DE ORIETOS B 275 EFECTDS DEL TIEMPO, DE LA
0 mil 1 mil 3 500 0 mil 1 mil 0 500

® —

Condiciones Ambientales SubEstandar Actos SubEstandar Factores Personales Factores de Trabajo
CondAmbi... @CONDICIONES A.. @No hay condici.., P ActosSubest... @ACTO SUE... @FALTA DE... @ Ninglin act.. b @ Ninguin factor ... @ FACTOR PERS... @Bajo tiempo.. P | | FactoresTra.. @Ningun factor detr.. @FACTORDETR.. b
Colocado_ 0.37% CONDICIONES A_.. Ueo delmat_ 061% ACTO SUBESTAMNDAR Ningin faclor pers et s o
. - - —_— ] t d
Usa d_ 0.92% — 26,840 RO A AT 2537% CAPACL. 0.89% — 25,05% Ry Do o i
Des... 169 —. 4 Mo esp.. TA6% — Sensi.. 1.48% — USOY _ gads —
RIE.. 1.8.. ADOFTAR UL FAL_ 145 — 488 Inspe. 1.05%
5 7E% o Preo.. 1.78.. -
2. 755 Sim clasific - Evaluacia;.
5 I7% EHFIIJFH:... 23%
Ofros .. <25% Identifi
294606 Altura, p.. entifica.
Otrosri i 561%
Ind:iiim Fali.. 34.. — Sinclasificac.
L 430 __ Mo hay con_ NOASEGURAR N FALTA OE ATENE.. Sin clasificac. T96%
| . R fcadc — 16,85% 5.23% FACTOR PERSON._
RIESGOS AMBIENTALES . Mingin acto subestandar Bajo liempo de reaccion 29410 i FACTOR DE TRABAJD NO _
11.81% 1685% 11,4% o 1AL
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Trabajo 100% digitales

Registro Analisis de Causalidad

Causa 1

Causa 1.1 Causa 1.1.1 Causa 1.1.1.1

Accidente de Trabajo

auans Causa 1.2 Causa 1.1.2 Causa 1.1.1.2

Causa 3




@POSITIVA ‘ aLl}ql' g Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

b

* Analisis y recomendaciones del grupo investigador:

Digite el analisis y recomendaciones del grupo investigador...

* Tipo Documento: * Numero Documento: Nombre y Apellidos:
Cceomroecumoma ] (¢
* Cargo: * Correo Electronico: * Confirmar Correo Electronico:

W GUARDAR Y ENVIAR PIN @

|
Seleccione una Opcion v |



Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

VIll. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O AT POR PARTE DEL TRABAIADOR ¥/O TESTIGOS IMPORTANTES
POR FAVOR UTLIZAR FORMATO ANEXO NO.1 PARA TESTIMONIOS SOBRE EL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

IX. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

frisgffs fsfsrsr

T FIRMA

E

Ma. 101

i

OTRO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION NOMERES ¥ APELLIDOS CARGD
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aL/yra Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Radicacion Electronica

R[]
""I;‘.I --‘g":. |D|x mento de Entrada - Gestor Documental WEB

IL ﬂ;. I'F"“ |Rad1mdu Investigacion AT Empresa Alissta ®

L»Q:-#{.ﬁ - ENT-2024 01 009 0000444

|zrsmm1mm

+ 6. @@@ —1+1.465

ATANTE O COOPERATIVA

ROS

Investigaciones ' EE@@E@W@@@
1@@ % @HH{E@H@S Eeu;snmmmuw: Y Fuente: Bi Alissta® 14/10/2024

Fuente: Bi Alissta® 14/10/2024 e — o

AUTOPISTA NORTENO 94 - 72 Urbana
MUNICIFI) DEL CENTRO DE THABAID cooieo

A : J e el I\ INFORMACION DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL

U926z g T LT

ce -E-I:!I-ﬂ-
SEFUH DD APELLEDD SEGUNDD ROMERE

ha. 52?39963 MORENC PILAR
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Recuerda nuestros e ——

canalesde .. -
acompgﬁamlimo

Un producto de:

POSITIVA

TN

Facilita la eleccion de
los representantes

de los trabajadores
de los comités

i en SST. =
& p Horario
¢, Clvidaste tu Clave? Solicita tu usuario aqui de aten Cién

Ingresando al |

' Médmo Porﬂcipuc!bn
Trabajadores o

Iniciar sesion

Lunes a viernes
8:00 A.M. A 12:00 M.
.00 PM, A 5:00 PM,

Linea nacional: 01 8000 413 535 « Bogota D.C. 601 241 5522
-

.’LI l.)€~';‘_-‘

4 y W Lineas de atencién , 9

Nivel Nacional Chaionhvan
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 382 93 76

www.alissta.gov.co

(601) 241 55 22


https://positiva.adacsc.co/

UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

7 CORDOBA
ASAS POSITIVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

' B . 4
Sociedad Colombiana Yl , ;-.,13; 1,«..:-«.",'--. N/
_ 'y : Ul aliva :
de l\:"\".ll‘- ina del [ rabajo e I §,1 e- learning solutions Hacienda
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PERFIL PROFESIONAL:

Empresario, miembro de junta directiva en varias
empresas, conferencista. Administrador de Empresas de
a Universidad Externado, especialista en Gerencia de
Salud Ocupacional y Magister en Gestion del Riesgo y
Desarrollo con estudios en ordenamiento territorial y
respuesta ante emergencias y desastres. Por mds de 19
anos se ha desempenado como asesor y Gerente
General en ES.S. S.AS., donde colabora con importantes
clientes en la implementacion de estrategias para la
gestion integral del riesgo ante emergencias y desastres.

CORREO: saristizabal@emergencyess.com
CONTACTO: 3108748024






Los desastres naturales no existen.

Los desastres son siempre el resultado de las acciones y las
decisiones humanas. Conceptualizarlos como naturales ho
propiciado iIncontables discusiones desde hace siglos.

Como cuando Jean-Jacques Rousseau le escribido a Voltaire
con motivo del terremoto de Liskboa en 1755: *convenga
usted que la naturaleza no construyo las 20 mil casas de seis
y siefe pisos, y que, silos habitantes de esta gran

ciudad hubieran vivido menos hacinados, con mayor
igualdad y modestia, los estragos del ferremoto hubieran
sido menores, o quiza inexistentes”.
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Mar

co de
Accion de Senday para la reduccion de

m educa

MARCO NORMATIVO

ACTUAL o
AN / ODbjetivos de Desarrolio sostenible 2015

RIO+20

Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible

riesgo de desastres 2015-2030

International
Organization for
Standardization

1ISO 22320 . 22301

} \_\\ ]'-'f f,
. ~ PARLAMENTO
= ANDINO

Marco Normativo Andino para la

Sistema de gestion: de emergencias y de
la continuaidad del negocio

UNGRD

Unidad Macional para la Gestion
del Riesgo de Desastres

Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desasires

Ley 1523 de 2012

Politica y Sistema Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Decreto 2157 de 2017 Elaboracién
PGRD entidades publicas y privadas.

. gestion del riesgo de desastres

%) MINTRABAJO

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo. Libro 2 - Parte 2 - Titulo 4- Capitulo

N

CMGRD

Consejo Municipal para la Gestion
del Riesgo de Desastres

7

@®IDIGER

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico

%

Los dispuestos por el Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climdatico (Bogotd) y los
Consejos Municipales o Locales de Gestion del

Riesgo de Desastres, segun aplique.

Chiguinquira, Boyaca

SST- Gestion de Peligros y Riesgos
Gestion de Amenazas "Plan de Prevencion,
preparacion y respuesta a emergencias”

b6Articulo 2.2.4.6.25 "Prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias Resolucion 0312
de 2019- Nuevos Estdndares Minimos del SG-
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

cComo
implementar el
Proceso de
conocimiento del

riesgo?

Residuos
Solidos como
generadores de

amenazZas

Planificacion
de la

evacuacion

Sindrome de

plan de papel
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DESAFIO

1- ¢Como implementar
el Proceso de
conocimiento del
riesgo?




1- ¢Cémo implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

OBJETIVOS



PROCESO

.--------------------------------,

CONOCIMIENTO DEL

RIESGO

Identificacion y Analisis de

amenazas

Analisis de vulnerabilidades

ACCIONES

Analisis del Riesgo y

Construccion de Escenarios

de Afe.ctacic’)n

Monitoreo del Riesgo

Comunicacion del Riesgo

REDUCCION DEL

RIESGO

Prevencion

Mitigacion

Proteccion financiera

0
.
MANEJO DE LA
EMERGENCIA O DEL
DESASTRE

Preparacion para la
respuesta

Ejecucion de la respuesta

Preparacion para la
recuperacion

Ejecucion de la
recuperacion

DE 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”
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CONSEJO NACIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comité de Comite de Reduccion Comité de Manejo de
Conocimiento del Riesgo Desastres

GOBERNADOR
CONSEJO DEPARTAMENTAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
Comités para Conocimiento, Reduccidén v Manejo

ALCALDE

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL RIESGO

Comités para Conocimiento, Reduccidén y Manejo

https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Estructura.aspx
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Estrategia Nacional para la Respuestaa @ & (®)

[§) UNGRD T

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres
—

. Inicio i ici ici La UNGRD Mormativa Prensa

destrategia Nacional
para la

* RESPUESTA A

EMERGENCIAS |
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X
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1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

Alcaldia de MONTERIA

LG |

Atencion y Servicios ala Pagar Participa ¥ Nuestra Tramites y

Inicio Transparencia y Acceso a la
Impuestos Entidad Servicios

Informacion Pablica Ciudadania

Inicio »> Gestion del Riesgo Municipal activa protocolos ante cualquier emergencia

Gestion del Riesgo Municipal activa protocolos ante

cualquier emergencia

Facebook
<% Compartir Q Buscar

Instagram

DE LOS VALLES DEL

CORPORACION

AUTONOMA REGIONA SRS s 2 2 A AL < ]

RGRAL INICIO + NOSOTROS + DIRECTORIOS + TRANSPARENCIA v  SERVICIO ALCIUDADANO +  PARTICIPA »  TRAMITES Y SERVICIOS -
SINU Y DEL SAN JORGE

Twitter

Inicio » Gestién del Riesgo

POLICIA
)

iHoy celebramos un gran paso hacia la
sostenibilidad! Inauguramos la
instalacion de 30 paneles solares en la
Institucion Educativa Patio Bonito, un
proyecto gue tiene como objetivo ahorrar
un 50% en el costo de la energia que

ACTUALIZACION
LO SiINU 2022
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’ Alcaldia de Monteria @
17 de agosto de 2020 - B

La Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, realizd recorridos por distintas
zonas de la ciudad con el fin de determinar los dafios causados en viviendas, asi
como identificar arboles derrumbados y lineas eléctricas caidas, debido a la lluvia

registrada hoy en la ciudad. m | GOV CO

Se realizo evaluacion de las afectaciones para brindar apoyo a estas familias y
acciones para la recoleccion de arboles caidos.

GOI}ERNACION DE

CORDOBA

Inicio Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Atencion y Servicios a la Ciudadania v Participa Nuestra Entidad v  Tramites y servicios

# Inicio

> Gobernador llama a Consejo Departamental de Gestidon del Riesgo para hacer frente al Fenémeno del Nino

Gobernador llama a Consejo Departamental de Gestion
del Riesgo para hacer frente al Fenémeno del Nino

< Compartir Q Buscar
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DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

__________________________________________________________________________________________



A

______________________

1- ;Como implementar

el Proceso

MANEJO

de conoci

miento

REDUCCION

del riesgo?



1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

______________________




1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

% -....---

sONAM\
\ALLEN,A\IO

INGRESOS PUBLICO

Las amenazas gque No

flienen probabilidad de
materializarse no deben existir en
el documento

""9 |
EL UNICO TSUNAMI QUE P

PUEDE EXISITIR EN BOGOTA

S N

K

E
T2 ]
vwrestan. DG sTAGE Opte wawrces. W yaquitauve

PULEP PTUS72
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DEONGEIMENTGN MANEJO REDUCCION

______________________
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DEONGEIMIENTON rcpuccION  MANEJO

Zonificacion de La AMENAZA .
Amenaza Alta No Mitigable

Zonificacion del RIESGO: Pos POT

Z. Amenazaa ta

Imagenes: MVCT

o (Ocupac a)
Estudio Riesgo para
EOT: Municipio de
Surata Santander
Z. Amenaza alta Riesgo Alto Riesgo Alto
(Sin ocupar) No Mitigable mitigable

Fuente: presentacion PNUD, ordenamiento territorial, mitos y realidades,
metodologia analisis de amenazas para territorios
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DEONGEIMIENTON rcpuccION  MANEJO

ACTUALIZACION PROTOCOLO MODELO TECNICO -
CONCEPTUAL DE OBRAS DE CONTROL DE EROSION EN
LA CUENCA DEL RIO SINU COMO ESTRATEGIA PARA LA
GESTION Y REDUCCION DEL RIESGO Y DISMINUCION DE
LA VULNERABILIDAD DE LAS POBLACIONES POR
AMENAZA DE INUNDACION COMO APOYO A LOS o~
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA | ,,;.;}'ﬁé‘ﬁgg,;jf

-y

ANO 2023

Fuente: https://cvs.gov.co/wp-admin/admin-
ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category id=585&wpfd_file id=23145&token=&preview=1
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_ REDUCCION MANEJO

EJEMPLO DE AMENAZA
POR MOVIMIENTOS EN MASA

Ubicacion tedrica de infraestructura

Amenaza por movimientos
N Mmasa

84

Maodiz

Atz

-w.\ alza

0 125.000 250.000 500,000
B T T tetros

Amenaza por movimientos en masa (Esc. 1:100.000 —1:500.000)

~|O Ge0|égico &
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DEONGEIMENTON MANEJO REDUCCION

EJEMPLO DE
AMENAZA POR VOLCANES

Ubicacidn tedrica de infraestructura

0  50,000-700,000 200,000
T —— e TerS

Localizacion de volcanes en Colombia
Fuente: Servicio Geolégico Colombiano
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DEONGEIMENTON MANEJO REDUCCION

Area de influencia por caida de piroclastos transportados por accion de los vientos
3 oo

1.000.000

Francised

Rt B AR S ¢ 8 v o b BN
o . L, ) S

"\\ £l Charco

P Magis
{Payin)

EJEMPLO DE AMENAZA AN 0 S Nl
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PRIORIZACION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES EN INSTITUCIONES O EMPRESAS

PROBABILIDAD CONSECUENCIAS
AMENAZA VULNERABILIDAD FRENTE A LA AMENAZA
IMPACTO POTENCIAL
IDENTIFICACION DE AMENAZAS
| t t ial a
PROBABILIDAD DE Impacto potencial | Po ‘I’Dp°le"°'a mpactopotencial || e CALIFICACION DE RIESGO
OCURRENCIA sobre laseguridady | . :t° ": @ 1os |sobre laprestacion de . "elra tft' 8 elnera winerabilicad Espectlica 1 paRra PRIORIZACION Y
nfraestr r
salud de las personas Hnirae 'uc LR servicios nstituciona L MONITOREO
bienes
Incendios Forestales 1,00 2,00 0,50 0,67 0,16 0,45 0,18
Movimientos sismicos 1,00 3,00 1,50 2,00 0,16 0,14 0,15
4 Fc.enomenosdc? re‘mouon en masa (deslizamientos, derrumbes, caida de 0,50 1,00 0,50 0,67
piedras, hundimientos) 0,16 0,13 0,02
9 Vendavales 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,25 0,05
10 Inundaciones por lluvias torrenciales que generen riesgos parala salud a 0,50 1,00 1,00 133
corto plazo 0,16 0,39 0,07
11 Avenidas torrenciales que generen riesgos para la salud a corto plazo 0,25 1,00 0,50 0,67
0,16 0,67 0,03
12 Inundaciones por penetraciones de mar o rio 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,40 0,02
13 Granizadas 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,13 0,02
15 Tormentas eléctricas 0,25 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,02
Temperaturas extremas (por ejemplo, olas de calor, olas de frio, inviernos
18 0,50 2,00 0,50 0,67
extremos o dzuds) 016 058 0.09
19 Sequias 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,33 0,04
Inundaciones por deficiencias de lainfraestructura hidraulica (interna o
20 externa: redes de acueducto y alcantarillado) que generen riesgos para la 0,50 2,00 1,00 1,33
salud a corto plazo 0,16 0,21 0,06
21 Incendios (estructurales, eléctricos, por liquidos o gases inflamables, etc.) 0,50 3,00 1,50 2,00
0,16 0,45 0,15
22 Inudentes- con mlIJItl-pIes victimas (por accidentes de trénsito, 0,50 2,00 1,00 0,67
aglomeraciones de publico, etc.) 0,16 0,39 0,08
23 Explosiones (cilindros, gases, polvos, etc.) 0,50 2,00 0,50 0,67 0,16 0,18 0,04
2 D.errj':mtwe o) fuga |,nt.erna o externa de Materiales Peligrosos (quimicos, 0,50 2,00 0,50 0,67
bioldgicos, radiolégicos) 016 078 0,11
25 Cortes de luz (apagones, dafio en sistemasinternos) 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 1,00 0,13
26 Interrupcion del suministro de agua 0,50 3,00 0,50 1,33
0,16 0,50 0,12
28 Alteraciones del orden publico 1,00 2,00 1,00 2,00 0,16 0,04 0,08
29 Atentando terrorista 0,50 3,00 1,50 0,00 0,16 0,31 0,08
31 Accidentes o agudizacién de enfermedades graves 0,50 1,00 0,00 0,00 0,16 0,31 0,02
32 Secuestro 0,50 1,00 0,50 1,33 0,16 0,00 0,02
33 Robos/ hurto 0,50 1,00 0,50 0,67 0,16 0,00 0,01
34 Brotes intoxicacion alimentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,25 0,00
Plagas o colonias deinsectos que puedan afectar las personas al interior de
35 0,25 2,00 0,50 2,00
lainstitucion 0,16 0,19 0,03
36 Brotes, Epidemias o Pandemiasy enfermedades emergentes 0,25 2,00 0,50 0,67 0,16 0,67 0,05
36 Contaminacion de sistemasy ambiente (tanques de almacenamiento de 0,50 1,00 0,50 0,67
agua) 0,16 0,50 0,05
36 Intoxicaciones por consumo de medicamentos, sustancias psicoactivas 0,25 3,00 0,50 1,33 0,16 0,00 0,01

Fuente: Elaboracién Propia E.S.S. S.A.S.,



w 1- ¢Como implementar el Proceso de conocimiento del riesgo?

©rositiva [ SUMQ..

Medidas de mitigacion - Proteccidon
financiera - Preparacion

CAPACIDADES VULNERABILIDADES

" Gestion del riesgo de
emergencias y desastres

PREVENCION Y AMENAZEA
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PROBLEMATICA RELACIONADA CON
LOS RESIDUOS SOLIDOS

La problematica de una inadecuada gestion de residuos es
causada por los siguientes factores:

 Naturaleza de los residuos — toxica, infecciosa — o sus
componentes — gases, polvos, materiales corto punzantes.

* Naturaleza de los residuos mientras se descomponen.

* Procesamiento de residuos — Olores, ruidos, vertimiento a
agua, emision al aire, explosiones, incendios.

Disposicion final de residuos.
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OMPANIA DE aRGLIROYS

Fuente: Playas de Phi Phi Islad — Tailandia, archivo personal
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NIA DE alGLIROS

R/ \

Fuente: Taladro de perforaciéon Vichada, archivo personal
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COMPANIA DE SEGLIRODS

IMPACTO SOBRE LA SALUD

PUBLICA

e Por contaminacion
atmosférica.

* Por contacto directo.

e Contaminacion hidrica.

* Transmitida por vectores.
* Consumo de animales
alimentados con residuos.

m educo

PROBLEMATICA RELACIONADA CON
LOS RESIDUQOS SOLIDOS

IMPACTO SOBRE EL MEDIO

AMBIENTE

e Contaminacion de
cuerpos de agua.

e Contaminacion
atmosfeérica.

* Contaminacion del suelo y
aguas subterraneas.

* Perdida de capacidad
hidraulica de sistemas de
drenaje.

PROBLEMAS DE

SEGURIDAD

e Acopio de residuos
no compatibles.

* Riesgo durante el
manejo por parte de
los trabajadores.
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AHORA ... RESUDUQOS SOLIDOS
INFLAMABLES!!!!
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La tragedia sin precedentes producida con

globos, buscando un récord

acla.  FOTO:

Un mlllon de esferas flotantes termino por ser el protagonista de una
tragedia irreparable. —
s BT

.%.G | Lanzaron 1.500.000 globos para entrar al Guinness y ocurrio unaitragedia sin precedentje;g;-r

JOCOMENTH

Hﬁ ,Hemos roto un record en Cleveland

P o) zas/442

BALLON FEST

El 27 de septiembre de 1986, en la ciugiad
de Cleveland, Ohio, Estados Unidos, una
cantidad de personas se reunieron para
inflar millones de globos, con el fin

de lograr un récord mundial destinado ¢
recolectar fondos. No obstante, lo queas
desato fue una dolorosa tragedia.

s

- 4 -,

-
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5 ¢ Youfube I:JV
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Generacion de
Residuos Solidos

Separacion en

la fuente
Si
Recoleccion + == - Recoleccion
Selectiva Presentacion Conjunta
] Sl
Centro de i
Aprovechable Mo 15 Si
Aprovechable E'E]]ﬂfﬂ'ﬂlﬂﬂ ¥ = O
acopio .
T
1 ¥ Estacion de No

Transferenci —
Aprovechable Mo e, Sl
Aprovechable | Tt u-

L ¥

1 Relleno

Sanitario

_ -

v v v v fr 1

Tratamiento Tratamiento Oiro Tratamiento, St -
Biologico Termico Clasificacion y |
Organicos Combustibles Embalaje
l === l Yy . Tmmmumn
Py I inorginicos
Reincorporacion a ciclo
economico (comercializacion y
uso)

Fuente: Metodologia para la elaboracién de PGIRS.

PGIR — ANALISIS DE
ALTERNATIVAS
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TECNOLOGIA

TECNOLOGIA

¢POR QUE SE INCENDIAN LOS CARROS
ELECTRICOS?

Elriesgo de que este suceda es igual 0 menor que en un vehiculo con motor de combustion, pero la diferencia esta enla
velodidad que ocurre y la dificultad para apagarlo.

Por fedatcidn Vehiculos - 08 de Agasto de 2022

TN

UNERTHEN
1 ESTRPO

P MAS DE LA SECCION
r’ FORD DESATA MAS

; POTENCIA ENLOS
RANGER Y BRONCO..

IDEAS: GOOGLE
PROBARA UNA
AUTOPISTA INTELIGENT

. ZEEKR 007. LICENCIA
e PARA RECARGAR

https://www.motor.com.co/tecnologia/Por-que-se-incendian-los-carros-electricos-
20230804-0008.html

Incendio carro etéctnco - iStack

Incendios en patinetes eléctricos: qué hacer y
como evitarlo

Sus baterias de iones de litio pueden llegar a explotar, asi que conviene recordar una serie de aspectos muy importantes para evitarlo.

POR BORJA DIAZ PUBLICADO: 11/05/2022

Anuncios Google

Enviar comentarios

¢ Por qué este anuncio?

THE WASHINGTON POST // GETTY IMAGES

https://www.caranddriver.com/es/movilidad/a39964549/patinetes
-electricos-incendios/
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DESAFIO

3 - Planificacion de la
evacuacion
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Rutas de evacuacion
vy puntos de reunidon

PosiTIvA | SUMO..

Rutas principales
Deben ser las mas directas y
rapidas para salir del edificio.

Rutas de evacuacion
especificas

Rutas adicionales que pueden
usarse si las principales estan
bloqueadas.

-_‘_“J Rutas secundarias

o) Personas en sifuacion de

‘l movilidad reducida.
Asegurate de que existan rutas
adaptadas para personas con
movilidad reducida y que se
mantengan accesibles.
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JA DE SEGLIRDS

Evolucion a tecnologias
avanzadas en la Gestion
de Riesgos

Satelites

Con el lanzamiento de satélites
meteoroldgicos y de observacion
de la Tierra, se abrid una nueva era
en la gestion de riesgos

Sistemas de alerta
temprana

Estos sistemas utilizan una
combinacion de sensores,
comunicaciones y modelos
predictivos para advertir a las
comunidades sobre desastres
Inminentes
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COMPARACION

Del mapa de anomalias
de temperatura
superficial

PosITIVA | SUMO..

Grafica 5. Comparacion del mapa de anomalias de temperatura superficial
del mar en octubre para el evento de 1997-98 y el actual, 2023-2024.

Se observa que en las regiones extratropicales hay calentamiento en el actual evento.

https://razonpublica.com/nino-avanza-pese-las-lluvias/




CONOCIMIENTO MANEJO

Herramientas que
permiten hacer e R
prondsticos del clima Fie Sl 1

Uy gMmkia s “(‘—‘.f b0

Vientos

~ Brosi

Selivia sai
Pargatioy/f
Faragual,

Leaflet | © OpenStreetMap

HOYO07:00 MIE JUE VIE SAB DOM  LUN 07:00 -22°C 0°C 22¢C 52°C
4‘ aa = i

https://www.clima.com/colombia/temperatura
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COMPANIA DE SEGLIROS su % 5.0 CONOCIMIENTO REDUCCION MANEJO

INTERVENCION
PROSPECTIVA

Imientas que
iten hacer
ysticos del clim

emperatura

Mié 13:00
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La utilizacion de
drones equipados
con camaras y
sensores permite
realizar inspecciones
visuales de
infraestructuras de
manera rapida y : : 3 | k|
segura, e Py NS e
especialmente en DU ———— ————. -
areas de dificil

QCCesO.

'WE -'c.fonieniluploads/2021/08/11 Jpg
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BB E NEWS MUNDO

Noticias Américalatina Internacional Hay Festival Economia Ciencia Salud Cultura Tecnologia

Centroamérica Cuenta

I.a revolucionaria silla de Principales noticias
ruedas Capaz de Subir Los altimos bombardeos de
escaleras y salvar obstaculos muos mientss miesae

civiles abandonan sus hogares
=\

en el sur del pais

4 horas

I
J

https://www.bbc.com/mundo/vert-fut-43175243
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El Uso de Drones en
Emergencias:
Salvando Vidas con

Tecnologia de
\VELLTEIGIE!

En la era de la tecnologia y la innovacién, El
uso de drones en emergencias se ha
convertido en una herramienta invaluable en
estas situaciones. En este blog, veremos las

\C/firt\it;jlzs de utilizar drones en situaciones ik ,. -:ft. ; | Advanced Air Mobi"ty for
Emergencies

Explore © News & Events v  Multimedia v NASA+ LIVE

3 MIN READ

Teresa Whiting

https://idc.apddrones.com/emergencia/uso-de-drones-en-emergencias/

JAN 24, 2022

(R) ARTICLE

D000

https://www.nasa.gov/centers-and-facilities/armstrong/advanced-air-mobility-for-emergencies/
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ALERTA TEMPRANA

PosiTivA | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIRDS

Y
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” E;’ %ﬂ??ﬁg’ " Gobernacion~  Tramites y Servicios v  Atencion Ciudadano~  Prensa~  Departamento v = & NS

bierna  Innowacion _Economia
BEFG social Cexlaborativa

Inicio %» Prensa ®* MNoticias » SEREALIZO TALLER SALIR O REGRESAR jAL DERECHD!

GOBERNACION DE NARINO INSTALA SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA EN LA FLORIDA
00000 = =

https://www.fedsig.com/control-and-activation
@ Publicado: Miércoles, 20 Junio 2018 19:41 Voto 5 4

X Visto: 1783

lco Inicio  Soluciones v Sectores v  Parlners v Nosotros v Contacto Q
Asmtzdoal

ACasa

La Direccion Administrativa de Gestion del Riesgo realizo la instalacion del Sistema de Alerta Temprana que permitird a las comunidades de la Florida reali: la
oportuna evacuacion por fendmenos volcanicos y sismicos.

El Sistemna de Alerta Temprana masiva tiene una mayor cobertura, la instalacién de estos sofisticados equipos ubicados en dos puntos estratégicos de |  soluciones > sistema de alerta temprana y notificacién masiva
tiene por objetivo fortalecer las acciones de respuesta de la comunidad ubicada en zona de amenaza alta por el Volcan Galeras del Municipio de la Floric
cambios en el nivel de actividad volcanica o sismos gue se puedan presentar y que requiera informar a habitantes sobre el inicio de los procesos de evat
hacia los puntos de encuentro.

Estas acciones estan encaminadas a fortalecer la preparacion y son una herramienta fundamental en la reduccion y manejo de los desastres de origen |
siendo este parte esencial de los Planes de Contingencia Municipal y Departamental por erupcion del Volcan Galeras.

Sistema de alerta temprana y notificacion masiva

-;Cuando necesita un sistema de alerta temprana?-

https://www.rayco.co/soluciones/sistema-de-alerta-temprana-y-notificacion-masiva/
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COMPARNLA

N)educa a

Comunicacion efectiva
durante emergencias

O

Estrategias de
comunicacion

i SEGLIROS

Sistemas de
alerta
v notificacion

Canales de
comunicacion

Mensajes claros
Yy CONCISOS
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Ecosistemas de soluciones tecnologicas

para la gestion de emergencias y atencion de

desastres ayco

Sistemas de automatizacion y AT A
control para operaciones de
mision critica como gasoductos,
oleoductos y acueductos #

PosITIVA | SUMO..

____________________________________

Alerta temprana y notificacion

masiva para dar respuesta
antficipada a las contingencias
ambientales y riesgos asociados a
___________________________ ' | operaciones industriales que
integran tecnologia loT de bagjo
Consumo.

Cdmaras y software de
videovigilancia con Al para el
monitoreo de condicionesy
regiones ambientalmente
Inestables.

Comunicacion y data

Sistemas moviles de comunicacion

autdbnoma que integran voz y datos,
herramientas indispensables para la
atencion oportfuna de desastres.
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e

CUANDO EL MIEDO
| PUEDE MAS QUE LA
' VERGUENZA XD

.

w

;Cual es la major
prepparacion para
un sismo?
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Detectores Alarma
de humo audible y visual

PANEL DE
CONTROL

"
FIRE

{ |
-
o~ -

FMEME Y

Detectores Estaciones
de calor manuales
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¢ SIMULACRO DE

DEEVACUACION?

'NO SE SIMULA LA
EVACUACION !

Se simula el escenario que activa la
evacuacion de las instalaciones

Ejercicios MUY
IMPORTANTS y bien
planeados



Importante

gue los ejercicios se realicen con los
procedimientos que se establecieron
para ponerlos a prueba



REGISTRO DE RIESGOS VS PON’S Y GUIAS TACTICAS APLICABLES

ANEXO 5

IR(] D ol LD /1 on A A\D]IO® A A A
L] L] L]
Procedimientos Operativos
EVACUACION EVENTOS EXPLOSION INCENDIO EMERGENCIAS MEDICAS OPERACIONES DE RESCATE
Normalizados
§ = © P o
= © © @ ©
2 5| 585 I -
- o o o= n 2 o
, . g g 8 2 g8 | sg¢ g | 3| 8
Guias Tacticas /A c5 | s P c5| BE s
g T B 2 e s8| £5%§ 8 g g
< =2 g < £3 N
£
1 [Incidentes Fatales Deslizamiento en depositos de Mina SEGURIDAD L5 2 5 100 0,3 30 X X X
Incidentes de Seguridad en el . L
2 Proceso g Explosiéon Horno Eléctrico por entrada de agua SEGURIDAD L5 2 59 100 0,3 30 X X X X
Incidentes de Seguridad en el|Derrame incontrolado de Escoria/Metal en Horno
3 9 . SEGURIDAD L5 4 34 30 1 30 X X X
Proceso Electrico
Incidentes de Seguridad en el|Ingreso de pasta electrodica liquida al Horno
4 g gres P q SEGURIDAD 15| 2 |59 | 100 | 03 | 30 X X X
Proceso Eléctrico
5 Incidentes de Seguridad en el|Derrame nq controlado de _metal fgndldo durante SEGURIDAD ) 5 30 1 30 X X
Proceso transferencia de metal de crisol a crisol
. . Caida del puente grua y/o el crisol\olla con material
6 |Integridad de Equipos ) P - gruay SEGURIDAD 3 9 X
fundido durante izamiento o transporte
7 |Integridad de Equipos Falla estructural del calcinador/ secador FINANCIERO L5 1 30 X X
8 [Incidentes Fatales Choque o volcamiento de vehiculos y Equipo Movil SEGURIDAD L5 7 ) 30 X X X
9 |Incidentes Fatales Inundacion de Pit SEGURIDAD L5 12 14 100 1 100 X X X
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2
), .
RN

F Respire profundo para pensar y actuar mejor

proteccion de la cabeza debajo de una mesa
o elemento fuerte, en caso contrario
colocarse en posicién fetal, al lado de una
columna, protegiéndose la cabeza con los
brazos o cualquier elemento que tenga a la
mano, alejarse de fachadas, ventanales y
elementos gque puedan caer, abrir las
puertas para evitar que se traben.

En estructuras vulnerables: tratar de salir de
inmediato, vigilando el entorno para
identificar peligros durante la evacuacion

UM INKEA

SUSPIOOUS ACTTvITY
STPIO0US PACKAGE

SEXUAL VIOUENCE, DATING /DOMESTIC mna c s’um.;
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FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacién HOMIC
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Fer
Humar

>

FUENTE: Archivo Emergencias Seguridad y Soporte-Ejercicio de simulacion MINMINAS y Fundacién Grupo Social
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4 - SINDROME DE PLAN DE PAPEL

“Para muchos, la motivacion de la gestion del
riesgo ante emergencias y desastres esta definido
por la peor y mas cercana amenaza...

una auditoria”
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Aspectos clave de la
CI{=D,

(Gestion del Riesgo de Emergencias y
Desastres)

“Uno tiene un plan hasta que lo
golpean en la cara”

2 Mike Tyson



4 - SINDROME DE PLAN DE PAPEL

Es necesario empezar desde arriba
garantizando la participacio
de todas las areas.



4-SIN
DROME DE PLAN DE PAPEL
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(EN una situacion de emergencia,
un hospital siempre debe evacuar?

., Luego de un sismo el hospital
delbe prepararse para evacuare
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Tomado de: http://slideplayer.es/slide/98570/ Hospitales seguros frente a los desastres C6mo estamos? Dr. Diego Grajales Lopez. -Especialista en Medicina de Emergencia y Desastres. -Jefe de Servicio.


http://slideplayer.es/slide/98570/
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5Y en una empresq, en la ciudad
evacuamos durante el sismo?
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sTodos los puntos de encuentro
deben ser externos?
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Plan de Emergencias Universidad Externado de Colombia, elaboracién propia
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EN CASO DE EMERGENCIA

- C
No utilice el ascensor

en caso de incendio o
~ terremoto

In case of fire or
© earthquake don 't
| use the elevator

J
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EN UNA EMERGENCIA
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Entrenamiento por Cruz Roja Japonesa
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NO SOLO LAS
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COMPROMISO QUE QUIERO
SELLAR

Investigar,

exigir calidad técnica en los
informes.




Oros suma. V- S
CONCLUSIONES

El corazon del plan de Para que el documento

emergencias tenga vida
es la idenfificacion de no solo en el documento es indispensable implementar
amenazas y andalisis de las medidas de reduccion del
vulnerabilidades especifica resgo

por cada amenaza
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Diego Hurtado Guzman

Médico
Especialista en Gerencia de la SST
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Sesion 4: La gestion
del ritual laboral
desde la SST Fecha:
abril 23, 2024
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Geatidn de o 85T mo s
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compremmidn de ia

fisictogia humanéista

Sesion 3: La fisiologia
del humanismo como
herramienta para un
trabajo natural
Fecha: abril 3, 2024



Hagamos un compromiso
inicial:

Vamos a voltear |la mirada hacia
la ética, como el maximo
recurso para la seguridad y
salud en el trabajo.
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¢Queé es la ética en el trabajo?
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https://ojo.pe/resizer/pOMOAQXA4_xGvwrkRBYkOrOkiN8=/580x330
/smart/filters:format(jpeg):quality(75)/arc-anglerfish-arc2-prod-
elcomercio.s3.amazonaws.com/public/43GVMIDDMVGR7M7VFHXB
WHHHWA jpg
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. Qué es la ética?
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Falta de conciencia
ética y humanista.

Problema 2

Falta de
liderazgo ético.

Problema 3

Falta de

habilidades
blandas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1: falta de conciencia ética y humanista

En una PYME constructora, se detectd falta de cumplimiento de normas de SST vy
ausencia de politicas éticas claras.

Problema:
Riesgo para los trabajadores debido a la falta de conciencia ética y humanista.

Soluciones:
v/ Capacitacién en Etica:
Curso trimestral sobre ética empresarial y SST.
Debates sobre casos reales de accidentes por decisiones poco éticas.

v’ Cédigo de Etica:
Desarrollo de un codigo que incluia normativas de SST y principios humanistas.
Firma anual de compromiso por los empleados.

v’ Campafias de Sensibilizacion:
Campana “La ética nos protege” con mensajes visuales y videos.
Enfoque en la ética como proteccion de la vida y la salud.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

En una PYME industrial, |a falta de liderazgo ético habia generado incumplimientos en Ia
seguridad y salud en el trabajo, afectando la moral y seguridad de los empleados. La
ausencia de liderazgo ético debilitaba el seguimiento de las normativas de SST.

Soluciones:

Mentoria en Liderazgo Etico:

Establecer un programa de mentoria donde lideres éticos experimentados guien a nuevos
supervisores y gerentes.

Enfoque en decisiones éticas aplicadas a la gestion de |la SST y la resolucion de conflictos
laborales.

Cultura de Feedback Etico:

Crear espacios de retroalimentacion entre empleados y lideres, donde se evaluen las
decisiones éticas relacionadas con la SST.

Revision trimestral de las practicas éticas para asegurar que se estén aplicando de forma
consistente y ajustada a la normativa de SST.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.

v' Soluciones:

Evaluaciones 360° con Enfoque Etico:

Introducir evaluaciones 360°, donde empleados, compaineros y superiores
evaluen a los lideres basados en su comportamiento ético y su impacto en la
seguridad laboral.

Reconocimiento Publico y Ejemplaridad:

Establecer un sistema de reconocimiento publico donde los lideres mas éticos
sean presentados como ejemplo a seguir dentro de la empresa.

Publicar casos de éxito que vinculen practicas éticas con la mejora en SST,
mostrando a los lideres cdmo sus decisiones impactan positivamente en la
organizacion.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

© PosiTiva | SUMA.. [\

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Comunicacion Transparente y Abierta:
v Organizar reuniones regulares (formales e informales) para que los empleados

expresen libremente sus inquietudes y propuestas.
v' Implementar plataformas digitales de comunicacién interna para facilitar el

intercambio de ideas sobre SST.

Fomento de Cultura de Feedback:
v' Promover que los empleados vean sus opiniones como valiosas para la mejora

continua en SST.
v" Crear un sistema de retroalimentacién que permita a los empleados evaluar las

practicas de seguridad y proponer mejoras.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

educo

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Reconocimiento a la Comunicacidn Efectiva:

v' Implementar un programa de reconocimiento para lideres que fomenten una
comunicacion abierta y ética.

v Destacar a aquellos que logren mejoras notables en la SST gracias a una gestion
transparente y participativa.

Entrenamiento en Habilidades Blandas:

v Capacitar a lideres y empleados en escucha activa, empatia y resolucidn de conflictos.

v’ Integrar talleres periddicos de habilidades blandas, centrados en la aplicacion
practica dentro del contexto de SST.
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Codigo de Conducta
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WORLD'S MOST ™

ETHICAL
COMPANIES'

ETHISPHERE i e New Companies Honorees Vv FAQ Vv Contact Us Apply =»

Are You One Of The Most Ethical Companies Application Form
World’s Most Ethical
Companies-?

The journey to the World's Most Ethical Companies starts with a

qualitative and quantitative assessment across five categories. This
roprietary rating system, known as the Ethics Quotient® (EQ), is at th " " -

; i g R =2 5anies Application Form

heart of the selection process for this prestigious honor. Featuring more

than 24.3 multiple-choice and text questions, the Ethics Quotient

framework evaluates a company’s performance in an objective, consiste
and standardized way.
this form. That individual will be made the Administrator of your organization's application in our portal, and may then add

confusion and a delay in accessing the application portal.

Request An Application

ly handled by either the Ethics & Compliance or Corporate Communications teams. If you have not worked on the
15e check with the relevant functions in your organization before submitting this form.

Doteevy i B

https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--
uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCBIWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-XIUxORysuauWIKrlyQlGga0 BMgFhj3MdQ0oCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-
pPSDXL0& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email



El medio para alinear los
valores de los trabajadores
con los valores
institucionales es a traves
del codigo de ética.

Vieira Cervera, C. (2018). Cddigo de ética: Mucho mds que buenas intenciones (1.2 ed.)
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COMPANIA 0F SECLROS

Experto Lider:
Luana Betsy Polo Cortes

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master en
Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad Social
Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.

Actualmente lidera en la Vicepresidencia de Py P de
POSITIVA la estrategia nacional de salud psicosocial
POSIIVAMENTE MAS, para empresas y trabajadores afiliados

@ Luana.polo@positiva.gov.co
@ 6502200 ext 10828




PREVENCION DE LA
VIOLENCIA LABORAL,
SEXUAL Y DE GENERO COMO
FACTOR INCLUYENTE,
IGUALITARIO Y EQUITATIVO
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OBIJETIVO

Promover en empresas y trabajadores , espacios libres de todo tipo de violencia,
fortalecer las acciones organizacionales y competencias humanas que orienten la
promocion, educacion y actuacion, ademas de estructurar en conjunto el protocolo de
actuacion en casos de violencia o acoso sexual segun la normativa actual.

_a finalidad es lograr una ruta clara de actuacidon, pero mas importante aun, fortalecer
a cultura empresarial que se caracterice por ser cada vez iMAS AMABLES Y MAS

HUMANOS!




Cifras mundiales de Interés

&

Cerca del 60% de la

poblacidon mundial es
laboralmente activa.

Mas de |la mitad de la fuerza
laboral mundial trabaja en
la economia informal.

B
lih

En 2019 se estim& que el 15%
de los adultos en edad de
trabajar presentd un

trastorno mental.

Entre los trastornos mentales
en América Latina y el Caribe,

el trastorno obsesivo
compulsivo |o sufre el
(1,4%), trastorno de
panico (1%), v
trastorno bipolar
(0,8%).

EHD
=

Se calcula que el 25% de la

poblacion mundial
padece uno o mas trastornos
mentales o del comportamiento a
lo largo de su vida.

N

&

A nivel mundial, se estima que
cada ano se pierden 12.000
millones de dias de trabajo

debido a la depresidony la
ansiedad, a un costo de US$ 1
billon por ano en pérdida de
productividad.

‘%

Mas de 350 millones de
personas de todas las edades
sufre de depresion. En América
Latina y el Caribe la padece 5%
de |la poblacion adulta.

&5 <
g=s

703.000 personas

mueren por suicido en el
Mmundo cada ano, de los
cuales en las américas
alrededor de 63.000

301 millones a-

personas en el mundo
sufren de ANSIEDAD

El15% de
trabajadores en

edad adulta sufren
desordenes mentales

Fuente: OIT: La salud Mental en el Trabajo: https://www.who.int/e
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PROBLEMATICAS y REALIDADES
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Problemal Problema 2 Problema 3 Problema 4

J/ Conflicto armado 2] Pandemia :7)/ Migraciones Z / \;iolencia

a

Condiciones ﬁ '
soclopaliticas _

Condiciones :
. psicosociales =Y
! Factores CE}D

J o individuales

Determinantes .
)

Arencion social
___-"ff v Sanitaria ..:"_ril":..

W

Problema 5

| Ambientes nocivos
de trabajo
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Factores determinantes que afectan la salud mental

PosITIVA | SUIMO..
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Desde 1990, la violencia interpersonal es la
. . . . primera causa de AVAD.
Violencias interpersonales Colombia , , ,
B 71% de la violencia de pareja se presenta en la
. o vivienda (debido a la intolerancia, los celos,
400 Tasa de :::;::'tae:loo'ooo desconfianza y consumo de sustancias
350 psicoactivas como el alcohol o la drogadiccion)
a9 « e . .
200 - Transmision intergeneracional
520 s S La exposicion a violencia intrafamiliar genera
500 I mayor riesgo de conducta agresiva en los niNos
150 87,5% de las victimas de violencia sexual son
100 NNA |os principales agresores son familiares
5o ®* " = ®- a o 8 g ® = =
O
T 3 o £ o m & w0 ~ @
'®) S @) o e O @) O ®) @) ©) ) ) . )
N [\ ~N N N N N N N ™ ~N Ocurre entre miembros de una misma familia, en la pareja,
—®— Violencia interpersonal ®  Violencia intrafamiliar entre amigos, conocidos y desconocidos, y gue incluye €l

maltrato infantil, la violencia juvenil, la violencia en la pareja,

Fuente: Forensis la violencia sexual y el maltrato de las personas mayores.

En el analisis no se incluye las violencias colectivas ya que sus causas

sobrepasan el objetivo del documento de politica Fuente: Presentacion Procuraduria General de la Nacion 2022: Avancesy retos en la prevencién y atencién
integral de la salud mental en Colombia
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Algunos tipos de violencia

Violencia del servicio social: E|l que se
presenta cuando se atiende publico en
general; es comun el maltrato en el sector
salud por pacientes y familiares hacia
médicos y enfermeras; en el sector
educacion de estudiantes hacia sus
profesores; el publico en los Contac Centery
en procesos de servicio al cliente en general.

Violencia laboral: La cual se da entre jefes y
subalternos o entre companeros, este tipo
de violencia puede terminar en acoso
laboral, generando las sanciones suscritas
en la Ley 1010 de 200¢6.

Violencia de Género: Si bien todas las
personas — mujeres, ninas, hombres y ninos
pueden ser victimas de violencia sexual y de
género, las mujeres y las nihas estan
particularmente en riesgo. Se estima que
una de cada tres mujeres sufrira violencia
fisica o sexual en el transcurso de su vida.

Consecuencias de la violencia en la salud

2006

. Salud mental Saludsexualy Enfermedades
Consfc,achenmas y problemas reproductiva crdonicas
ISICasS
de conducta Ermbarazos
Abusodde alcoholy involuntarios Artritis y asma
Lesiones rogas
abdominales Depresién y Complicaciones Cancer
ansiedad en el embarazo
Toracicas o Trastornos
cerebrales Trastorno por estrés  Abortos peligrosos = ~5rdiovasculares
Quemadurasy Trastorno de Trastornos Diabetes

alimentacion y

. ginecoldgicos
sueno

escaldaduras

) Problemas renales
Sindromes de

dolor complejo

Fracturas Deficiencias de

atencion Hepatopatias
Desgarros

Dolor pélvico
cronico

Hiperactividad Accidentes

Discapacidad cerebrovasculares

Comportamiento de

extemalizacion VIH

Tabaguismo : :
9 Otras infecciones
de transmision
sexual

Suicidio

Fuente: Pagina ACNUR Agencia de la ONU para los refugiados
https://www.acnur.org/violencia-sexual-y-de-genero
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Importante relacion...

Factores psicosociales:

Factores protectores

Adecuada articulacion entre las
condiciones individuales,
organizacionales y ambientales
que generan felicidad,
satisfaccion y productividad.

AA

a
Factores de riesgo

Desequilibrio entre esas Alteracioén clinicamente significativa de la
condiciones individuales, coghnicion, la regulacién de las emociones
organizacionales y ambientales ﬁ o el comportamiento de un individuo, que
que generan malestar fisico, imposibilita su desempefio

emocional y comportamental en

las personas.

Promocidn Salud mental

Estado de bienestar en el que la persona
utiliza sus capacidades y es capaz de hacer
frente al estrés normal de la vida, trabajar
de forma productiva y contribuir a su
comunidad.

Trastorno mental

Prevencion

O U > - mC vwvm=>™

La salud es la mayor posesion. La alegria es el mayor tesoro. La confianza es el mayor amigo...

anonimo
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Promocion de factores psicosociales protectores

Desarrollo de capacidades

Nuevas formas de
trabajo

adn i
U%’?ﬂ Liderazgo moderno

Desarrollo de capacidades

. SOCIAL (&%) Resiliencia

« PERSONAL

- FAMILIAR @ Familiay

prevencion
« LABORAL

Inteligencia
emocional

lgualdad de género
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Programa Prevencion de la Violencia
Laboral, Sexual y de Género

NUESTRO PROGRAMA
0) POSITIVA

iMas amables, mas s v Vo
Humanos!!!

-
:]’Jrrt

Positivamente £

=
»” B60)
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ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Acciones Organizacionales

Definir la Hipotesis del Negocio suscrita para definir |a
ruta de navegacion de la empresa en materia de
prevencion de la violencia laboral

Evaluar el nivel de desempeno psicosocial (Psicobox)
para identificar brechas relacionadas con este
componente

Desarrollar en el plan de trabajo y proyectar de manera
escalonada logros realizables hacia una cultura mas
equitativa e igualitaria.

Definir en reuniones ejecutivas de trabajo, la estructura
del protocolo de accion que contemple los aspectos
preventivos y la ruta de actuacion

Competencias Humanas

|dentificar percepciones humanas y caracteristica de
comportamiento que permitan orientar acciones de
cambio (Psicobox) PRE

Desarrolllar las competencias Humanas que permitan
generar relaciones e interacciones laborales saludables,
amables y armoniosas

|dentificar cambios en las percepciones humanasy
caracteristica de comportamiento que identifiquen
victorias tempranas (Psicobox) POST

Acompanamiento en la Implementacion de las
competencias Humanas desarrolladas
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RUTA DE GESTION

Definicion de la Acciones
politica Organizacionales

Relaciones

Capacidad Humanas Mas
Humana Amables, mas
Humanas
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N9~ educa |1)\/AMENTE MAS!

o ~ Plan de Gestion del Riesgo
Promocion y 2H 150 45003
o - , Apoyo: Competencias para la
P PrevenC|0n Gestion y toma de decisiones
L l -Alineacion de Estrategias hacia el Diseho de
A Politicas
N -Programas fundamentados en procesos Acciones basadas en
-GAPS de Intervencién | la evaluacion de los
D -Co-creacion de soluciones  riesgos
E Atencioén -Generacion de Capacidades técnicas
C | primaria -empresariales
TUu 1 P Analitica y
R L : Reportes a la .
AT Andlisis Holistico: medida 3
L] V4 3 ° T e 7 v
N U Diagndstico nivel de TELE PsicOLOGiA / Atencion
Retrospectiva y
F A .. ..
oL / Atencion Terciaria Prospectiva en la
R Contexto de la Organizacién Gestion /
M (Condiciones Internas y Externas)
Planificacion (Peligros y Riesgos)
A Organizacion, Factores Sociales y
C ambiente de trabajo
I
5 Mejora Continuay
O (] [ ] [ ]
N A Apropiacién Técnic Vlglla ncia
[ ] [ ] V4 [ ]
Epidemiologica
-Kit de Apoyo por Roles
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Nuestra herramienta PSICOBOX? 9
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Weouc PsicoBOX

¢ = C @ psicoboxpositiva.com - ﬁ BE s e =1 Anslisis peicosocial,
0} Google Tag Manager J]Q Google Analytics % Google Search Console b Bing Webmaster Tools ‘\ Google Ads m Google Mi Negocio ﬂ Google My Maps ﬂ Google Merchant Ce.. ﬁ Videollamada 0 Zoho Mail " dlagnOStISO nlvel de
desempeno
et organizacional
O POSITIVA Inicio  Promocion y Prevencion ¥  Vigilancia Epidemiologica ¥  Gestion de horas extras  Formacion y estrategias

Mapeo Colectivo
competencias Humanas

v Analitica para la toma de
decisiones

v"  Descargables para la
generacion de Capacidades

|POSITIVAM ENTE MAS! - I : v Derivacién para atencién

primaria psicolégica

| L v Concepto favorabilidad
Modelo psicosocial erientado al mejoramiento del valor mas i o ‘' Horas extra

importante de las empresas, las personas.

i | F 4 Acceden:
Duesmetromie e | " Psicologos Especialistas

www.apowersoftes esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir ,“
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RUTA DE ACTUACION

PLAN NACIONAL TRANSVERSAL PARA LA ELIMINACION DEL AOSO SEXUAL: Formulacion a cargo del
Ministerio del Trabajo, en coordinacion con el Ministerio de Educacion Nacional, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el Ministerio de Igualdad y Equidad y los integrantes del Mecanismo Articulador

1. Campaiias de prevencion contra el acoso Acoso Lahoral,
Sexual y de Genero

Ruta legislativa @

sexual en el contexto laboral

2 Estrategias de comunicacion a traves de aplicaciones o
plataformas digitales APP.

3 Elaborar lineamientos generales y para las ARL | '

4 Divulgacion y socializacion constante de las estrategias
de prevencion, atencion y eliminacion del acoso sexual.
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Elementos de cumplimiento

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberan prevenir,

Investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir
con las siguientes obligaciones:

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento interno de
trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de atencidon contra el acoso sexual en el
contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y
brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de competencia.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable dentro
de su ambito de competencia.
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Elementos de cumplimiento

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores deberan prevenir, investigar y

sancionar el acoso sexual en el contexto laboral, para lo cual deberan cumplir con las
siguientes obligaciones:.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de la
victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar
publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el niUmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas en sus canales
7.Estas quejas y sanciones deberan ser remitidas al Sistema Integrado de Informacion de
Violencias de Geénero (Sivige) dentro de los ultimos diez (10) dias del respectivo semestre.

Dicha publicacion debera ser anonimizada, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido
proceso de las partes.



NUESTRO COMPROMISO......

CONVERTIR A LOS
DEPARTAMENTOS DEL
NORTE DE COLOMBIA

COMO BRIGADISTAS
EMOCIONALES
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UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

7 CORDOBA
ASAS POSITIVA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

' B . 4
Sociedad Colombiana Yl , ;-.,13; 1,«..:-«.",'--. N/
_ 'y : Ul aliva :
de l\:"\".ll‘- ina del [ rabajo e I §,1 e- learning solutions Hacienda
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PERFIL PROFESIONAL:

Meédico Universidad Nacional Postgrado Salud Ocupacional
UJTL. Maestria de Educacion con énfasis en Investigacion
Cualitativa U de la Sabana. Diplomado Promocion de la Salud
CIP-SALUD, U. de Antioquia, EVES - Espana Asesor
internacional de Calificacion de Invalidez y Origen,
Certificador de Discapacidad, Profesor de Postgrado y
Maestria U Externado de Colombia, U Nacional UDES, UJTL,
U DE Cuenca Ecuador

CORREO: cristianalonso _r@hotmail.com

CONTACTO: 3165292972



El mayor enemigo del
conocimiento no es la
iIghorancia, es la ilusiéon
del conocimiento.
Stephen Hawking. (1942 -\N :
2018) Fisico. *
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Calificacion de Origen

\ y

( \

LEY 1562 D 2012

Enfermedad Laboral @ a«s

Decreto 1477 de

\ ) 2014
. . Ley
Accidente de Trabajo  1ssz202

Cdédigo Nacional de
Transito, 2002

-
Accidente -
De transito
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ENFERMEDAD LABORAL (LEY 1562 D 2012 Art. 5)

La contraida como resultado de |la exposicion a FR inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacidon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.




Listado de Enfermedades Laborales

Enfermedades incluidas Demostrada estudios
Causalidad en el listado de E.L. internacionales
es | — (decreto 1477 art. 3 publicaciones.
ion Il parte B ino: “ _ g
presunta COVIgej%ONo Ppe?sc?na? Salud Tlpoéal?:l; f]aeCEefSe;rﬁ_ |
Enfermedades I
laborales v
directas
decreto 1477
art. 3 Seccion ® ’
Il parte A Factor de Riesgo O
/decreto 676 | | Ocupacional SAL
art 1 COVID -
19 Personal
Salud /
decreto 538 CONSECUENCIA CAUSA
de 2020
articulo 13
Causalidad Enfermedades NO incluidas

no es e en el listado de E.L.
presunta (decreto 1477 art. 2).
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'DEFINICION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

@) PosITIVA | SUMO..

e todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,

una perturbacidn funcional o psiquiatrica, una invalidez o la Repentino.
muerte. e ce ELEMENTOS DE LA ConC

., : . Trabajadores Oon L-ausa'o
Es tam.bllen acFldente de trabajo aquel que se produce durante la ot DEEINICION DE AT cONn 0casion.
ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la Laboral

ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

e También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido
durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se

produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o

culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

Por cuenta o
en
representacio

esion organica,
yerturbacion funcional
psiquiatrica,
invalidez o la muerte

n b
Ejercicio de la Ejecucién de érdenes del
empleador/contratante

ft_mc_lon Ejecucion de una labor bajo
sindical su autoridad
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edcd Accidente de Transito

“Evento generalmente
involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas y
bienes involucrados en él e
igualmente afecta la circulacion
normal de los vehiculos que se

movilizan por la via o vias AfeCta Ia

comprendidas en el lugar o dentro

de la zona de influencia del hecho” Vla(S) Z0Nna de

(Codigo Nacional de Transito,

Qoz). / influencia.

Generalmente
Involuntario

https://ansv.gov.co/es/atencion-ciudadania/glosario/accidente-de-
transito#:~:text=%E2%80%9CEvento%20generalmente%20involuntario%2C%20generado%20al,influencia%20del%20hecho%E2%80%9D%20(C%C3%B3digo%20Nacional



) ) L UOL 11 VA ‘ \B~/ educo Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.

La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Calificacion

AFP Cias de Seguros

Riesgos Previsonales (R. 1SS/ COLPENSIONES ARP / ARL EPS

invalidez y muerte.

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
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educa Resolucidn 3050 de 2022
Programa de rehabilitacion
e ITEEWS [ntegral para la
reincorporacion laboral y

EL CONGRESO DE COLOMBIA

ocupacional
e e s |
Ley 1751 de 2015
OLey 1438 de2011
a s Art 112: Las personas con

OG- Art. 112-114y 116

.-‘

) discapacidad, entre otras poblaciones
L SISPRO

gozaran de especial proteccion por

parte del Estado. Su atencidon en salud

W no estara limitada por ningun tipo de
=== restriccion administrativa o

NACIONAL econdmica. Las instituciones del

O acreto 1507 de 2014

Art. 2 Ley 1438 de 2011 sector salud deberan definir procesos
. de atencion intersectoriales e
Reforma del Sistema . = : .
General de Seguridad interdisciplinarios que le garanticen

Social en Salud

las mejores condiciones de atencion.




@ Manual Unico para la Calificacion de la PCLy O
duca
TP eoue (MUCILO)
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MIA DE abEGLIRCKS

) ., : » Habitantes del territorio nacional,
Aplicacion: Prestaciones.

: « Trabajadores de los sectores
Determinar la PCL y O de oublico, oficial, semioficial,
cualquier origen.

« Sector privado en general,

_ « Reclamo de subsidio ante Cajas de
No se aplica: Compensacion Familiar, Fondo de

Certificacion de discapacidad o Solidaridad Pensional, Fondo de
limitacion: obtener los beneficios Solidaridad y Garantia

(Leyes 361 de 1997 y 1429 de 2010...) ° IPS EPS. Resolucion 583/2018, 246 /2019
y 113 /2020 R 1239 /2022

invalidez de los aviadores * Articulos 11y 12 del Decreto
civiles 1282 de 1994

e Capacidad para ser Piloto

« Manual de calificacion de
Decreto 1655 de 2015 invalidez y tabla de EP para los
docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones
Decreto 094 de 1989 Sociales del Magisterio

e Fuerzas Armadas




Calificacion de Perdida de la capacidad

NORMATIVIDAD:
laboral

Segurli ocial
Riesgo Laboral,
comun fondos de Magisterio Fuerzas
pensiones y riesgos armadas
laborales Decreto 1655 Decreto 094
1507 de 2014 de 2015 ec;(; 809

6 meses de
implementacion




Manual Unico para la Calificacion de la PCL y O
(MUCILO)

TITULO TITULO TITULO
PRELIMINAR PRIMERO: SEGUNDO:

VALORACION DEL
ROL LABORAL, ROL
OCUPACIONAL Y
OTRAS AREAS
OCUPACIONALES

| VALORACION DE LAS
DEFICIENCIAS.

— 1. Estructura

Rol Laboral
30%

2. Principio de
Integralidad 5 O %

Otras Areas
Ocupacionales
20%

Origen y Fecha de Estructuracion
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educa  \ormaTiviDAD: Incapacidades temporales

Competencia Leyes 23 de 1981 Etica médicaley 35 de 1989 cédigo de

ética del odontdlogo colombiano. (art 17 Ley 1751 de 2015) inscritos
en el Re THUS, Servicio social obligatorio provisional

K ( Decreto 2126 de 2023 ARTICULO 2.2.3.1.4 deben encontrarse
| %\/ adscritos a un prestador de servicios de salud habilitado

INCAPACIDAD TEMPORAL

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de |la
enfermedad o lesidon que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que
hacen las EP —ARL a sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en
qgue estén inhabilitados fisica o mentalmente para desempenar en forma temporal su
profesion u oficio habitual

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

e Incapacidad de origen comun. Es estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a
una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado, originado
por una enfermedad general o accidente comun y que no ha sido calificada como
enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo. (Decreto 2126 /2023)..



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.2.3.1.4

O
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MEDICO
DE SST

w educa

Competencia para la emision de
recomendaciones laborales

Los medico de EPS deben
realizar recomendaciones
Funcionales encaminadas
al mejoramiento o
mantenimiento de la salud
no en temas como Reubicar
al trabajador
(coadministrar)

La ARL conoce las
condiciones de la empresa
y el Trabajador sus
recomendaciones son mas
relevantes

El médico de empresa debe
conocer las condiciones de la
empresa y las condiciones del
trabajador aterriza las
recomendaciones medico
laborales en el ambito de la
empresa

sepssoes  eps(SUAS Ml medimas

EmQED Gramisaar SaluaTotal,

compensar v
o!: pensar NUISV/A

POSITIVA

COmMPANIA pe SEGURODS

R médicasy
terapéuticas,

Recomendaciones

R desde el proceso
de rehabilitacion
profesional

R médico
laborales
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

( )
Solucion 1
\_ J
e Tener Claro:

e Quien lo hace, Las partes y los recursos/ tiempos.
( N

Solucion 2

\_ J
e No tener miedo a la calificacion

e Aportar las pruebas

e Responsabilidad: Prudente perito y cumplidor de la norma.
,- é ™~

Solucion 3
\_ WV,
e |nvestigar, narrar claramente, Tener claridad y asesorarse.
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..... En caso de que el
interesado no esté de

acuerdo con la
calificacion debera
manifestar su

inconformidad dentro de
los diez (10) dias
siguientes y la entidad
debera remitirlo a las
JRCI

Apelaciéon ante JNCI

Proceden Acciones
legales contra las
decisiones

Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.
La PCL vy calificar el grado de invalidez, y origen

m educa

Primera Oportunidad

AFP Cias de Seguros
Riesgos Previsonales (R.
invalidez y muerte.

ISS/ COLPENSIONES

ARP / ARL EPS

PRIMERA INSTANCIA

|¢

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

SEGUNDA INSTANCIA

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUSTICIA ORDINARIA LABORAL

|¢

Contenido del
dictamen:

e Deficiencia
e Rol Laboral

e Otras areas
ocupacionales

e FE origen

4 )
Fundamentos

de hechoy de

derecho
\_ J

Recursos:

e Reposicion
e Apelacion
e Suplica



SSsS|
|
v v v
E;‘Z?(;?ﬁi:%?ﬁ?ﬂ:sl Enfermedad Laboral Accidentes
) Accidentes de Trabajo de Transito
Maternidad
|
+ * A 4 A 4
EPS AFP ARL Poliza
Emp. Promotora Adm. de Fondos Adm. de Riesgos SOAT
de Salud de Pensiones Laborales
A 4 A 4 A 4 H
'”gg&a%?;‘gis Prestaciones Incapacidades Temporales Indemnizacion
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aseguramiento
prestaciones asistenciales o
econdmicas

e Cuanto de paga
por Indemnizacion
/ pension
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Panorama de identificacion
de Peligros y Evaluacion de
riesgos

EMO Relacion de Peligros /
Riesgos

Fuentes de Identificacion
de Peligros

Matriz de EPP

Riesgos inherentes

Reportes en HC por
ejemplo examenes

’_

Sitios de
muestreo

e Ambiente

e Trabajador

Evaluacion

e E Ambiental
e E Bioldgica

Evaluacion de la Exposicion a los FRO

Parametro de

Comparacion

o TLV
o BEI

Antecedentes de la exposicidén al factor de riesgo: Antecedentes de la exposicién al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afos, listado de
labores desarrolladas Time line de la exposicion.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo
Biomecanico - patologias
debidas a lesiones por
trauma acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

4 .
e Evaluaciones

ambientales (ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material
particulado).

~

CResqucién 2764 de 2022 Bateria de )

instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencion
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

® Protocolo para la determinacién del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014

PSICOSOCIAL
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamientoy
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:
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COMPANIA DE SEGLROS

Solucion 1

e Tener claras las fases, y responsabilidades, comunicarse con la ARL Grupo de
Rehabilitacion a través del médico

e Documentar reintegro

e Tener claros los siguientes documentos:
e \Valoracion del desempeno ocupacional
e Tareas
e Componentes del desempeno
e Tiempo de ejecucion
e Forma de integracion laboral
e Carta de recomendaciones laborales
e Certificado de rehabilitacion integral, certificado de rehabilitacion - cierre de caso
e Acta de reintegro
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NORMATIVIDAD:

Rehabilitacion y
reintegro laboral

w educa

Procedimiento RHB y
reincorporacion ocupacional en el
SGRL etapas

RESOLUCION 3050 DE 2022

Etapa | Identificacion
Casos a ingresar en el
programa de RHB y
reincorporacion
ocupacional.

Etapa Il B Formulacion

Etapa IlAinicial del Plan de RHB | para
del caso la Reincorporacion

Laboral y Ocupacional.

Etapa Il Desarrollo del
Plan de
Rehabilitacion.

Etapalll A
Rehabilitacion Funcional

Etapalll B
Readaptacion Laboral

Etapa lll C
Readaptacion Sociolaboral

Etapa lliD
Reincorporacion Laboral

Etapa lll E
ReconversiBBr%I]e Mano de

Etapa IV
Seguimiento del Sistema
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Ingreso al Programa de

RHBIparalaRLYO O

r

\_
-

\_

Cierre de caso por no

pertinencia de ingreso al
Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y

ocupacional; el cierre
debera estar

fundamentado en criterios

técnicos vy cientificos.

J
~N

J

Construccion de un
perfil de funcion:

Limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion.

Identificacion de los facilitadores o
barreras en el proceso.

Avance en el proceso de RHB
durante el seguimiento.

Evaluaciones para profundizar:

e Posibilidades ocupacionales del trabajador,
e Requerimientos de la ocupacioén
e Oportunidades o limitaciones del entorno.

El plan de RHB es un proceso
dindmico, las condiciones del
trabajador, del ambiente
laboral y social son
cambiantes, por tanto, el plan
debe ajustarse a estos
cambios.

Las metas de los planes de
rehabilitacion son:

e Reintegro laboral sin modificaciones,

* Reintegro laboral con
modificaciones,

® Reubicacion laboral temporal,
* Reubicacion laboral definitiva o
® Reconversion de mano de obra.
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:
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DE abBGLROS

[Solucién 1 J

e Tener claro porque se emiten las Incapacidades y si no las emiten pedirlas, y cuando no
es pertinente no pedirla

e Meta de dolor 4/10 puede ser que persista el dolor

e Google en dolor mal amigo

e Tomar los medicamentos por horario y dosis recomendadas
e Remedios caseros son buenos pero revisar si son toxicos.

[Solucién 2 }

e Cumplir las recomendaciones, son obligatorias
e Son para el trabajo y para el hogar
e Explicarlas al paciente / empresas entenderlas.

4 [Solucién 3 J

e Si se tiene evidencia de abuso del derecho documentarlo primero y garantizar el debido
proceso

e Al enfermo se le ayuda....
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Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o emitir el certificado de
incapacidad temporal en Colombia

Medico (Leyes 23 de 1981 Etica médica) y

Odontologo Tratante (ley 35 de 1989 codigo de ética del odontdlogo
colombiano) (art 17 Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS,

Servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL

PREPAGADA

an B . \‘ )

PS EPS ARL

-

PLANES COMPLEMENTARIOS
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¢Por qué se emite una incapacidad?

o

Condicion de salud
derivada de enfermedad
0 accidente,

proteger la salud del
trabajador o la salud
de otras personas

Permite prestar los
servicios para los
cuales fue contratado.

por salud publica,

Permitir la restitucion de
la salud acto médico u
odontologico y hace
parte del tratamiento /
rehabilitacion / manejo
médico del reintegro
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

e Tenerc
e Y |a Fec
e Tenerc

Solucion 1

e Tener claro los tiempos de incapacidad temporal y los documentos que se
deben expedir

e Linea de tiempo y documentos

e | a calificacion no es magica, no depende del numero de dias de
incapacidad

e E| dolor no lleva a invalidez ni los dias de incapacidad.

e Tratar de que siempre tenga valoracion de Rol laboral y otras areas
ocupacionales (Terapia Ocupacional).

ara la calificacion Integral
na de estructuracion.

aro el uso del certificado de discapacidad y que no es PCL



@) PosiTiva | SUMO..

Durante el tiempo
dure la incapacidad
independiente que
se recobreono la
empresa debe
seguir aportando al
sistema de
seguridad social
(salud y pensiones)
- *1. cuando el
trabajador no ha
cotizado minimo 4
semanas al SGSS Ia
incapacidad sera
asumida por el
empleador.

Dia
1-90

91-120

121-150

151-180

181-360

361-540

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

‘ @ educa

Gestion del ausentismo / programa

Médico

REPORTE Y
SEGUIMIENTO
MEDICO

—__, DIA 60-90: VISITA
DOMICILIARIA

DOCUMENTARY

CASO

DIA 130: VISITA
DOMICILIARIA

;

DIA 170: VISITA
DOMICILIARIA

v
DIA 300:

VISITA
DOMICILIARIA

DIA 541: radicar
Incapacidades a
la EPS

A

ﬁestién Humana

DIA 90: RECORDATORIO A
=PS EMISION CMR

;

ESTRUCTURAREL | |

4

DIA 120: SOLICITUD A

EPS DEL CMR [

NO

INFORME AL TRABAJADOR
DE LA SUSPENSION DEL
PAGO DESPUES DEL DIA 180

INFORME AL MEDICO DE GR

> SOBRE LA EVOLUCIONDEL

CASO

Presentismo en el Sector Salud2023

DIA 60: INFORME AL
MEDICO DE SST DE GR
DEL CASO

DERECHO DE
PETICION
—>» SOLICITANDO
PAGO DE IT

Trabajador Nomina
PRESENTAR RECOBRAR A LA
—> EPS

INCAPACIDADES CADA

!

DIA 150: GENERAR
ALERTA SOBRE
ACUMULADO DE

RADICACION DEL CASO AL
FONDO DE PENSIONES

DIAS
v >
DIA 180:
PRESENTARSE AL SUSPENDLR
FONDO DE PENSIONES PAGOS

Comunidad Nacional de Conocimiento en: Investigacion de la Enfermedad Laboral

Prevencion de Peligros en el Sector Salud Ausentismo Gestion y manejo 2023
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CONCEPTO DE CALIFICACION INTEGRAL DE LA
INVALIDEZ:
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LOMPANIA DE SECGLIEROS

Ejercicio técnico se califica el estado de invalidez material de un
trabajador que tiene patologias generadoras de PCL de diferente
naturaleza, que calificadas de manera aislada en atencion al
origen de las mismas, no cumple criterios de invalidez, pero que
al ser integradas en un solo ejercicio de calificacion, si generan

/

una PCL mayor o igual al 50%.

permite calificar en un trabajador la PCL derivadas de patologias
de origen comun con las de origen laboral (AT o EL),

la sumatoria es >0 = 50% de PCL

NO se aplica Si la calificacién independiente de las patologias de
\origen comun o laboral generan la invalidez. /

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

/Posible al tenor de una sentencia de constitucionalidad que \

Fecha de estructuracion:

Se entiende como la fecha en que una

persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral u ocupacional, de

cualquier origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente, y que se

determina con base en la evolucion de las
secuelas que han dejado éstos. Para el
estado de invalidez, esta fecha debe ser
determinada en el momento en el que la

persona evaluada alcanza el cincuenta por

ciento (50%) de pérdida de la capacidad

laboral u ocupacional.

Esta fecha debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda
diagndstica y puede ser anterior o
corresponder a la fecha de la declaratoria
de la perdida de la capacidad laboral. Para
aquellos casos en los cuales no exista
historia clinica, se debe apoyar en |la
historia natural de la enfermedad. En todo
caso, esta fecha debe estar argumentada
por el calificador y consignada en |la
calificacion. Ademas, no puede estar
sujeta a que el solicitante haya estado
laborando y cotizando al Sistema de

Seguridad Social Integral.
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LINEA DE TIEMPO EN INCAPACIDAD DE ORIGEN
COMUN
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COMPANLA DE SECUROS

3 —90 dias

A cargo del
empleador
P A cargo de la
EPS A cargo de la
Correspor:’de Corresponde EgPS 541 dias o
al 66.66% | 66.66% del A cargodel |l
del IBC IBC Corresponde Fondo de
50%b6 del IBC Pensiones A cargo de la .
Recobrable EPS Ningun pago
ante la EPS | Recobrable por incapacidad
ante la EPS Corresponde podra ser
50% del IBC S
Corresponde inferior a
50%b6 del IBC 1SMLMV
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£°% \
S S
3 ”{ ]
- \ { | /
Certificacion de gl Decreto 1507 MUCILO f Res 11975/7/2024
Decreto 1507 de 2014 Discapacidad Res 1197 Bl ° PERICIAL A obtener los beneficios
e SEGUROS (Leyes 361 de 1997 y 1429 de
5/7/2024' e INDEMNIZATORIO IPP 2010, LEY 1618 DE 2013)
. * Reclamo de ante Cajas
- ~ - ~ ARSI de Compensacion Familiar,
. * Fondo de Solidaridad Pensional,
Funciones y Estructuras Fondo de Solidaridad y Garantia
Deficiencia Corporales.
(Deficiencia)

. y, . y,
1507 MUCILO Resolucion 1239/2022
4 R 4 A

Rol Laboral S e PCL e CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
* Restriccion en la participacion Participacion e ORIGEN e NIVEL EN DESEMPENO GLOBAL Y
(Restriccion) e Fecha de Estructuracion POR DOMINIOS
- ) - ) e PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
4 ] ) ( )
Rol Ocupacional y otras o
areas Ocupacionales Actividades O, - ~
o | vidad (Limitacién) . . Para ampliar,conocimiento: COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO
* Limitacion en fa Activida Imitacion @ INTERVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SLUD 2012 Discapacidad
" y - y - <
4 )

W ¢COmo se maneja y se certifica en Colombia?
. J
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

[Solucién 1 J

e No se despide cuando tienen la invalidez sino hasta tener el acta de
oension y la primera mesada pensional pagada. Se le pide a la ARL / AFP

e Programa de retiro

e Reconversion laboral
e Cierre con amor y ético

[Solucién 2 J

e Si estamos frente a una incapacidad prolongada:
e Seguimiento juridico, medico

e No vacaciones (interrumpen la incapacidad prolongada)
e Hablar con el paciente y/o abogado para aclarar expectativas
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Tipos de abusos del derecho

El trabajador no ha
seguido el tratamiento,
terapias, examenes,
controles o no cumple
con las
recomendaciones (30%).

Inasistencia a
valoraciones, examenes
o valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN.

Doble cobro al SGSSI;
busca el reconocimiento
y pago de la incapacidad
porla EPSolaEAy porla
ARL por la misma causa,

doble cobro al SGSSI.

Deben sef

ré

sueltos por laEPSyla

.

A ARL

Durante el tiempo de
incapacidad el cotizante se
encuentra emprendiendo

una actividad alterna que le
impide su recuperacion.

Puesta en conocimiento de la EPS o
EA por parte del empleador y aportar

pruebas documentales.

No suministrar
informacién verazy
completa sobre su estado
de salud, o historia clinica.
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Decreto 2126 /2023. Resolucion 3050 Decreto 1427 julio
2022

Tipos de abusos del derecho

Deteccion de

i

Comision por
parte del

Agresion al
personal médico

: usuario de actos Fraude al 0 amenazas para

allfc)::l:ir(;:o o conductas o_t(.)rga.r'la Dcc'zbroFs Icon generacién de IT
oosible fraude presuntz?\mente certlflcacu?n de GHOE [PElEos, por parte ,t:lgl

enlalT contrariasala la Incapacidad. personal médico

ley relacionadas
con su estado
de salud.

cuando el mismo
no considera
pertinente.

Serdn puestas en conocimiento de la FGN

MANEJO EN FISCALIA GENRAL DE

LA NACION

Suspension de la Prestacion x IT (EPS)
Resolucién 3050 Articulo 11. Situaciones
de abuso del derecho. Paragrafo 1
Incluye a las ARL

FUERO DE SALUD NO SOPORTADO

Consecuenci
as
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Comunidad|Nacionallde)

Conocimientolen:

PREVENCION DE
FPELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

itge‘go de si | e 4
— . A

CGomunidadINacionallde
[Conocimientolen;

MEDICINA PREVENTIVA |
Y DEL TRAEAJO

El cuidado de si
suma a tu vida

Comunidad|Nacionallde
Conocimiento en:
INVESTIGACION DE
LAENFERMEDLAL =F
LABORAL s, Ro-

> |

El cuidado de si
suma a tu vida




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024
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RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADOQ SUPE

Sociedad Colombiana y ¥ Tal va W
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Roberto Machado




"La felicidad laboral noes -

un lujo, es una necesidad
para el éxito y el

bienestar de todos”

il Feber M




COMPANIA pE SEGUROS

36.

Comunidad Nacional de
Conocimiento en Felicidad
y Conciencia por la Vida

Objetivo: crear un entorno virtual educativo c
fomente el bienestar integral y la ¢ '
plena, capacitando a los trabajadores para lo

un equilibrio saludable entre su desa
personal y profesional. Ademas, el desarrollo
integral, el aumento de los niveles de felicidad y el
impacto social positivo.

@ Posipedia oqtar tetaly Cuerpo, mente; espigtu oyl

3.18 K suscriptores

Comunidad|Nacionalfde)
Conocimientolen:

FELICIDAD Y
CONSCIENCIA FPOR .
LAVIDA

El cuidado de s

MAS VIDEOS

B £ Youlube [ 32

p W) 001/10738
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S, Lade

Material
complementario

https://posipedia.com.co/comunidades/felicidad-y-consciencia-por-la-vida/

@ educa

Experto técnico de
la comunidad:

ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO:

Embajador mundial de Ia risa, conferencista
certificado internacional de alto impacto, life coach,
coach ontolégico empresarial, master practitioner
en programacion neurolinguistica, hipnoterapeuta,
maestro certificado internacional en yoga de la risa,
instructor USAID/OFDA.

ANEXOS:

my D1 7 52

Memorias ' Videos

INGRESA A:

Acciones educativas ejecutadas:
Ruta del conocimiento 2021-2024.






Ruta del conocimiento

SESION 2: RITUAL SESION 4: CONVERSANDO
MANANERO: CON EXPERTOS
JORNADA PLENA INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA
INTERIOR

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU

SESION 1: ALEGRIA SESION 3: CONVERSANDO
INTERIOR: DESPIERTA - CON EXPERTOS
TU FELICIDAD INTERCOMUNIDADES -
MINDFULNESS EN ACCION:
VIVE PLENAMENTE

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA

TUS SENTIMIENTOS




Ruta del conocimiento

SESION 7:
CONEXIONES
SIGNIFICATIVAS: VIDA
PLENA

SESION 8: SESION 10: ENERGIA
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO

EN ARMONIA VITAL

SESION 9: GESTION
EMOCIONAL: DOMINA
LA FELICIDAD

SESION 11: FLUYE
CON LA VIDA:
ACEPTACION

SESION 12
MENTALIDAD
POSITIVA: EXITO
PERSONAL




IMPORTANCIA

Aumento de la Productividad: Los
empleados felices tienden a ser mas
oroductivos, comprometidos y motivados,
O que se traduce en un mejor desempeno
aboral.

Reduccion del Estrés y Mejora del Bienestar:
Un entorno de trabajo positivo puede reducir
significativamente los niveles de estrés,
promoviendo |la salud mental y fisica de los
empleados.

Fomento de la Innovaciodn: La felicidad en
el trabajo crea una atmaostera de confianza y
colaboracion, esenciales para la iInnovacion.



IMPORTANCIA

La felicidad
4 laboral fortalece las relaciones entre colegas,
—___—~ mejorando la comunicacion y la cohesion
del equipo.
v
Las
empresas que priorizan la felicidad de sus
-~ empleados son mas atractivas para los

mejores talentos




@educo,
NORMATIVIDAD
Decreto 1072

o Decr JNnico reglamentario del
Resolucién 2646 SCEEe Unldo [EElRIme
sector trabajo, gue incluye
Nnormas relacionadas con la

POSITIVA | SUMO..

Define y establece disposiciones

para la prevencion, monitoreoy

gestion de |los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

seguridad y salud en el trabajo,
Incluyendo el bienestar
emocional y mental.

Ley 1562
Reforma el Sistema General de

Riesgos Laborales e incluye
disposiciones sobre |la promocion y
prevencion de la salud en el trabajo.



@eduem
NORMATIVIDAD

Resolucion 1111
Adopta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluye aspectos
relacionados con el bienestary la
salud mental de los empleados.

Resolucion 0312
Establece los estandares minimaos

del SG-SST, promoviendo practicas
gue contribuyan al bienestar
Integral de los empleados.

PosITivA | SUMO..
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IMPANIA DE SEGLIROS

NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 (actualizada en 2021)

Actualiza los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Incorporando practicas de bienestar integral y salud
mental.

Decreto 1174 de 2020

Introduce el Piso de Proteccion Social, que incluye
medidas de proteccion y bienestar para los
trabajadores por cuenta propla y aquellos con
contratos de prestacion de servicios.

Resolucion 0423 de 2020

Establece |los protocolos de bioseguridad en el trabajo
debido a la pandemia de COVID-19, destacando la

Importancia del bienestar emocional y la reduccion del
estrés.
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COMPANLA DE SECUROS

w educo

NORMATIVIDAD

;1/ Ley 2069 de 2020

Fomenta el emprendimiento, incluyendo disposiciones
sobre el bienestar y l|la salud mental de los

emprendedores y trabajadores en pequenas vy
medianas empresas.

;ﬁ Resolucion 256 de 2022

Introduce nuevos lineamientos para la promocion del
trabajo decente y el bienestar en el entorno laboral,
enfatizando la inclusion y la diversidad.
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COMPANIA 0F SECLROS

W\ educa

PROBLEMATICAS ACTUALES

Estrés Laboral y
Agotamiento

La sobrecarga de
trabajoy las altas
demandas pueden

llevar al agotamiento.

Desconexion
Emocional

Los colaboradores
pueden sentirse
desvinculados de
su trabajoy de la
organizacion.

Falta de
Reconocimiento

La ausencia de
reconocimiento y
apreciacion
Impacta

Desequilibrio entre

Vida Laboral y
Personal

La dificultad para
equilibrar las
responsabilidades
laboralesy

negativamente en personales afecta

la motivacion.

el bienestar.

Entornos
Laborales Toxicos

El acoso laboral y
la falta de apoyo
entye companeros
crean un
ambiente
negativo.




DESAFIOS
Implementacion Medicion del Adaptacion a
de Programas Bienestar de los Nuevas Formas

de Bienestar Colaboradores de Trabajo




DESAFIOS

Capacitacion
Continua en
Bienestar

Inclusidon y
Diversidad
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

:@ Implementar Programas de Gestion del Estrés

Solucion: Ofrecer talleres de manejo del estrés, técnicas de mindfulness
y relajacion.

Ejemplo: Introducir sesiones semanales de mindfulness y acceso a
aplicaciones como Headspace o Calm.

& Fomentar la Conexion Emocional

Solucion: Promover actividades de team building y fortalecer la cultura

organizacional.
Ejemplo: Organizar actividades de integracion y eventos sociales
dentro de la empresa.

/ «=> Establecer Sistemas de Reconocimiento y Retroalimentacion
Solucidon: Implementar sistemas de reconocimiento y recompensas,
fomentar la cultura de feedback positivo.

Ejemplo: Utilizar plataformas de reconocimiento como Bonusly y
establecer programas de "Empleado del Mes".
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COMPANIA 0F SECLROS

N\ educa

O

RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES

E® _, Promover el Equilibrio entre Vida Laboral
y Personal

Solucidén: Ofrecer horarios flexibles y programas de
bienestar.

Ejemplo: Implementar politicas de teletrabajo y horarios
flexibles, asi como programas de bienestar fisico y mental.

<= Mejorar el Ambiente de Trabajo

Solucion: Crear politicas claras contra el acoso laboral y
fomentar un ambiente de apoyo vy respeto.

Ejemplo: Realizar talleres de concienciacion y establecer
canales de denuncia anonimos.







Dentro del proximo mes, cada uno de
nosotros se compromete a:

Introducir una pausa diaria de bienestar:
Puede ser una sesion de mindfulness, una
breve caminata, o un tiempo para la
relajacion.

Compartir esta practica con el equipo:
Fomentar la participacion y medir su impacto
en el bienestar general del grupo.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

S

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHATSAPP
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Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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