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SESION 11:
COMUNICACION INNOVADORA
PARA CONTRIBUIR A LOS SGSST




Experto Lider:
César Herrera

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion.
Magister en Prevencion, Medio Ambiente y Calidad.
Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Perfil Global de
Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach Profesional
por la ICF. 21 anos de experiencia. Consultor en Programas
de Cultura, Liderazgo e Innovacion en SST vy
organizacional. Gerente General de HSEC Innovation.
Director y Editor de la Revista HSEC Innovation. Presidente

de ASONAP HSE.

@ @CESARHERRERASST




Ruta del conocimiento

SESION 1:
DISENO DE SOLUCIONES
EN INNOVACION ANTE EL

SGSST

100%

SESION 2:
SISTEMATIZACION DE
INNOVACIONES PARA

LA PREVENCION DE
LA ACCIDENTALIDAD
LABORAL

SESION 3:
LIDERAZGO EN LA
INNOVACION
COMPETENCIAS
EMPRESARIALES

100%

100%

SESION 4:
FORMANDO
TRABAJADORES
LIDERES EN
INNOVACION PARA EL
AUTOCUIDADO

SESION 5:
COMUNICACION
INNOVADORA PARA
CONTRIBUIR A LOS SGSST

100%

SESION 6:
CULTURA DE INNOVACION
EN EMPRESAS
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N)educa
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Objetivo general

Promover la adopcidon de una comunicacion
Innovadora en los SG-SST, que Inspire el
cambio de comportamientos, fomente Ia
colaboracibn 'y  mejore la  cultura
organizacional en pro de la seguridad y salud
de los trabajadores.
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Objetivos especificos

1. Comprender el impacto de
la comunicacion innovadora
en la transformacion de los
comportamientos y la mejora
del clima de seguridad en el
trabajo.

2. Desarrollar
competencias clave en
liderazgo comunicacional,
como el pensamiento
visionario y la empatia, para
fomentar una cultura de
seguridad mas efectiva.

3. Implementar
herramientas tecnologicas
y estrategias de feedback
gue permitan medir vy
ajustar continuamente la
efectividad de las
comunicaciones dentro de
los SG-SST.




meduca
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UNA GUIA PARA LIDERES

Kevin Murray

Kevin Murray

mismo autor del best seller
EL LENGUAJE DE LOS LIDERES

Kevin Murray
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Competencias de Comunicacion en SST

o @ e @

COMUNICACION CLARA Y INNOVAR EN LOS CANALES ESCUCHAR ANTES COM\llJII;lbcAALCIc')N
DIRECTA DE COMUNICACION DE HABLAR
HISTORIAS REALES QUE TECNOLOGIA AL SERVICIO DE  MEDICION DE LA EFECTIVIDAD  LENGUAIJE INCLUSIVO Y
COMPRENSIBLEA

CONECTAN LA COMUNICACION EN SST DE LA COMUNICACION



Relevancia de la Comunicacion
en SST

 Comunicacion efectiva y generar cambios.

 Comunicacion = Estrategia + Ejecucion

* Diferenciador que impulse la cultura



La comunicacion pilar en los SG-SST

Enfoque Narrativa Cambie Promover el
Estratégico Clara Comportamientos Autocuidado

Podcasts Infografias Boletines Videos




Desafios de la Comunicacion

DESAFIOS FALTA DE
COMUNICACION K " RETROALIMENTACIO
SST

\ GENERACION \
" DE CONFIANZA ™




Estrategias de Comunicacion Innovadora

* 1. Liderazgo comunicacional en SST

e 2. Creacion de un entorno de dialogo abierto y /
colaborativo x

*3.Uso de tecnologias para mejorar Ila \
comunicacion “ '



meduca

Habilidades de Comunicacidon en SST

1. Pensamiento 2. Empatia
visionario
3. Conocimiento 4. Mensajes claros
del riesgo y concretos

RO
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Youtube para aprender de Innovacion
en SST

HSEC Innovation n YO“T“I]E suscrTo ‘A

PAGINA PRINCIPAL VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES ACERCA DE O\ ?

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGURDS

Videos subidos P REPRODUCIR TODO

N7 REGLAS ,

DE ORD DE VISION 2ERO

7 Reglas de Oro de Vision 7 Acciones de Liderazgo en 8 PECADOS QUE TODO 8 ELEMENTOS PARA HABILIDADES PARA SER UN
Zero Seguridad LIDER DEBE EVITAR POTENCIAR LA.. LIDER INNOVADOR
213 vistas * hace 2 semanas 556 vistas * hace 1 ano 546 vistas * hace 1 ano 452 vistas * hace 1 ano 385 vistas * hace 1 ano

Fuente: Investigacion doctoral. Cum Laude. César Herrera, 2019



Experto Lider:
César Herrera

Doctor en Gestion de la Tecnologia y la Innovacion.
Magister en Prevencion, Medio Ambiente y Calidad.
Especialista en SST e Ingeniero Industrial. Perfil Global de
Vision Zero. Certificado en NEBOSH y Coach Profesional
por la ICF. 21 anos de experiencia. Consultor en Programas
de Cultura, Liderazgo e Innovacion en SST vy
organizacional. Gerente General de HSEC Innovation.
Director y Editor de la Revista HSEC Innovation. Presidente

de ASONAP HSE.

@ @CESARHERRERASST
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Bibliografia

I Libro: "Comuniquese para inspirar: Una guia para lideres" de Kevin Murray

) Libro: “Ellenguaje de los Lideres" de Kevin Murray.

) HSEC Innovation
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ @ PosTIVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . S
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas ' ; Thw
enSSTconsucomunidadeducativa = £ 400 L N R
Positiva Educa en WhatsApp.

~ 4 NOVEDADES
iRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp
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