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Perfil Profesional:

Ninfa Vega Monsalve

Durante los últimos 8 años, mi enfoque ha estado en la asesoría, mentoría, y

educación en seguridad y salud. En este tiempo, he asesorado a más de 60 empresas,

contribuyendo al desarrollo profesional de más de 130.000 personas en modalidad

virtual y más de 5.600 de manera presencial.

Soy profesional en Pedagogía, Trabajo Social, y Psicología, con 2 especializaciones y

3 maestrías. Próximamente, culminaré mi Doctorado en Administración. Autora de los

primeros 2 bestsellers en SST en Latinoamérica, “ChatGPT para prevencionistas” y

“Juego Seguro”, mi compromiso es brindar una educación de vanguardia que

empodere a los profesionales en el campo. Directora de Escuela EGE.

@ninfavegam a través de todas las redes sociales

ninfavega@escuelaege.com
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Al finalizar esta sesión, los participantes aprenderán a

aplicar soluciones y recursos proporcionados por

ChatGPT para identificar, analizar y reducir el ausentismo

en sus organizaciones, mejorando la productividad y

promoviendo un ambiente laboral más saludable.

Objetivo general



El ausentismo laboral se refiere a la ausencia de los empleados 

en su lugar de trabajo durante el horario laboral. 

Esta ausencia puede deberse a diversas razones, como 

problemas de salud, accidentes laborales, motivos personales o 

familiares, o incluso problemas relacionados con el entorno laboral



AUSENTISMO LABORAL
Estadisticas relevantes

3,3 días de ausencia por 

trabajador de origen 

laboral y 5.3 días 

atribuidos a incapacidades 

de origen común. 

El 73% de los costos 
directos del ausentismo 

están asociados a 
incapacidades asumidas por 
las empresas durante los dos 

primeros días de ausencia

El costo asociado al 
ausentismo laboral en 
Colombia equivale al 
4.74% del salario de 

cada trabajador.

El 45.5% de las 
empresas encuestadas 

reportaron que las 
restricciones médicas 

afectan de manera 
significativa su 
productividad



Fuente: Andi (2023)
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Definir las decisions y acciones que más 

podrian ayudar a intervenir las causas reales 

del problema para su no repetición

Procesos que pueden ejecutarse con ChatGPT

Plan de soluciones

Causas Establecer causas actuales y potenciales que generen 

incendencia en el ausentismo laboral

Analizar grandes volumenes de información

Entender el context para sectores economicos en particular.

Profundizar en el entendimiento del context de la organización

Contexto del Problema



Información a recolectar en las partes

Trabajador accidentado
• Competencia (hoja de vida, inducción, entrenamiento)
• Historial medico y de salud
• Manual de funciones y perfil del cargo
• EPP (Entrega, uso, entrenamiento, almacenamiento y cuidado)
• Condiciones del empleo

Proceso
• Matriz IPVR
• Requisitos legales
• Condiciones ambientales
• Estilos de liderazgo y decisiones administrativa
• Sistemas de vigilancia epidemiológica
• Cumplimiento de estándares de seguridad
• Participación de los trabajadores – estado de acciones correctivas y preventivas

Propiedad
• Maquinaria y equipos
• Instalaciones y área de trabajo
• Materia prima
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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