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SESION 10: SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA GESTIONAR
INTEGRALMENTE EL AUSENTISMO LABORAL




Experto Lider:

Ninfa Vega Monsalve

Perfil Profesional:

Durante los ultimos 8 afos, mi enfogue ha estado en la asesoria, mentoria, y
educacion en seguridad y salud. En este tiempo, he asesorado a mas de 60 empresas,
contribuyendo al desarrollo profesional de mas de 130.000 personas en modalidad

virtual y mas de 5.600 de manera presencial.

Soy profesional en Pedagogia, Trabajo Social, y Psicologia, con 2 especializaciones y
3 maestrias. Proximamente, culminaré mi Doctorado en Administracion. Autora de los
primeros 2 bestsellers en SST en Latinoamérica, “ChatGPT para prevencionistas” y
“‘Juego Seguro”, mi compromiso es brindar una educacion de vanguardia que
empodere a los profesionales en el campo. Directora de Escuela EGE.

ninfavega@escuelaege.com

@ @ninfavegam a traveés de todas las redes sociales




Ruta del conocimiento

SESION 1:
FUNDAMENTOS PARA
EL USO EFICIENTE DE

LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SESION 2: ¢ COMO
MEJORAR TU
DESEMPENO COMO
PREVENCIONISTA
CON INTELIGENCIA
ARTIFICIAL?

y

SESION 3: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
IDENTIFICAR PELIGROS EN
LOS AMBIENTES DE
TRABAJO

SESION 4: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
PRIORIZAR DECISIONES Y
ACCIONES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SESION 5: CONVERSANDO CON
EXPERTOS INTERCOMUNIDADES -
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA ESTABLECER
CONTROLES Y MEDIDAS
PREVENTIVAS PARA REDUCIR LOS
RIESGOS

SESION 6: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
OBTENER ORIENTACION
EN SITUACIONES DE
RIESGO ESPECIFICAS




Ruta del conocimiento

SESION 8: SOLUCIONES Y
RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA AUMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SESION 7: SOLUCIONES Y
RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA TOMAR DECISIONES
INFORMADAS Y ACERTADAS
EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

y

SESION 9: SOLUCIONES Y

SESION 10: SOLUCIONES Y
RECURSOS TECNOLOGICOS
PARA GESTIONAR
INTEGRALMENTE EL
AUSENTISMO LABORAL

10

RECURSOS TECNOLOGICOS

PARA MEJORAR LA
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

SESION 12: CONVERSANDO
CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES -
SOLUCIONES Y RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
DISENAR PROGRAMAS DE
BIENESTAR LABORAL

y

SESION 11: SOLUCIONES Y
RECURSOS
TECNOLOGICOS PARA
FOMENTAR EL APOYO DE
LA ALTA DIRECCION AL
SGSST 30 octubre
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Objetivo general

Al finalizar esta sesion, los participantes aprenderan a
aplicar soluciones y recursos proporcionados por
ChatGPT para identificar, analizar y reducir el ausentismo
en sus organizaciones, mejorando la productividad y
promoviendo un ambiente laboral mas saludable.




El ausentismo laboral se refiere a la ausencia de los empleados
en su lugar de trabajo durante el horario laboral.

Esta ausencia puede deberse a diversas razones, como
problemas de salud, accidentes laborales, motivos personales o
familiares, o incluso problemas relacionados con el entorno laboral

\ﬂe
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AUSENTISMO LABORAL
Estadisticas relevantes
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3,3 dias de ausencia por
trabajador de origen
laboral y 5.3 dias
atribuidos a incapacidades
de origen comun.

El costo asociado al
/) \ ausentismo laboral en
Q Colombia equivale al
(/ 4.74% del salario de
cada trabajador.

El 73% de los costos
directos del ausentismo @)
estan asociados a 0O=00
incapacidades asumidas por
las empresas durante los dos | | | | |
primeros dias de ausencia

El 45.5% de las
empresas encuestadas
reportaron que las
restricciones médicas
afectan de manera
significativa su
productividad
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.
Causas de ausentismo
laboral, 2015-2022
(LI (% de casos totales)
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Esouela virtual de formacion estratégica
en seguridad y salud en el trabajo
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ASPECTOS CLAVES PARA LA GESTION DEL AUSENTISMO LABORAL
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Paso 04 .

~ Implementacién de Ia\“
Decisiones
(estrategias de
control)

\
1
1
1
[
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Paso 02

Identificacion de las

causas principales

Paso 05

Paso O1 Evaluaciony

Contexto del Problema Retroalimentacion
(Indicadores)
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Procesos que pueden ejecutarse con ChatGPT

Definir las decisions y acciones que mas
podrian ayudar a intervenir las causas reales

Plan de soluciones del problema para su no repeticion
®

Causas Establecer causas actuales y potenciales que generen
incendencia en el ausentismo laboral

Contexto del Problema o Analizar grandes volumenes de informacién

Entender el context para sectores economicos en particular.
Profundizar en el entendimiento del context de |la organizacidn



Informacion a recolectar en las partes

Trabajador accidentado

e Competencia (hoja de vida, induccion, entrenamiento)

e Historial medico y de salud

e Manual de funciones vy perfil del cargo

 EPP (Entrega, uso, entrenamiento, almacenamiento y cuidado)
 Condiciones del empleo

Proceso

* Matriz IPVR

 Requisitos legales

 Condiciones ambientales

* Estilos de liderazgo y decisiones administrativa

e Sistemas de vigilancia epidemiologica

* Cumplimiento de estandares de seguridad

* Participacion de los trabajadores — estado de acciones correctivas y preventivas

Propiedad

* Maquinaria y equipos

* Instalacionesy area de trabajo
* Materia prima
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ChatGPT

OpenAl (Noviembre de 2022)

Nos ha permitido ahorrar hasta el 35% del
tiempo que se invierte en labores repetitivas,
operativas o de bajo valor estratégico en SST
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak eyt
MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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