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Objetivo general

Los grupos de apoyo (COPASST, Comité de Convivencia
Laboral, Brigadas de Emergencia, Comités Organizacionales,
entre otros) hacen parte de la gestion integral en el SG-SST y
su participacion es fundamental ya que tienen un alto
potencial de aporte al logro de los propdsitos de éste. En
medio de la situacion de incertidumbre, estos grupos de
apoyo pueden fortalecer la gestion a traves de diferentes
estrategias y mecanismos gue aseguren su contribucion a la
promocion y prevencion de la salud de los colaboradores.
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COMPANIA DE SEGLIROS

Reconocer los
grupos de apoyo
que
normativamente se
exigen a las
empresas
(normatividad,
definicion

conformacion, etc.).

N)educa

|dentificar otros
grupos de apoyos
no obligatorios
normativamente,
pero importantes
para el gpso o al SG

Analizar las
responsabilidades
de los grupos de
apoyo al SG SST.



GRUPOS DE
APOYO
OBLIGATORIOS @
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COPASST: Aliado estrategico dentro del SGSST
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Es el organismo al interior de

una empresa que se encarga v - of ©
de la promocidon y de la
vigilancia de las normas,

reglamentos y demas en COm”'e Paritario
Seguridad y Salud en el de Seguridad y Salud en el Trabajo
Traba‘JO’ real Izando Imagen tomada de: http://prevencionar.com.co/media/sites/2/2015/11/copasst.j

actividades de promocion,
divulgacion e informacion.
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Normatividad del COPASST

- Decreto 614 de 1984 literal c) del articulo 24: responsabilidad de los
empleadores "permitir Ta constitucion y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo vy
asuspiciar su participacion en el desarrollo de los programas de salud
ocupacional correspondiente”.

- Resolucion 2013 de 1986 articulos 1, 5 v 9: todas las empresas publicas
0 privadas, que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas
a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. El
empleador nombrara directamente a sus representantes Yy los trabajadores
mediante votacion libre.

- Decreto 1295 de 1994 articulos 35 v 63: Modifica el nombre a COPASO.
dVlgz’l as Ocupacionales en empresas con menos de 10 trabajadores. Vigencia
e 2 afnos.
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CONFORMACION DEL COPASST
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NUumero de Trabajadores Representantes

Empresas con 10 y hasta 49 trabajadores 1 representante por cada parte

Empresas con 50 y hasta 499 trabajadores 2 representantes por cada parte
Empresas con 500 y hasta 999 trabajadores 3 representantes por cada parte
Empresas con 1.000 o mas trabajadores 4 representantes por cada parte



Preguntas

COPASST
Sanciones al trabajador

Terminacion del vinculo o
relacion laboral por justa

causa, previa autorizacion del
Ministerio de Trabajo,
respetando el derecho de
defensa (art. 91, literal b,
Decreto 1295 de 1994).




w educo

PosITIVA | SUMO..

Otras dificultades

- Votacion libre: garantizar que el voto sea secreto, en el
tarjeton colocar posibilidad de voto en blanco.

- Jurados de votacion: deben ser imparciales, no ser
candidatos ni tener una relacion de subordinacion con alguno
de los candidatos.

- Erroneamente excluir a algunos empleados: estan incluidos
los trabajadores de confianza y manejo que no han sido
nombrados como representantes del empleador para el
periodo respectivo.

- No tener un procedimiento para la eleccion y conformacion.

- Eleccion de presidente y secretario de manera erronea.




Responsabilidades del COPASST

Resolucion 2013 de 1986:

- Reunirse por lo menos 1 vez al mes durante el horario de trabajo.

- En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunird con caracter extraordinario y con la presencia del
responsable del area donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a la
ocurrencia del hecho.

- Proponer a la empresa la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

- Proponer y participar en actividades de capacitacion en SST dirigidas a todos los trabajadores.

- Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional en las actividades que éstos
adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

- Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de SST debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

- Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al
empleador las medidas correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.



Responsabilidades del COPASST

Resolucion 2013 de 1986:

- Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccion de la
empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

- Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de SST.

- Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de los
problemas relativos a la SST. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con SST.

- Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades laborales con el
objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en Resolucion 2013.

- Elegir al Secretario del Comité.

- Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen el cual
estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

- Las demas funciones que le senalen las normas sobre SST.



Responsabilidades del COPASST

Decreto 1072 de 2015:

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de SST.

dReICISbCISrE}.DSO'Ir' parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas
e .

Rendir cuentas internamente en relacion con su desemperno.

Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SS

Participar en las capacitaciones que realice la ARL.

Revision del programa de capacitacion en SST. | _ =

Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir

recomendaciones. _ - | I

Apoyar la adopcion de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion

del cambio . o _

Participar en la planificacion de las auditorias. | |

Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion. |

Formar parte del equipo Investigador de Incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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De acuerdo con los lineamientos establecidos
en la Resolucion 652 de 2012 (modificada por la
Resolucion 1356 de 2012), se puede definir
como el grupo igualitario de representantes del
empleador y trabajadores conformado para
prevenir conductas que configuren el acoso
laboral con el objeto de proteger a los
trabajadores de riesgos gue afecten su salud.
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NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

° Ley 1010 de 2006: Por medio de la cual e adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo. En su articulo 9 establece como medida preventiva y
correctiva del acoso laboral que en los Reglamentos Internos de Trabajo de las
empresas deberan prever mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral y establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
para superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

* Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacidn, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicidon a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.
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NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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La Resolucion 2646, establece en su articulo 14 las medidas preventivas y correctivas de acoso
laboral, asi:

v'En el numeral 1.4. establece como medida preventiva el “realizar actividades de capacitacion
sobre resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades sociales para la concertacion y la
negociacion, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a los trabajadores gue forman
parte del comité de conciliacion o convivencia laboral de |la empresa, que les permita mediar
en situaciones de acoso laboral.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

v'En el numeral 1.7. establece otra medida preventiva y es: “Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las
conductas de acoso laboral.”

v'En el numeral 2.3. establece como medida correctiva “Facilitar el traslado del trabajador a otra

dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de Convivencia lo
recomienden.”
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NORMATIVIDAD COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

* Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

* Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente la

Resolucion 652 de 2012.
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Se conforma por un numero igual de representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes, que en principio son dos para cada parte,
pero que dependiendo de la organizacion interna de la empresa se pueden designar
un numero mayor de representantes. (Resolucion 1356 de 2012).

Cuando una empresa tiene menos de 20 trabajadores, el Comité de Convivencia
Laboral debe conformarse por lo menos con un representante de cada parte
(empleador y trabajadores) con sus respectivos suplentes.

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran

los suyos a través de votacion secreta gue represente la expresion libre, espontanea y
autentica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico.
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Papel del CCL

El papel del Comité de Convivencia Laboral no es
solamente formal, sino que su papel es
transcendental, ya que es la institucion que propende
evitar y prevenir el acoso laboral al interior de las
empresas, al igual que prevenir el estrés que de ello
se deriva.

Tal y como lo ha establecido el Ministerio del Trabajo
en su concepto 168766 del 2014 al expresar que el
CCL es “el 6rgano al que le corresponde velar por la
prevencion de las situaciones que configuren acoso
laboral en las compaiiias.”







Quiénes no pueden ser parte del CCL

No podran ser elegidos aquellos a guienes se
les haya formulado una queja de acoso
laboral, o que hayan sido victimas de acoso
laboral, en los ultimos seis (6) meses
anteriores a su conformacion.
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Periodo del CCL

El periodo de los miembros del
Comité de Convivencia sera de dos
(2) anos, a partir de Ia
conformacion del mismo, gque se
contaran desde la fecha de la
comunicacion de la eleccion y/o
designacion.
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Reuniones del CCL

El Comite de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada tres (3) meses Yy
sesionara con la mitad mas uno de sus
Integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos que requieran de su
iInmediata intervenciobn 'y podra ser
convocado por cualquiera de @ sus
Integrantes
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¢, El CCL puede determinar la existencia de acoso laboral en las empresas?

¢El CCL podria imponer las sanciones que establece la ley en materia de acoso

laboral?

3. ¢Podran los contratistas hacer parte del CCL o presentar quejas sobre situaciones de
acoso laboral?

4. ¢SI un trabajador esta tramitando un caso de acoso laboral ante el Comité, eso le

Impide acudir ante autoridades administrativas y judiciales?

>

5. ¢Se pueden reelegir los miembros del CCL?
6. ¢Queé ocurre cuando una empresa esta conformada por menos de 4 trabajadores?
7. ¢Qué ocurre cuando existe desinterés de los trabajadores por participar y elegir sus

representantes en el Comite?
8. ¢Como es el tema de la estabilidad laboral reforzada para victimas y testigos de acoso
laboral?



RESPUESTAS SOBRE CCL

1. ¢ElI CCL puede determinar la existencia de acoso laboral en las empresas?

No, las funciones de los Comités de Convivencia Laboral no incluyen la determinacion o
declaratoria de acoso laboral. De acuerdo con la Resolucion 2646 de 2008 en su articulo 14, solo
establece que estos comités son una medida preventiva del acoso laboral que contribuye a

proteger a los trabajadores contra los riesgos sicosociales que afectan la salud en los lugares de
trabajo.

2. ¢El CCL podria imponer las sanciones que establece la ley en materia de acoso
laboral?

No, ya que el Comité es solo un érgano para prevenir, cuya funcion es netamente conciliatoria,
por ende no puede iImponer sanciones al acusado de acoso laboral.

Por lo anterior, si el Comité concluye que hay lugar a imponer una sancion disciplinaria, debera
pasar el caso al érgano disciplinario competente de la empresa para que proceda.
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3. ¢Podran los contratistas hacer parte del CCL o presentar quejas sobre situaciones
de acoso laboral?

No, ya que la Ley 1010 de 2006 establece que solo aquellas personas vinculadas bajo una
relacion de subordinacion laboral podran ser miembro del Comite. Por tanto, tampoco podrian
colocar una queja por acoso laboral, a no ser que se declare y configure la existencia de una
relacion laboral. (Sentencia C-960 del 2007 Corte Constitucional).

4. ¢Si un trabajador esta tramitando un caso de acoso laboral ante el Comité, eso le
Impide acudir ante autoridades administrativas y judiciales?

No, la normatividad actual del tema no lo impide.
5. ¢Se pueden reelegir los miembros del CCL?

Si. Al no existir una prohibicion estipulada.
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PREGUNTAS SOBRE CCL

6. ¢, Qué ocurre cuando una empresa esta conformada por menos de 4 trabajadores?

La Resolucion 1356 de 2012 en su articulo 1, parrafo 3, establece que en las empresas con menos de 20
trabajadores, el comité de Convivencia Laboral estara conformado por un representante de los trabajadores y
un representante del empleador, con sus respectivos suplentes, es decir, en total 4 trabajadores.

De lo anterior se podria inferir, que aquellas empresas que tengan por lo menos 4 trabajadores tendran que
tener Comité de Convivencia Laboral. Incluso, el Ministerio del Trabajo mediante Concepto del 11 de Julio de
2016 (Radicado No. 1200000 — 130054) establecio:

“...en caso de gue no existan como minimo los dos representantes del empleador y los dos representantes
de los trabajadores, en este caso no podra existir Comité de Convivencia Laboral dado que no se cumple con
los preceptos minimos legales para su conformacion. No obstante, y teniendo en cuenta que la Procuraduria
General de la Nacidon junto con este Ministerio, tenemos la competencia para interponer las sanciones
correspondientes a quienes no conformen el mismo, entenderia esta oficina que el empleador por su parte
debera mediante medios idoneos demostrar ante las autoridades competentes descritas anteriormente, que
real y efectivamente existe una imposibilidad para la conformacion de dicho comité.”
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COMPANIA DE SEGUROS

7. ¢Qué ocurre cuando existe desinterées de los trabajadores por participar y elegir sus
representantes en el Comité?

Como los trabajadores elegiran a sus representantes a traves de votacion secreta que represente la
expresion libre, espontanea y auténtica de todos ellos, y mediante escrutinio publico, estas
caracteristicas de la eleccion implican que no exista obligacion a cargo de los trabajadores para
designar a sus representantes en el CCL, pero eso no quiere decir que el empleador no agote todas las
posibilidades para facilitar la eleccion.

Lo anterior lo establecio el Ministerio de Trabajo mediante el concepto 33446 del 2015, en el cual
afirmo:

“cuando el empleador ha agotado las posibilidades de que los trabajadores realicen la eleccion de sus
representantes, sin que la convocatoria haya llegado a feliz término por desinterés de los mismos, no
existe disposicion legal alguna que los obligue a su eleccion, pues la eleccion de sus representantes a
través de la votacion secreta representa la libre, espontanea y auténtica de su voluntad, por tanto, no es
posible obligar a ningun trabajador a que realice acciones en donde la norma le da plena libertad de
accion”.



PREGUNTAS SOBRE CCL

8. ¢, Como es el tema de la estabilidad laboral reforzada para victimas y testigos de acoso laboral?

El articulo 11 de la Ley 1010 de 2006, establece como garantia que la terminacion unilateral del contrato de
trabajo o la destitucidon careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses siguientes
a la peticion o queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control competente
verifigue la ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento.

Pero la Corte Constitucional en sentencia T-141 de 2024, ampar6 los derechos de una mujer despedida
(trabajadora de una universidad con mas de 12 afos de antigiedad y buenos resultados en las
evaluaciones de desempefio laboral a quien no se le renovd el contrato) como represalia por iniciar una
gueja de acoso laboral contra su jefe, aunque la Corte no pudo determinar si fue victima de acoso le ordend
al Ministerio del Trabajo adelantar un estudio con perspectiva de genero sobre los hechos.

La Corte ordend el reintegro de la funcionaria y el pago de los salarios y las prestaciones sociales que dejo
de percibir. Y ordeno a la entidad demandada realizar un diagndstico del ambiente laboral con enfoque de
genero con el fin de adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar un entorno seguro y sano para
las y los trabajadores de la universidad.
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RESPONSABILIDADES DEL CCL

Recibir, analizar y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual.

. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,

promoviendo compromisos mutuos.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, garantizando en todos los casos el principio
de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja.

. Si no hay acuerdo o cumplimiento de las recomendaciones remitir queja a la Procuraduria (sector

publico) o a la alta direccion de la empresa (sector privado).

Presentar a la alta direccion recomendaciones e informe anual de gestion.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y seguridad y salud en el trabajo de las empresas.

10.Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,

seguimiento de los casos y recomendaciones los cuales seran presentados a la alta direccion.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

Definicion: grupo de trabajadores vy
contratistas voluntarios y comprometidos,
gue se encuentran debidamente
organizados, entrenados y dotados, con
capacidad para identificar las condiciones
de riesgo en el ambiente laboral y por lo
tanto, actuan para prevenir, controlar y

reaccionar en situaciones de riesgo,
. 0 -. 0

/]
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- Constitucion Politica de Colombia de 1991;

En el articulo 95 se establecen los deberes de las personas en Colombia, entre ellos:

2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las
personas;”

- Codigo Penal Ley 599 de 2000:

“ARTICULO 131. Omision de socorro. El que omitiere, sin justa causa, auxiliar a una
persona cuya vida o salud se encontrare en grave peligro, Incurrird en prision de
treinta y dos (32) a setenta y dos (72) meses.”
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- Decreto 1072 de 2015:

En el articulo 2.2.4.6.8., Inciso tercero, numeral noveno, establecio:

“El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia,
dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas;” (Negrilla y subrayado fuera de texto).
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NORMATIVIDAD BRIGADAS DE EMERGENCIA

- Decreto 1072 de 2015:
En su articulo 2.2.4.6.25, establece que:

“Articulo 25. Prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias. El
empleador o contratante debe Implementar y mantener las disposiciones
necesarias en materia de prevencion, preparacidon Yy respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluidos
contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visitantes.”




NORMATIVIDAD BRIGADAS DE EMERGENCIA

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:

v ldentificar todas las amenazas que puedan afectar a la empresa;

v ldentificar los recursos disponibles al interior de la empresa para prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, asi como las capacidades existentes en las redes
institucionales y de ayuda mutua;

v Analizar la vulnerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas;

v' Valorar y evaluar los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los

nienes y servicios de la empresa,;

v' Diseflar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas

oriorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

v Formular el plan de emergencia para responder ante la inminencia u ocurrencia de
eventos potencialmente desastrosos;




NORMATIVIDAD BRIGADAS DE EMERGENCIA

v Asignar los recursos necesarios para disefiar e implementar los programas, procedimientos o acciones
necesarias,

v Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa frente a estas
amenazas (planos de instalaciones y rutas de evacuacion);

v Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de

actuar y proteger su salud e integridad, ante una emergencia real o potencial,

Realizar simulacros como minimo una (1) vez al afio con la participacion de todos los trabajadores;

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde con su nivel de riesgo vy los

recursos disponibles, que incluya la atencion de primeros auxilios;

v Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencion de emergencias incluyendo sistemas de alerta, sefializacion y alarma, con el fin
de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento; y

v' Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun, identificando los
recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en el entorno de la empresa y
articulandose con los planes que para el mismo propdsito puedan existir en la zona donde se ubica la
empresa.

S X
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CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Cada empresa debera contar con su propio procedimiento de conformacion, capacitacion,

entrenamiento y operatividad de la Brigada de Emergencia. Frente a su conformacion, se
debera realizar:

v' Una convocatoria previa por parte del empleador.

v Los trabajadores o contratistas se deben inscribir voluntariamente.

v' Realizar una reunion para formalizar la conformacién de la brigada, en la cual los

origadistas deben recibir una capacitacion sobre sus funciones; esta capacitacion puede
ser realizada por un brigadista que lleve tiempo en la organizacion, por un asesor
externo, o la puede preparar el responsable del SGSST de la empresa.

v' En su primera reunion, los brigadistas deben elegir al lider o jefe de la brigada quien sera
el responsable de coordinar a todos los brigadistas, evaluar y clasificar las emergencias y
autorizar el ingreso de equipos de ayuda externa.




CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

v En caso de contar con un amplio numero de brigadistas se recomienda crear
grupos dentro de la brigada, como grupo contra incendios, de primeros auxilios, de
vigilancia y apoyo, de evacuacion y rescate.

v' En el acta de conformacion debe quedar establecido con qué frecuencia se van a
reunir los brigadistas, la cual dependera de la actividad econdmica de la empresa, y
ademas debera quedar el plan de trabajo de las actividades gue se desarrollaran
dentro del afo incluyendo las reuniones de preparacidon de simulacros, las
capacitaciones que tomaran los brigadistas, las inspecciones de equipos de
emergencias, los simulacros y la rendicion de cuentas.
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RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Responsabilidades preventivas:

C
C
C
C

NN XX

E

entificar el contexto interno y externo de la empresa.

entificar
entificar
entificar

as amenazas que puedan afectar a la empresa.
0S recursos disponibles.
as caracteristicas de la poblacion de la empresa.

aborar directorios de emergencias.

v' Conocer el plan de emergencia aplicado a la empresa.

v Inspeccionar con la periodicidad que sea definida dentro del SGSST, todos los equipos
relacionados con la prevencion y atencion control y restablecimiento en situaciones de
emergencia (sistemas de alerta, senalizacion, alarmas, etc.)

v Informar, capacitar y entrenar a los trabajadores para que estén en capacidad de actuar y
proteger su salud e integridad.



\
RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA

Responsabilidades de atencidon v control en situaciones de emergencia:

v Conocer los procedimientos de atencion y control adoptados por la empresa.

v Informar a las entidades de apoyo en situaciones de emergencias la situacion
presentada.

v Actuar como enlace con las entidades de apoyo.

v' En caso de presentarse una victima, asegurar a la persona para evitar que se agrave su
situacion.

v' Asegurar el area para evitar que otras personas resulten involucradas en la emergencia.



OTROS GRUPOS
DE APOYO NO
OBLIGATORIOS @




PosITIVA | SUMIO.. | 1)) educa

Otros Grupos de Apoyo

Dentro del SGSST existen ciertas
responsabilidades para las
empresas, por lo tanto seria muy
conveniente tener la conformacion
de otros grupos de apoyo, como los
siguientes:
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OTROS GRUPOS DE APOYO

1. Comité de Comunicaciones:

El art. 2.2.4.6.14 del Decreto 1072 de 2015,
establece gue el empleador debe establecer
mecanismos eficaces para:

v'Recibir, documentar y responder
adecuadamente a l|las comunicaciones
Internas y externas relativas a la SST.
v'Garantizar que se dé a conocer el SG-SST
a los trabajadores y contratistas.

v'Disponer de canales que permitan
recolectar inquietudes, ideas y aportes de los
trabajadores en materia de SST.




PosITIVA | SUMO..

2.
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OTROS GRUPOS DE APOYO

Comité de Gestion Documental:

El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Art. 2.2.4.6.12
Decreto 1072 de 2015):

v
v
v

_a politica y los objetivos de la empresa.
_as responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del sistema de gestion.

_a identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.

v'El informe de las condiciones de salud, perfil sociodemografico de la poblacién trabajadores y los
lineamientos de los programas de vigilancia epidemiologica.

v El plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador o el responsable de la empresa.

v El programa de capacitacion en SST, soportes de induccion, reinduccion y capacitaciones.

v'Los procedimientos e instructivos internos de SST.



OTROS GRUPOS DE APOYO

2. Comitée de Gestion Documental:

v'Registro de entrega de los protocolos de seguridad

v'Soporte de convocatoria, eleccion y conformacion del COPASST, actas de reunion y
delegacion de Vigia de SST.

vLos reportes y las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

v'ldentificacion de amenazas junto con la evaluaciéon de vulnerabilidad.

v'Programas de vigilancia epidemioldgica

v'Formato de registro de inspecciones a las instalaciones maquinas o equipos.

v'Matriz legal actualizada en SGSST.

v'Evidencias de las gestiones adelantadas.



OTROS GRUPOS DE APOYO

2. Comité de Gestion Documental:

Ademas, los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte
(20) anos, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa
(Art. 2.2.4.6.13 Decreto 1072 de 2015):

v'Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud y los conceptos de los examenes de ingreso,
periodicos y de retiro, en caso que no cuente con los servicios de medico especialista en areas afines a
la seguridad y salud en el trabajo.

vCuando la empresa cuente con médico especialista, los resultados de examenes de ingreso,
periodicos y de retiro, asi como los resultados de los examenes complementarios.

v'Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo.

v'Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento.

v'Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal

Para los demas documentos y registros, el empleador debera elaborar y cumplir con un sistema de
archivo o retencion documental, segun aplique.




OTROS GRUPOS DE APOYO

2. Comité de Gestion Documental:

Importante: Mediante Sentencia T-409 de 2024, la Corte Constitucional establecio que el
Empleador debe reconstruir los archivos laborales extraviados o destruidos y no trasladar la carga
al trabajador:

“En conclusion, es claro que (i) los responsables del cuidado y custodia de la informacion laboral
no son los trabajadores -parte débil de la relacidon- sino sus empleadores y las administradoras de
pensiones. (i) Este deber no se desprende solo de la jurisprudencia constitucional, sino de las
reglas previstas en las propias normas laborales. (iii)) Los empleadores publicos o privados deben
Iniciar acciones efectivas para reconstruir los archivos laborales de una persona que se han
perdido o destruido, y no le pueden trasladar a ella dicha carga. En ese proposito, deben tener en
cuenta los elementos probatorios allegados por el trabajador. Y (iv) el trabajador puede aportar
todas las pruebas con gue cuente, para demostrar los extremos de una relacion laboral. Para ello
no existe un estandar probatorio especifico.”
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3. Comite de Adquisiciones o de
Compras:

El Decreto 1072 de 2015 en su articulo
2.2.4.6.27 establece que el empleador
debe establecer y mantener un
procedimiento con el fin de garantizar
gque se Iidentifiguen y evaluen en las
especificaciones relativas a las compras
0 adquisiciones de productos y servicios,
las disposiciones relacionadas con el
cumplimiento del SG-SST por parte de la
empresa.




OTROS GRUPOS DE APOYO

4. Comité de Contratacion:

El articulo 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015 establece que el empleador debe
adoptar y mantener las disposiciones gue garanticen el cumplimiento de las normas
de SST por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores
cooperados, trabajadores en mision, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, por lo cual debe considerar como minimo los siguientes aspectos:

v Incluir los aspectos de SST en la evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

v Procurar canales de comunicacion.



OTROS GRUPOS DE APOYO

4. Comiteé de Contratacion:

v Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligaciéon de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del
personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas.

v Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo,
orevio al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de
emergencias.

v Instruir sobre el deber de informar al empleador acerca de los presuntos accidentes de
trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.

v Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en
la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo.




OTROS GRUPOS DE APOYO

5. Comitée de Gerencia:

Art. 2.2.4.6.31 Decreto 1072 de 2015. La
alta direccion debe adelantar una
revision del SG-SST, la cual debe
realizarse por lo menos una (1) vez al
ano.

Los resultados deben ser documentados
y divulgados al COPASST o Vigia de
Seguridad y Salud y al responsable del
SG SST para gue definan e implementen
las acciones preventivas, correctivas y
de mejora a que hubiere lugar.
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6. Comité de Riesgos:
Art. 2.2.4.6.15 Decreto 1072 de 2015, establece:

“Articulo 15. ldentificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance
sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y
equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma
de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles
necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, los panoramas de factores de riesgo se entenderan
como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.”



OTROS GRUPOS DE APOYO

6. Comité de Riesgos:

v Esta identificacion debe ser desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa

v Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.

v También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastrofico en la empresa 0 cuando se presenten cambios en los procesos, en las
Instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

v El empleador debe informar al Comité Paritario o Vigia de SST sobre los resultados de las

evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya
lugar.

v' Se debe identificar y relacionar en el SGSST los trabajadores que se dediquen en forma
permanente a las actividades de alto riesgo (Decreto 2090 de 2003).
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“‘No te preguntes qué pueden
hacer tus companeros por ti.
Preguntate que puedes hacer
tu por ellos” — Magic Johnson
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