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PARTICIPACION ACTIVA
COMO COMPROMISO EN LA SST
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Experto Lider:

Alejandro Diaz Ramirez

Perfil Profesional:

Fisioterapeuta de la Universidad Autonoma de Manizales, Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gerencia y control de riesgos de la Universidad Libre de
Colombia, con mas de 8 afnos de experiencia implementando planes estratégicos
corporativos enfocados en cultura prevencionista para empresas y organizaciones
publicas y privadas en Colombia; liderando sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en diferentes empresas del pais y durante mas de 5 afnos se destaco
por las estrategias implementadas desde la Gobernacion de Caldas.

@ alejandrofisiouam@gmail.com

3166263655
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EFECTIVASEN S.S.T
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LAS EMPRESAS (BENEFICIO Y
CAMBIO EN LAS EMPRESAS)
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¢, COMO CREAR IDENTIDAD
EN S.S.T. PARA LAS
EMPRESAS? “LA SEGURIDAD
Y LA SALUD TUYA, ES
NUESTRA PRIORIDAD”

SESION 5:

BENEFICIO EMPRESARIAL AL
GESTIONAR CONCIENCIA PLENA
COMO CULTURA
ORGANIZACIONAL EN
PREVENCION

SESION 6:

CONOCIMIENTO,
CONCIENCIA'Y CONFIANZA
EN S.S.T. PARA LA ALTA
DIRECCION
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IMPORTANCIA DE
PERSONIFICAR LA S.S.T EN LAS
EMPRESAS
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INTERCOMUNIDADES - PARTICIPAR
PAGA EN S.S.T, COMO BUSCAR
BENEFICIOS INSTITUCIONALES PARA
NUESTROS TRABAJADORES

SESION 9:

PARTICIPACION ACTIVA
COMO COMPROMISO EN LA
S.S.T DE UNA EMPRESA
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LA IMPORTANCIA DEL
ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE TODA

ESTRATEGIADE S.S.T

SESION 11:

GESTORES
INTERINSTITUCIONALES EN S.S.T.
ESPACIOS PARA COMPARTIR
LECCIONES APRENDIDAS Y
EXPERIENCIAS EXITOSAS
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"DEJA DE ESCUCHARTE ATI MISMO Y COMIENZA A HABLARTE
ATI MISMO COMO SE LE HABLA AUN CAMPEON™
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Objetivo general

Nuestro objetivo es:

Socializar el Iimpacto que tiene para las empresas desarrollar
estrateglas de participacion activa en SST desde los diferentes
niveles de cualquier organizacion y su efectividad en el SG-SST



¢ Cree usted que la participacion en temas de
en su empresa es amplia y suficiente?

A VECES
S|
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DE LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN
EN ACTIVIDADES DE SST...
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USTED SE HA PREGUNTADO
¢ COMO LO ESTAN HACIENDO?

ACTIVAMENTE <umm)

CONVENIENCIA

COMPROMISO
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PARTICIPACION ACTIVA

La participacion activa implica:

1- Involucrar directa y continuamente a todos los niveles de la empresa en la promocion de un
entorno seguro y saludable.

2- Colaboracion efectiva entre la alta direccion, los niveles intermedios, el SG-SST y los
trabajadores, donde cada uno asume responsabilidades especificas para mejorar las

condiciones generales y el BIEN-E5TAR en el lugar de trabajo.

CONCIENCIA PLENA
EN SST
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EL MUNDO MODERNO A NIVEL EMPRESARIAL

En la dinamica empresarial de hoy, la SST se ha convertido en un pilar fundamental para el
sostenible de nuestras organizaciones.

La correcta gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y el control de los riesgos no solo
garantiza el BIEN-ESTAR de nuestros colaboradores, sino también contribuye directamente al logro de
los empresariales y/o corporativos. Las personas involucradas en SST son los llamados a

evidenciar estas bondades hacia las empresas.

Para lograr esto, la Alta Direccion debe desempenfar una papel fundamental.

COMPROMISO LIDERAZGO
ACTIVO DECIDIDO



REALIDADES EN SST

En los dltimos afios las empresas estan enfocando sus recursos a la implementacion de diversas
herramientas que le permite:

Incrementar |la productividad
Reducir al maximo los costos de operacion

Ser mas competitivas para asegurar la continuidad del negocio.

Componente

Dentro de ellas una estrategia fundamental es Linea de accion

Estrategia
Dimension

Sin embargo, muchas empresas
aun NO lo han entendido.



W) educa VISION ESTRATEGICA
PARTICIPACION ACTIVA EN SST
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Plan Estratéegico Corporativo /| Empresarial

SG-SST

l EJEMPLO

) | » Componente — Medicina preventive y del trabajo
Se pueden establecer programas, dimensiones o

____ componentes » Componente — Higiene y Seguridad Industrial
Objetivos directos parala

» Componente — Participacion Activa como
compromiso institucional en SST.

Alta Direccion en el SG-SST

ESTABLECER UN PERIODO DE TIEMPO Alta Direccion - Trabajadores

(2024-2025) - MEDIBLES

INDICADORES

Buscar siempre el

compromiso institucional

Enfocarlos a larealidad y naturaleza de la empresa.

Proyectos estrategicos en SST Fortalecimiento del talento
para la empresa humano en SST

Presupuesto, incentivos en las
actividades y salario
emocional.

Debemos siempre buscar que la SST sea una

prioridad en la organizacion ADN EMPRESARIAL




EL DATO

Aumenta
la satisfaccion

Mayor
productividad

Promueve el
Bienestar

Mayor
rentabilidad

Engagement
con el lugar de
trabajo

EFECTO EMPRESARIAL

Mayor
sostenibilidad

EFECTO EN LOS TRABAJADORES

Mayor
proteccion
Integral

Una empresa exitosa en SST dara ejemplo de priorizacion y participacion activa-
consciente a sus trabajadores, para proyectar seguridad, valor, confianza v,
proteccion. Efecto de contagio social o imitacion.

SENTIDO DE
PEPRTENENCIA

REPUTACION
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UN NIVEL SUPERIOR EN
LA ADHERENCIA DE LOS
PROGRAMAS

EN LAS ESTRATEGIAS

EN LAS POLITICAS

meducq
IMPORTANTE

UNA EMPRESA QUE GENERA MAYOR

PARTICIPACION DE MANERA ACTIVA LOGRARA:

MEJOR CONOCIMIENTO DE LAS CONDUCTAS
RELACIONADAS AL AMBITO PERSONAL Y
LABORAL

Para lograr tener experiencias exitosas en nuestras
empresas, indiscutiblemente se tendra que contar con el
una participacion activa en todos los niveles de la
empresa.

MEJOR PERCEPCION DEL
CUIDADO DE SlI

MEJOR CONOCIMIENTO
DEL COMPORTAMIENTO
PROPIO Y COLECTIVO
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RECORDEMOS @

PARA LOGRAR TENER EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXISTOSAS:

* Buscar siempre el compromiso institucional.

« Comunicacion efectiva, una clave para el exito — Bidireccionalidad.

* |dentidad propia en SST.

« Consciencia plena en las empresas — Cultura organizacional en prevencion.

« Personificacion de la SST.

 Laregla de las 3 C (Conocimiento, conciencia y confianza en todos los niveles
de la organizacion) en Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Conexion (Trabajador, Empresa , SG-SST)

Participacion activa como compromiso institucional en SST.

S| ES POSIBLE TENER EMPRESAS DONDE SE
VIVAN EXPERIENCIAS POSITIVAMENTE EXITOSAS




TRIADA DEL EXITO EN SST

PARTICIPACION

ACTIVA

Compromiso

Institucional HleEre

TRABAJADORES

BIEN-ESTAR
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“LO QUE UNA SOCIEDAD HONRA, SERA CULTIVADO?”

ARISTOTELES S
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
en SST con su comunidad educativa U A e
Positiva Educa en WhatsApp.

olH ' A T
‘Recuerda! N oveonoes

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

cc canuban



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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