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SESIÓN 1: SOLUCIONES VIRTUALES EN 
S.S.T - ALISSTA® - INVESTIGACIONES DE 

INCIDENTES / ACCIDENTES
Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 



Experto Líder:

Perfil Profesional:

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Alta Dirección en Seguros, con el propósito de optimizar procesos

con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información llevándolos a la

agilidad y sencillez.

+ 57  316 253 07 57

andres.leonardo@positiva.gov.co
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Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General



Dinamizar las 
metodologías de 
investigación para 

identificar las 
causas básicas e 

inmediatas que 
generaron el evento.

Objetivos Específicos

Aportar a la 
reducción de la 

huella de carbono. 
Eliminando el uso 

del papel.

Investigaciones
digitales con fuerza 

probatoria.

Datos que generen 
información para 

toma de decisiones 
en SST.



Métricas con tendencias de las causas que originaron el
evento. Investigaciones agiles realizadas por la empresa
con sus análisis de los eventos reportados.

INVESTIGACIONES DE 

INCIDENTES Y ACCIDENTES  
100% DIGITALES



Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO - ARL

✓Reporte oportunamente los A.T. a
POSITIVA.
✓Realice la caracterización de
accidentes reportados a la ARL.

https://alissta.gov.co



INVESTIGACIONES INCIDENTES y ACCIDENTES DE TRABAJO

https://alissta.gov.co

Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo

✓Investigue los incidentes y accidentes.
✓Gestione y Caracterice las causas básicas e inmediatas de
los eventos reportados.

✓Elabore las investigaciones de los accidentes graves y
mortales en el formato oficial de la ARL digitalmente.

✓Reporte electrónicamente las investigaciones de eventos
graves ymortales a la ARL.



Investigaciones de incidentes y accidentes  100% digitales

¿Cómo lo hacemos?



https://alissta.gov.co

Autenticamos Sistema Información 1



https://alissta.gov.co

Consultamos el Reporte del Evento 2



https://alissta.gov.co

Registramos la Investigación del Evento 

3



Puntos Claves



https://alissta.gov.co

Dinamizamos metodologías



https://alissta.gov.co

Decisiones sustentadas en datos



https://alissta.gov.co

Notificación - PIN firma electrónica



https://alissta.gov.co

Firma Electrónica - Investigaciones de Eventos



https://alissta.gov.co

Firma Electrónica - Investigaciones de Eventos



https://alissta.gov.co

Firma Electrónica - Investigaciones de Eventos



Investigaciones 100% digitales
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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