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Positiva Prevencion de Medicina del Trabajo




Comunidad Nacional
de Conocimiento y

Accion en la Administracion de
l0os SG SST - Alissta®




SESION 1: SOLUCIONES VIRTUALES EN
S.ST - ALISSTA® - INVESTIGACIONES DE
INCIDENTES / ACCIDENTES

Una forma agil, sencilla y segura de administrar tu SG-SST




Experto Lider:

Andrés Leonardo Tovar Rivera

Perfil Profesional:

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Alta Direccion en Seguros, con el proposito de optimizar procesos
con el aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacion llevandolos a la

agilidad y sencillez.

@ andres.leonardo@positiva.gov.co
@ + 57 316 253 07 57
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VIRTUALES EN
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- GESTION DE
PELIGROS Y
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VIRTUALES EN S.S.T -
ALISSTA® -
INVESTIGACIONES
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VIRTUALES EN S.S.T -
ALISSTA® -
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PERSONALIZADAS EN

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO -
ENVIVO
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“EL MUNDO CAMBIA CON MAS FAFIDEZ .
ES MAS IMPREVISIELE, COMPLEJO Y
DIFICIL DE INTERPRETAR,”
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Objetivo General

Entregar a las empresas y sus responsables de
SST agillidad, sencillez y seguridad para la
administracion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el
aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion.
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gestion a tu alcance

i@

Dinamizar las Aportar ala
metodologias de reduccion de la

investigacion para huella de carbono.

identificar las Eliminando el uso en SST.
causas basicas e del papel.

inmediatas que
generaron el evento.

Investigaciones Datos que generen
digitales con fuerza informacion para
probatoria. toma de decisiones
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INVESTIGACIONES DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES |
100% DIGITALES

Metricas con tendencias de las causas que originaron el
evento. Investigaciones agiles realizadas por la empresa
con sus analisis de los eventos reportados.
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Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo

REPORTE ACCIDENTES DE TRABAJO - ARL

] v'Reporte oportunamente los AT a
POSITIVA.
v'Realice la caracterizacion de

REPORTEE.
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES

accidentes reportados a la ARL.

ncia de AT Reportados por Grupos Etarios

REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATY E.L
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https://alissta.gov.co
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gestion a tu alcance

Investigaciones de Incidentes y Accidentes de Trabajo

INVESTIGACIONES INCIDENTES y ACCIDENTES DE TRABAJO

v'Investigue los incidentes y accidentes.
v'Gestione y Caracterice las causas basicas e inmediatas de

los eventos reportados.
v'Elabore las investigaciones de los accidentes graves vy

. mortales en el formato oficial de la ARL digitalmente.
% v'Reporte electronicamente las investigaciones de eventos
graves y mortales a la ARL.

REPORTEE.
INVESTIGACION

REPORTE INCIDENTES

REPORTE A.T A POSITIVA
SEGUIMIENTO A
PRESUNTAS E.L

INVESTIGACION
INCIDENTES, ATY E.L

https://alissta.gov.co



¢ Como lo hacemos?

Investigaciones de incidentes y accidentes 100% digitales

f




POSITIVA ‘ SUMO.. V) educa aL I Ta@

gestion a tu alcance

Autenticamos Sistema Informacion

LOGO DE =

EMPRESA

;ﬂ-(bﬂ"lhm

_ DASHBOARD 2024
7 )
@ G
aL/.>ra —/
_ = Empresa
gestidn & tu alcance
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Digite documento empleador Liderazgo Gerencial
Digite documento usuario Folifica EVALUACION ESTANDARES MINIMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo

100
Organizacion 100 100 100 100
Fecha de Creacion : 24/01/2024

oo
o

Digite clave de acceso @

Planificacién

lngresar Aplicacion

Solicite su usuario aqui £ Olvido su clave?

[=2]
o

CICLO RESULTADO (%)

.
o

Resultado (%)

[
o

PLANEAR 100

Reporte e Investigacién

POSITIVA Medicion y Evaluacion SG-5ST

CIOMPANIA DE SEGLIROS

o

HACER 100 PLANEAR ACTUAR

VERIFICAR 100

Participacién Trabajadores

Version 2.20.23

ACTUAR 100

Revision por la Direccion

Administracién del Sistema Nota:Estadistica basada en las autoevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).

Observatorio

https://alissta.
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gestion a tu alcance

Consultamos el Reporte del Evento

LOGODE -

EMPRESA

;ﬂ-‘h’ﬁ"lhm

DASHBOARD 2024
S
Empresa
ICAR ACTUAR
Liderazgo Gerencial Reporte €
. Investigacion
Folifica - s MiNIMOS Resultados Evaluacion Estandares Minimos por Ciclo
Seguimiento a Presuntas 100 —
Organizacion @ Enfermedades Laborales 100 100 100 100
4/01/2024 = 80
LITIEEEIET \{f Estudio de Puestos de Trabajo = 60
SULTADO (%) S 40
Aplicacion - ) o
@ Investigacion, Incidentes, X 9
o =% Accidentes yELL 100
Reporte e Investigacion 0 - |
Consulta de Incidentes 100 PLANEAR ACTUAR
Medicién y Evaluacién SG-SST - @ —l Ciclo
Consulta de AT 100
Participacion Trabajadores Consulta de EL
- 100
Revision por la Direccién Consulia de Investigaciones

Crear Investigacion de EL

Administracion del Sistema cevaluaciones de estandares minimos cerradas en la vigencia (2023).
Estadisticas de Investigacion

https:/falissta.gov.co/Accidentalidad/Consultar Resumen de Investigaciones

https://alissta.
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Registramos la Investigacion del Evento

a57a

DATOS PARA LA INVESTIGACION DE AT

ID Siniestro: 483223052

Sede Proceso

Clasificacion del Peligro Descripcion del Peligro

Severidad Res.1401/2007: ; el accidente de trabajo reportado es grave? (O Si O No

Seleccionar Grupo Investigador

Seleccione por favor los roles que haran parte del grupo investigador de la empresa. Recuerde que los
integrantes del equipo investigador de incidentes y accidentes de trabajo deben firmar electronicamente
el documento.

Rol del grupo Investigador *

ORDEN ROL ACCIONES

https://alissta.
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gestion a tu alcance

Dinamizamos metodologias

1. Escriba el problema a solucionar o el hallazgo

GOLPE EN HOMBRO ¥ BRAZO, HERIDA EN CODO Y GOLPE EN DEDOS DE LA MANO DERECHA

Empresa
Caracteres Disponibles:25

Liderazgo Gerencial Actualizar Problema o Hallazgo

PO ESTRUCTURA DEL ARBOL DE CAUSAS (Esta es una representacion del desarrollo de la metodologia) -

Organizacién

L @ GOLPE EN HOMBRO Y BRAZO, HERIDA EN CODO Y GOLPE EM DEDOS DE LA MANO DERECHA

Planificacion
Causa 1
Aplicacién | @ Causa2
Reporte e Investigacién Causa 2.1
@ Causal2
Medicién y Evaluacion SG-SST
| @ (Causa22i

Participacién Trabajadores

Causa 2.2.1.1
Revisibn por la Direccién Causa 2.2.1.2
Administracién del Sistema | Causal2.Z
Observatono | Causa3 -

- b

https://alissta.
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gestion a tu alcance

Decisiones sustentadas en datos

Factores de Trabajo Factores Personales l
Factores de Trabajo Factores Personales
10,
Analisis de Causalidad - Causas Basicas - Factores Personales
o | 12
8 |
10
|
7]
& &
E 2
=
2 g
7 5 <
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2 g
=
= h
E
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4
21
3
11
2 2
ESTANDARES FACTOR DE TRAE
DEFICIEMTES DE ESPECIFICA
TRABAJO .
CAPACIDAD CAPACIDAD FACTOR PERSONAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD MOTIVACION
FISICAFISIOLOGICA MENTALPSICOLOGICA ESPECIFICADO COMOCIMIENTO DEFICIENTE

S EEEEEE——————————— INADECUADA INADECUADA

Factores Personales

https://alissta.
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Noftificacion - PIN firma electronica

gL/

vl a e e

it e g ) PLEC T

Senares

POSITIVA COMPANILA DE SEGURDS S.A
MI - 860011153

AMDRES LECKMARDD TOWAR RIVERA
CC-TeC T 00

Ze le informa la creacion de su PIN de seguridad necesario para realizar la firma electronica de la
Imvestigacion del incidente /o accidents, esto con & fin de que logre completar el proceso de

formia segura.
NOMERE USUARIO TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO
AMNDRES LEOMARDO TOVAR RIVERA, CEDULA DE CIUDADAMIA 700 e
CARGO ROL VIGEMCIA PIM SEGURIDAD
DIRECTOR DE 55T | RESPONSABLE SG55T 2024 iA97790
Cordial Saludo,
Alissta Gestion a Tu Alcance®

https://alissta.
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Firma Electronica - Investigaciones de Eventos

@) POSITIVA

Digite el PIN asignado para la firma
Lz investigacion stz pendis Electronica:

RECORDAR PIN

mmmmmm

https://alissta.
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Firma Electronica - Investigaciones de Eventos

@) POSITIVA

Digite el PIN asignado para la firma
Lz investigacion stz pendis Electronica:

RECORDAR PIN

mmmmmm

https://alissta.
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Firma Electronica - Investigaciones de Eventos

POSITIVA

REGISTRO FIRMA ELECTRONICA INVESTIGACION

HFIRME INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABA MDY
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Sefor usuario, por favor revise el documento y
exprese su decision con las siguientes opciones.

¢y Firmar

iy Devolver sin
Firma

o

En el caso que se devuelve sin firma el
documento, es necesario registrar la observacion.

Observaciones

e
0 /2000
4 GUARDAR

Al firmar electronicamente, esta aceptando la
informacion registrada en la investigacion.

La politica de tratamiento de la informacion la puede
consultar en www. positiva.gov.co

gestion a tu alcance
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Recuerda nuestros
canalesde .
acompainamiento

' ® ¢ |
) . N - < -
. ok : : — N
r »

o S eeREE P ——
’ a <Ly 4 Horario
& 4 de atencion
gestion a tu alcance l
o f . . Lunes a viernes
e _ 8:00 A.M. A 12:00 M.

1:.00 PM. A 5:00 PM.

Nivel Nacional Ehaton Knoa @
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 38293 76
(601) 241 55 22
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https://www.alissta.qov.co/

https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/7 .-ABRIL-CONTEXTO-
LEGAL-VIGENTE-INVESTIGACIO%CC%81N-DE-INCIDENTES-Y-ACCIDENTES-
DE-TRABAJO.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimien
tos/GTHGO3.pdf

https://www.minsalud.qov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-
1401-2007.pdf

https://www.positiva.qov.co/envivo



https://www.alissta.gov.co/
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/7.-ABRIL-CONTEXTO-LEGAL-VIGENTE-INVESTIGACIO%CC%81N-DE-INCIDENTES-Y-ACCIDENTES-DE-TRABAJO.pdf
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/7.-ABRIL-CONTEXTO-LEGAL-VIGENTE-INVESTIGACIO%CC%81N-DE-INCIDENTES-Y-ACCIDENTES-DE-TRABAJO.pdf
https://posipedia.com.co/wp-content/uploads/2021/04/7.-ABRIL-CONTEXTO-LEGAL-VIGENTE-INVESTIGACIO%CC%81N-DE-INCIDENTES-Y-ACCIDENTES-DE-TRABAJO.pdf
https://www.positiva.gov.co/envivo
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/resolucion-1401-2007.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Ministerio/Institucional/Procesos%20y%20procedimientos/GTHG03.pdf
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 ospospedncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29

