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Ruta del conocimiento
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PARA TRABAJO ANCLAJES H ASPECTOS INSPECCIONES PROGRAMA
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BCSI COS DE PARA TRABA ESPECI ALI Z Cul DADO Y DE ACCI DE
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OBJETI VO GENERAL
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La Solucion Real Se
Encuentra Aqui
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CABEZA: Emerge de la espina central y en esta Diagrama de IShikawa

parte se representan los problemas.

ESPINAS: Salientes de la espina central. Pueden
existir muchas o pocas espinas, dependiendo de las
posibles causas que esten provocando el problema
en cuestion.

ESPINA MENORES: Las espinas grandes también
Incluyen espinas mas pequefias, con las que se
determinan las causas menores.
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ESTRUCTBRAR QUE

El método de los 5 Porqués es parte del
Sistema de Produccion de Toyota. La técnica,
es desarrollada por Sakichi Toyoda, un inventor
e industrial japonés, quien Tambien es el
iInventor de las 5S.
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N L base del enfoque cientifico de Toyota es
preguntarse fpor queo cinco veces cada vez ‘,
gue encontramos un problema... Al repetir rpor
guéo cinco veces, la naturaleza del problema vy
su solucidn se vuelven claras.nTaiichi Ohno
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CONDICIONES SUB ESTANDAR ACTOS SUB ESTCNDAR
C Situacion que se presenta en el lugar de trabajo CTodactqa e e aleiltzraa b a d enthonre r a
y que se caracteriza por la presencia de riesgos l nseganaapropyl qudef acill at :
no controlados que pueden causar AT / EL. ocurreaac HEL

C Hace relacion al entorno CHacreel azligeir sona
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O POSITIVA JAMBIENTE DE PRUEBA - TEST ENVIRONMENT!

‘ Ver Tabla de Codificaciones ‘

1. Tipo de Lesion 2. Parte del cuerpo afectada

-- Seleccione un tipo de lesion - W -- Seleccione una parte del cuerpo afectada --

3. Mecanismo de Accidente 4. Agente de Accidente

-- Seleccione el mecanismo del accidente -- v -- Seleccione el agente del accidente --

ANALISIS DE CAUSALIDAD

\fer Tabla de Codificacion NTC 3701
Descripciéon causas basicas

Descripcion causas inmediatas

Factores Personales Actos Subestandar

Factores de Trabajo Condiciones Ambientales Substandar

Metodologias para Elaborar el Analisis de Causalidad de la Investigacion

«" & Arbol de causas

= Diagrama causa-efecio @ CincoForgues

& Lluvia de ideas | £ Ofras ‘

W  vERANALISIS

‘ W GUARDAR INVESTIGACION ‘ .
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ANTA DE SEGURDS

ANelLl

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE &

Caida de altura al voltearse el andamio, en
donde se encontraba el trabajador,
ocasionandole paraplejia.

A partir de este hecho se procede determiner
los antencedentes inmediatos, respondiendo a
la pregunta:

1. ¢Que tuvo que ocurrir para que el trabajador
tuviera paraplejia?

Respuesta: Que el trabajador cayera del

andamio. 9t FYyRIYAZ2 &
GNJoFalR2 ¢NI ok 2l R2
2. ¢ Tuvo que ocurrir algo mas? e {F;"G\;;\f\g R LJ NI LI Se

Respuesta: Que el andamio estuviera a 6 m.
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3. ¢ Que tuvo que ocurrir para que el andamio
cayera con el trabajador?

Respuesta: que los compafneros de trabajo S —

. . . a LJ 3 \
movieran el andamio estando subido el Y8 @Sy St by
trabajador. QNI ot akR2NJ

9f | yRIFIYAZ2 &

4. ¢ Tuvo gue ocurrir alguna otra cosa? L NGS Ay TSN

Respuesta: Que se frenara el andamio con la
dilatacion de la placa.

5. ¢0currid algo mas?

Respuesta: la Plataforma perdid estabilidad
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9. ¢Por Qué los trabajadores desconcoen la
forma Segura de operar el andamio?

ANelLl

Respuesta: no los han capacitado sobre el
manejo seguro de andamios.

10. ¢ Que mas tuvo gue ocurrir?

Respuesta: que no hubieran recibido los

procedimientos para operar el andamio

SI S

11. ¢ Por Qué no hubo supervision?

Respuesta: fallas en cuanto a la supervicion de
trabajo en alturas

a dz

b2 Kdzo 2

12. ¢Por Qué no hay procedimientos para
utilizar el andamio?

Respuesta: fallas en el programa de proteccion

contra caidas.

No hay procedimiento
para operar el andamio
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ADMINISTRATIVOS
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CAIDA DEANDAMIO: PARAPLEJIA EN EL TRABAJADOR l
MUEVEN EL ADAMIO CON EL ANDAMIO SE FRENA CON LA DILATACION EN ELPISO ANDAMIO PIERDE ESTABILIDAD
TRABAJADOR ARRIBA

! | |

SE
DE NOCE
:\(;SRSIE NO HUBO SE EMPUJAELANDAMIO CON EL
g NO SE REALIZO INSPECCION SST PREOPERACIONAL TRABAJADOR ARRIBA, Y SE FRENA
SEGURADE SUPERVISION CON LADILATACION DELPISO
OPERAR EL
ANDAMIO
\ 4
FALLAEN LA
FALTA NO HAN RECIBIDO SUPERVISION NO SE CONOCE PROCEDIMIENTO
CAPACITACION PROCEDIMIENTOS DE TRABAJOS FALLAEN ELPLAN DEINSPECCIONES SEGURO PARA OPERAR ELANDAMIO
EN ALTURA
FALLAEN EL
FALLAEN EL PROGRAMA FALLAEN ELPROGRAMADE
PROGRAMA DE CONTRA CAIDAS, PROTECCION CONTRA CAIDAS, NO
CAPACITACION NO EXISTEN LOS EXISTEN LOS PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTOS
FALLAS CONTROLES ADMINISTRATIVOS <
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