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Ruta del conocimiento

SESION 1: ALTERACION DEL
TRABAJO POR TURNOS,
LOS CICLOS CIRCADIANOS
YS.S.T

SESION 2: DERMATITIS
OCUPACIONAL Y
LESIONES DE FANERAS EN
TRABAJADORES DE LA
SALUD, MEDIDAS DE
ASEPSIA

SESION 3: EFECTIVIDAD DE
LAS TERAPIAS
ALTERNATIVAS EN EL
MANEJO DE PATOLOGIAS
ENS.S.T

SESION 4: PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA PARA EL
MANEJO DE LAS
PATOLOGIAS LABORALES

SESION 5: IMPORTANCIA
DE LOS HABITOS
NUTRICIONALES PARA LA
PROMOCION DE LA
SALUD LABORAL

SESION 6: MANEJO DE
LOS MANIPULADORES DE
ALIMENTOS EN LOS
CASINOS Y CAFETERIAS




Ruta del conocimiento

SESION 7: PLAN DE
PRUEBAS
OCUPACIONALES QUE
SON Y COMO SE HACEN
EN TRABAJADORES DE LA
SALUD

SESION 8: PLAN DE
SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES Y

RESTRICCIONES
LABORALES

SESION 9: EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES,
REGULACION, TIPOS Y
GESTION

SESION 10: MANEJO DE
BOTIQUINES,
PERSPECTIVA MEDICA

J

SESION 11: DEA
DESFIBRILADORES
AUTOMATICOSEN S.S.T

SESION 12: CONSULTORIOS
MEDICOS EN EMPRESAS
¢ SU HABILITACION ES
NECESARIA?




““Hacen mas por la medicina

quienes buscan que quienes

concluyen.”

Escritora y periodista mexicana nacida en 1979.




POSITIVA ‘ SUMO.. ‘ N)educa

Objetivo general

Revisar sobre las evaluaciones
medicas ocupacionales gue son ,
cuales son los diferentes tipos por
gue y para gue se hacen.
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Registro base de
Definir las !\r/_larcodlegélll/lo Manejo, custodia, datos.
Evaluaciones Dlﬁfasciéi ; conservacion y Registro de
Médicas T retencion consulta.
OcUDAC] periodicidad :
pacionales Recomendaciones
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CAMPO DE APLICACION.

p
Todos los empleadores,

\_
-

Empresas publicas o privadas,

\_
-

Contratistas, subcontratistas,

N y
- D
ARP, EPS, IPS
N y
( . V4 ) . . \
Personas naturales y juridicas prestadoras o proveedoras de servicios de
SO.
N y
- D

Trabajadores independientes del territorio nacional.
\ Y
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wed“w Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Soporte legal

Decreto 1443 de 2014, en la cual se establece como lapso de tiempo de 20 afos para mantener en archivo la historia clinica en custodia de
la empresa a partir del retiro del trabajador.

Resolucion 0312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST y deroga la Resolucion 1111 de 2017.

V4
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weduw Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Archivo y Confidencialidad.

Historia clinica electronica:

Historia Clinica Ocupacional.

E/s el documento privado, obligatorio > 4 ~N

diligenciamiento y a reserva, donde se registran
— |cronoldégicamente las condiciones de salud de una
persona, los actos medicos y los demas

Incluye las definiciones de historia

procedimientos ejecutados por el equipo de salud C“n'CE! general h|§t0r|a C“mca.
que interviene en su atencion. Puede surgir como ocupacional, contenidas en medio
resultado de la practica de una 0 mas evaluaciones magnético.

médicas ocupacionales. La historia clinica
@upacional hace parte de la historia clinica generajl

o y

Desde el punto de vista archivistico la historia clinica es un expediente que de manera
cronologica debe acumular documentos relativos a la prestacion de servicios de salud

brindados al usuario
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~~ Evaluaciones
médicas
ocupacionales
periddicas
(programadas o por
cambios de

&)educa

-

\____ocupaciéon). _/

-

~

Evaluacion médica
pre -ocupacional o
de pre-ingreso.

\_

) 4
Evaluacion médica post _
post-ocupacional o i )
de egreso. Inca paCIdad

J -

Empleadores
publicos y
privados deben

Reintegro,

realizar
obligatoriamen
te y como
minimo:

SVE O PVE

TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS
. OCUPACIONALES (ARTIC

ULO 3°)

p
r ‘
Lo
"
.

a @"

Objetivo: identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en

la labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares.



W educa EVALUACIONES MEDICAS PRE-
OCUPACIONALES O DE PRE- INGRESO.

Determinar las condiciones de salud antes de su contratacion, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo.

@) Positiva | SUMO..
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Objetivo: determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma eficiente las labores sin perjuicio
de su salud o la de terceros:

e Compararon de las demandas del oficio y sus capacidades fisicas y mentales;
e Establecer restricciones (modificacion)
e |dentificar condiciones de salud que puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Insumo dado por el Empleador : los perfiles del cargo (tareas y el medio).

e Restricciones existentes
e Recomendaciones o condiciones. (Empleador debera adaptar las condiciones de trabajo y medio laboral )



c

O

e El examen médico de egreso
es una evaluacion realizada
a los trabajadores que
terminan su relacion laboral
con una empresa.

e El empleador debera
informar al trabajador sobre
el tramite para la realizacion
de la EMO de egreso.

e Este examen busca evaluar
el estado de salud del
empleado al momento de su
salida, con el fin de
documentar cualquier
afeccion que pueda estar
relacionada con las
condiciones laborales.

@
)

Osi

Prop

EVALUACIONES MEDICAS DE RETIRO

»

Valorar y registra las
condiciones de salud en las
qgue el trabajador se retira
de las tareas o funciones
asignadas

Ministerio de Salud y Proteccidn Social. (2016). Guia técnica para la realizacion de examenes

Utilidad :

1.Si se encuentra una
presunta enfermedad
laboral con secuelas de
eventos profesionales no
diagnosticados ocurridos
durante el tiempo en que
la persona trabajo, el
empleador elaboraray
presentara el
correspondiente reporte a
las entidades
administradoras las cuales
deberan iniciar la
calificacion de origen del
evento

médicos ocupacionales. Recuperado de https://www.minsalud.gov.co/


https://www.minsalud.gov.co/

: e Los exdmenes médicos
\o periddicos son evaluaciones de
salud realizadas a los

O N . .
C ) trabajadores en intervalos
o regulares durante su relacion
laboral.

.E e Su objetivo es monitorear la
L salud del empleado y detectar
() cualquier condicion fisica,
Q mental y social que pueda
afectar su capacidad para
desempenar su trabajo de
manera segura y efectiva.

ito

Osi

Prop

24

ey

N

EXAMEN PERIODICO

1. Fin el monitoreso de la
exposicion a FRO e identificar
de manera precoz, posibles
alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del
trabajador ocasionadas por la
labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.

. Monitoreo de la Salud: Evaluar
el estado de salud general del
trabajador y su capacidad para
realizar tareas especificas,
garantizando que se mantenga
apto para el trabajo.

3. Prevencion: Contribuir a la

prevencion de enfermedades
laborales mediante la
identificacion y control de FRO
en el entorno laboral.

Ministerio de Salud y Proteccidn Social. (2016). Guia técnica para la realizacion de exdmenes médicos

ocupacionales. Recuperado de https://www.minsalud.gov.co/

v

A
=
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-
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Utilidad

1. Detectar enfermedades de
origen comun , para manejo
preventivo.

2.Busqueda precoz de
enfermedades laborales.

3. Mantenimiento de os SVE de
acuerdo con los factores de
riesgo prioritario.



https://www.minsalud.gov.co/

O
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e E| empleador tiene la
responsabilidad de realizar
evaluaciones médicas al
trabajador cada vez que
éste cambie de ocupaciony
ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o
exposicion a nuevos o
mayores factores de riesgo,
en los que detecte un
incremento de su
magnitud, intensidad o
frecuencia.

1to

0S|

Prop

Weouca  EXAMENES POR CAMBIO DE OCUPACION

e Su objetivo es garantizar
que el trabajador se
mantenga en condiciones
de salud fisica, mental y
social acorde con los
requerimientos de las
nuevas tareas y sin que la
nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud

Imitaci

Utilidad /I

iones |

e Deberan responder a lo
establecido en el Sistema
de Vigilancia
Epidemioldgica, programa
de salud ocupacional o
sistemas de gestion
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Weduca Evaluacioines medicas periddicas
APTITUD???

CONCEPTO ASUET_{}: RADICADGC: EEEE%’EM‘E E&ﬁ%{}{}ﬂ@‘ﬂ 24@5 EVALUACIONES =~ MEDICAS

OCUPACIONALES -
MINISTERIO DE

TRABAJO 20/9/2018

* EN RELACION CON LA
CONFIDENCIALIDAD

'Empnﬁ'al nie tener 'en;cuenta;’ segun lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007:

o Es el médico especialista en medicina del frabajo o en Seguridad y Salud en ¢

oY LA UTI LIZACI() N DE LOS Trabaio, quien asume la responsabiiidad de emitir e certificado médico que remifira
al em;}ieador en ef cual indicara las restricciones exisientes y las recomendaciones
CONCEPTOS: 0 condicicnes que 5 requ:ere adaptar para que el trabagadﬂr pueda desempenar ia
o lebor -
e APTO | | _
o En ninguno de sus articules determina que el médico evaluador, emitird un cedificado
e NO APTO

de aplitud o de no aplitud del irabajador.

* APTO CON
RESTRICCIONES
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Wesuea  Evaluaciones Médicas Ocupacionales

= /% /
sV

e PRE-EMPLEO.

K

e Justo antes de la contratacion.

e Dec 1072 de 2015 (ARTICULO
2.2.4.6.21.) (Decreto 1443 de
2014, art. 20)

Uno de los indicadores que
evaluan el proceso del sistema de
gestion de la seguridad y salud en

5L
2
O
O
5 el trabajo SG-SST, Es |a evaluacion
oC
LL]
al

e Minimo 20 min

e PERIODICO e Minimo 25 min

de las condiciones de salud y de
trabajo de los trabajadores de Ia
empresa realizada en el ultimo
ano.

e Unavez se termina la relacion
laboral

e EGRESO e Minimo 20 min

TIPO DE EXAMEN
DURACION

|



weduca Evaluaciones Médicas Ocupacionales
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\ DE SEGLIROS

e Minimo 25 min e Segun lo establecido en cada

sistema .

e GESTACIONAL e Minimo 25 min
e Minimo 3 evaluaciones durante las
40 semanas 6 mas segun
reguerimiento por el estado de

salud de la paciente.

Inmediata a su reincorporacion,
para garantizar que el trabajador
tenga las condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las tareasy sin
que la condiciones de exposicion
afecten su salud.

e POSTINCAPACIDAD e Minimo 20 min
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Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Manejo y custodia .

MEDICO SST- IPS PRESTADORAS
DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS PERTINENTES. RESPONSABLE DE LA CUSTODIA

Personal no médico de SST.

Articulo 24. El médico velara porque sus auxiliares guarden el secreto profesional, pero no sera
responsable por la revelacidon que ellos hagan.

AUXILIAR DE ARCHIVO

DEC. 3381 de 1981 :Art 23 : El conocimiento que de la historia clinica tengan los auxiliares del
médico o de la institucion en la cual que éste labore, no son violatorios del caracter privado y
reservado de ésta.




meduca Evaluaciones Medicas Ocupacionales
Manejo y custodia.
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MEDICOS SST DE EMPRESA E

INSTITUCIONES PROVEEDORAS DE
SERVICOS DE SALUD (IPS)

Deben firmar la carta de
custodia de las historias
clinicas producto del acto
medico.



Consentimiento informado.

Resultados de examenes paraclinicos e imagenes diagnosticas aportadas
por el trabajador o realizadas por el prestador de servicios de salud.

Indicadores biologicos de exposicion y biomarcadores realizados a los
trabajadores.

Concepto meédico de aptitud laboral.

Evaluaciones médico-ocupacionales de pre — empleo, ingreso, periodicas,
sistemas de vigilancia epidemiologica, cambio de ocupacion, post
incapacidad, post licencia de maternidad o aborto y de egreso.

Formatos de seguimiento de laboratorio

Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Documentos que hacen parte de |a historia
clinica
Notas de fisioterapia, terapia Ocupacional y psicologia.
Notas de atencion de urgencias.
Evaluacion individual de riesgo psicosocial
Recomendaciones y/o restricciones laborales
Resultados de mediciones ambientales por puesto de trabajo o cargo.
Investigacion de enfermedad laboral.
Antecedentes laborales y de exposicion a factores de riesgo.
Cualquier otro soporte o registro de atencion del trabajador.

Incapacidad medica temporal.



weduc@ Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Dec. 1072 ARTICULO 2.2.4.6.13 (Decreto 1443 de 2014, art. 12)
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Los documentos y registros deben ser
conservados por un periodo minimo de
veinte (20) anos, contados a partir del
momento en que cese la relacion laboral
del trabajador con la empresa.

RETENCION
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Decreto 839 de
2017

Reglamenta el decreto 1995 sobre
HISTORIA CLINICA (HC)
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Retencion y tiempos de conservacion documental

del expediente de la HC

[Retencién y conservacion minimo 15 anos

DECRETO 1072
2.2.4.6.13
CONSERVACION
HCO 20 ANOS

e Archivo de Gestion 5 anos
e Archivo Central 10 anos

[Doble (30 anos)

e Violacion de derechos humanos
* Infracciones graves al derecho Internacional Humanitario

[Permanente

eDelitos de Lesa Humanidad

Desde cuando: ultima atencion inicia el Quien. El custodio (IPS Y MEDICO SST)

conteo
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INFORMACION BASICA REQUERIDA PARA REALIZAR LAS

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Indicadores epidemiologicos sobre el comportamiento del FRO y
condiciones de salud de los trabajadores, en relacidn con su
exposicion.

\_ J

4 )
Estudios de higiene industrial especificos, sobre los correspondientes
FRO.

\_ J

4 )
Indicadores biologicos especificos (BEIs) con respecto al FRO.

\_ J
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Weduca CONTENIDO DE LA
EVALUACION MEDICA

Informacion minima:

1.Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza.

2.Persona que realiza.

3.Datos de identificacion del empleador. (en empresas de servicios |
temporales y examen al trabajador en misidén, suministrar ademas, &
los datos de la empresa usuaria). >

4.Actividad econdmica del empleador.

5.Nombre de las AFP, ARP, EPS.
6.Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

7.Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis: ATEP =\
previos? y su atencion, antecedentes ocupacionales (hombre de la
empresa, actividad econdmica, seccion, cargo u oficio, descripcion
de tareas o funciones anexando documentos).



O PosiTivA | SUMA... | ) educo CONTENIDO DE
LA EVALUACION MEDICA (2)

Tiempo en ainos y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefado.

Listado de FRO expuesto (niveles de exposicion y TLV fecha de la medicién, en cada oficio realizado). tiempo
en anos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.
IDX o DX confirmado, que puede incluir la presuncion de origen (fundamentar).

Firmas del trabajador y el médico evaluador (# RM y Licencia en SO)

Tipo de evaluacion - pre ocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Anexar Restricciones existentes (describiendo cudles y ante que condiciones, funciones, factores o FRO se
producen (temporales o permanentes) y

Recomendaciones pertinentes.



Weduca PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

4 )
Meédicos especialistas en medicina del trabajo o SO, con

licencia vigente en SO.

\_ /
X

Meédicos que tengan minimo dos (2) anos de experiencia en

salud ocupacional (Certificaciones Secretarias de Salud de

los departamentos) :
\_ J

e Amazonas, Arauca.

¢ Choco, Guainia.

e Guaviare, San Andrés.

e Putumayo, Vaupés y Vichada.

PosITIVA | SUMO..

~
El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de

cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales

\practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. )




W) educa VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS
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R — EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

4 . . . )
Las valoraciones médicas complementarias

forman parte de las evaluaciones médicas

ocupacionales.
\_ J
4 )
Las valoraciones complementarias hacen parte
de la historia clinica ocupacional.
\_ J
4 )

El médico informara al trabajador el resultado de
las pruebas o valoraciones complementarias.
\_ J
4 _ _ N
Las pruebas o valoraciones complementarias se
necesita el consentimiento informado del

trabajador.
./




@educq CONTRATACION Y COSTO DE LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS

PosiTiva | SUMO..

El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso,
pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al trabajador.

\_ _/
4 )
El empleador las podra contratar con IPS o EPS (médicos
especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con
licencia vigente en SO).

\_ _/
4 A

El empleador también puede contratar directamente.

\_ /



https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fsafetya.co%2Fnormatividad%2Fcircular-015-de-2022%2F&psig=AOvVaw3ef-b5MOP2KOmHB31gLlDU&ust=1729570251926000&source=images&cd=vfe&opi=89978449&ved=0CBcQjhxqFwoTCLim97fNnokDFQAAAAAdAAAAABAJ

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

& V.
-

«Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran,
estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun caso pueden ser cobradas ni
solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podra contratar la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales con prestadores de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben
contar con médicos especialistas en MT o SO con licencia vigente en SO.

El empleador también puede contratar la realizacion de dichas valoraciones
directamente con médicos especialistas en MT o SO, con licencia vigente en SO.

Los médicos especialistas en MT o SO que formen parte de los servicios médicos de la
empresa, podran realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de la poblacion
trabajadora a su cargo, siempre y cuando cuenten con licencia vigente en SO.




\ TRAMITE RESULTANTE DE LA EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL TRAMITE RESULTANTE DE LA EMO.

Diagnostica EC o EL, remitir al trabajador a
los servicios de atencion en salud que se

G

Presuma la existencia de una EL el
empleador procedera a reportarla.

ARP, AFP y EPS: iniciar el tramite de
determinacion de origen del evento
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Weduca  EVALUACIONES MEDICAS ESPECIFICAS

SEGUN FACTORES DE RIESGO

El empleador esta obligado a realizar EMO especificas de los

que presente, utilizando los parametros de los BEI de la ACGIH.

~

FRO expuesto un trabajador y segun las condiciones individuales

\_
-

Para agentes cancerigenos los criterios de IARC.

J
N

\_
-

Exposicion neumoconioticos los criterios de OIT.

AN

\_
-

Exposicion agentes biologicos los criterios de la CDC.

\_

AN

International Agency for Research on Cancer

v@" World Health
Y ¥ Organization

CDC

Canters for Diseasa Control
ard Préesserrtion

0
#f" 1“1 oo
.,m} del Trabajo



@educa Protocolo de evaluacion cuando los FRO o agentes
de riesgo no cuenten con los criterios o parametros

( ~
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|dentificacion del agente o factor de riesgo (CAS, IARC, CDC).
g J
4 )
Organos blanco del FRO o agente de riesgo.
g J
r \
Criterios de vigilancia.
\ J
4 )
Frecuencia de |la evaluacion médica, prueba o valoracion complementaria.
g J
4 )
Antecedentes que se deben tomar en cuenta.
g J
( . V4 . . \
Contenido de HC y elementos del examen fisico requeridos en forma
especifica.
J
( . . . . . . V4 ol \
Situaciones especiales que requieran condiciones especificas (Embarazo,
susceptibilidad individual o de inmunosupresion)

- Y,




meducq

Evaluaciones Médicas Ocupacionales
Archivo y Confidencialidad. .

@ Positiva | SUMO..

Archivo de Gestion Archivo Central

4 N 4 N

Es aquel donde reposan las
Historias Clinicas de los
Es aguel donde reposan las Historias usuarios que no volvieron a

Clinicas de los usuarios activos y de los usar los servicios de atencion

gue no han utilizado el servicio durante lud del tad
los cinco anos siguientes a la ultima €n salu €l prestador,

atencion. transcurridos 5 anos Decreto
1072 art. 2.2.4.6.13 y donde
reposaran durante 20 anos

\ P /

\ Y
O
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Fecha de Generacidn:

Emprasa:

S5228EB
4216E
SFF4D
54825
58725
58670
4217E
S2E6E
55712
SB5ES
43809
63285
588580
55453
85256
85254
65319
6525E
G5RED
B=BZD
B=B36
B=BIY
23512
BEBED
SEEAD-
GEELT
BEB4E
BEBZD
BEREG
BEBSE
17112
G311
4163
G¥F5E3
BF595
62055
2056
G252
B=0G3
=053
e=262
5613
6271E
TOFSE
714T7E
71487
71480
714583
71505
73916
TIAT5

17704018 12:20
L=

CHAVARRD MARTINEZ BLAMCA CETILLA
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e Cumplimiento Normativo: Asegurate de que las evaluaciones médicas ocupacionales
cumplan con la legislacion colombiana, incluyendo lo establecido en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Decreto 1507 de 2015.

e Seleccion de Proveedores de Salud: Elige entidades de salud competentes y acreditadas
para realizar las evaluaciones. Esto garantiza la calidad y validez de los examenes médicos.

e Programacion Regular: Establece un calendario para las evaluaciones médicas periodicas,
de acuerdo con los riesgos especificos de cada puesto de trabajo. Las evaluaciones deben
ser realizadas de manera regular para identificar problemas de salud a tiempo.

e Personalizacion de Evaluaciones: Adapta las evaluaciones médicas a las caracteristicas del
puesto de trabajo y a los riesgos asociados. Esto incluye pruebas especificas para
condiciones como la exposicion a sustancias quimicas, ruido, y otros factores de riesgo.

e Confidencialidad de la Informacion: Garantiza la confidencialidad de los resultados de las
evaluaciones médicas. La informacion médica debe ser manejada con estricta privacidad,
conforme a la legislacion sobre proteccion de datos personales.

Ministerio de Trabajo de Colombia. (2015). Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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e Capacitacion del Personal: Ofrece capacitacion al personal encargado de gestionar las
evaluaciones médicas. Esto incluye formacion sobre la interpretacion de resultados y |la
importancia de la salud ocupacional.

e Seguimiento y Atencion: Implementa un sistema de seguimiento para aquellos
trabajadores que presenten condiciones de salud que requieran atencion. Esto puede
incluir derivaciones a especialistas y programas de rehabilitacion.

e Comunicacion Abierta: Fomenta una cultura de comunicacion abierta sobre la salud en el
trabajo. Anima a los empleados a reportar problemas de salud y a participar activamente
en su propia gestion de salud ocupacional.

e Evaluacion de Resultados: Realiza un analisis regular de los resultados de las evaluaciones
meédicas para identificar tendencias y areas de mejora en la salud y seguridad laboral.

* Programas de Bienestar: Considera la implementacion de programas de bienestar que
aborden no solo la salud fisica, sino también la salud mental y el bienestar emocional de
los empleados.

Ministerio de Trabajo de Colombia. (2015). Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Recuperado de


http://www.mintrabajo.gov.co/
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