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Experto Lider:
Roberto Macha

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de Ila Risa y Conferencista
Certificado Internacional de Alto Impacto. Ademas, es
Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta
cursando el Diplomado en Felicidad Organizacional y
Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

() +57 350 8492513
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COMPARTE TUS FOTOS
Y EXPERIENCIA

@Positiva.prevencion
&= @SoyRobertoMachado



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POSITIVA |

L1

8:05 a.m. - 8:10 a.m.

Palabras de seguridad o video -
presencia del equipo de
brigadistas.

Responsable:
Hotel Malibu

810 a.m - 8:20 a.m.

P

Activacion inicial - creacion de
experiencias con los participantes,
presentacion de la agenda del dia.

Responsable:
Dr. Roberto José Machado Rivero

AGENDA JORNADA MANANA

8:20 a.m. - 8:25 a.m.

Himnos de Colombia y el
departamento.

8:25 a.m. - 8:40 a.m.

Presentacion de lideres e
invitados especiales.

Refere

accidentalidad y enfermedad
laboral, gestion comités
seccionales y acciones
estratégicas, presentacion equipo |

de la sucursal.

Responsable:
Ing. Leonardo Fabio Salas Salas

9:00 a.m. - 9:05 a.m.

Foto grupal.

Experiencia exitosa y leccion
aprendida (Empresa Jesus Burgos
y Compania SAS - Jab SAS).

Responsable:
Dr. Hugo David Romero Garces

B
A

'.I’

{ 9:25 a.m. - 10:05 a.m.

= - @

=2

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos aplicado a las
habilidades humanas en SST.

| | | |
, g

Responsable:
Dr. Diego Fernando Hurtado

| 10:05 a.m. - 10:45 a.m.

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos del sector salud.

Responsable:
Dr. Cristian Alonso Ramirez

10:45 a.m. - 10:55 a.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activay
recreativa.

N i [“ | eyl | d
Cultura y liderazgo -
conceptualizacion y aplicacion
practica para avanzar en una
transformacion sostenible en SST.

Responsable:
Dra. Maria Patricia Canney Villa

11:35 a.m. - 12:00 p.m.

p g Gl &

on expertos

Panel - Conversando ¢

" intercomunidades Positiva Educa.

Responsable:

Dra. Luana Betsy Polo Cortés

Dr. Roberto José Machado Rivero
Dr. Cristian Alonso Ramirez

Dr. Diego Fernando Hurtado

Dr. Jesus Palomino Cervantes
Dra. Maria Patricia Canney Villa

(&)

Sociedad C‘,')Iu,nnhz.nm 3 .1 gﬁucativa
de Medicina del Trabajo S 'L‘“' e- learning solutions

Haciénda
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L1

12:00 p.m. - 12:20 p.m.

ornilerericid
Educacién inmersiva aplicada en
gestion de prevencion de

accidentes laborales - simuladores

de realidad virtual.

Responsable:
Dr. Esteban Diaz Cuartas

12:20 p.m. - 12:30 p.m.

Intervencidn 2 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

AGENDA JORNADA TARDE

2:10 p.m. - 2:50 p.m.

©

L o W 7 L= g § omm
W 1.4 7 il

|_ - | L S o B )

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en normatividad y
actualizacion en riesgos laborales.

LN s . 8
Rt ot

Responsable:
Dr. Jesus Palomino Cervantes

12:30 p.m. - 1:45 p.m.

Almuerzo.

2:50 p.m. - 3:00 p.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activa y
recreativa.

1:45 p.m. - 1:55 p.m.

Intervencion 3 - Posiplay, concierto
de la prevencion.

' 1:55 p.m. - 2:10 p.m.

Experiencia Posiplay.
Responsable:
Dr. Edgar Hernando Gonzalez

Sociedad (_A,ﬂl.)”]t)h”hl
de Medicina del Trabajo

i BB = i R B
Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos que podemos
encontrar en ALISSTA® y ENVIVO.

Responsable:
Ing. Andrés Leonardo Tovar Rivera

B
A

'.I’

=
|

3:40 p.m. - 4:20 p.m.

3 i 3
i S I A

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en salud
psicosocial.

- . | 1]

Responsable:
Dra. Luana Betsy Polo Cortés

4:20 p.m. - 4:50 p.m.

i i
=S ! !

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos para lograr la
felicidad y conciencia por la vida.

|
% Responsable:
i Dr. Roberto José Machado Rivero

e- learning solutions

ﬂ adn .
&:‘1 educativa
|

450 p.m. - 5:00 p.m.

Cierre de la jornada educativa,
administradora de riesgo de la
sucursal Sucre.

Responsable:
Dra. Katya Elena Hernandez
Ing. Leonardo Fabio Salas Salas

5:00 p.m.

Intervencion 4 - Posiplay,
concierto de la prevencion.

Hacienda
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Sucre - Sincelejo

FA Sabado 21 de Septiembre 2024

. - 7 Lugar:
o » Club Deportivo de Tiro Sabanas
@ ]«-. .. ~ Direccion: escanea e inscribete

Cra.1# 1 -19 Corr. la Gallera Rural

Frente al restaurante La Becerra, hacer
retorno en todo el frente del SENA.
- Hora:
L IAs - 2 o va——
l I ‘ Evento totalmente gratuito

366 s valido para afiliados
A‘ Link de Inscripcion:

Gestion de alto impacto extralaboral _‘ https:/bit.ly/lerFamiliasSegurasSincelejo
para la felicidad empresarial

Dla de entrenamiento familiar e—— =

—

Convivencia @ o Seguridad en ' Bienestar emocional
familiar el hogar y mental

TENDREMOS PREMIOS Y MUCHAS SORPRESAS

Ingresa al link: https://posipedia.com.co

Alimentacién Preparacion ante
saludable el hogar ﬁ

emergencias en

Accion educativa certificada para afiliados de Positiva.

Para mayor informacion comunicate al correo Ipendiente@positiva.gov.co © al Whatsapp 323 2274132

Socied.jd Cololnhian_a w " aé"('iucativa \1)
de Medicina del Trabajo e- tearning solutions .
WAYGROUP Hacienda
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COMPANIA 0F SECLROS

PERFIL PROFESIONAL: Profesional en |la gestion de |la seguridad y salud en el
trabajo, Auditor interno con mas de 40 auditorias realizas y 600 horas de
auditoria, Consultor en Sistemas de Gestion en mas de 20 empresa de
diferentes sectores econdmicos.

CORREO: directorsg@jabsas.com
CONTACTO: 301429115




Seguridad en accioén:
planeacidén, tecnologia y
reconocimiento al
compromiso con la SST

g
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COMPANIA DE SEGUROS

LA EMPRESA:

JESUS BURGOS Y CIA SAS — JAB SAS

« Actividad Econdémica: transporte terrestre automotor de pasajeros
modalidad especial - Empresarial

 Flota vehiculos: mas de 70 (camionetas, camperos, microbus — Toyota,
Renault, Mercedes-Benz)

 Personal: Mas de 100 colaboradores (Operativos — Administrativos)

« Experiencia: mas de 20 afos (Sector hidrocarburos)

« Operacion: Nacional

* Principales clientes: Ocensa, Cenit, ODC, ODL, Massy Energy Colombia, VQ
Ingenieria, Ecopetrol.

JESUS BURGOS Y COMPANIA SAS




VectorStock

PROBLEMATICAS Y DESAFIOS:

ASPECTOS POR MEJORAR

 Planeacion sin enfogue a la gestion

* Ausencia de informacion en tiempo real y con reprocesos
« Deficiencia en el analisis de datos

« Toma de decisiones sin enfogue en evidencias

« Compromiso con la SST poco reconocido

VectorStock.com/32563984
VectorStock VectorStock.com/5819020 VectorStock

VectorStock.com/37996746



GESTIONAR
INTEGRALMENTE LA
SST
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@ PosiTivA | SUMQ..
REINGENIERIA AL SGI - SG-SST

ENFOQUE DE LA REINGENIERIA

« |Integrar la tecnologia al SGI - SG-SST
« Analisis de datos para la toma de decisiones
* Visibilizar el reconocimiento del compromiso con la SST

* Planeacion con enfoque de gestion
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CAMPANAS Y PROGRAMAS

CAMPANA M| COMPROMISO ES LA PROGRAMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD SEGURIDAD VIAL

 Velocidad Segura

PosITIVA | SUMQ..

c . | Tablero de visibilidad operativa
. Prevenc.lf)n de distracciones | (Programas de gestion de riesgos criticos
 Proteccidon de actores viales para el PESV).

vulnerables
 Prevencion de la fatiga
« Capacitacion
« Apropiacion de conocimientos

CAMPANA EN LA VIA NO HAY
SEGUNDAS OPORTUNIDADES

« Prevencion de la Fatiga

« Prevencion del consumo Alcohol vy
otras sustancias en la conduccion

 Responsabilidades como actores viales
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COMPANIA DE SEGLROS

RECONOCIMIENTO SG-SST
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oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA
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Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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LEONARDO FABIO SALAS SALAS




REFERENCIACION
DEPARTAMENTAL
ACCIDENTALIDAD Y
ENFERMEDAD
LABORAL - SUCURSAL SUCRE

“Somos cuidadores y |
servidores de la VIDA” ‘N )
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OBJETIVOS:

GENERAL

Brindar una vision general del posicionamiento de Positiva Compania de
Seguros en el Departamento de Sucre.

ESPECIFICOS

1. Presentar Estadisticas del ramo de riesgos laborales en el Departamento

de Sucre.

2. Mostrar la distribucion de las empresas afiliadas a Positiva Compania de
Seguros en el Departamento de Sucre.

3. Caracterizar la siniestralidad presentada en empresas afiliadas a Positiva
Compania de seguros Sucursal Sucre.

4. Describir acciones estratégicas para el control de |la siniestralidad
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COMPANIA DE SEGLROS

ESTADISTICAS DEL RAMO DE RIESGOS LABORALES EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

DATOS FASECOLDA (Federacion de Aseguradores Colombianos)- A Julio de 2024

Trabajadores Independientes : Accidentes de Enfermedades Pensiones de
Totales Voluntarios Estudiantes Trabajo Laborales Muertes Invalidez PP
3. Geografico
Tipo de Calculo Afo Tipo de Riesgo Sector economico TR Afiliacion
v
Ralling 12 Meses 2024 Todas Todas FILTROS  giniestros

‘;;;‘;;;;';"’ o]
14,13 9

Ciudad

N N sirceejo (==
i 5 2 AN VIC
TAS GRAN, corozal [ 217

Departamento

NICARAGUA s
i : CURAZAO 5 (GRANZ Saniia Tol 21
/ Mana ua Santa Mana = antiago De Toii [l 200
f : . Coveras ] 220
Barranquma e
[dA . % ib. T o S 10 San Marcos [l 197
Carta na de ArgeRiNo v 2 Caracas o :
Sao José 2 Tolii Viejo [} 108
=Panama In 7 Maty
" VENEZUELA Sy B 07

6706 PANAMA Sa}}.lose de Cuctita ; h - —Cibdag San Onotre ] 8

Mdellin ot g Bolivar San Luis De Sincé ] 82
, . Msjagual § 58
el quota

il Empresas i e

Cah

SGRL e
S ucre _— ECUADOR

Guavaquﬂ

Morroa | 52
Ovajas | 48
LaUnion | 47
Los Paimites | 44
Sucre l 41

5
3

(o

Gateras |
Palmito |

3
31
mwa?}cowwnm'.;ﬁ:-:-"sut-::‘.‘;g Jams Guaranda I 31

Notas:
Roliing ulfimos 12 meses: Presentz 1a informacion de |a suma o media movil de los Giimos 12 meses. tomando como base 1a informacion dispenible del ultimo afio. Por ejemplo. si el afio en curse se encuentra 3
febrero, todes los afios mostrarian 2 informacion de marzo del ano anterior a febrero de ese ano

Las cifras presentadas esian a corte: julio de 2024
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EMPRESAS AFILIADAS

AFILIADOS

€ Positnva | SUIMA.. | ) educa

COBERTURA

59 T 30744

Empresas Grandes

e BN MAS FOS/TIVA pesendichites 1

: 54 =
= 3.344

Empresas Medianas
Independientes 1

1069

Empresas Pequenas

705

Microempresas

I 2 o 790 Reporte SIARP a 30 de Julio 2024
Unipersonales
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LOMPANIA DE SECGLIEROS |
Geograficas:
. ~ ... . Municipio con mayor numero de trabajadores
En lo corrido del ano 2024, el municipio que mas Sfiliados 2023 Ve 2024
presenta trabajadores afiliados es Sincelejo, 70000 g1010
seguido de Corozal. oo
. . 50000 899
El mayor incremento porcentual de afiliados entre 40000
el periodo de 2023 al 2024 es Sucre con un 16,17%. jzzzz
Por otra parte, en el mismo periodo se identifica en 10000 500208 3526759 20a0ies0  219%107a
o . . . . o - 0 B e e [ Je— —
el municipio de San Marcos |la disminucion de CNCELEO  COROZAL  SANMAmGOS oLy coveras
afiliados en un 50,08%%. m # DE TRABAJADORES AFILIADOS 2023 M # DE TRABAJADORES AFILIADOS 2024

Sector econémico:

En lo corrido del ano 2024 el sector econdmico

SECTOR TRAB;?EORES TRAB;EEORES que mas presenta trabajadores afiliados es
AFILIADOS 2023 | AFILIADOS 2024 educacion, seguido de actividades de atencion

EDUCACION __|8627 13209 de la salud humana y asistencia.
SRR D O El mayor incremento porcentual de afiliados entre
2;?;\?;? Mo o el periodo de 2023 - 2024 actividades de atencion
ADMINISTRACION PUBLICA - et humana y de asistencia 58,31%. | | 3
Y DEFENSA Por otra parte, en el mismo periodo se identifica
SUEHCIOGLACINCIS oo 5499 una disminucion del 28,68% en los trabajadores
YMENOR afiliados de empresas del Sector Administracion
CONSTRUCCION 4799 4408

Publica y Defensa.
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SINIESTRALIDAD
Accidentes de Trabajo

En la Sucursal Sucre se calificaron un total de 1109 accidentes entre el afno
del 2023 y el 2024, de estos 668 accidentes de trabajo para el ano 2023 y

441 accidentes de trabajo a 2024.

Geograficas

En lo corrido del ano de 2024 el municipio que mas ha presentado accidentes
de trabajo es Sincelejo con 234, seguido de Covenas con 34 trabajadores
accidentados. Igualmente, la tasa de accidentes de trabajo por cada 100
afiliados en lo recorrido del ano 2024 en el departamento de Sucre esta en un
59%, la tasa en Positiva Compania de Seguros S.A esta en un 1,29%.

# DE EVENTOS REPORTADOS
POR MUNICIPIO

14
22

23

34

* COROZAL COVENAS ® SAN MARCOS * SAN ONOFRE
® SINCE ® SINCELEJO TOLU TOLUVIEJO
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Sector econémico

En lo corrido del ano de 2024 el sector econdmico que mas ha reportado
accidentes de trabajo en Positiva es administracion publica y defensa 78
eventos , seguido de comercio con 48 casos. Igualmente, la mayor tasa de
accidentes de trabajo por cada 100 afiliados en lo corrido del ano 2024 estuvo
en administracion publica y defensa con 0,22 , seguido de comercio con
0,14 y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 0,13.

Personas

En cuanto al género de la poblacidn que sufrid AT, en el ano 2024 los
hombres representan un 67,58% y las mujeres 32,42%, para el ano 2023 los
hombres representan el 71,6% y las mujeres 28,4%.

EVENTOS REPORTADOS POR GENERO 2023 Vs

2024 . . ~
Para el rango etario se registra que del ano

2024 la edad que mas presenta casos de
P accidentes de trabajo es: (30-39) con 26,3%.
’ Seguida de (18-29) con 24,5%.

143
2024

115
2023 -

0 50 100 150 200 250 300 350

g MUJER S HOMBRE «vesvee Lineal (HOMBRE) =+ses:: Lineal (MUJER)
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Descripcion — Parte del cuerpo afectada

En lo corrido del ano 2024 |a parte del cuerpo mas afectada por los accidentes
laborales es manos con un 27,9%

PARTE DEL CUERPO AFECTADA

140 123
120
100
80 66
60 i 57
3759 3843 3153 29
40 2 02 A
s i1l
O - - —d N |
= AR o o =2
> <& &«
= K \5‘5‘" x‘f' "e~ O \9 T ,g_o Otl*-(' ,\{i&
s T o & v & & &£ &
¥ & S o
) o o X &
S & & P
XS KSR .
<& N N4 S

2023 =2024

La parte del cuerpo afectada, manos tuvo un incremento de 26,8 %
de participacion con respecto al anterior ano 2023.

Miembros inferiores tuvo un incremento de 23,7% de participacion
con respecto al anterior anho 2023.

Ojo tuvo un incremento de 20% de participacion con respecto al
anterior ano 2023.

Tronco tuvo una disminucion de 38,3% con respecto al 2023 y
Cabeza tuvo una disminucion de 21,6% con respecto al 2023
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Descripcion - Mecanismo

2023 w2024

2023 2024

ATRAPAMIENTOS 6 8
CAIDA DE OBJETOS 32 30
CAIDA DE PERSONAS 105 109
EXPOS. CONT. 1 >
ELECTRICIDAD
EXPOS. CONT.
SUSTANCIAS NOCIVAS - 10
O RADIACIONES O
SALPICADURAS
EXPOS. CONT.
TEMPERATURA 5 5
EXTREMA
Exposicidon o contacto
con liquidos de
precaucién universal 10 15
(liquidos/ secresiones
corporales)
Mordedura-picadura 5 11
OTRO 76 84
PISADAS, CHOQUES O

75 87
GOLPES
SOBREESFUERZO,
ESFUERZO EXCESIVO O 83 80

FALSO MOVIMIENTO




SINIESTRALIDAD

Enfermedades laborales

corrido del periodo 2024.

Geograficas

En el ano 2023 el municipio que
mas ha reportado EL fue
Sincelejo con 20 , seguido por
San Onofre y Tolu con 3, en lo
corrido del ano de 2024, el
Mmunicipio que mMmas ha reportado
enfermedades laborales es
Sincelejo con 19.

En Sucre se calificaron un total de 40 enfermedades laborales entre el ano del 2023 y 2024,
de estas 31 enfermedades laborales para el ano 2023 y 19 enfermedades laborales en o

Ciudad




Sector econdmico

En lo corrido del ano de 2024 el sector
econdmico que mas ha reportado
enfermedades l|laborales es

SECTOR

SALUD
ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO
ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA
COMERCIO
MANUFACTURA
OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO

, seguido de

EL
CASOS EL
MORTALES

Sector economico en Positiva.

En Positiva Compania de Seguros a 31 de julio de 2023 se
reportaron 9 EL , siendo el sector Administracion Publica
con 5 casos y el sector salud con 2.
Por otro lado, para lo corrido

siendo el sector de Administracion
Publica quien lidera con 2 casos.

EL REPORTADAS POR SECTOR
ECONOMICO

OFRLrNWRWUM
=
[EY
=

O & S N > P
Q 9 © ¥ N2
N N N O <
N4 N Q S S
s Q & & 5
N\ ¢ A v
O v >

® 2023 w2024




Descripcion

Respecto al grupo de diagndstico, el grupo que ha reportado enfermedades laborales en o corrido del 2024 es

EL REPORTADAS 2024
1] 1] ] 1] 1]

\)




La Seguridad y Salud en el
Trabajo no son solo
politicas , son una
responsabilidad
compartida. Cada paso
que damos, cada accidén
que tomamos refleja
nuestro compromiso con
la vida y el bienestar

propio y de los demas.
=
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA REDUCCION
DE LA SINIESTRALIDAD

_ : Atencion Gran Empresa Intervencidn de
Aclomp?namlento o0—— Atliz/::;:Fi)c':l?/I cEaéan /a\ PYP.
a 10S Clien N A ¢ '
clientes e qIEV Estrategia Educa o/ especialmente
los SG-SST Estrategia Comunica para los sectores
Herramienta Alissta de alta
Envivo SESIE !

Disefio e
implementacion de
campanfas en la

prevencion de AT

aplicadas en los planes @o

de trabajo 2024. ¥
comité de siniestros
mesas laborales con

los clientes.

Alianzas estrategicas
con entes de vigilancia y
control - estableciendo
@ acciones en conjunto
para control de la
siniestralidad ( ministerio
del trabajo . comites
seccional y local de SST
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ACCIONES ESTRATEGICAS PARA REDUCCION DE LA
SINIESTRALIDAD COMITES SECCIONALES Y LOCALES DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE

Decreto 016 /1997 : Las ARS -Hacen parte de los Comités Seccional /locales

educo

Participacion en el Visitas de

Formulacion 2lisi 3ami
Plan de Trabajo en :ccic?nae(; Ce)n ?ae Analisis de los ATEL Acompafiamiento

reportados a la Tecnico alos SG-
SST de acuerdo con Prevencionyy la Direccion SST con el
las necesidades Promocion de la SST.

: D L territorial del acompafiamiento
socioecondmicasy Actualizacidon Marco Ministerio de del Ministerio de
culturales de la Legal en SST

- Trabajo. Tra bajo
Region.
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Sucre Smcelej [

Sabado 2 de Septiembre 2024

Lugar:
Club Deportivo de Tiro Sabanas

Direccion: c')canea g ins cnbc
Cra.1#1-19 Corr. la Gallera Rural

Frente al restaurante La Becerra, hacer
retormno en todo ef frente del SENA,

Hora:
8.00am.-1200 pm.

Evento totalmente gratuito

9 6 A valido para afiliados
GUR g Link de Inscripcion:

Gestion de alto Impacto extralaboral | https.//bit Iy/lerFamiliasSequrasSincelejo
para a felicidad empresarial |

R R .
Dia de entrenamiento familiar |

Preparacion ante
emergencias en
¢l hogar

Alimentacion

Convivencia ﬁ% Sequridad en Blenestar emoclonal
saludable

familiar ¢l hogar y mental
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CERTIFICACION INTERNACIONAL
LUDICOS EN SST
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Lugar: Hotel Panorarma
Direccion: Carrera 25#% 23 108 Avenida Las Penitas

Ot EDUCACION EN 3.3
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MUCHOS
RESCATES MAS

Entrenandote para las emergencias de la vida

Sincelejo

Lugar:
Canasto Pincnic - Zona de Picnic

Calle 38 #34 370
Carreters Toncal (Villa Adriana)

Hora:
8:00 a.m. - 400 p.m.

Escanea
aqui

o

-

O’
A
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Equipo Positiva Sucursal Sucre
Gracias por estar al *
servicio de la prevencion




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADD

Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

Hacienda



ULTURA DE'SEGURIDAD

Un recorrido de concepto de cultura y las giferentes metodologias y herramientas
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Patricia Canney Villa
Consultora en Cultura

CORREO: canneyvillapatricia@gmail.com




CULTURA

La transformacion cultural es un proceso
gradual y profundo que requiere tiempo, ya
que implica transformar las creencias y
suposiciones fundamentales arraigadas en

la organizacion.



Nuclear Safety Advisory
Group. (INSAG)

https://hipertextual.com/2019/03/mini-serie-chernobyl-hbo

““Safety culture had not been properly
instilled in nuclear power plants in the
USSR prior to the Chernobyl accident’ and
that INSAG concluded that the need to
create and maintain a ‘safety culture’ is a
precondition for ensuring nuclear power
plant safety”’



Se comenzo a hablar de cultura de seguridad después de Chernobil. Pero no
es de ahi de donde proviene el término Cultura de seguridad.

J Reason (1998) »
D. Zohar (1980) Vision Zero 7 rules (2017)

Parker, Laurie, Hudson (2006 )
Bradley (1985)

\ l l | l
1 ‘. | 1

E Schein (1985) ‘
J Melia (1997)

Geller (1994) Pete Kines et al (2011) Forge woks (2022)

Guldenmund (2000)
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"La cultura organizacional es la esencia
invisible que moldea el comportamiento y
las decisiones de una organizacion; sin
una cultura solida y bien alineada, la
sostenibilidad a largo plazo es
inalcanzable.”
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Estamos hablando de Liderazgo y Cultura

“Artefactos”: Simbolos, estructuras,
Lo que se ve, se huele, se siente ...

A.‘;\ Las declaraciones acerca de lo que son los
valores organizacionales (espoused values). E;j.

-y A (|

“vocacion de servicio”, “salvamos vidas”...

Como nos relacionamos. El entendimiento tacito
que los miembros de la organizacion tienen con
respecto a su cultura. La realidad.

Niveles de cultura segun Schein
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COMPANIA DE SEGLIRODS

“La cultura se trata de
como “vibra” la
organizacion sobre

la Seguridad y Salud
en el Trabajo”

“La cultura es
esto que esta
en nuestro
imaginario”

"La cultura no es algo que una empresa

tiene, sino algo que una empresa es; es
el conjunto de supuestos, creenciasy
valores compartidos que influyen en cdmo
se hacen las cosas, aunque rara vez se
expresen de forma consciente."
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Liderazgo: Percepciones de compromiso y prioridad de la gestion de seguridad.

Prioridad y compromiso de seguridad del grupo de trabajo.

Cultura justa, trato justo.

Confianza en la competencia de los companeros de trabajo en materia de seguridad.
Empoderamiento de los trabajadores y la delegacion de actividades de seguridad.
Aprendizaje, comunicacion e innovacion.

Gestion efectiva de peligros y riesgos.

Apoyo de del supervisor en la gestion de seguridad.

Gestion de contratistas.

sleb el

Dimensiones o dominios
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Accidentalidad

Académico

Se revisan datos de accidentalidad,
enfermedad laboral. Se enfoca en el pasado y
usualmente lo realiza un experto externo.

» Observacion, documentacion, entrevistas
 Datos de accidentalidad, enfermedad laboral
» Etnografia



20,005

Analitico am

32,0005
20, 00%
| |
25,005
u a n I a IV 0 2.
15,00%
10,00%
5, 00%
F
N Casi nunca Casi slempre Slermpre

0,00%

Cuestionarios estandarizados con resultados numericos
para permitir comparaciones con resultados pasadosy /o
con resultados de otros grupos de trabajo

 Liderazgo y Compromiso
 Entrenamiento competencia
 Organizacion y responsabilidades



M U lt | N |Vel Cuantitativo / Cualitativo

(e.g. Antonsen, 2009; Grote, 2008; Haukelid, 2008; Guldenmund, 2007)

Atributos de la Observaciones, Auditorias al
Organizacion SG-SST
: Entrevistas, cuestionarios,
Percepciones
grupos focales
Percepciones

> Entrevistas, observacion
Individuales

Interpretativo



;Donde esta su organizacion?
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SOMPANIA D

Herramienta

AEGLIROS

Understanding your HSE culture

El Cuestionario Nordico de Clima
de Seguridad (NOSACQ-50) //////

Kines. P.', Lappalainen. J.*, Mikkelsen. K.L.", Olsen, E*, Pousette. A.*, Tharaldsen, J.°, Tomasson. K%,
Térner. M.* & Melia Navarro, J.L.”

' National Research Centre for the Working Environment, Copenhagen, Denmark ( pki@nrewe dk; www.nrewe.dk/NOSACQ ); * Finnish
Institute of Occupational Health, Tampere, Finland; * University of Stavanger, Norway: * Department of Occupational and Environmental
Medicine, Sahlgren Academy, University of Gothenburg, Sweden; * International Research Institute of Stavanger, Norway; ©
Administration for Occupational Health & Safety, Iceland; "Faculty of Psychology, University of Valencia, Spain.

Clima de Seguridad Proposito de NOSACQ

+ El clima de seguridad se define como las +« Una herramienta de diagnéstico y de
percepciones compartidas de los miembros intervencion para evaluar la situacion vy el
de grupos de trabajo acerca de las avance del clima de seguridad en una
politicas, procedimientos y practicas de organizacion
gestidon de |la seguridad de la direccién y el . .

; Una herramienta de evaluacion
grupo de trabajo .
comparativa en el grupo, empresa, sector, a

» Refleja la percepcion de los trabajadores nivel nacional e internacional, generando
del verdadero valor de la seguridad en la posibilidades para el intercambio de
organizacion conocimientos entre los diferentes niveles

CENERATIVE
MEE i how we 00 Do ineds
rourd bere

P

Hearts
& Minds ’ '

FEACTIVE
Soley b oapadiprd, we

Yy SO W Mo o e

PATHOLOGICAL
Whe cores o5 loag o4
w0 o g e

VISION ZERO

Las 7 reglas de oro -
para un trabajo saludable y sin accidentes

Gufa para empleadores y directores

DuPont BrRADLEY CURVE

u
pe"’l'sion

Self

T(’d ms

Reactive Dependent Independent “lmverdepengen\t~

LA MEDIDA DEL CLIMA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

@ POF

ZERO HARM
" - to Patients, \
N e Dl  Board
; ngagemen
(1.1 Josep Lluis Melia e ] ) )
= o Melia, J. L., & Sesé, A, (1999). LA MEDIDA
Albert Sesé DEL CLIMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
LABORAL. Anales de Psicologia / Annals of
: Psychology, 15(2), 269-289. Recuperado a
N\ { partir de
Palabras clave: psicologla de la seguridad y salud laboral, clima de seguridad https:/jrevistas.um.es/analespsfarticle/view/3
heading a Culture of SafEtY' validacién psicométricag ’ ! ' ’ ' 01:1 : III 7 e

A Blueprint for Success
4
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;Qué preguntas debemos hacer?

;lendremos que hacer de la induccion y capacitacion una accion de aprendizaje?
Tendremos que hablar de SST de manera diferente? ;jjllue se alegren de vernos!!

Jrendremos que hacer las investigaciones de manera diferente?
cAprender del (rabajo normal? Equipos de aprendizaje

;0tros indicadores? Capacidad

;Procedimientos? o gguﬁas de actuacion? Libertad en un marco
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xxxxxx IWNIA DE SEGLIROS

éQué practicas podemos implementar o fortalecer?

controles
Camlnatas

lnnovamﬂ InvestlgaC|on

no r m aL ApPprenalzZale

21




cComo podemos reflexionar sobre como |las
transformaciones en el entorno laboral exigen una "
adaptacion no solo tecnologica, sino tambien en
nuestras practicas de seguridad y salud, garantizando

un ambiente de trabajo seqguro y saludable para todos?
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COMPANIA DE SEGLIRODS

PERFIL PROFESIONAL: Ingeniero Industrial, Especialista en
Cerencia en SST y Alta Direccion en Seguros. Actualmente
responsable del proyecto de aprovechamiento de las
Tecnoldgicas de la Informacidon para la administracion de los
Sistemas de Gestion en SST de las empresas de forma agil,
sencilla y segura en l|la Vicepresidencia de Promocion vy
Prevencion de Positiva Compania de Seguros

CORREO:
CONTACTO: 316 2530757



mailto:andres.leonardo@positiva.gov.co

"La preocupacion por e
f hombre y su seguridad 4
@ siempre debe ser el interés €
principal de todos los
esfuerzos.”
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Sistema de Gestion en SST
mm Ley 1562 de 2012

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional.”

= Decreto 1072 de 2015

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.”

== Resolucion 0312 de 2019

“Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.”

== Resolucion 1401 de 2007

“Por la cual se reglamenta Ila investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo..”
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Firma Documentos Digitales

Ley 527 de 1999

“Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y
uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y
de las firmas digitales y se establecen las entidades de
certificacion y se dictan otras disposiciones.”

“Por medio del cual se reglamenta el articulo 7 de la Ley
527 de 1999, sobre la firma electronica y se dictan otras
disposiciones.”
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gestion a tu alcance

Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Analisis Causal

Total Investigaciones

10

g
E
g
8
m
s
-
E =
k-
L
31
2
2 | 1
04 -
ACTO SUBESTANDAR |
ESPECIFICADG EN OT
FARTE

Total Investigaciones

14

12

10

Andlisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Condiciones Ambientales Subestandar

9

Analisis de Causalidad - Causas Inmediatas - Actos Subestandar

Analisis de Causalidad - Causas Basicas - Factores Personales

5
3
2
1 1
CAPACIDAD CAPACIDAD FACTOR PERSOMAL NO FALTA DE FALTA DE HABILIDAD MOTIVACION TENSION FiSICA O
FISICA/FISIOLOGICA MENTAL/PSICOLOGICA ESPECIFICADO CONOCIMIENTO DEFICIENTE FISIOLOGICA
INADECUADA INADECUADA

Factores Personales



@POSITIVA ‘ aL/i2ra Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

Caracterizacion Investigaciones

Tipo de Lesion - Accidente de trabajo l.
= ——
Mecanismo del Accidente - Accidente de trabajo
g
]
a a
-
5
]
7]
@
=
3
3]
2 :
[ Z
o 4
1 £ ¢
= I
- 3 E
2 3 3
2
2
i 1 1
1 0
EXPOSICION A D CAIDAS DE PERSONAS OTRAS FORMAS DE ATRAPADA POR UN PISADAS SOERE,
CONTACTO CON, ACCIDENTE, NO OBJETO O ENTRE CHOQUES CONTRA, O
TEMPERATURAS CLASIFICADAS BAJO OBJETOS GOLPES POR QOBJETOS,
ol B . _ EXTREMAS OTROS EPIGRAFES, A EXCEPCION DE
AMPUTACIONES Y LUXACIONES INCLUIDCS AQUELLOS CAIDAS DE OBJETOS
ENUCLEACIONES (N8T1, (ME30-NE3T) ACCIDENTES NO
JUTEEENAER, CLASIFICADOS POR
N3ES-NED3)
FALTA DE DATOS
SUFICIENTES

T i .
Mecanismo del Accidente
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Trabajo 100% digitales

Registro Analisis de Causalidad

Causa 1

Causa 1.1 Causa 1.1.1 Causa 1.1.1.1

Accidente de Trabajo

auans Causa 1.2 Causa 1.1.2 Causa 1.1.1.2

Causa 3




@POSITIVA ‘ aLl}ql' g Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

b

* Analisis y recomendaciones del grupo investigador:

Digite el analisis y recomendaciones del grupo investigador...

* Tipo Documento: * Numero Documento: Nombre y Apellidos:
Cceomroecumoma ] (¢
* Cargo: * Correo Electronico: * Confirmar Correo Electronico:

W GUARDAR Y ENVIAR PIN @

|
Seleccione una Opcion v |



Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

VIll. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O AT POR PARTE DEL TRABAIADOR ¥/O TESTIGOS IMPORTANTES
POR FAVOR UTLIZAR FORMATO ANEXO NO.1 PARA TESTIMONIOS SOBRE EL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

IX. ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

frisgffs fsfsrsr

T FIRMA

E

Ma. 101

i

OTRO PARTICIPANTE DE LA INVESTIGACION NOMERES ¥ APELLIDOS CARGD




@POSITIVA ‘ aLira Investigacion Incidentes y Accidentes de
Trabajo 100% digitales

gestion a tu alcance

Radicacion Electronica

* T * Tipo de Investigacion
Act Accidente ) Fecha de Creacidn: 12/01 /2024 Clasificacion
. INFORME INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO Piblica
| - Version; 1.0 Sistema; Alisstas
Sede COMPANIA DE SEGUROS Pagina 1 de 4
Sed - L INFORMACION SOBRE LA INVESTIGACION | accomreoemmamao  [TX | uee [ X | e | mosra |
' — Seleccionar — NVESTIG DEPARTAMENTD omiG ———
| 001 Diagonal 82f 7959
o 5 HORA EM LA 13 LA ENVESTHEACIHOMN RESPOMSABLE DE LA INVESTHIGADI DN
{ 3 I B:00am i A I 3-00am Andres Arevalo
s ANSID Cables?
Fotogmfias Videos Cirvizs de Audie |nsstrachsnes Clagrameas Otres
TIFD DE VIMCULACION LASORAL
Lt AL IERAL Ll EMPLEALUR, CUNTRALR LANERATIVA 1) Empleador X {2) Contratants (2} Coppemtiva
'|'| MOMERE DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL ODEGED (=] SOCIAL
SEGUROS DE VIDA, INCLUYE SEGUROS DE VIDA INDMIDUAL, SEGUROS POSITIVA COMPAF URCS
FECHA DE DOCUM COLECTIVOS DE VIDA Y SEGURCS DE EXEQLUILAS ENTRE OTROS ol 0 P D o
TWPO DE IDENTIFICACION
FEC INVESTIGACION NUMEIl [ wr | X | Tl [ w] [ | o
I'ﬁ IDENTIFI he 860011153 AU NORTE 94 72 ED POSITIVA
EVE iy GEFAFTARENTD G TRTGHE e ToA
6302200 BOGOTA DT il BOGOTA DU, 001 | NOTIFICACIOMESIUDICIALES@POSITIVAGOV.CO Urbana
CENTRD DE DONDE LABORA EL INVOLUCRADD HOMERE ACTIVIDAD ECOMOMECA DEL CENTRD DE TRABAND COoIE0
SOLO EN CASO NEGATIVO,
26/06/2024 o (CC.Co- | iSONLOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO g;j’ﬁm" LAS  ISEGUROS DE VIDA, INCLUYE SEGUROS DE VIDA INDIVIDUAL SEGURQS COLECTIVOS DE VIDA Y SEGUROS 1651201
10-41-42 LOS MISMOS DE LA SEDE PRINCIPAL? NO ““ﬂﬂ“ﬁ “"5"'““{"5 DE EXEQUIAS ENTRE OTROS
TRABAJO
TELEFOND FAX DIRECCION DEL CENTRD DE TRABAID ZONA
6502200 AUTOPISTA NORTENO 94 - 72 Urbana
28/02f | DEPAETAMENTD DEL CENTRO D TRABAIO cobie MISCIPR) B4 CEEND B8 TRAAJG £o0NS
23/04/2024 a _— - E:Z'EGTA‘D.CL s - .-,.1.1 BOGOTA DU 001
09:26:12 7 YENTE O ACCIDE X - Csion et oS s
= x Em PI.I E PFRIMER APELLEDO EEFIHDD APELLEDO FRIMER NOMERE SEGLINDD ROMERE
e TIPODEIDENTIFICACION
—— ha. 527395968 SATIZABAL MORENC JINETH PILAR
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+ 4.900 +1.290

Investigaciones Embresa
1@@ % @HH{E@H@S RUEnEE IE\@SS"&‘&] ® 02/09/2024

Fuente: Bi Alissta® 02/09/2024




Asesorias
Personalizadasen
- Seguridad y Salud en
el Trabajo |

% EnVivo




@ educao

PosITivA | SUIMQ..

COMPANIA DE SEGLROS




€ PosiTiva | SUMO.. | W) educa NORMATIVIDAD

|A DE aBRGLIRCYS

“En
todas las ciudades o municipios donde existan
trabajadores afiliados al Sistema General de

. = — Riesgos Laborales las administradoras de riesgos
Ley 1562 de 2012 Laborales deben desarrollar las actividades de
promocién Yy prevencion con un grupo

Interdisciplinario capacitado y con licencia de

“Por la cual se modifica el Sistema de salud ocupacional propio o contratado bajo su

Riesgos Laborales y se dictan otras responsabilidad. Para ampliar la cobertura, Ia
disposiciones en materia de Salud ejecucion de dichas actividades podra realizarse a

. p través de esquemas de acompanamiento virtual y
Ocupacional. de tecnologias informaticas y de la comunicacion,
sin  perjuicio del que
obligatoriamente respalde dicha gestion.”
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COMPANIA 0F SECLROS

Asesoria personalizada en SST

antos Claves

| .

istancia Sano y Se
in de Accidentes de
Gestion en Segurid
Seguridad y Salud

in de Peligros y Val
y General Condicion
stalacion Metodos «

riesgos biomecanic
Riesgo Psicosocial

Fuente: Bi Alissta® 19/09/2024 'n de Estudios Evaluz
> cidn y Atencion de Eme m [@ [ﬁ@ S@ @ m @
N in la opcién SOLICITUD NUEVO

Fuente: Bi Alissta® 19/09/2024

"Videoconferencia @ Telefénico
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Recomendaciones para la asesoria

% Estar cinco (5) minutos antes de la hora y fecha seleccionada

% Tener presente el canal seleccionado

% Enlista todas tus dudas sobre el tema en SST escogido

% Ubicate en un espacio como donde puedas estar atento a la asesoria
personalizada

% Cuenta con una conexion estable

% Finaliza la asesoria firmando el acta y realizando la encuesta de

satisfaccion
D
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Recuerda nuestros e ——

canalesde .. -
acompgﬁamlimo

Un producto de:

POSITIVA

TN

Facilita la eleccion de
los representantes

de los trabajadores
de los comités

i en SST. =
& p Horario
¢, Clvidaste tu Clave? Solicita tu usuario aqui de aten Cién

Ingresando al |

' Médmo Porﬂcipuc!bn
Trabajadores o

Iniciar sesion

Lunes a viernes
8:00 A.M. A 12:00 M.
.00 PM, A 5:00 PM,

Linea nacional: 01 8000 413 535 « Bogota D.C. 601 241 5522
-

.’LI l.)€~';‘_-‘

4 y W Lineas de atencién , 9

Nivel Nacional Chaionhvan
018000413535 Linea de Whatsapp

Bogota (+57)310 382 93 76
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Sesion 7: La
recuperacion del
trabajo manual para
una buena seguridad
y salud Fecha: julio 9,
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Sesion 6: El gobierno
de siy la verdad para
el logro de los
indicadores Fecha:
junio 11, 2024
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Sesidn 4: La gestion
del ritual laboral
desde la SST Fecha:
abril 23, 2024
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Geatidn de 1o 85T mo s

o
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fisidogia humarésta

Sesion 3: La fisiologia
del humanismo como
herramienta para un
trabajo natural
Fecha: abril 3, 2024



Hagamos un compromiso inicial:

empresarial ético y seguro no solo es
nosible, sino esencial para el desarrollo
sostenible y competitivo del pais. ~ /
|
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éQué es la ética en el trabajo?
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Principios éticos Universales

A partir del Informe Belmont, Beauchamps y Childress.

v' Autonomia: reconocimiento de la capacidad de los individuos para
tomar decisiones informadas.

v'  Beneficencia: evaluar cuidadosamente los riesgos y beneficios para
asegurar que los beneficios superen los riesgos.

v" No maleficencia: evitar infligir dafio a los demas.

v' Justicia: equidad, igualdad, distribucion equitativa de beneficios y
cargas.
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Falta de conciencia
ética y humanista.

Problema 2

Falta de
liderazgo ético.

Problema 3

Falta de

habilidades
blandas.

Problema 4

Falta de
rendicion de
cuentas.

Problema 5

Cultura
organizacional
deficiente.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1: falta de conciencia ética y humanista

v Programas de Capacitacién en Etica: Implementar cursos regulares sobre ética
empresarial que incluyan casos practicos y debates.

v Cédigo de Etica: Desarrollar y comunicar un cédigo de ética claro, accesible vy
comprensible para todos los empleados.

v Campanas de Sensibilizacion: Realizar campanas internas gue destaquen la
Importancia de la ética en el trabajo y sus beneficios a largo plazo.

Solucion 2: Falta de liderazgo ético.

v Formacion en Liderazgo Etico: Capacitar a los lideres en principios de liderazgo
ético y responsable.

v’ Evaluacion de Lideres: Implementar evaluaciones de desempeno que incluyan
criterios éticos.

~

v Reconocimiento y Recompensa: Establecer programas de reconocimiento para
lideres que demuestren altos estandares éticos.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

v Comunicacion abierta y transparente: Organiza reuniones regulares, tanto
formales como Iinformales, donde los empleados se sientan cdmodos
compartiendo sus preocupacionesy sugerencias sobre SST.

v Fomenta una cultura de feedback: Asegurate de gue los empleados sepan que
sus opiniones son valoradas y que las decisiones de seguridad no se toman de

manera unilateral.

v Reconocimiento y Recompensa: Establecer programas de reconocimiento para
lideres que demuestren altos estandares éticos.

Solucion 4: Falta de rendicion de cuentas.

v’ Sistemas de Auditoria: Implementar sistemas de auditoria interna y externa
para evaluar el cumplimiento ético.

v Mecanismos de Denuncia: Establecer mecanismos seguros y confidenciales
para la denuncia de conductas poco éticas.

v Transparencia en la Gestion: Fomentar la transparencia en todas las
operaciones y decisiones empresariales.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Soluciodn 5: cultura organizacional deficiente.

v’ Redefinicion de Valores: Redefinir y comunicar claramente los valores
organizacionales centrados en la ética.

v’ Actividades de Integracion: Realizar actividades que refuercen la cultura ética de la
empresa.

v  Compromiso de la Alta Direccidn: Asegurar que la alta direccion esté
comprometida y actue de acuerdo con los valores éticos de la organizacion.
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Codigo de Conducta




Compromiso:

, Vamos a comenzar a
) iImplementar el humanismo y la
\ . _ética en nuestra propia area de
SST.
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 Abogado.

* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

« Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
§ﬂ « Catedratico Especializaciones SST.
| * YouTuber Legislacion SST.

s 4 - Director “Academia Virtual JP”

@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928
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Posipedia
@Posipedia_CO * 3.08 K suscriptores - 1.9 K videos

"iBienvenido a Posipedia, tu fuente confiable de informacién sobre salud y seqguridad ...mas

posipedia.com.co y 1 vinculo mas

m Desde 2020: 71.516 participantes

107 acciones educativas

Objetivo general

Actualizacion Legal
en SST
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Sesion 5: Normatividad - :
Estandares minimos del SGSST

Sistema general de riesgos
laborales:Definicion, estructura,...

. I matriz legal en SST
15K vistas « | 1 af 1.8 K vistas * hace 1 afio
yiERag=Imace 1ahe 1.7 K vistas = hace 1 ano

Encuentro con un experto - Decreto -

SST y codigo sustantivo del trabajo
768 de 2022

Abordaje legal - Actualizacion dela ¢

91 vistas « hace 3 semanas

1.9 K vistas = hace 2 anos




“EL PAPEL NO SALVA A LA GENTE.
LA GENTE SALVA A LA GENTE.” =2

Daniel Peterson




Actualizacion
Decreto 1072 de 2015
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ACTUALIZACION DECRETO 1072 DE 2015

? FUNCION PUBLICA

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativO




Sistema de Proteccion Social Integral para la vejez, invalidez y muerte de
origen comun.

Proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de
lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.

Establece la capacitacion, la profundizacion y la ensenanza para la
sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de destres.




Resoluciones 2024

Resolucion 40117 de Marzo Ministerio de Minas y Energia: Modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones
11 de 2024 Eléctricas - RETIE

Resolucion 591 de Abril 4  Ministerios de Salud y Ambiente - Adopta el Manual para la Gestidon Integral de
de 2024 Residuos Generados en la Atencion en Salud.

Resolucion 625 de Abril 12 Ministerios de Salud y Proteccion Social - Adopta la iniciativa internacional
de 2024 *Hospitales resilientes frente a emergencias de salud y desastres”

Resolucion 633 de Abril 15 Ministerio de Salud y Proteccion Social: Adopta la Iniciativa Global de Equipos
de 2024 Médicos de Emergencia como Programa Nacional para la reduccion del riesgo ante
emergencias y desastres en el sector de la salud.

Resolucion 1197 de Julio5  Ministerio de Salud y Proteccidn Social: Procedimiento de certificacion de

de 2024 discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad.

Resolucion 1857 de Mayo  Ministerio del Trabajo: Seguridad y salud para el desarrollo de trabajo en calderas.

27 de 2024

Resolucion 1442 de Agosto Ministerio de Salud y Proteccidn Social: Adopta la Undécima revision de |a

14 de 2024 Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas de Salud
Conexos (CIE T1).

Resolucion 35215 de Julio  Ministerio de Transporte. Prorroga entrada en vigencia Reglamento Técnico Cintas

29 de 2024 reflectivas para uso en automotores.




Circulares 2024

Circular 0157 de Febrero 16 [Ministerio de Transporte- Direccion de Transito y Transporte. Publicaciones de
de 2024 videos que permiten establecer la comisidon de infracciones de transito.

de 2024

Circular 059 de Agosto 14 |[UNGRD- Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2024



Comunicado Conjunto de
Febrero 22 de 2024

Otros 2024

IAF/ISO: Incorporacién de consideraciones sobre el cambio climatico a las
Normas de Sistemas de Gestion- Enmiendas Numerales:

4.1. Comprension de la organizacion y su contexto.
Anadido: La organizacion debe determinar si el cambio climatico es una

cuestion pertinente.

4.2. Comprender las necesidades de las partes interesadas.
ANnadido: Nota. Las partes interesadas pertinentes pueden tener requisitos
relacionados con el cambio climatico.




Gestion del riego de desastres

* Ley 2427 de 2024: Capacitacion en cambio climatico y gestion del
riesgo de desastres.



Ley 2427 de Septiembre 9 de 2024

Establece |la capacitacion, la profundizacion y la ensenanza para la
sostenibilidad ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de destres.

Articulo 1°. Objeto:

La presente ley tiene por objeto fortalecer la formacion en sostenibilidad
ambiental, cambio climatico y gestion del riesgo de desastres, en ninas,
NiNos, adolescentes, j0venes y adultos en su trayectoria educativa. Asi como
establecer |a capacitacion a funcionarios publicos por eleccion popular vy la
Induccion y reinduccion a los servidores publicos en Colombia en estas

areas del conocimiento.




Acoso sexual

« Ley 2365 de 2024: Acoso sexual ambito laboral y educativo.
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medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 7°. Ambito de aplicacion:

Se entendera que hacen parte del contexto laboral, Independientemente
de la naturaleza de |la vinculacion, las interacciones que tengan

» |os trabajadores,

* agentes,

« empleadores,

e contratistas de prestacion de servicios,

* pasantes,

e practicantesy

« demas personas

gue participen en el contexto laboral




® ) OSITIVA | SUATTIU.-. | \\8/ educo Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores.

1. Crear politica de prevencion (reflejada en el reglamento de trabajo, contratos laborales,
protocolos y rutas de atencidon contra el acoso sexual). Difundirla.

2. Garantizar derechos de las victimas. Establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar
garantias de no repeticion

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un dano irremediable.
4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de |la victima.

6. No actos de censura que desconozcan garantia de las victimas de visibilizar publicamente los

actos de acoso sexual. No actos de revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el nUmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los
canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Remitirlas al Sistema Integrado de
Informacidon de Violencias de Género (SIVIGE)



oo Yy W v al -

~d Bleaala RO .

] ¢ ﬂ H w\ so | \\§7 €eouco Ley 2365 de Junio 20 de 2024
| medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 13. Garantia de proteccion.

1. Trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.

2. Acudir a las ARLs para recibir atencion emocional y psicoldgica.

3. Pedir traslado del area de trabajo.
4. Permiso para realizar teletrabajo si existen condiciones de riesgo para la victima.
5. Evitar la realizacion de labores que impliguen interaccion con la persona investigada.

6. Terminar el contrato de trabajo, o la vinculacion contractual existente, por parte del
trabajador o contratista, cuando asi lo manifieste de forma expresa, sin que opere ninguna
sancion por concepto de preaviso.

7. Mantener |la confidencialidad de |a victima y su derecho a la no confrontacion.

Las medidas contempladas en los numerales 3, 4,5Y 6 deberan ser adoptadas por los
empleadoresy las entidades contratantes de prestacion de servicios, a solicitud de |a victima,
en un término no superior a cinco (05) dias habiles, tomando en consideracion la organizacion
operativa de |la entidad.




Ley 2365 de Junio 20 de 2024

medidas de prevencion, proteccion y atencion del
acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacion superior

Articulo 14. Estabilidad laboral (*)

La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion

de la victima de acoso sexual

gue haya puesto los hechos en conocimiento del empleador o
contratante,

carecera de todo efecto

cuando se profieran dentro de

los sels (6) meses siguientes

a la peticion, queja o denuncia. .

(*) Medida cobija a los testigos



Reforma Pensional

. Ley 2381 de Julio 16 de 2024
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Ley 2381 de JUlio 16 de 2024

Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

En la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral de los(as)

« contratistas o trabajadores(as) dependientes que se encuentren vinculados
laboralmente por periodos inferiores a un mes o por dias, en virtud de un trabajo a

tiempo parcial, o de los(as)
* trabajadores(as) independientes que perciban un ingreso mensual inferior a un (1)
smimvy,

la cotizacion se realizara de acuerdo con la reglamentacion existente en |la materia o |la
que explida el Gobierno nacional:
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Por medio de |la cual se establece el Sistema de Proteccidon Social Integral para
la Vejez, Invalidez y Muerte de Origen Comun, y se dictan otras disposiciones.

Articulo 27. Cotizacion por periodos inferiores a un mes, por dias o por semanas

(...)

Se podran realizar cotizaciones por dias o por semanas de conformidad con la siguiente tabla:
Dias laborados en el mes:

 Entrely 7 dias Una (1) cotizacion minima semanal

 Entre 8 y 14 dias Dos (2) cotizaciones minimas semanales

 Entre 15y 21 dias Tres (3) cotizaciones minimas semanales

 Mas de 21 dias Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario minimo
mensual).

(...)

Paragrafo 1. La contabilizacidon de los dias de cotizacion debe de ser continua, de lo contrario el
trabbajador tendra derecho al pago de la cotizacidon del mes completo.

Nota: Ver articulo 2.2.1.6.4.6. del Decreto 1072 de 2015,



Riesgo bioldgico

« Resolucion 0591 de 2024: Manual Gestion integral residuos generados atencion en salud.
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Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024
Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

educo
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servicios de atencion en salud, farmacias

, tejidos y semen

Las personas naturales o
juridicas, publicas o privadas
que ‘ docencia e |nvest|gaC|on con organlsmos vivos o cadaveres

- generen, \ ,
. identifiquen, ‘ Bioterios y laboratorios de biotecnologia

- separen,

tendran un término de
dieciocho (18) meses
para dar cumplimiento
a lo dispuesto en el
Manual adoptado

morgues, necropsias, y exhumaciones

«  empaquen,

« recolecten : : e s . .
’ Iavado ropa hospitalaria, esterilizacion material quirurgico

« transporten,

« almacenen,
mataderos
« aprovechen,

- trateno

Articulo 3°

Vetermarlas zoologicos
« dispongan finalmente

los residuos generados en estabIeC|m|entos de trabajo sexual
desarrollo de las actividades
relacionadas con:
' barberlas peluguerias, salones de belleza
/

‘ Piercing, tatuajes

Nota: Los 18 meses se cumplen el 24 de Octubre de 2025



Clasificacion Internacional de Enfermedades

« Resolucion 1442 de 2024: Adopta Undécima revision de la Clasificacion Internacioal de
Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11).



Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucién 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de |la cual se adopta la Undécima revision de |la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y
mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE 11.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién.

Organismos de Direccion, Vigilancia y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Entidades Promotoras del Régimen Contributivo y Subsidiado y demas EOC;

Entidades pertenecientes a los Regimenes Especial y de Excepcion de salud.

. Secretarias de Salud de orden departamental, distrital, local o las entidades que hagan sus veces.

Prestadores de servicios de salud incluyendo profesionales independientes.

Companias de Seguros para accidentes de transito, pdlizas de hospitalizacion y cirugia..

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES.

Administradoras de riesgos laborales.

9. El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

10. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

11. Organizaciones sector salud que tengan parte en la elaboracion y consolidacion de los Registros
Individuales de Prestacion de Servicios de Salud, las fichas de notificacion del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica, gue generan y reportan registros de mortalidad e incluyendo el
maodulo de Nacimientos y Defunciones adscrito a la plataforma de Registro Unico de Afiliados al
Sistema de la Proteccion Social, el registro de prescripciones, las historias clinicas, epicrisis y otros
registros de morbimortalidad.

12. Agentes del sistema que utilicen |la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades -CIE

0NN WN
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Ministerio de Salud y Proteccién Social

Resolucién 1442 de Agosto 14 de 2024

Por medio de |la cual se adopta la Undécima revision de |la Clasificacion Estadistica Internacional
de Enfermedades y Problemas de Salud Conexos (CIE 11), para la codificacion de morbilidad y

mortalidad en Colombia y se establece el periodo de transicion de CIE 10 a CIE T1.

Articulo 3°.- Periodo de transicion.

Las entidades, organizadores y autores a las que se refiere la presente resolucion, tendran un
plazo Maximo de doce (12) meses contados desde |la publicacion, para implementar la CIETI.

Durante dicho periodo deberan dar cumplimiento a las actividades necesarias para la
Implementacion de la CIE 1.

C\asiﬁcacién
Internacional de
gnfermedades

para las
Estadisticas de
Mortalidad Y
Morbi\idad

e —————
\ 3 revision

11 :
o ———




Derechos estudiantes lactantes

Ley 2394 de 2024: garantiza proteccion derechos estudiantes gestantes, estudiantes en
periodo de lactancia y estudiantes en licencia de paternidad.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 2°. Garantia en el acceso y permanencia de estudiantes en estado de
gestacion, en periodo de lactancia o con licencia de paternidad.

Todos los establecimientos educativos del pais deberan garantizar que los y las estudiantes
gue se encuentren en estado de gestacion, o en periodo de lactancia, o los estudiantes que se
encuentren en licencia de paternidad debidamente comprobada y certificada, gocen del
derecho a la educacion con |los ajustes requeridos en la prestacion del servicio educativo
considerando la situacion transitarla por la que atraviesan, de tal forma que sea equiparable a
los demas alumnos y alumnos en relacidon a su acceso y permanencia, lo cual Implica que las y

los estudiantes que se encuentren en esta situacion no pueden ser objeto de algun tipo de
discriminacion.



Ley 2394 de Julio 26 de 2024

derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las instituciones educativas del pais.

Articulo 8°.- Salas Amigas de la Familia Lactante en Entornos Educativos

Los establecimientos educativos a los que hace referencia el articulo 1o de |la presente
ley, adecuaran en sus instalaciones un espacio digno para que las mujeres en periodo
de lactancia puedan extraer la leche materna garantizando las condiciones adecuadas
para la extraccion y conservacion de la misma, bajo normas técnicas de seguridad, para
luego transportarla al hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en ausencia
Temporal de la madre o para lactar al bebé al interior de |la institucion en aguellos casos
gue sea transportado para fines de lactancia mientras la madre se encuentra
cumpliendo su jornada educativa.



Problemal

Administrador del SG-SST

debe ser Profesional SST

Problema 2

Insuficientes
Consultorios en Riesgos
Laborales creados por
instituciones educativas
con Programas en SST.

Problema 3

No implementacion del
Programa de
Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral
en las empresas

PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problema 4

Empleador solidario
frente a los accidentes o
enfermedades laborales
ocasionados por sus
trabajadoresy
contratistas

Problema 5

Preocupacion por el
futuro de la SST.




<

s 9

R,
b

\_'\

\ Y
‘“}.E-, c\ﬁ\ U
=] \

@) PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Problema 1. Administrador del SG-SST debe ser Profesional SST

Ministerio de Salud y Proteccion Social
Resolucion 754 de Mayo 31 de 2021

Por |la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expediciony
renovacion de |la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 28. Vigencia y derogatoria.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga la Resolucion 4502 de 2012 una vez vencido el plazo previsto en el articulo
anterior.



Resoluci&ﬁgde 2012

Arg# . Excepciones.
iIsposiciones contenidas en la presente resolucion no aplican a las personas que sean
o contratadas o vinculadas para liderar en una empresa el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo o formen parte del equipo de trabajo idéneoy
responsable de dicho programa, o ejerzan la docencia en los programas de formacion
académica en cualguier modalidad ofertados por instituciones de educacion superior
debidamente aprobadas por el Ministerio de Educacidon Nacional.
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Disefo

Administracion

Momentos del SG-SST

Ejecucion
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IMPLEMENTACION

Disefo

Administracion

Momentos del SG-SST

Ejecucion
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TECNOLOGO EN SST
Puede disenar e implementar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, Il, lll, de:

hasta 10 trabajadores @ @ 11 hasta 50 trabajadores

Resolucion 312 de 2019, art 4° O Resolucién 312 de 2019, art 10

M

Requisitos: Requisitos:
* Licencia vigente en SST, * Licencia vigente en 55T,

e Curso virtual de 50 horas. * Experiencia minima de dos (2) afios en SST

e Curso virtual de 50 horas.




CAMPO DE ACCION

TITULO

FUNDAMENTO LEGAL

Disefo, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional, Especialista, Magister, Doctor
en SST

Res 754 de 2021, Anexo Técnico

Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

- Tecnologo SST.
- Técnico Profesional en SST

Res 754 de 2021, Anexo Técnico

Disefo e implementacion del SG-SST en empresas Clase de Riesgo |,
I, Il de

- hasta 10 trabajadores

11 hasta 50 trabajadores

Tecndlogo SST.

Res 0312 de 2019, art 4
Res 0312 de 2019, art 10

Disefio SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, II, [l de hasta 10 Técnico Profesional SST Res 0312 de 2019, art 4
trabajadores
Disefio SG-SST en empresas Clase de Riesgo I, Il, Ill de Estudiante ultimo semestre SST

- hasta 10 trabajadores
11 hasta 50 trabajadores

(Profesional, Especializacion, Maestria,
Doctorado).

Res 0312 de 2019, art 11

Administracion y Ejecucion SG-SST empresas Clase de Riesgo |, Il,
I, de diez (10) o menos trabajadores.

Personas que solo cuenten con el curso
virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Res 0312 de 2019, art 4, inc 30
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Problema 1. Administrador del SG-SST debe se Profesional SST

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

« Asesores Téchnicos y Tecnhologos SST: Profesionalizarse

 Empresas Clase de Riesgo |, Il, lll, de hasta 10 trabajadores:
Designar como Administrador del SG-SST a uno de sus trabajadores con Curso
Virtual de 50 horas. Promover y apoyar su formacion en SST.
(Resolucion 0312 de 2019, articulo 4°, inciso 3°)

 Empresas Clase de Riesgo |, Il, lll, de 11 hasta 50 trabajadores:

Tecndlogo SST puede implementar (administrar y ejecutar) el SG-SST
(Resolucion 0312 de 2019, articulo 10)

- Demas empresas:
Contratacion laboral de un Profesional SST para administrar el SG-SST
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Problema 2. Pocos consultorios en riesgos laborales

Resolucion 0312 de 2019.

Articulo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos

trabajadores y unidades de produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores
de forma permanente.

1. Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen
las instituciones educativas que cuenten con programas de educacion formal de nivel técnico,
tecnologico, profesional, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo o
Instituciones gue ofrezcan programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultados para asesorar y capacitar para el disefio del Sistema de Gestion en la
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera gratuita
y bajo la supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Problema 2. Pocos consultorios en riesgos laborales
RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Gestionar ante las instituciones educativas con programas de educacion formal de
nivel técnico, tecnoldgico, especializacion o maestria en Seguridad y Salud en el
Trabajo. para que creen o conformen los Consultorios en Riesgos Laborales.

Fuente: Archivo personal

Lanzamiento Consultorio de Riesgos Laborales
Universidad del Tolima
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Problema 3. No implementacion Programa de Rehabilitacion y
Reincorporacion Laboral

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

Empleador debe cumplir con las Obligaciones sehaladas en el articulo 6° de |la
Resolucion 3050 de 2022, en especial:

» Gestionar el Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y
Ocupacional.

» Garantizar participacion de los trabajadores en el Programa.
* Hacer seguimiento a los eventos de salud.

* Atender recomendaciones y restricciones Laborales de reintegro laboral.

* Si Nno puede cumplir recomendaciones o restricciones, informar al trabajador, a |la
ARL, a MinTrabajo, razones que impiden su cumplimiento
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Problema 4. Solidaridad laboral trabajos en calderas

Ministerio del Trabajo
Resolucion 1857 de Mayo 27 de 2024

Por |la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el desarrollo de
trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones

Articulo 12. Obligaciones del empleador.

10. El empleador sera solidarlamente responsible frente a los accidentes o
enfermedades |aborales que se llegaran a ocasionar por Ila no

Implementacion de las medidas descritas en la presente resolucion por parte
de sus trabajadores, trabajadoras y contratistas.

Comentario: Publicada en el Diario Oficial # 52770 de Mayo 28 de 2024
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Problema 4. Solidaridad laboral trabajos en calderas

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:

El empleador debe implementar el SG-SST en armonia con los Estandares
Minimos, cumpliendo entre otras obligaciones:

* Elaboracion y cumplimiento procedimientos seguros de trabajo.
* Asignacion de responsabilidades SST a |la alta direccion

* Verificacion afiliacion a Riesgos Laborales de sus contratistas, antes de iniciar los
trabajos.

* Induccion y capacitacion a trabajadores y contratistas
» Apovyar al COPASS en el desarrollo de sus fuinciones

e Elaboracion Manual de Contratistas.
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COMPANIA DE SEGUROS

Problema 5. Preocupacion por el futuro de la SST,

RECOMENDACIONES Y SOLUCIONES:
Prepararse para la Acreditacion en SST.

Resolucion 5490 de 2023:

Y Amplia plazo para el reconocimientoy
Resolucion 0312 de 2019: otorgamiento del certificado de

Art 22: Acreditacion en SST acreditacion en SST

Resolucion 5350 de 2022:

Establece el tiempo para el
reconocimientoy cumplimiento del
certificado de acreditacion en SST



Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Articulo 22. Acreditacion en SST

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener dos (2) o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares
Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de |la calidad de |la atencion en SST con mas de
dos (2) anos de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al
solicitar la acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de
manera permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del
Trabajo o visita de la ARL




COMPROMISO:

MANTENER ACTUALIZADA LA
MATRIZ LEGAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PERFIL PROFESIONAL:

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master
en Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad
Social Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.
Actualmente lidera en la Vicepresidenciade Py P de
POSITIVA la estrategia nacional de salud psicosocial
POSIIVAMENTE MAS, para empresas y trabajadores
afiliados

@ lUana.polo@positiva.gov.co

@ 3214820043
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

Marco Legislativo
Gestion de la Salud Psicosocial

Agenda 2030

@ Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGLIRODS

Define necesidad de
Identificacién de
Condiciones Psicosociales

Recomendaciéon
156-165

Objetivo 8
Trabajo Decente

Objetivo 3

OIT

v

IE
=

Z

S 2
o

0

Salud y Bienestar

Reduccion de la Jornada y Familia

v4. KIT FORMADOR

2. KIT| PARA LA IMPLEMENTACION

1. KITLIDER EMPRESARIAL

Reporta condicionesy

Trabajo

Ministerio de

3. KIT PARTICIPACION DELTRABAJADOR

Consciencia dela importancia de
Participa activa y comprometidamente en todas las acciones, programas Yy su participacion en os procesos de

percepciones derivadas del mape rocesos que implemente la empresa en materia psicosocial ecoleccion de datos en la gestic
r - . - - - s LU = =T Le la 2 = 20 dLET | =] [ L= T "2COleCcCIOn de Jatos en la gescior
y/o diagnéstico psicosocial [ o< | N[ nen a emi aen ma a [ a recoleccion de datos en la gestion

psicosocial

¢ummmssmms OBLIGACIONES messsssssss@ @ D|RECTRICES wm—@)
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NORMATIVIDAD: HERRAMIENTAS DE GESTION EMPRESARIAL

rm—————————sssm  CUMPLIMIENTOS

Gestion en Salud Mental

Convenios

Agenda 2030

Objetivo 3
Salud y Bienestar

Convenio 155 Recomendacién
Politica Proteccién 194/Enfermedades
salud fisica y mental Mentalesno. 2.4

otros entes

Ministerio de
Trabajoy

4. KIT FORMADOR

-— _

Minimos Art.9 Prevencién de los Politica de Salud abla de enfermedade Estrategia para la

Obligatorios Trastornos e aborale promeocion de la salud
mental

1. KIT LIDER EMPRESARIAL

2. KIT PARA LA IMPLEMENTACION

TRABAJADOR m ARL

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

Reporta condiciones y percepciones
relacionadas con su salud mental, al

Atiende las recomendaciones méeédico laborales relacionados Dispone la informacién para
con su estado de salud, participa activamente en las acciones la realizacion de controles en
de promocion, prevencion y control de los riesgos que sus tareas y procesos laborales

equipo de profesionales que lidera el

proceso en la empresa implemente la empresa relacionados

vigilancia epidemiclogica

Consciente hacer parte de lo
proceso y consolidacion de
datos relacionados




PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:
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TENDENCIAS MUNDIALES:

i

Inclusion, . . Innovaciony Generaciony Intervencion Nuevos modos y
Diversidad Generar Resiliencia . icacié focalizad |
] - S | tecnologia en el aplicacion de ocalizada en la formas en para el
lgualdad y Equidad ]Elga.nk;.zlguo.n,a Yy contexto humano competencias prevenciéony slecerelle el
para la exipilizacion empresariales vigilancia Trabajo.

sostenibilidad psicosocial
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HITOS

Superando los requerimientos normativos y Transcendiendo hacia un ‘ v
abordaje Holistico Psicosocial. Q ﬁ
ke Ao ==
SOSTENIBLE H
Incorporando TENDENCIAS MUNDIALES a la Gestion Psicosocial donde se
prioriza el Factor Humano.

Definiendo Indicadores Preventivos, Proactivos y Reactivos con |la
3 Incorporacion de Nuevas Tecnologias e Innovacion Psicosocial.
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| educg Fuente: Presentacion Junta Nacional de Calificacion- Procuraduria General de la Nacion 2022:
Avances y retos en la prevencion y atencion integral de la salud mental en Colombia

Retos de la gestion psicosocial

Incidir en la disminucion de patologias laborales mas calificadas

8%

(0
9%  59% 27194  22%

Trastorno mixto de Trastorno de Estrés Ansiedad Ansiedad Rea,ccién al Otras
ansiedad y depresidn adaptacion postraumatico no especificada generalizada estres agudo enfermedades
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Retos de la gestion psicosocial
saludable
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Fortalecer Competencias

. Organizacionales y Humanas
Liderazgo empoderador 9 y

e incluyente

Superar el cumplimientc
NORMATIVO

Potencializar el Reconocimiento
Laboral y Factores protectores

Gestionar las demandas y control sobre
el trabajo



Como logramos incrementar la salud
psicosocial al interior de mi empresa?
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OBJETIVOS

LOGROS ALCANZABLES

Nuestro modelo psicosocial busca impactar positivamente los Indicadores de
negocio a traves de:

* Desarrollar una Transformacion
cultural en Seguridad y Salud en
el Trabajo basados en la Salud
Psicosocial

* Implementar acciones
organizacionales y competencias Estrategias de valor en la gestion
humanas hacia la mejora de los psicosocial
factores psicosociales

Disminuir la frecuencia y severidad de
los siniestros

e Generar métricas a través de
indicadores preventivos,

proactivos y reactivos,

movilizando redes de trabajo Mantener y mejorar el bier!estar y
focalizadas en las “Personas” salud de empresas y trabajadores
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Indicadores para la sostenibilidad y el éxito
empresarial de la estrategia

PREVENTIVOS PROACTIVOS REACTIVOS
Abordaje por atencion primaria
psicosocial a travées de: Atencion Poblaciones de

Co-creacion de escenariosy

. . Vigilancia Epidemiologica
acciones organzacionales

* Implementacion de Acciones

Organziacionales * Cambios en Politicas  Niveles de Atencién

. * Procesos psicolégica

« Abordaje colectivo para la * Procedimientos « Grupos de Trabajo Manejo de
generacion de competencias * Generacion e capacidades la ansiedad y prevencion de la
Humanas (Poblaciones sanas) Tecnicas empresariales ideacion Suicida

©
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INCLUYENTE
TECNOLOGICO FLEXIBLE

iPOSITIVAMENTE  EQUITATIVO \
MAS! .

PREVENTIVO Hu

INNOVADOR

DIVERSO
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ESTRUCTURA DE LA ESTRATEGIA
COMO.. CON QUE..

Un Modelo de Abordaje en Salud Kits de Movilizacion por Recursos y Herramientas como solucioén a la

ookl 1C Gestion de |la Salud Psicosocial
POSITIVAMENTE MAS! Roles de Implementacion
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1ISO 45003
Apoyo: Competencias parala

Gestiony toma de decisiones

" v

Promocion y

. - JAlineacion de Estrategiasy Disefio de Politicas :
Prevenci _ _ _ Acciones basadas
-Capacidadestécnicasempresariales .
en la evaluacion de
-Programasfundamentadosen procesos ¥ .
_ los riesgos
«CAPS de Intervencion
Atencion .Co-creacion de soluciones
primaria
'I 5 Analitica y
Reportes a
Analisis psicosocial la medida 3V
. il : ] Atencion
Diagnéstico nivel de TELE PSICOLOGIA :
desempefio PSICOBOX Spcundaria Feed back corporativo

organizacional Prospectiva y
retrospectiva en la

gestion

Atencion Terciaria

Contexto de la Organizacion

(Condiciones Internasy Externas)
Planificacidn (Peligros y Riesgos)
Organizacion, Factores Sociales y

ambiente de trabajo Vigila I'ICia
Epidemioldgica

Emocionales Mejora Continua

-Formaciénde Brigadistas 4 Aﬂﬂﬁlisis criticoy
>
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!

Gestion de poblaciones de trabajadores que cumplen

Gestion poblaciones de trabajadores “sanos” en o > St s
los criterios de Inclusion de Vigilancia Epidemioldgica.

Promocion y Prevencion

Res. 2764-2022

H

Remision fase inicial cursos virtuales y

/ Evalua Nivel de Afectacion Emocional
Bienestar Integral Individual v,

+_I
~
\ Derivacion Primer y Segundo Nivel de

TELE PSICOLOGIA ., . ,
, e > Atencion por Telepsicologia
operativa por Microciclos de Gestion ¢

: Telepsicologia reporta categorias de riesgo

Generacion de métricas de participacion : ) . . . . .
P P Niveles ge Atencio® psicosocial (Dimensiones de Riesgo)

Implementacion de los Programas de Py P
psicosocial

Acciones Organizacionales y gestion

Implementacién, acompafiamiento y Implementacion de los Programas de Vigilancia

| mesas ejecutivas para el desarrollo y Epidemilogica Psicosocial
monitoreo de aplicabilidad de ‘ |
competencias Humanas
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2H Competencias organizacionalesy
humanas

Acciones
organizacionales

Planteamiento de acciones
organizacionales que impacten
en Politicas, procesos y
procedimientos

Identificacion de
dimensiones estratégicas
para fortalecer la gestion
psicosocial

Mesas Ejecutivas Para el ajuste
» del plan de transformacion
cultural de acuerdo con las

Generacion de Hipotesis .
necesidades de la empresa

de Negocio
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2H Competencias organizacionalesy
humanas

.« PENSAMIENTOS J

Identificaciéon competencias e
Humanas ' L D

Acompafnamiento para la Aplicacion de las
competencias desarrolladas

* EMOCIONES

A
,L

> . |

Impactar través de
MicroCICLOS de gestion, los tres
elementos mas profundos para

+ COMPORTAMIENTOS

S 77

-

-

‘ Mesas Ejecutivas Para el ajuste del

plan de transformacion cultural de
acuerdo

Desarrollo de competencias Humanas a
través de fortalecimiento de habitos,
escenarios experienciales y actividades

l[Udicas

la gestion humana
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Evaluacion Holistica Psicosocial

1 I Marco Normativo

Analisis psicosocial
Diagnodstico nivel de Nuevas Formas de Trabajo
desempeniio
organizacional

Promocidn y Prevencidn de la Salud Psicosocial

Reduccidn de Desigualdades y Trabajo Decente

10 Dimensiones de
evaluacion

Equidad de Género

O EMI
Liderazgo Empresarial

. Proyectos Educativos para el Bienestar Corporativo

Tri a n gu Ia C i é n d e Ia Resiliencia Organizacional
Informacion

Licencias Nacionales e Internacionales

Sistema de Vigilancia Epidemiologico

o
o
o
N
o
w
]
IS
]
9
o
Q
o
N
o
0
]
0
=]
8
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Definicion de los GAPS

Grupos de Accion Psicosocial

Control Primario

GAP 1: Nivel de Atencidn Primaria:

Este nivel se enfoca en la promocion de la
salud psicosocial y la prevencion de riesgos
psicosociales, esta dirigido a las poblaciones
de empleados “SANOS” que dentro del
modelo son las poblaciones de Promociony
Prevencion.

ISO 45003

Control Secundario —Riesgos Control Terciario Rehabilitacion -Reincorporacion

GAP 2: Nivel de Atencion Secundaria:

Este nivel se centra en la identificacion e
intervencion de los riesgos psicosociales que se
encuentran en niveles alto y muy alto segun los
resultados de la evaluacion psicosocial
empresarial, con el animo de realizar gestion
temprana (Competencias Organizacionales y
Competencias Humanas)

GAP 3 Y 4: Nivel de Atencion Terciaria o de
Vigilancia Epidemioldgica:

Este nivel se dedica a la gestion y atencion
de las poblaciones que cumplen los
criterios suscritos en la resolucion 2764 de
2022, las cuales incluyen las personas que
presentan patologia mental sea comun o
laboral y que pueden o no estar
vinculadas al proceso de rehabilitacion
Integral para una adecuada
reincorporacion laboral.
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Feed Back Corporativo Métricas de Valor

La organizacion ha alcanzado la maxima excelencia en la gestion psicosocial. Las politicas y procedimientos son
ejemplares y se aplican de manera efectiva en todos los niveles. El desarrollo organizacional es innovador y lider
GRS e it (wele[al AN EXCELENCIA enterminos de gestion de riesgos psicosociales. Se brinda un apoyo integral y programas de intervencion de
vanguardia para promover la salud mental de los empleados, con evaluaciones continuas de su impacto. La
participacion y satisfaccion de los empleados son excepcionales, creando un ambiente de trabajo 6ptimoy

V

Feed back corporativo i )
Prospectivay 1 96,7
retrospectivaen la | | | | @1
gestlén 85,0 95,5 96,0 96,5 97,0 97,5 98,0 98,5 99,0 99,5 100,0
N J

r N

B Persona a cargo 5G-55T

Poblacion

95,8

97,6 B Empleados

Puntaje Promedio Total

0 10 20 30 40 50 60 70 80 80 100

RESULTADO COMPARATIVO POR CATEGORIAS
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éé Qué hace Nuestra 7?
herramienta PSICOBOX?

v Captura de Poblaciones Objeto de Vigilancia
Epidemiolégica

4 Analitica para la toma de decisiones

4 Analisis psicosocial, diagnéstico nivel de desempeno

Tecnologia al servicio
psicosacial v Mapeo Colectivo competencias Humanas

4 Descargables para la generacion de Capacidades

4 Derivacion para atenciéon primaria psicolégica


https://psicoboxpositiva.com/
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I OSITIVA Inicio  Promocion y Prevencion ¥  Vigilancia Epidemioldgica ¥  Gestion de horas extras  Formacion y estrategias
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iPOSITIVAMENTE MAS!

Modelo psicosocial erientado al mejoramiento del valor mas
importante de las empresas, las personas.

il

www.apowersoft.es esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Ocultar

At

b R A e HEaEmilin | R
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IMPLEMENTACION PROYECTOS EMPRESARIALES

PsicoBOX

MicroCICLO
|

Evaluacion Holistica:
Nivel de Desempefio
Psicosocial y
Triangulacion de la
Informacion

4 HORAS

Métricasy prioridad
del plan de Accidn
por GAPS

Generacion de Capacidades Empresariales: 50 EVALUACIONES NDP

*  Formacion de Brigadistas Emocionales
*  Formacion de Lideres Psicosociales

"

MicroCICLO

Accionesy

4 HORAS x 25

10 HORAS x 50
Poblaciones Sanas

" MicroCICLO

] ' Competencias

"~ Humanasy
Generacién de
Capacidades Técnicas

Competencias
Organizacionales

Métricas PRE-POST
Construccion de
COmpromisosy
habitos

100 EVALUACIONES

Métricas PRE-POST-
Co creacionde

escenarios para la _
toma de decisiones  Poblaciones

Vigilancia
Epidemioldgica TELEPSICOLOGIA

N

" MicroCICLO

v i
" Prospectivay

Retrospectivade la

. Gestion-mesas
4 HORAS  Ejecutivas de Trabajo

Generacionde
Cambios suscritos
por acta de acuerdos
empresariales
responsables

kj 10 HORAS x 25
|
ACTIVACION ANGEL  Bomberos emocional

GUARDIAN

es
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Programas de implementacion

Promocion y —
Prevencion 5 Igilancia
v Prevencion del Acoso Laboral, Sexual y de Epidemioldgica

Género ~ vPrevencion de la Ideacion Suicida en el
¢ Ambito Laboral

vEquidad e Igualdad dentro de los SG-

SST

g . vManejo de la Ansiedad y la Depresion
% v Cestion dela Fatiga

vLiderazgo Inspirador y Empoderador vPrevencion del Consumo de Sustancias

e o psicoactivas
v Resiliencia Organizacional

Y Inteligencia Emocional
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©rosina © Positia

COMPANIA DE SEGUROS

CARTILLA
para el trabajador

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

" Documento
Técnico

Programa de Prevencion y Manejo de la
Ansiedad y la Depresion

Programa para el fortalecimiento del
Liderazgo Consciente

Positivamente’ " . B 1
- P é Positivamente

mas” =
e Positivamentes 8, mas -
€@ @ ® rositiva Prevencién ¢ VIDA mas 00 Positiva Prevencion (<(. VIDA
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* Realizar un diagndstico exhaustivo
de la organizacion antes de
planificar las intervenciones.

* Segmentacion por GAP-P

* Disefio del plan estrategico,
conectarlo con indicadores de la
empresa.

* Involucrar a los trabajadores, lideres
y otros stakeholders

para la generacion de habitos y
creencias que impacten la cultura
deseada.

m educo

* |Implementar un modelo acciones
sobre el liderazgo psicosocial

* Asegurarse de que las medidas
implementadas sean coherentes
con los riesgos y las expectativas

identificadas.

* Asignar recursos preparados para la
ejecucion efectiva

* Proporcionar entrenamiento y
apoyo a los responsables de Ia
implementacion.

Foco en la implementacion

* Establecer indicadores claros y
medibles para evaluar los

resultados y el impacto de las
Intervenciones.

* Implementar mecanismos de
recoleccion y procesamiento de
datos para el seguimiento.

* Feedback bidireccional, para
detectar problemas y realizar
ajustes a tiempo.
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Capacidad de evaluar
en retrospectiva y

prospectiva
Retrospectiva para el
cambio cultural

w educao

Habilidad de Gestion del Plan de Accidon
GAP (Nivel de madurez psicosocial

Identificacion
competencias

Evaluacién de @} Generacion de
competencias Habilidades

MicroCICLOS

Co-creacion y experimentacion para la
Ceneracion de escenarios de participacion

Optimizacion de
acciones para la

Implementacion (mesas
Ejecutivas, definicion de
la Hipdtesis del Negocio)




w educo

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Ahora un ejercicio .......




Quieres conocer tu nivel
de afectacion emocional?

Escanea el codigo, acepta el
consentimiento y diligencia las
preguntas, recibiras el resultado
inmediatamente y recomendaciones
qgue sin duda te aportaran a fortalecer
tus emociones!
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Trabajando juntos en los determinantes laborales, podremos impactar de
manera positiva en la salud mental de los trabajadores.

Gestionando la salud psicosocial genera mejoras en la productividad y
bienestar de nuestros trabajadores

Con la participacion activa a todo nivel de la organizacion se logra
construir un lugar seguro y mentalmente sano.

Los resultados a corto plazo motivan la implementacion de acciones a largo plazo.



Compromiso:

Vamos a construir ...la Ruta de las

Emocmnes POSITIVAMENTE MAS! «
‘ SUCRE '




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADD

Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

Hacienda
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PERFIL PROFESIONAL:

Meédico Universidad Nacional Postgrado Salud Ocupacional
UJTL. Maestria de Educacion con énfasis en Investigacion
Cualitativa U de la Sabana. Diplomado Promocion de la Salud
CIP-SALUD, U. de Antioquia, EVES - Espana Asesor
internacional de Calificacion de Invalidez y Origen,
Certificador de Discapacidad, Profesor de Postgrado y
Maestria U Externado de Colombia, U Nacional UDES, UJTL,
U DE Cuenca Ecuador

CORREO: cristianalonso _r@hotmail.com

CONTACTO: 3165292972



El mayor enemigo del
conocimiento no es la
Ighorancia, es la ilusion
del conocimiento.
Stephen Hawking. (1942 -\N :
2018) Fisico. *
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Calificacion de Origen

\ y

( \

LEY 1562 D 2012

Enfermedad Laboral s

Decreto 1477 de

\ ) 2014
. . Ley
Accidente de Trabajo  1sez02

Cdédigo Nacional de
Transito, 2002

-
Accidente ,_
De transito
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ENFERMEDAD LABORAL (LEY 1562 D 2012 Art. 5)

La contraida como resultado de |a exposicion a FR inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacidon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.




Listado de Enfermedades Laborales

Enfermedades incluidas Demostrada estudios
Causalidad en el listado de E.L. internacionales
es | — (decreto 1477 art. 3 publicaciones.
ion Il parte B ino: “ _ 2
presunta COVIgej%ONo Ppe?sc?na? Salud Tlpoéal?:l; f]aeCEefSe;rﬁ_ |
Enfermedades I
laborales v
directas
decreto 1477
art. 3 Seccion ® ’
Il parte A Factor de Riesgo 0]
/decreto 676 | | Ocupacional SAL
art 1 COVID -
19 Personal
Salud /
decreto 538 CONSECUENCIA CAUSA
de 2020
articulo 13
Causalidad Enfermedades NO incluidas

Nno €S e en el listado de E.L.
presunta (decreto 1477 art. 2).
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* todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasiéon

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

e También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido

durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se

produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o

culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

. DEFINICION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

Repentino.
Traslado de
Trabajadores ELEMENTOS DE LA Con Causa o
Violencia DEFINICION DE AT con ocasion.
Laboral

Por cuenta o
en
representacio

n =
\ Ejercicio de la

fl.JnC_IOn Ejecucion de una labor bajo
sindical su autoridad

esion organica,

yerturbacion funcional
psiquiatrica,

invalidez o la muerte

Ejecucion de ordenes del
empleador/contratante
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edcd Accidente de Transito

“Evento generalmente
involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas 'y
bienes involucrados en él e
igualmente afecta la circulacion
normal de los vehiculos que se

movilizan por la via o vias AfeCta Ia

comprendidas en el lugar o dentro

de la zona de influencia del hecho” Vla(S) Z0Na de

(Codigo Nacional de Transito,

@2). / Influencia.

Generalmente
Involuntario

https://ansv.gov.co/es/atencion-ciudadania/glosario/accidente-de-
transito#:~:text=%E2%80%9CEvento%20generalmente%20involuntario%2C%20generado%20al,influencia%20del%20hecho%E2%80%9D%20(C%C3%B3digo%20Nacional



) ) L UOL 11 VA ‘ \B~/ educo Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.

La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Calificacion

AFP Cias de Seguros

Riesgos Previsonales (R. 1SS/ COLPENSIONES ARP / ARL EPS

invalidez y muerte.

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
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educa Resolucidn 3050 de 2022
Programa de rehabilitacion
e ITEEWS [ntegral para la
reincorporacion laboral y

EL CONGRESO DE COLOMBIA

ocupacional
e e s |
Ley 1751 de 2015
OLey 1438 de-2011
a s Art 112: Las personas con

OG- Art. 112-114y 116

.-‘

) discapacidad, entre otras poblaciones
L SISPRO

gozaran de especial proteccion por

parte del Estado. Su atencidon en salud

W no estara limitada por ningun tipo de
=== restriccion administrativa o

NACIONAL econdmica. Las instituciones del

O acreto 1507 de 2014

Art. 2 Ley 1438 de 2011 sector salud deberan definir procesos
. de atencion intersectoriales e
Reforma del Sistema . = : .
General de Seguridad interdisciplinarios que le garanticen

Social en Salud

las mejores condiciones de atencion.
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MIA DE abEGLIRCKS

» Habitantes del territorio nacional,

« Trabajadores de los sectores
publico, oficial, semioficial,

« Sector privado en general,

Aplicacion: Prestaciones.
Determinar la PCLy O de
cualquier origen.

_ » Reclamo de subsidio ante Cajas de
No se aplica: Compensacién Familiar, Fondo de
Certificacion de discapacidad o gol!gar!gag P%QSIOH?L Fondo de
limitacion: obtener los beneficios olidaridad y LGarantia

(Leyes 361 de 1997 y 1429 de 2010...) ° IPS EPS. Resolucién 583/2018, 246 /2019
y 113 /2020 R 1239 /2022

invalidez de los aviadores « Articulos 11y 12 del Decreto
civiles 1282 de 1994

e Capacidad para ser Piloto

 Manual de calificacion de
Decreto 1655 de 2015 iInvalidez y tabla de EP para los
docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones
Decreto 094 de 1989 Sociales del Magisterio

e Fuerzas Armadas




Calificacion de Perdida de la capacidad

NORMATIVIDAD:
laboral

Segurli ocial
Riesgo Laboral,
comun fondos de Magisterio Fuerzas
pensiones y riesgos armadas
laborales Decreto 1655 Decreto 094
1507 de 2014 de 2015 ec;(; 809

6 meses de
implementacion




Manual Unico para la Calificacion de la PCLy O
(MUCILO)

TITULO TITULO TITULO
PRELIMINAR PRIMERO: SEGUNDO:

VALORACION DEL
ROL LABORAL, ROL
OCUPACIONAL Y
OTRAS AREAS
OCUPACIONALES

| VALORACION DE LAS
DEFICIENCIAS.

— 1. Estructura

Rol Laboral
30%

2. Principio de
Integralidad 5 O %

Otras Areas
Ocupacionales
20%

Origen y Fecha de Estructuracion
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educa  \ormaTiviDAD: Incapacidades temporales

Competencia Leyes 23 de 1981 Etica médicaley 35 de 1989 cédigo de

ética del odontélogo colombiano. (art 17 Ley 1751 de 2015) inscritos
en el Re THUS, Servicio social obligatorio provisional

K ( Decreto 2126 de 2023 ARTICULO 2.2.3.1.4 deben encontrarse
| %\/ adscritos a un prestador de servicios de salud habilitado

INCAPACIDAD TEMPORAL

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de |la
enfermedad o lesidon que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que
hacen las EP —ARL a sus afiliados cotizantes no pensionados , por todo el tiempo en
gue estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempenar en forma temporal su
profesion u oficio habitual

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

e Incapacidad de origen comun. Es estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a
una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado, originado
por una enfermedad general o accidente comun y que no ha sido calificada como
enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo. (Decreto 2126 /2023)..



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.2.3.1.4
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MEDICO
DE SST

w educa

Competencia para la emision de
recomendaciones laborales

Los medico de EPS deben
realizar recomendaciones
Funcionales encaminadas
al mejoramiento o
mantenimiento de la salud
no en temas como Reubicar
al trabajador
(coadministrar)

La ARL conoce las
condiciones de la empresa
y el Trabajador sus
recomendaciones son mas
relevantes

El médico de empresa debe
conocer las condiciones de la
empresa y las condiciones del
trabajador aterriza las
recomendaciones medico
laborales en el ambito de la
empresa

sepssoes  eps(SUAS Ml medimas

EmQED Gramisaar SaluaTotal,

compensar v
o!: pensar NUISV/A

POSITIVA

COmMPANIA pe SEGURODS

R médicasy
terapéuticas,

Recomendaciones

R desde el proceso
de rehabilitacion
profesional

R médico laborales
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

( )
Solucion 1
\_ J
e Tener Claro:

e Quien lo hace, Las partes y los recursos/ tiempos.
( N

Solucion 2

\_ J
e No tener miedo a la calificacion

e Aportar las pruebas

e Responsabilidad: Prudente perito y cumplidor de la norma.
,- é ™~

Solucion 3
\_ WV,
e |nvestigar, narrar claramente, Tener claridad y asesorarse.
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..... En caso de que el
interesado no esté de

acuerdo con la
calificacion debera
manifestar su

inconformidad dentro de
los diez (10) dias
siguientes y la entidad
debera remitirlo a las
JRCI

Apelacion ante JNCI
Proceden Acciones
legales contra las
decisiones

m educa

Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.
La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Primera Oportunidad

AFP Cias de Seguros
Riesgos Previsonales (R.
invalidez y muerte.

ISS/ COLPENSIONES

ARP / ARL EPS

PRIMERA INSTANCIA

|¢

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

SEGUNDA INSTANCIA

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUSTICIA ORDINARIA LABORAL

|¢

Contenido del
dictamen:

e Deficiencia
e Rol Laboral

e Otras areas
ocupacionales

e FE origen

4 )
Fundamentos

de hechoy de

derecho
\_ J

Recursos:

e Reposicion
e Apelacion
e Suplica



|
v v v
Enfgrmedad General Enfermedad Laboral Accidentes
Accidentes Comunes : ) :
) Accidentes de Trabajo de Transito
Maternidad
|
+ * A 4 \4
EPS AFP ARL Poliza
Emp. Promotora Adm. de Fondos Adm. de Riesgos SOAT
de Salud de Pensiones Laborales
A\ 4 \4 A\ 4 H
'”gg&%‘i?;‘gis Prestaciones Incapacidades Temporales Indemni_zacic')n
. Econémicas Prestaciones asistenciales Prestaciones
asistenciales Pensiones Pensiones Asistenciales
A A A A
|
Py P, Calificacion de PCL y Calificacion de origen l

e Cual entidad asume el
aseguramiento
prestaciones asistenciales o
econdémicas

e Cuanto de paga
por Indemnizacion
/ pension
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Panorama de identificacion
de Peligros y Evaluacion de
riesgos

EMO Relacion de Peligros /
Riesgos

Fuentes de Identificacion
de Peligros

Matriz de EPP

Riesgos inherentes

Reportes en HC por
ejemplo examenes

’_

Sitios de
muestreo

e Ambiente

e Trabajador

Evaluacion

e E Ambiental
e E Bioldgica

Evaluacion de |la Exposicion a los FRO

Parametro de

Comparacion

o TLV
o BEI

Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo: Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afnos, listado de
labores desarrolladas Time line de la exposicion.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo
Biomecanico - patologias
debidas a lesiones por
trauma acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

4 .
e Evaluaciones

ambientales (ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material
particulado).

~

CResqucién 2764 de 2022 Bateria de )

instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencion
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

¢ Protocolo para la determinacién del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014

PSICOSOCIAL
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamientoy
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

PosITivA | SUIMQ..

COMPANIA DE SEGLROS

Solucion 1

e Tener claras las fases, y responsabilidades, comunicarse con la ARL Grupo de
Rehabilitacion a través del médico

e Documentar reintegro

e Tener claros los siguientes documentos:
e \Valoracion del desempeno ocupacional
e Tareas
e Componentes del desempeno
e Tiempo de ejecucion
e Forma de integracion laboral
e Carta de recomendaciones laborales
e Certificado de rehabilitacion integral, certificado de rehabilitacion - cierre de caso
e Acta de reintegro
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NORMATIVIDAD:

Rehabilitacion y
reintegro laboral

w educa

Procedimiento RHB y
reincorporacion ocupacional en el
SGRL etapas

RESOLUCION 3050 DE 2022

Etapa | Identificacion
Casos a ingresar en el
programa de RHB y
reincorporacion
ocupacional.

Etapa Il B Formulacion

Etapa Il A inicial del Plan de RHB | para
del caso la Reincorporacion

Laboral y Ocupacional.

Etapa Il Desarrollo del
Plan de
Rehabilitacion.

Etapalll A
Rehabilitacidn Funcional

Etapalll B
Readaptacion Laboral

Etapa lll C
Readaptacion Sociolaboral

EtapalllD
Reincorporacion Laboral

Etapa lll E
ReconversiB'Br%e Mano de

Etapa IV
Seguimiento del Sistema
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Ingreso al Programa de
RHBIparalaRLYO O

@ educao

r

N\
4

\_

Cierre de caso por no

pertinencia de ingreso al
Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y

ocupacional; el cierre
debera estar

fundamentado en criterios

técnicos vy cientificos.

J
)

J

Construccion de un
perfil de funcion:

Limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion.

Identificacion de los facilitadores o
barreras en el proceso.

Avance en el proceso de RHB
durante el seguimiento.

Evaluaciones para profundizar:

e Posibilidades ocupacionales del trabajador,
e Requerimientos de la ocupacion
e Oportunidades o limitaciones del entorno.

El plan de RHB es un proceso
dindmico, las condiciones del
trabajador, del ambiente
laboral y social son
cambiantes, por tanto, el plan
debe ajustarse a estos
cambios.

Las metas de los planes de
rehabilitacion son:

e Reintegro laboral sin modificaciones,

* Reintegro laboral con
modificaciones,

® Reubicacion laboral temporal,
* Reubicacion laboral definitiva o
® Reconversion de mano de obra.
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

&) PosiTivA | SUMO..

DE abBGLROS

[Solucién 1 J

e Tener claro porque se emiten las Incapacidades y si no las emiten pedirlas, y cuando no
es pertinente no pedirla

e Meta de dolor 4/10 puede ser que persista el dolor

e Google en dolor mal amigo

e Tomar los medicamentos por horario y dosis recomendadas
e Remedios caseros son buenos pero revisar si son toxicos.

[Solucién 2 }

e Cumplir las recomendaciones, son obligatorias
e Son para el trabajo y para el hogar
e Explicarlas al paciente / empresas entenderlas.

4 [Solucién 3 J

e Si se tiene evidencia de abuso del derecho documentarlo primero y garantizar el debido
proceso

e Al enfermo se le ayuda....
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COMPANIA 0F SECLROS

Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o emitir el certificado de
incapacidad temporal en Colombia

Medico (Leyes 23 de 1981 Etica médica) y

Odontologo Tratante (ley 35 de 1989 cddigo de ética del odontélogo
colombiano) (art 17 Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS,

Servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL

PREPAGADA

an B . \‘ )

PS EPS ARL

-

PLANES COMPLEMENTARIOS
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¢Por qué se emite una incapacidad?

o

Condicion de salud
derivada de enfermedad
0 accidente,

proteger la salud del
trabajador o la salud
de otras personas

Permite prestar los
servicios para los
cuales fue contratado.

por salud publica,

Permitir la restitucion de
la salud acto médico u
odontologico y hace
parte del tratamiento /
rehabilitacion / manejo
médico del reintegro
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacidon?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1

e Tener claro los tiempos de incapacidad temporal y los documentos que se
deben expedir

e Linea de tiempo y documentos

e | a calificacion no es magica, no depende del numero de dias de
incapacidad

e E| dolor no lleva a invalidez ni los dias de incapacidad.

e Tratar de que siempre tenga valoracion de Rol laboral y otras areas
ocupacionales (Terapia Ocupacional).

e Tener clara la calificacion Integral
e Y |la Fecha de estructuracion.
e Tener claro el uso del certificado de discapacidad y que no es PCL
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Durante el tiempo
dure la incapacidad
independiente que
se recobre o no la
empresa debe
seguir aportando al
sistema de
seguridad social
(salud y pensiones)
- *1. cuando el
trabajador no ha
cotizado minimo 4
semanas al SGSS Ia
incapacidad sera
asumida por el
empleador.

Dia
1-90

91-120

121-150

151-180

181-360

361-540

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

‘ @ educa

Gestion del ausentismo / programa

Médico

REPORTE Y
SEGUIMIENTO
MEDICO

—__, DIA60-90: VISITA
DOMICILIARIA

DOCUMENTARY

CASO

DIA 130: VISITA
DOMICILIARIA

;

DIA 170: VISITA
DOMICILIARIA

v
DIA 300:

VISITA
DOMICILIARIA

DIA 541: radicar
Incapacidades a
la EPS

ﬁestién Humana

DIA 90: RECORDATORIO A
=PS EMISION CMR

;

ESTRUCTURAREL |, |

A

4

DIA 120: SOLICITUD A

EPS DEL CMR [

NO

INFORME AL TRABAJADOR
DE LA SUSPENSION DEL
PAGO DESPUES DEL DIA 180

INFORME AL MEDICO DE GR

> SOBRE LA EVOLUCIONDEL

CASO

DIA 60: INFORME AL
MEDICO DE SST DE GR
DEL CASO

DERECHO DE

PETICION
—» SOLICITANDO
PAGO DE IT

Presentismo en el Sector Salud2023

Trabajador Nomina
PRESENTAR RECOBRAR A LA
—> EPS

INCAPACIDADES CADA

!

DIA 150: GENERAR
ALERTA SOBRE
ACUMULADO DE

RADICACION DEL CASO AL
FONDO DE PENSIONES

DIAS
v >
DIA 180:
PRESENTARSE AL SUSPENDER
FONDO DE PENSIONES PAGOS

Comunidad Nacional de Conocimiento en: Investigacion de la Enfermedad Laboral

Prevencion de Peligros en el Sector Salud Ausentismo Gestion y manejo 2023
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CONCEPTO DE CALIFICACION INTEGRAL DE LA
INVALIDEZ:

PosITIvA | SUIMO..

LOMPANIA DE SECGLIEROS

Ejercicio técnico se califica el estado de invalidez material de un
trabajador que tiene patologias generadoras de PCL de diferente
naturaleza, que calificadas de manera aislada en atencion al
origen de las mismas, no cumple criterios de invalidez, pero que
al ser integradas en un solo ejercicio de calificacion, si generan

/

una PCL mayor o igual al 50%.

permite calificar en un trabajador la PCL derivadas de patologias
de origen comun con las de origen laboral (AT o EL),

la sumatoria es >0 = 50% de PCL

NO se aplica Si la calificacién independiente de las patologias de
\origen comun o laboral generan la invalidez. /

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

/Posible al tenor de una sentencia de constitucionalidad que \

Fecha de estructuracion:

Se entiende como la fecha en que una

persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral u ocupacional, de

cualquier origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente, y que se

determina con base en la evolucion de las
secuelas que han dejado éstos. Para el
estado de invalidez, esta fecha debe ser
determinada en el momento en el que la

persona evaluada alcanza el cincuenta por

ciento (50%) de pérdida de la capacidad

laboral u ocupacional.

Esta fecha debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda
diagndstica y puede ser anterior o
corresponder a la fecha de la declaratoria
de la perdida de la capacidad laboral. Para
aquellos casos en los cuales no exista
historia clinica, se debe apoyar en |la
historia natural de la enfermedad. En todo
caso, esta fecha debe estar argumentada
por el calificador y consignada en |la
calificacion. Ademas, no puede estar
sujeta a que el solicitante haya estado
laborando y cotizando al Sistema de

Seguridad Social Integral.
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LINEA DE TIEMPO EN INCAPACIDAD DE ORIGEN
COMUN

@) Positiva | SUMO..

COMPANLA DE SECUROS

3 —90 dias

A cargo del
empleador
P A cargo de la
EPS A cargo de la
Correspor:’de Corresponde EgPS 541 dias o
al 66.66% | 66.66% del A cargodel |l
del IBC IBC Corresponde Fondo de
50%b6 del IBC Pensiones A cargo de la .
Recobrable EPS Ningun pago
ante la EPS | Recobrable por incapacidad
ante la EPS Corresponde podra ser
50% del IBC S
Corresponde inferior a
50%b6 del IBC 1SMLMV




@ PO§I'1:IVA ‘ sumqﬁﬂ NV~ educa Calificacion de PCL v/s Certificacion de Discapacidad
£°% \
S S
3 ”{ ]
- \ { | /
Certificacion de gl Decreto 1507 MUCILO f Res 11975/7/2024
Decreto 1507 de 2014 Discapacidad Res 1197 Bl ° PERICIAL A obtener los beneficios
e SEGUROS (Leyes 361 de 1997 y 1429 de
5/7/2024' e INDEMNIZATORIO IPP 2010, LEY 1618 DE 2013)
. * Reclamo de ante Cajas
- ~ - ~ ARSI de Compensacion Familiar,
. * Fondo de Solidaridad Pensional,
Funciones y Estructuras Fondo de Solidaridad y Garantia
Deficiencia Corporales.
(Deficiencia)

. y, . y,
1507 MUCILO Resolucion 1239/2022
4 R 4 A

Rol Laboral S e PCL e CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
* Restriccion en la participacion Participacion e ORIGEN e NIVEL EN DESEMPENO GLOBAL Y
(Restriccion) e Fecha de Estructuracion POR DOMINIOS
- ) - ) e PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
4 ] ) ( )
Rol Ocupacional y otras o
areas Ocupacionales Actividades O, - ~
o | vidad (Limitacién) . . Para ampliar,conocimiento: COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO
* Limitacion en fa Activida Imitacion @ INTERVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SLUD 2012 Discapacidad
" y - y - <
4 )

W ¢COmo se maneja y se certifica en Colombia?
. J
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pensién o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

[Solucién 1 J

e No se despide cuando tienen la invalidez sino hasta tener el acta de
oension y la primera mesada pensional pagada. Se le pide a la ARL / AFP

e Programa de retiro

e Reconversion laboral
e Cierre con amor y ético

[Solucién 2 J

e Si estamos frente a una incapacidad prolongada:
e Seguimiento juridico, medico

e No vacaciones (interrumpen la incapacidad prolongada)
e Hablar con el paciente y/o abogado para aclarar expectativas




POSITIVA

COMPANIA DE SEGLROS

‘ SUMO.. weduca

Tipos de abusos del derecho

El trabajador no ha
seguido el tratamiento,
terapias, examenes,
controles o no cumple
con las
recomendaciones (30%).

Inasistencia a
valoraciones, examenes
o valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN.

Doble cobro al SGSSI;
busca el reconocimiento
y pago de la incapacidad
porla EPSolaEAYy porla
ARL por la misma causa,

doble cobro al SGSSI.

Deben sef

re

sueltos por laEPSyla

.

A ARL

Durante el tiempo de
incapacidad el cotizante se
encuentra emprendiendo

una actividad alterna que le
impide su recuperacion.

Puesta en conocimiento de la EPS o
EA por parte del empleadory aportar

pruebas documentales.

No suministrar
informacién verazy
completa sobre su estado
de salud, o historia clinica.
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Decreto 2126 /2023. Resolucion 3050 Decreto 1427 julio
2022

Tipos de abusos del derecho

Deteccion de

i

Comision por
parte del

Agresion al
personal médico

: usuario de actos Fraude al 0 amenazas para

allfc)::l:ir(;:o o conductas o.n-)rga_r'la Dc?cbroFs Icon generacion de IT
oosible fraude presuntzflmente certlflcacu?n de =l el por parte fjgl

enlalT contrarias a la la Incapacidad. personal médico

ley relacionadas
con su estado
de salud.

cuando el mismo
no considera
pertinente.

Serdn puestas en conocimiento de la FGN

MANEJO EN FISCALIA GENRAL DE

LA NACION

Suspension de la Prestacion x IT (EPS)
Resolucion 3050 Articulo 11. Situaciones
de abuso del derecho. Paragrafo 1
Incluye a las ARL

FUERO DE SALUD NO SOPORTADO

Consecuenci
as
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Comunidad|Nacionallde)

Conocimientolen:

PREVENCION DE
FPELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

itge‘go de si | e 4
— . A

CGomunidadINacionallde
[Conocimientolen;

MEDICINA PREVENTIVA |
Y DEL TRAEAJO

El cuidado de si
suma a tu vida

Comunidad|Nacionallde
Conocimiento en:
INVESTIGACION DE
LAENFERMEDLAL =F
LABORAL s, Ro-

> |

El cuidado de si
suma a tu vida




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADD

Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

Hacienda



Roberto Machado




"La felicidad laboral noes -

un lujo, es una necesidad
para el éxito y el

bienestar de todos”

il Feber M




COMPANIA pE SEGUROS

36.

Comunidad Nacional de
Conocimiento en Felicidad
y Conciencia por la Vida

Objetivo: crear un entorno virtual educativ
fomente el bienestar integral y la
plena, capacitando a los trabajadores p:

un equilibrio saludable entre su ¢
personal y profesional. Ademas, el
integral, el aumento de los niveles de felicidad y el
impacto social positivo.

@ Basipedia estar tgtaly Cuerpo, mente; espintus .
S — (RSP, (A ST 2003 5 .

3.18 K suscriptore

Conocimientolen:

FELICIDAD Y
CONSCIENCIA FPOR
LAVICA k.

El cuiq.ag\o de si

surma a tu vic

MAS VIDEOS

p W) 00T/ 10739
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Material

complementario

mm D1 5 52

educo

Experto técnico de
la comunidad:

ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO:

Embajador mundial de Ia risa, conferencista
certificado internacional de alto impacto, life coach,
coach ontologico empresarial, master practitioner
en programacion neurolinguistica, hipnoterapeuta,
maestro certificado internacional en yoga de la risa,
instructor USAID/OFDA.

ANEXOS:

Memorias Videos

INGRESA A:

https://posipedia.com.co/comunidades/felicidad-y-consciencia-por-la-vida/

Acciones educativas ejecutadas:
Ruta del conocimiento 2021-2024.







Ruta del conocimiento

SESION 2: RITUAL SESION 4: CONVERSANDO
MANANERO: CON EXPERTOS
JORNADA PLENA INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA
INTERIOR

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU

SESION 1: ALEGRIA SESION 3: CONVERSANDO
INTERIOR: DESPIERTA - CON EXPERTOS
TU FELICIDAD INTERCOMUNIDADES -
MINDFULNESS EN ACCION:
VIVE PLENAMENTE

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA

TUS SENTIMIENTOS




Ruta del conocimiento

SESION 7:
CONEXIONES
SIGNIFICATIVAS: VIDA
PLENA

SESION 8: SESION 10: ENERGIA
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO

EN ARMONIA VITAL

SESION 9: GESTION
EMOCIONAL: DOMINA
LA FELICIDAD

SESION 11: FLUYE
CON LA VIDA:
ACEPTACION

SESION 12
MENTALIDAD
POSITIVA: EXITO
PERSONAL




IMPORTANCIA

Aumento de la Productividad: Los
empleados felices tienden a ser mas
oroductivos, comprometidos y motivados,
O que se traduce en un mejor desempeno
aboral.

Reduccion del Estrés y Mejora del Bienestar:
Un entorno de trabajo positivo puede reducir
significativamente los niveles de estrés,
promoviendo |la salud mental y fisica de los
empleados.

Fomento de la Innovaciodn: La felicidad en
el trabajo crea una atmaostera de confianza y
colaboracion, esenciales para la iInnovacion.



IMPORTANCIA

La felicidad
4 laboral fortalece las relaciones entre colegas,
—___—~ mejorando la comunicacion y la cohesion
del equipo.
v
Las
empresas que priorizan la felicidad de sus
-~ empleados son mas atractivas para los

mejores talentos




@educo,
NORMATIVIDAD
Decreto 1072

o Decr JNnico reglamentario del
Resolucién 2646 SCEEe Unldo [EElRIme
sector trabajo, gue incluye
Nnormas relacionadas con la

POSITIVA | SUMO..

Define y establece disposiciones

para la prevencion, monitoreoy

gestion de |los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

seguridad y salud en el trabajo,
Incluyendo el bienestar
emocional y mental.

Ley 1562
Reforma el Sistema General de

Riesgos Laborales e incluye
disposiciones sobre |la promocion y
prevencion de la salud en el trabajo.



@eduem
NORMATIVIDAD

Resolucion 1111
Adopta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluye aspectos
relacionados con el bienestary la
salud mental de los empleados.

Resolucion 0312
Establece los estandares minimaos

del SG-SST, promoviendo practicas
gue contribuyan al bienestar
Integral de los empleados.

PosITivA | SUMO..
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COMPANIA DE SEGLROS

educo

, NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 (actualizada en 2021)

Actualiza los estandares minimos del Sistema de
GCestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Incorporando practicas de bienestar integral y salud
mental.

Decreto 1174 de 2020

Introduce el Piso de Proteccion Social, que incluye
medidas de proteccion y bienestar para los
trabajadores por cuenta propla y aquellos con
contratos de prestacion de servicios.

Resolucion 0423 de 2020

Establece |los protocolos de bioseguridad en el trabajo
debido a la pandemia de COVID-19, destacando la

Importancia del bienestar emocional y la reduccion del
estrés.




w educo

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

NORMATIVIDAD

;1/ Ley 2069 de 2020

Fomenta el emprendimiento, incluyendo disposiciones
sobre el bienestar y l|la salud mental de los

emprendedores y trabajadores en pequenas vy
medianas empresas.

;ﬁ> Resolucion 256 de 2022

Introduce nuevos lineamientos para la promocion del

trabajo decente y el bienestar en el entorno laboral,
enfatizando la inclusion y la diversidad.




@) PosiTivA | SUMO..

COMPANIA 0F SECLROS

W\ educa

PROBLEMATICAS ACTUALES

Estrés Laboral y
Agotamiento

La sobrecarga de
trabajoy las altas
demandas pueden

llevar al agotamiento.

Desconexion
Emocional

Los colaboradores
pueden sentirse
desvinculados de
su trabajoy de la
organizacion.

Falta de
Reconocimiento

La ausencia de
reconocimiento y
apreciacion
Impacta

Desequilibrio entre

Vida Laboral y
Personal

La dificultad para
equilibrar las
responsabilidades
laboralesy

negativamente en personales afecta

la motivacion.

el bienestar.

Entornos
Laborales Toxicos

El acoso laboral y
la falta de apoyo
entye companeros
crean un
ambiente
negativo.




DESAFIOS
Implementacion Medicion del Adaptacion a
de Programas Bienestar de los Nuevas Formas

de Bienestar Colaboradores de Trabajo




DESAFIOS

Capacitacion
Continua en
Bienestar

Inclusidon y
Diversidad
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Q) PosiTiva | SUMO..

RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

:@ Implementar Programas de Gestion del Estrés

Solucion: Ofrecer talleres de manejo del estrés, técnicas de mindfulness
y relajacion.

Ejemplo: Introducir sesiones semanales de mindfulness y acceso a
aplicaciones como Headspace o Calm.

& Fomentar la Conexion Emocional

Solucion: Promover actividades de team building y fortalecer la cultura

organizacional.
Ejemplo: Organizar actividades de integracion y eventos sociales
dentro de la empresa.

/ «=> Establecer Sistemas de Reconocimiento y Retroalimentacion
Solucidon: Implementar sistemas de reconocimiento y recompensas,
fomentar la cultura de feedback positivo.

Ejemplo: Utilizar plataformas de reconocimiento como Bonusly y
establecer programas de "Empleado del Mes".




W educo

PosiTiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

O

RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES

E® _, Promover el Equilibrio entre Vida Laboral
y Personal

Solucidén: Ofrecer horarios flexibles y programas de
bienestar.

Ejemplo: Implementar politicas de teletrabajo y horarios
flexibles, asi como programas de bienestar fisico y mental.

<= Mejorar el Ambiente de Trabajo

Solucion: Crear politicas claras contra el acoso laboral y
fomentar un ambiente de apoyo vy respeto.

Ejemplo: Realizar talleres de concienciacion y establecer
canales de denuncia anonimos.







Dentro del proximo mes, cada uno de
nosotros se compromete a:

Introducir una pausa diaria de bienestar:
Puede ser una sesion de mindfulness, una
breve caminata, o un tiempo para la
relajacion.

Compartir esta practica con el equipo:
Fomentar la participacion y medir su impacto
en el bienestar general del grupo.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

S

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo

UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHATSAPP




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA
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