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Ruta del conocimiento

SESION 2: CANCER
OCUPACIONAL

SESION 4: SESION 6: MANEJO
DERMATITIS DE DE ALCOHOLY
CONTACTO DROGAS
OCUPACIONAL PSICOACTIVAS EN
S.S.T

y

SESION 3: CONVERSANDO CON

SESION 1: ESTUDIO EXPERTOS INTERCOMUNIDADES - SESION 5: SISTEMA

DE LAS ' . DE VIGILANCIA

GENERALIDADES DE LA )
ENFERMEDADES INVESTIGACION DE LA EPIDEMIOLOGICO DE

LABORALES POR ENFERMEDAD LABORAL, HIPOACUSIA

NEUMOCONIOSIS NEUROSENSORIAL

, NORMATIVIDAD Y BUENAS
POR SILICE PRACTICAS POR RUIDO




Ruta del conocimiento

SESION 8: CALZADO
DE TRABAJO Y
PATOLOGIAS DE
MIEMBROS
INFERIORES

SESION 7:
PATOLOGIAS
VISUALES
OCUPACIONALES Y
SU MANEJO

SESION 10: SISTEMA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO
POR DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS

y

SESION 9: ESTUDIO DE
LAS ENFERMEDADES
LABORALES POR
NEUMOCONIOSIS DE
LOS MINEROS DE
CARBON

y

SESION 11: MANEJO Y
GESTION DE LOS
CONDUCTORES Y LAS
PARTICULARIDADES DE SUS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

SESION 12:
INTOXICACION POR
MERCURIO,
ENFERMEDAD
LABORAL

SESION 13: ESTUDIO
DE LAS
ENFERMEDADES
LABORALES POR
ASBESTO




“EL CUIDADO CONSCIENTE, ES EL CUIDADO NATURAL,
PERO ASUMIDO CONSCIENTEMENTE COMO VALOR,
INTERIORIZADO DE FORMA DELIEERADA Y HECHO
ACTITUD Y PROYECTO DEVIDA

profesor (desde 1970) en el Departamento de Curriculum e Instruccion de la Escuela de
Educacion de |la Universidad de Wisconsin, en Madison, Estados Unidos de América.
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Objetivo general

Revisar los conceptos basicos de los riesgos /
peligros biomecanicos, las enfermedades que
producen y los conceptos de los SVE Y PVE .

e P
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Conceptos basicos Consecuencias de Conceptos basicos Ejemplos de SVE

de los riesgos los riesgos de los SVE

biomecanicos. biomecanicos




RIESGO ERGONOMICO



%

£

Conjunto de atributos o elementos de una tarea o del puesto de trabajo que
I. inciden en aumentar la posibilidad de que una persona expuesta a ellos
Pe |gr0 desarrollen una lesion por posturas forzadas, prolongadas, mantenidas,
. AL e antigravitacionales, movimientos repetitivos y transporte y/o manipulacion
B lomecanico manual de cargas. Inadecuado diseno ergondomico del puesto de trabajo, equipos
maquinas y herramientas.
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a (prolongada mantenida, forzada,

°%©\.

avitacional)

Manipulacion Manual de Cargas

Peligro
BlOmECé N |CO Movimiento Repetitivo




Evaluacion de Riesgos



Ergondmico

P
Riesgo <

Biomecanico
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Enfermedades laborales derivadas del Riesgo Biomecanico
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Sindrome
de
Manguito
rotador

Sindrome
Lumbalgia de tunel
del Carpo
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Enfermedades laborales derivadas del Riesgo Biomecanico
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AGENTES ETIOLOGICOS | OCUPACIONES / INDUSTRIAS. ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO | El listado de ocupaciones e
OCUPACIONAL industrias no es exahustivo. Se

mencionan las mas

representativas pero pueden
existir otras circunstancias de
exposicion ocupacional

ollele s fees im0 Ensambladores de autos, Trastornos del plexo braquial
movimientos pintores, fresadores, torneros,  (Sindrome de salida del
repetitivos de operadores de presion, torax, sindrome . del
(llsglelde s dlel s mecanicos. Todas aquellas desfiladero toracico) (G54.0)
actividades laborales que

involucren posiciones forzadas y

movimientos repetitivos de

miembros superiores.
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Enfermedades laborales derivadas del Riesgo Biomecanico

AGENTES ETIOLOGICOS OCUPACIONES / ENFERMEDADES
FACTORES DE RIESGO INDUSTRIAS. El listado de
OCUPACIONAL ocupaciones e industrias no

es exahustivo. Se mencionan

las mas representativas pero
pueden existir otras
circunstancias de exposicion

ocupacional
Combinacion de movimientos Trabajadores de la industria textii Mononeuropatlas de miembros
repetitivos . con fuerza y/o con (costureros, empacadores, superiores (G56)
posturas forzadas de miembros tejedores y bordadores). * Sindrome de Tunel Carpiano
SUlelselde e el gl =l - Trabajadores de cultivos de flores. (G56.0)
de tareas manuales o con Puestos y trabajos con tareas que ¢ Sindrome de Pronador Redondo
herramientas de vibracion, demandan ejercer actividades (G56.1)

manuales intensas en frecuencia e Sindrome de Canal de Guyon.
y/o fuerza Lesion del Nervio Cubital (Ulnar)
Empacadores, mecanicos, musicos (G56.2)

de cuerdas y percusion, * Lesion del Nervio Radial (G56.3)
ensambladores de linea, e Compresion del Nervio
electricistas,. pintores industriales, = Supraescapular (G56.8)
perforadores de piedra, Otras mononeuropatlas de

odontdlogos, higienistas orales, );> miembros superiores (G56.8)
cajeras y trabajadores de aves de
corral.
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Enfermedades laborales derivadas del Riesgo Biomecanico

AGENTES OCUPACIONES / ENFERMEDADES
ETIOLOGICOS INDUSTRIAS.
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FACTORES DE RIESGO

OCUPACIONAL

Actividades e Mononeuropatia de
POSICiOnesTorzaclasyag:Ioelle]a |l miembros inferiores
movimientos ocupaciones que (G57)

repetitivos. de involucren posiciones e Lesion del Nervio
WIEI LTI (=l {{e]{-F M forzadas y Popliteo Lateral
movimientos (G57.3)

repetitivos de

miembros inferiores.

Lateral Sural Cutaneous

Saphenous

Superficial Peroneal

Sural

Deep peroneal




meducq
COMPANIA DE SEGUROS

Enfermedades laborales derivadas del Riesgo Biomecanico
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AGENTES OCUPACIONES / |ENFERMEDADES
ETIOLOGICO | INDUSTRIAS. El L — —— Soft palate
S FACTORES *

+ Tongue

DE RIESGO
OCUPACION
AL

Trachea

Esfuerzo Personal que labora e Laringitis crénica (J37.0)

vocal. en centros de e Polipo de las cuerdas vocales y d
llamadas, cantantes, e la laringe (J38.1)

locutores, artistas, e Nodulos de las cuerdas vocales y
profesores y otras la laringe (J38.2)

f';\ctlv.ldades que e Disfonia (R49.0)

impliquen esfuerzo

vocal.
Posiciones Ocupaciones o Otras artrosis (M19)

forzadas y actividades econdmicas Otros trastornos articulares no clasificados
movimientos con exposicion a estos en otra parte: Dolor articular (M25.5)

repetitivos. factores de riesgo. Sindrome cervicobraquial (M53.1)
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NORMAS APLICABLES

NTC 5693-3,
NTC 5723,
NTC NTC 5748,
relacionadas entre otras .
con
ergonomia
NTC 5693-1,
NTC 5693-2,
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EVALUACION CUALITATIVA DE BIOMECANICOPOSTURAS
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posturas con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética. Deben tomarse medidas
correctivas inmediatamente.

posturas de trabajo con riesgo significativo de lesion. Se deben modificar las condiciones de
trabajo tan pronto como sea posible.

posturas con riesgo moderado de lesion musculoesquelética sobre las que se precisa una
modificacidén, aunque no inmediata.

posturas que se consideran normales, con riesgo leve de lesiones musculoesqueléticas, y en las
gue puede ser necesaria alguna accion.
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EVALUACION CUALITATIVA DE ACTIVIDADES MOVIMIENTOS REPETITIVOS

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento corporal, a un ritmo
dificil de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o concentracién de movimientos
que utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del tiempo de trabajo).

actividad que exige movimientos rapidos y continuos de cualquier segmento corporal, con la
posibilidad de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a 30 s © 1 min, o
concentracion de movimientos que utiliza pocos musculos durante mas del 50 % del tiempo de
trabajo).

actividad que exige movimientos lentos y continuos de cualquier segmento corporal, con la
posibilidad de realizar pausas cortas.

actividad que involucra cualquier segmento corporal con exposicion inferior al 50% del tiempo de
trabajo, en el cual hay pausas programadas.
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EVALUACION CUALITATIVA DE ESFUERZO

actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en la expresion facial del
trabajador y/o la contraccion muscular es visible.

actividad pesada, con resistencia.
actividad con esfuerzo moderado.

no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos. .
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EVALUACION CUALITATIVA DE BIOMECANICO
MANIPULACION DE CARGAS

manipulacion manual de cargas con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética. Deben
tomarse medidas correctivas inmediatamente

manipulacion manual de cargas con riesgo signiticativo de lesion. Se deben modificar las
condiciones de trabajo tan pronto como sea posible.

manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesion musculoesquelética sobre las
gue se precisa una modificacion, aungue no inmediata.

manipulacion manual de cargas con riesgo leve de lesiones musculoesqueléticas, puede ser
necesaria alguna accion
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Metodologias de Evaluacion del
Riesgo Ergonémico

Evaluacion objetiva
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Tipos de evaluacion
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e APT (OWAS,RULA, NIOSH, ANSI, CEE)

e APT (ANSI, NIOSH)

« APT (NIOSH)
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¢QUE ES UN SISTEMA DE
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA (SVE)?
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Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica - Herramienta integral

Dec. 1072/2015: “Vigilancia de la salud en el trabajo o
vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion vy la
difusion continuada y sistematica de datos a efectos de la

S prevencion. La vigilancia es indispensable para Ia

elementos que

contribuyen a un planificacidon, ejecucion y evaluacion de los programas de

determinado objetivo

seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto

la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del

medio ambiente de trabajo”.
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¢POR QUE IMPLEMENTAR
UN SVE?




Aumento de

eEnfermedad laboral

eTasa de enfermedad laboral musculo
esquelética.

eTasas de enfemedades
musculoesqueléticas de origen comun
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DME

Cuando estos requerimientos sobrepasan la capacidad de
respuesta del individuo o no hay una adecuada recuperacion
biologica de los tejidos, este esfuerzo puede asociarse con el
origen o la presencia de Desordenes Musculo Esqueléticos (DME)
relacionados con el trabajo. Maxime cuando la exposicion se da de

manera conjunta, se repite historica y acumulativamente en la vida
laboral de la persona. En tal caso, se incrementa significativamente
la posibilidad de desarrollar o padecer un DME.
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Sistema de vigilancia epidemiologica (SVE)

Objetivo general

Disminuir la probabilidad de aparicion de casos nuevos de DME

mediante la gestion de las condiciones de trabajo con factores
asociados a los DME en el ambiente laboral para promover y

mantener la calidad de vida de los trabajadores y la productividad

de la empresa.
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SVE

Programa de Vigilancia Epidemiologica DME




© PosiTiva | SUMIA.. | 1)) educe

Objetivos especificos

Identificar y evaluar el factor de riesgo para definir areas criticas de
intervencion y gestion del cambio.

Intervenir y controlar la presencia ambiental del factor de riesgo y su posible
efecto en la salud del trabajador.

|dentificar precozmente los efectos del factor de riesgo sobre la salud del
trabajador e implementar estrategias de intervencion y atencion temprana de
los casos.

Fomentar una cultura de cuidado, autogestion y prevencion en salud.
Promover y mantener la calidad de vida y la productividad de los trabajadores

afectados por enfermedades laborales.



meduca
ALCANCE

e [nicia con el proceso diagnodstico de las condiciones de salud,
trabajo y organizacionales, incluye la definicion de objetivos y
estrategias particularizados a la problematica, la
implementacion de las estrategias, la deteccion precoz de los
casos, el diagnostico y la calificacion de origen, el tratamiento
y la rehabilitacion de los trabajadores afectados y finalmente el
seguimiento a los indicadores que miden el impacto y la
gestion del sistema. Enmarcado en un sistema de mejora
continua se espera su ajuste permanente mediante procesos

PosITIVA | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

e La aplicacion de este procedimiento sera promovido por el
Gerente de la empresa, con la asignacion de responsabilidades
al jefe de SISO, Recursos Humanos, Médico de Salud
Ocupacional y los jefes de area. Igualmente, en lo relacionado
con el diagnostico, la calificacion de origen, el tratamientoy la
rehabilitacion se consideran como responsables a los
diferentes actores del sistema de seguridad social, EPSs, IPS,
ARP, Juntas de calificacion.
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\ DE SEGLIROS

Definicion de caso

e Se incluyen como definicion de caso las siguientes patologias,
de acuerdo con lo propuesto por las Guias de atencion en .
salud ocupacional del Ministerio de proteccion social: /

e Lesiones musculo esqueléticas de miembro superior:
Sindrome del tunel del carpo, tenosinovitis de D’Quervain,
epicondilitis, hombro doloroso. :

e Dolor lumbar inespecifico |

e Para las diferentes patologias se clasifica a la poblacion en tres ‘ i
niveles de afectacion de acuerdo con las mencionadas guias: \ /

® Sanos, sin ningun hallazgo en su evaluacion médica . g ,
e Susceptibles: si hallazgos osteomusculares con condiciones

asociadas. ®ﬂﬂ|]

e Sintomaticos: signos y sintomas sugestivos de lesion ME en los -
ultimos 3 meses.

e Enfermos: Diagnostico médico de lesion.
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Ciclo de mejora continua en el SVE DME

compromi Gornc

Actuar Planear
Revision |dentificar el peligro
Acciones de (diagnostico — linea basal)
mejoramiento Valorar/Estimar el riesgo

Estructurar el sistema

Plan de trabajo

Verificar H
Evaluar efectividad e
impacto de controles Ejecutar intervencion
(controles)

Hacer
Cuantificacion de
indicadores

En el ambiente
En las personas
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St PLANEAR

HERRAMIENTAS DE PLANEACION
LINEA BASAL

CONDICIONES DE CONDICIONES DE
TRABAJO SALUD

Lista de ._
Matriz de chequeo de Distribucion EMO pericdicos
con énfasis om

peligros cargos demografica YR

actualizada operativos 2015 2014- 2015
2015

Identificacion de tareas vy grupos de
trabajadores expuestos con prioridad de
intervencion (poblacidon objeto, universo

de vigilancia)
Plan de trabajo
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Lineas basales: Planeacion Oportunidades
de mejora

Dx. De condiciones de salud: cruce de
variables entre GES y areas criticas
DX. DEL RIESGO para priorizar la intervencion en

Matriz de peligros y priorizacion de prevencion

areas por carga fisica: no es visible Falta la divulgacion a todos los niveles
(controles efectivos) (Roles de influencia) con
responsabilidades en la intervencion y.
(Focalizar esfuerzos)

CONFORMACION DE EQUIPOS DE

MEJORAMIENTO ENTRADA Y MONITOREO DE LA
Roles y Responsabilidades frente al INFORMACION
SVE DME, equipo de trabajo desde SST Sistema de informacion para la
, COPASST (Disponibilidad de recursos recoleccion, analisis y toma de
de la empresa para la gestion del decisiones frente al SVE DME.

riesgo)
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Lineas basales: Implementacion
Oportunidades de mejora

@) Positiva | SUMO..
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ALINEACION: CONTROL DEL RIESGO

FORMACION Desde los programas que existen en la
empresa con el SVE DME, en las areas
sensibles para el control del riesgo:
Mantenimiento, Orden y aseo,
almacenamiento seguro, controles
administrativos, (pausas, Ft, PAF), estilos de
vida saludable (SPA, Nutricidn), cultura del
cuidado (capacitaciones varias)

Induccion, capacitacion y entrenamiento
falta la integracion de las practicas de
trabajo desde lo técnico, con los métodos
de trabajo desde la organizaciony
capacidades/habilidades del trabajador

ALINEACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION Deteccidn precoz y
atencion oportuna de casos.

Procedimiento para el monitoreo del
estado de salud osteomuscular para DTA
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Lineas basales: Implementacion
Oportunidades de mejora

ALINEACION: CONTROL DEL RIESGO

FORMACION Desde los programas que existen en la
empresa con el SVE DME, en las areas
sensibles para el control del riesgo:
Mantenimiento, Orden y aseo,
almacenamiento seguro, controles
administrativos, (pausas, Ft, PAF), estilos de
vida saludable (SPA, Nutricién), cultura del
cuidado (capacitaciones varias)

Induccion, capacitacion y entrenamiento
falta la integracion de las practicas de
trabajo desde lo técnico, con los métodos
de trabajo desde la organizaciony
capacidades/habilidades del trabajador

ALINEACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION Deteccion precoz vy
atenciéon oportuna de casos.

Procedimiento para el monitoreo del
estado de salud osteomuscular para DTA
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Lineas basales: Verificacion
Oportunidades de mejora

SUMO..
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INDICADORES DEL SVE DME ALINEADQOS
CON LOS INDICADORES DEL SST

Se realiza auditoria a todos los elementos
del sistemay La gerencia realiza
seguimiento a los planes de accion en
términos de indicadores del SVE DME
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Diagnostico de condicion de Trabajo:
Resultados

Implementar la  herramienta de
Estimacion del riesgo de la
condicion de trabajo orientada hacia
la priorizacion en la intervencion por
factor de riesgo (GES/areas criticas)

Matriz de peligros/ priorizacién de
areas criticas para carga fisica/ Lista
de verificacion/Priorizacidon en
intervencion/Matriz de mejoras
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Diagnostico de condicion de Trabajo:
Resultados

Figura 3: Factores internos y externos que inciden en la situacion de trabajo

ORGANIZACION

Factores Factores
internos Obijetivos Condiciones externos
a alcanzar Exigencias de ejecucion
de la tarea
PERSONAS ,
TECNOLOGIA
Eshdo fisico
Medios de
Pmnllldld trabajo
SITUACION DE TRABAJO
La posicion del operador

Tomado de Vidal (2002). Esquema para representar la perspectiva de la Macroergonomia, respecto del modelo
sociotécnico de la situacion de trabajo.
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Diagnostico de condicion de Trabajo: Resultados

NIVEL DE ACTUACION INTERPRETACION
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MEDIANO PLAZO RIESGO MODERADO DE CARGA FISICAY
PROBABLE RIESGO OM

CORTO PLAZO
RIESGO IMPORTANTE DE CARGA FISICA Y
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Diagnostico de condicion de Trabajo:

PROCESO SEGMENTO ARTICULAR AMBIENTE ORGANIZACIONAL
AREA O PUNTUACION | PUNTUACION — PUNTUACION PUNTUACION | Vibracion | Vibracion Temperatur |Orgamizaciona Puntuac) - Nivelde
u Izacl .
ACTIVIDAD | TAREA CARGO TRONCO CUELLO EMPUJEY/O | mano/ | cuerpo P 8 nTotal Actuacion
PROCESO HOMBRO MANO MMC a I
Y PIERNAS HALADO brazo entero
la operaria se ubica de
: frente a la cama
Realizar el andoel
CULTIVO | CORTE | cortedels | "2 ancoeicore 5 5 5 0
053 manual de la rosa con la
tijera , para ello
introduce |a tijera en el 0,00 0 0 0 0,75 438
la operaria se toma
Realizarel |desdeelcaminoel carro
CULTIVO EMPAQUE DE | empaque de | S.E Idesplaza hasta el 1 ; ; 0
FLOR laflorenel | iniciodelacama, con
tabaco el carro cuenta 40 rosas
lasdeposita enel 0,00 0 0 0 05 42
la operaria se ubica de
Realizar la frente ala cama,
CULTIVO DESHIERVE limpieza realizando |3 Uh.l cacion a 1 35 0 MEDIANO PLAZO
manual de las| manual de la hierva ,
plantas para ello realiza con
flexion de hombro |, 0,00 0 0 0 0,75 26
la operaria se ubica en
. frente de |3 cama
Realiza el
CULTIVO | AGOBIE | agobiedela | fomando eltallo 4 1 35 0 CORTO PLAZO
s delgado yllevandolo
hacia el frente 2 dela
flor frente alacama, 0,12 0 0 0 0,75 3,2
la operaria se ubica de
Realizar el frente la Iba Cama ,I,lFara
CULTIVO | DESBOTONE |deshotone de esta faborse utiliza 4 5 5 0
13 roc3 plataforma , |a
plataforma se [leva se
toma desde le iniciode 0,06 0 0 0 1 49
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Herramientas para la intervencion de DME

e Segmento Hombro

RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y JERARQUIZACION DE LAS TAREAS
FACTORES DE CARGA FISICA HOMBRO

_SEDE: FECHA: ___/_/  ASESOR:__|

HOMBRO
Tiempode | P°5t“rj PUNTUACION
AREA O PROCESO ACTIVIDAD duracién | 'Ncomo ao - PUNTUACION HOMBRO
delatarea | " d,ell 1:;%’ Repetitividad HOMBRO AJUSTADO POR
el cicio ae TIEMPO
trabajo
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 0 1 1 0,25
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 1 0 2 0,50
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 0 1 1 3 0,38
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 1 1 1 5 0,63
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 0 1 1 0,25
8 2
— * E 3
Ocra- Ntc 5693-3: Se considera postura incomoda movimientos en flexiéon por encima de 602 y abduccion _+( IVIS 2)+( NS 2)+05
por encima de 45° o extension mayor a 20°. (No extensidn en lo posible). El trabajo muestra un riesgo E d H
. ; ) : . : viaencia
Postura incomoda incrementando de afecciones de hombro cuando se mantiene elevaciéon por mas del 10% del tiempo del
ciclo

Si se considera la postura del hombro como incomoda marque 1

Criterio Gatiso-Ocra- Ntc 5693-3 : El movimiento repetitivo esta dado por los ciclos de trabajo cortos (ciclo

menor a 30 segundos o 1 minuto) o alta concentracién de movimientos (> del 50% de la jornada), que

Repetitividad utilizan pocos musculos (Silverstein y col, 1987). E I 1 5

Si se considera repetitividad marque 1

Si soporte parte del cuerpo o aplica fuerza ( sostenimiento, empuje, halado) con uno o dos brazos.
Aplicacidn de fuerza  Si considera aplicacién de fuerza marque 1
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COMPANIA DE SEGUROS

Posturas mantenidas, prolongadas o

forzadas de hombro

Movimientos repetitivos del hombro Actuan en
Fuerza relacionada con manipulacion de forma
cargas, movimientos forzados y cargas combinada
estaticas de miembros superiores.

Exposicion a vibracion del miembro superior

Movimientos repetidos o posturas sostenidas en
flexion del codo

Trabajo con manos a nivel de los hombros mas de 2 horas por dia
Hombro y brazo Extension de o de los brazos hacia atras mas de 2 horas por dia
Trabajo con los brazos alejados del cuerpo mas de 2 horas por dia

Recomendaciones del consenso Europeo
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Requieren vigilancia para la deteccidn
temprana de sintomas dolorosos en hombro

relacionados con el trabajo, los trabajadores
cuya actividad laboral se caracteriza por:

e Movimientos repetitivos que incluyen flexion y
abduccion con ciclos de tiempo menores a 30 segundos
o mayores del 50% del ciclo

e Asociacion entre repetitividad y postura sostenida de
hombro con mas de 302 de flexion o abduccion

e E| requerimiento de fuerza en la manipulacion de cargas
0 movimientos con fuerza
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* Segmento Muneca
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E SEGURDS

APLICACION JOB STRAIN INDEX
FECHA: /|  ASESOR:
MIEMBRO SUPERIOR (MUNECA - MANO: JS1)
Tiempo de Descripcion de la postura:
AREA O PROCESO ACTIVIDAD duracién | ntensidad | %duracion | Esfuerzos | O elocdad | ouraign | PUNTUACON | - PUNTUACION M°"",“'e"t°zdeﬂe"f" Descripi6n dela
de latarea | de| esfuerzo | del esfuerzo | por minuto mzjno elocidad | BATACOn 1 s 1g MANO extenswny/? .eswacwn herramienta manual
mufieca lateral. Movimientos de
pronosupinacion
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 6 3 0,5 1,5 1 0,5 6,75 3
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 6 3 0,5 1,5 1 0,5 6,75 3
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 6 2 1,5 1,5 1 0,5 13,50 5
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 6 1,5 1,5 1,5 1 0,5 10,13 5
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 6 3 0,5 1,5 1 0,5 6,75 3
8
MOORE, J.S. Y GARG, A., 1995, The Strain Index: A proposed JSI = IE x DE x EM x HWP x SW x DD

method to analyze jobs for risk of distal upper extremity
disorders. American Industrial Hygiene Association Journal,
56, pp 443-458

Principios Fisiologicos, Biomecanicos y Epidemiologicos
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tuiensidad del Esfuerzo percibido
esfuerzo S % Duracion del esfuerzo  Valoracion
i Escasamente perceptible, esfuerzo

'JETo relajado <10% 1
Un poco duro Esfuerzo perceptible 10%-25% 2
D Esfuerzo obvio; sin cambio en la %43 s

dro expresion facial 90%-79% 4
Muy duro Esfuerlzru implnrt;mte; cambios en la 20%-100% :

expresion facial

Uso delos hombros o tronco para Fusnte: Mocse, J.S. v Garg, A, 1355, The Strain Index: A proposed method to analyze jobs
generar fuerzas for nisk of distal upper extremity disorders. Amencan Indusinal Hygiene Association Joumal

"Comparacion con la escalade Borg CR-10 55 e 443458
*Comparacion con el porcentaje de 13 fuerza maxima (Maximal Sirength)

Cercano al maximo

Esfuerzos porminuto  Valoracion Postura muneca Extension  Flexion  Desviacion Postura percibida Valoracion
<4 r Wuy buena [°-10° o5 [°-10° Perfectamente neutral 1
4-8 2 Buena e 118150 Cercana a la neutral 1
9-14 3 Reqular ;i R K1Y 1-20° Noneutral 3
1513 4 lal URER 3REE D125 Desvigcin importante 4
=20 5 Wuy mala =00° =5(° 20" Desviacion exirema b
Fuente: MoomE, J.5. ¥ Gama, A., 1535, The Strain Index: A proposed method to analyze jobs . . o o .
fot risk of distal upper extremity disorders, Amencan Indusinal Hygiene Association Joumnal Fuante: Moag, L5, v Gaag, A, 1525, The Strain Index: & proposed method to analyze jobs for ris of distal upper extremity disorders, Amencan
56, pp 443455 Industrial Hygizne Association Joumal, 5, pp 43455,
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Factores de riesgo Criterios de definicion

Movimientos muy repetitivos de miembro superior mas de
Repetitividad 4 horas por dia (repeticion de las mismas acciones por 2 a 4

minutos o tiempo del ciclo < 30 segundos.

Fuerza Manipulacion de cargas de mas de 4 Kg. mas de 4 horas al dia.

Pausas de < |0 minutos por hora si los gestos son muy

Ausencia de recuperacion B -
repetitivos (factor de repeticion presente)




RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y JERARQUIZACION DE LAS TAREAS
TRONCO, CUELLO Y PIERNAS
_SEDE: FECHA: _/ / _ ASESOR: |
PUNTUACION TRONCO- CUELLO- PIERNAS
Tiempo de posturaincomoda . PUNTUACION
AREA O PROCESO ACTIVIDAD duracién Postura Tronco Posturacuello TORE R Levanta cargas PUNTUACION TRONCO, CUELLOY
de |2 tarea | incomodamasdel 30% | incomoda mas del 30% e en postura TRONCO, CUELLOY PIERNAS
del ciclo de trabajo del ciclo de trabajo 30% sedente PIERNAS AJUSTADA POR
’ TIEMPO
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 0 0 0 0 0,00
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 1 1 0 0 3,5 0,88
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 1 1 1 0 5 0,63
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 0 0 0 1 5 0,63
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 1 0 1 0 3,5 0,88
8 3
Postura Tronco Ntc 5723: Trabajar con la espalda en flexién mayor o igual de 20° a 60°, espalda inclinada hacia atras a 5°
incomoda o0 10°, espalda inclinada lateralmente o rotaciones 5° o0 10°: Si hay Postura incomoda 1. Esta evaluacion =+(AB5*2)+(AC5*1,5)+(AD5*1,5)+(AE5*5)
aplica en postura sedente o bipeda
Postura cuello Ntc 5723: Flexion mayor a 25°, rotacién o inclinacion
incomoda Se penaliza cualquier grado de extensién
postura incomoda Reba: Si los dos pies no estdn apoyados o el peso del cuerpo no esta simétricamente distribuido o si una Esca Ia 1 a 5
piernas o ambas rodillas se encuentran con mas de 60° de flexiéon (postura semiarrodillado, en cuclillas o sobre

las rodillas) u otras posturas.

Levantamiento de El trabajador levanta (ascenso o descenso) cargas en postura sedente
cargas en postura
sedente
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COMPANIA DE SEGUROS

La norma ISO establece criterios de aceptabilidad postural de la
columna lumbar

Factores de resgo Criterios de definicion

Movimientos de flexaon de la columna lumbar mas de 4 horas por dia
Movimientos de extension de la columna mas de 2 horas por dia

Trabajo con manejo de carga =125 kg con repeticion de | levantamiento cada 5
minutos mas de 3 horas por dia

Trabajo con manejo de carga entre 5 y | 2,5 kg con repeticion de | levantamiento por
minuto mas de 3 horas al dia

Empuje/traccion mayor a 10 kg de fuerza imicial por mas de 3 horas al dia
Trabajo sobre una superficie vibritil de pies o sentado por mas de una hora por dia

Columna lumbar
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ECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y JERARQUIZACION DE LAS TAREA
FACTORES AMBIENTALES
EDE: FECHA : / / ASESOR:
VIBRACION ILUMINACION TEMPERATURA LOCATIVOS
Tiempo de Eq}‘lzor;’::’/ra:loln Equiposvibracién Infol i6 PUNTUACION M i iosd
L. aci
AREA O PROCESO ACTIVIDAD duracion n.1as € odela cuerpo entero niormacion . Informacion de la |Exposicién afrio| Informacion enuorjar bl
de la tarea jornada, Mano/ . valor de lluminacién . .. AJUSTADA POR trabajo, terreno, Ordeny Aseo
€ X (continuao X L, iluminacién en Mano Temperatura L
brazo (continuao . . vibracion TIEMPO mobiliario, etc
. . intermitente)
intermitente)

XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 1 0 1 1 0,25
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 0 0 0 0,00
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 0 0 0 0 0,00
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 0 0 0 0 0,00
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 0 0 0 0 0,00
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 0 0 1 1 1
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 0 0 1 0 0
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 0 0 1 0 0
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 0 0 1 0 0
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 0 0 1 0 0

8 0,25

Vibracion Mano/  Qcra- Ntc 5693-3: Equipos vibracion mas del 30% de la jornada

brazo (continua o Mano/ brazo (continua o) intermitente)
intermitente) Vibracién: 1, no vibracién 0

’ Vibracion Tronco Gatiso: Equipos vibracion Tronco/ cuerpo entero (continua o

VIBRACION ) . _
(continua o intermitente)
intermitente) Vibracién: 1, no vibracién 0
Informacién valor Mencionar si existe un valor de la vibracion del equipo, por catalogo
de vibracién o medicion.
ILUMINACION lluminacion Suficiente 0 o no suficiente 1

Exposicidn a frio en

Exposicion 1, no exposicion 0
Mano P ! P

TEMPERATURA

Informacién valor Mencionar si existen mediciones de temperatura y los controles
de la temperatura  aplicados
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COMPANIA DE SEGUROS

* Organizacional

FACTORES ORGANIZACIONALES NIVEL DE ACTUACION E INTERPRETACION
FECHA: __/ /  ASESOR:
FACTORES ORGANIZACIONALES RESULTADOS
Tiempo de .
AREA O PROCESO ACTIVIDAD duracion Veces ala semana Factor de Nohay Horas Ritmo de la PUNTUACION PUNTUACION
delatarea recuperacion fotacion de extras tareaaltoo ORGANIZACIONAL TOTAL
tareas no regulable
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 |TODOSLOSDIAS 0 0 0 0 0 41
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 [TODOSLOSDIAS 1 0 0 0 0,25 34 CORTO PLAZO 0,85
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1 [LVEZPORSEMANA 0 0 0 0 0 2,7 MEDIANO PLAZO 0,34
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 1|5 VECES POR SEMANA 1 0 0 0 0,25 2,8 MEDIANO PLAZO 0,34
XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX 2 |TODOSLOSDIAS 0 0 0 0 0 1,7 LARGO PLAZO 0,43
8 3,00
Factor de Recuperacién Ocra- Ntc 5693-3: Existe una interrupcion de al menos 8 a 10
minutos cada hora incluyendo pausa para comer
No existe: 1, Existe O =+(BF6*0,25)+(BG6*0,25)+(BH6*0,25)+(BI6*0,25)
Rotacion de tareas No existe: 1, Existe O
Horas extras Existe:1, No existe O
Ritmo de |a tarea Ritmo regulable: 0, ritmo alto o no manejable por el

trabajador: 1
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PROCESO SEGMENTO ARTICULAR e AMBIENTE ORGANIZACONAL
) .| PUNTUACION . | PUNTUACION | Vibraci6n | Vibraci6 Puntuacion | .,
; PUNTUACION | PUNTUACION PUNTUACION pracia | Foracon » Nivel de Actuacidn
AREAQPROCESO | ACTIVIDAD | TAREA CARGO TRONCO CUELLO EMPUJEY/O | mano/ | cuerpo |Temperatura|Orgamizacional| Total
HOMBRO |  MANO MMC
Y PIERNAS HALADO brazo | entero
ook [ ooooox [ oo [ ook | 1 3 2 7 05 1 | o 0 1 57 | nmeowro |
XXOOKKK | XXKK00C | X0KKKK | XXKKKHK 2 3 2 4 0,00 0 0 0 025 34 | CORTOPLAZO
XXOOKKK | XXKO00C | X0KKKK | XXKKKHK 1 1 35 5 0,00 0 0 0 0 27 | MEDIANOPLAZO
XXOOKKK | XXKO00C | X00KKKK | XXKKKHK 1 5 5 0 0,00 0 0 0 025 28 | MEDIANO PLAZO
XXOCKKK | XXKKO00C | X00KKKK | XXKKKHX 1 3 35 0 0,00 0 0 0 0 17 | LARGOPLAZO
* Validacion
* Caracterizacion de nivel de actuacion por areas vy Nivel de Actuacidn
tareas
e, . . Escal <=2 Lar laz
* |dentificacion del segmento articular en riesgo scala 0a argo piazo
 Seguimiento a la mejora de la condicion de trabajo Escala > a 4 Inmediato



I{)OSITIVA ‘ SUITIC!” meducq

Diagnostico de condicion de Trabajo: Resultados

>

5.
implementacion
de practicas
seguras

4. Gestion del /

cambio
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Diagnostico de condicion de Trabajo: Implementacion de
mejoras

Facilidad
10 |
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-

CONDICIONES DE Caracterizacion del lista de
| SALUD ”esg? _de carga Controles de Verificacion carga
CONDICIONES DE 1sica Ingenieria s
Diagndstico (gt TRABAJO Matriz de Mejoras
: ldentificacion de
CONDICIONES poblacion de ndicador
expuestos DME Participativa Avance de

ORGANIZACIONALES

Mejoras

|

Sano - NO Caso Caso

Caso Sintomatico Confirmado

(__%) (%) (%)
Progra”.“?‘ 2 Programa de Programa
Promocion Y Vigilancia Correctivo

Prevencion

.

I
T CONTROUORGANIZACIONAL | 0 On SO POt
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Estrategias del SVE - DME
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Diagnostico de Identificacion de poblacion de

Condiciones de

expuestos de las Areas Criticas para

_ . .

Salud, Trabajoy s < CargaCFls;ca dov Nivel d ¥
: : ano, Sintomatico, Confirmado y Nivel de

Organizacionales Riesgo Alto, Medio, Bajo)

Aplicacion de
CONTDREOLES lista de Matriz de

INGENIERIA Verificacion intervencioén Mejoras

carga fisica

- PROGRAMA DE PROGRAMA
PROMOCION v PROGRAMA DE
PREVENCION
' Casos | | Casos ‘
L Sanos
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