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Experto Lider:
Roberto Machado

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de la Risa y Conferencista Certificado Internacional de Alto
Impacto. Ademas, es Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta cursando el Diplomado en
Felicidad Organizacional y Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

@ +57 350 8492513
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“UN AMEIENTE SEGRURQ ES LA BASE DEL
BIENESTAR LABORALY EL CRECIMIENTO
PERSONAL,
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Objetivo general

Promover la creacion de un ambiente seguro en el
trabajo a través de técnicas de coaching que fomenten
el bienestar y la confianza entre los colaboradores.
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Definir qué constituye un
ambiente seguro y su
importancia en el
bienestar laboral.

meducq

Fomentar la construccion
de confianza y conexion
entre los miembros del
equipo mediante técnicas
de coaching.

Presentar herramientas
y técnicas efectivas
para crear y mantener
un ambiente seguro en
el trabajo.

Facilitar un espacio para
compartir buenas
practicas que
contribuyan al bienestar
y seguridad en el
entorno laboral.




BIENESTAR CON COACHING:
AMBIENTE SEGURO

El coaching desempena un papel crucial
en |la creacion de un ambiente seguro en
el trabajo, promoviendo el bienestar de los
empleados. Un ambiente seguro no solo
se refiere a la proteccion fisica, SIino
también a la creacion de un espacio
donde se fomente la confianza, la
comunicacion abierta y el apoyo mutuo.




BIENESTAR LABORAL

El bienestar laboral se refiere al estado de satisfaccion, salud y
felicidad de los empleados en su entorno de trabajo. Incluye
aspectos fisicos, emocionales y sociales que Influyen en la
productividad y el compromiso. Un ambiente laboral saludable
promueve el bienestar Integral, lo que se traduce en un mejor
rendimiento y un menor ausentismo.



(,QUE ES UN AMBIENTE SEGURO Y POR
QUE ES IMPORTANTE?

2

1 Definicion
Un ambiente seguro es un entorno
laboral donde se minimizan los
riesgos fisicos y psicologicos,
garantizando la salud y el bienestar
de todos los empleados.

Importancia

* Proteccion fisica: Previene accidentes y
lesiones.

 Bienestar emocional: Fomenta la confianza y
la comunicacion abierta.

 Productividad: Un entorno seguro mejora la
satisfaccion y el rendimiento laboral.

 Retencion del talento: Aumenta la lealtad de
los empleados y reduce el ausentismo.



CONSTRUCCION DE CONFIANZA'Y
CONEXION EN EL COACHING

Rapport

Establecer una relacion positiva y de
confianza con el coachee, creando un
ambiente propicio para la apertura y
el aprendizaje.

Transparencia

Ser auténtico, honesto y claro en la
comunicacion, compartiendo
Intenciones y expectativas para evitar
malentendidos y construir confianza.

Escucha Activa

Prestar atencion plena a las palabras

y emociones del coachee, mostrando

empatia y comprension para fomentar
un dialogo significativo.

Confidencialidad

Respetar la privacidad, garantizando
gue la informacion compartida en el
proceso de coaching se mantenga en
un entorno seguro y protegido.




HERRAMIENTAS Y TECNICAS PARA
CREAR UN AMBIENTE SEGURO

I 9,

)
Saludar calidamente Preguntas Poderosas
Saludar calidamente con una Formular preguntas abiertas
actitud amable y abierta, para gue inviten a la reflexion
gue los colaboradores se profunda y promuevan la
sientan bienvenidos. autoconciencia.
— O
— D
Claridad de Expectativas écnicas de Relajacion
Establecer claramente las Incorporar ejercicios de
reglas, pautas, los objetivos y respiracion o mindfulness
limites desde el principio para ~ Pparareducir la ansiedad,
evitar confusiones y asegurar el estres y fomentar un
una relacion de confianza y espacio tranquilo y seguro.

seqguridad.




EJERCICIO PRACTICQ: COMPARTIENDO
BUBENAS PRAGIICASENG U TRABAJO

¢,Quée practicas promueven  un - ambiente
seguro en tu lugar de trabajo?

Escribe una accion que realizas o has visto en tu empresa para
mejorar la seguridad en el chat de preguntas o en tu cuaderno.
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“El bienestar comienza en un ambiente
seguro, donde la confianza y el crecimiento
se sienten en cada paso. jCuidar nuestro
entorno es cuidar de nosotros mismos!

il ek Mol
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia
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Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . e
feliz, porque permanece informado de Educacion.
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en SSTconsucomunidadeducativa £ + 400 L T
Positiva Educa en WhatsApp.
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i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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