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Sesión 8: Soluciones Virtuales en S.S.T – Alissta® 
GESTIÓN AUTORREPORTE CONDICIONES 

DE SALUD
Una forma ágil, sencilla y segura de administrar tú SG-SST 
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Andrés Leonardo Tovar Rivera

Ingeniero industrial especialista en Gerencia de Seguridad y Salud en el

Trabajo y Alta Dirección en Seguros, con el propósito de optimizar procesos

con el aprovechamiento de las Tecnologías de la Información llevándolos a la

agilidad y sencillez. Con más de 20 años de experiencia en Sistemas de 

Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ 57  316 253 07 57

andres.leonardo@positiva.gov.co



Ruta del conocimiento

SESIÓN 3: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN S.S.T -

ALISSTA® -

ASESORÍAS 

PERSONALIZADAS EN 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO -

ENVIVO

SESIÓN 1:

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN S.S.T -

ALISSTA® -

INVESTIGACIONES 

DE INCIDENTES / 

ACCIDENTES

SESIÓN 2: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN 

S.S.T - ALISSTA® -

GESTIÓN DE 

REPORTES DE 

ACTOS Y 

CONDICIONES 

INSEGURAS

SESIÓN 4: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN 

S.S.T - ALISSTA® 

- CONTROL 

OPERACIONAL 

PERMISOS DE 

TRABAJO EN 

ALTURAS

SESIÓN 5: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN S.S.T -

ALISSTA® -

APLICACIÓN 

RESILIENCIA 

ORGANIZACIONAL

SESIÓN 6: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN 

S.S.T - ALISSTA® 

- GESTIÓN DE 

PELIGROS Y 

RIESGOS

SESIÓN 7: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN 

S.S.T - ALISSTA® 

- ELECCIONES 

ELECTRÓNICAS 

COMITÉS DE 

S.S.T

SESIÓN 8: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN 

S.S.T - ALISSTA® 

- GESTIÓN 

AUTORREPORTE 

CONDICIONES 

DE SALUD

SESIÓN 9: 

SOLUCIONES 

VIRTUALES EN S.S.T

- ALISSTA® -

AUTOGESTIÓN DE 

CONSTANCIAS DE 

ACCIDENTALIDAD Y 

MORBILIDAD







Entregar a las empresas y sus responsables de

SST agilidad, sencillez y seguridad para la

administración del Sistema de Gestión en

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con el

aprovechamiento de las Tecnologías de la

Información. 

Objetivo General
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Versión Ambiente Web Versión Ambiente Móvil 

Dirigido al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
“SST” de la empresa

Dirigido a todos los trabajadores de la empresa



Apoyar el proceso 
de Evaluaciones 

Medico 
Ocupacionales de 

la empresa.

Objetivos Específicos

Fomentar la toma 
de conciencia en 

SST en los 
trabajadores de la 

empresa

Datos que 
generen 

información
para toma de 
decisiones en 

SST.

Aportar a la 
reducción de la 

huella de 
carbono. 

Eliminando el 
uso del papel.



El empleador o contratante debe facilitar mecanismos
para el autorreporte de condiciones de trabajo y de salud
por parte de los trabajadores o contratistas; esta
información la debe utilizar como insumo para la
actualización de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo.

Autorreporte Condiciones de 
Salud

Fuente: Artículo 2.2.4.6.16, parágrafo 3 Decreto 1072/2015
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AUTORREPORTE CONDICIONES DE SALUD

✓ Soporte las campañas de promoción de la
salud en sus trabajadores.

✓ Cada trabajador reporta sus riesgos
asociados a la salud en línea a la empresa.

✓ Estadistas de: 1.Perfil sociodemográfico,
2.hábitos, 3.antecedentes de salud,
4.enfermedades crónicas no transmisibles,

5.cuidad del hogar y tiempo libre.

https://alissta.gov.co



Autorreporte Condiciones de Salud

¿Cómo lo hacemos?



1Autenticarnos en el Sistema Información 

https://alissta.gov.co



Ingresamos al Menú Gestión Autorreporte de Salud

2



Creamos la Convocatoria Autorreporte

3



Puntos Claves



Tipo de Cuestionarios

Selección cuestionarios autorreporte:
Perfil Sociodemográfico (Por  defecto)

Hábitos
Antecedentes de Salud
Enfermedades crónicas no transmisibles 
Actividad física
Cuidado en el hogar y Tiempo libre



https://alissta.gov.co

✓ Invitación personal a través de
correo electrónico del
trabajador

✓ Consentimiento informado y
Autorización Tratamiento de
Datos.



Gráficas Comparativas (Entre Vigencias)

https://alissta.gov.co



Distintos Cuestionarios

https://alissta.gov.co
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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