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FORMADOK DE
FORMADORES APLICADO
EN PREVENCION

El cuidado de si

suma a tu vida

COLOMBIA

¢ ViDA

Sociedad Colombiana
de Medicina del Trabajo



Comunidad Nacional
de Conocimiento

Formador de Formadores
Aplicado en Prevencion



Nivel 3: Certificacion Internacional de
Entrenador Ludico en SST




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Unuversitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Certificacion
Internacional

Entrenador Ludico
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CS1:

CRIME SCENE INVESTIGATION

“Lean bien las istrucciones dadas
por el jefe Grissom y si tienen alguna
duda, pregunten al agente Pablo”



Respuesta: 3

Saber
Poder

Querer




Respuesta: 9

Saber: 2
Poder: 4
Querer: 3




Si la causa fue,
Una condicion insegura: 1
Un error: 2

Falta de Poder: 3
Un lapsus: 4

Falta de Saber: 5
Descoordinacion: 6
Falta de controles: 7
Falta de Querer: 8
Un olvido: 9




Respuesta: 398



I LA TEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

PRIMERA CONDICION

2° CONDICION E

P = _E RS

EL TRABAJADOR PUEDE
COMPORTARSE SEGURO, CUANDO:

EL MEDIO AMBIENTE ES
RAZONABLEMENTE SEGURD LOS METODOS

7 CONDICIONES HIGENMICAS I]E IHABAJ“

% CONDICIONES FISICAS

7 CONDICIONES QUIMICAS S — an SE[:“H“S
‘7 S5

» CONDICIONES BIOLOGICAS

LAS INSTALAGIONES, Y
HERRAMIENTAS 975G L
| = . CAPACIDAD
Y MAQUINAS SON & €08 | :
RAZONABLEMENTE Sague® ™ML 1) FSICAY ==
SEGURAS - N PSIGOLOGIGA
— 9 PARA REALIZAR
' LA LABOR DE
ﬁE E['%P“NE g FORMA SEGURA

EPE Y Epl = (NECESARIO PARA PREVENIR RIESGOS)

ADEGUEDOS




LATEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

SEGUNDA CONDICION

2° CONDICION
“SABER HACERLO”

1° CONDICION
“PODER HACERLO”

CONOCE L0S METODOS : CONOCE LOS RIESGOS
DE TRABAJO SEGURD

(7 IDENTIFICA 7

[ ABORDA PARA -,
MINIMIZARL 02 , v

7] ACTVAEN  1q
CAS0 DE |
PRODUCIRSE &,

TRABAJADOR CALIFICADO TRABAJADOR CAPACITADO




I LA TEORIA TRICONDICIONAL DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

2° CONDICION
“SABER HACERLO”

EL TRABAJADOR PUEDE
COMPORTARSE SEGURO

EXISTE:
-AMBIENTE SEGURD
-METODOS SEGUROS
-EPC- EPI

-INSTALACIONES
SEGURAS

COMPORTAMIENTOS
INSEGUROS

-UTILIZAN ATAJOS
-SALTAN PROTOCOLOS
-NO DESCONECTAN
MAQUINAS ANTES DE
INTERVENIR SOBRE ELLAS

-ELIMINA, SUPRIME 0
DESABILITA PROTECCIONES

4 CONOCE

NO QUIERE
HACERLO

(FACTORES PERSONALES)

AHORA LOS TRABAJADORES NECESITAN QUERER
COMPORTARSE SEGURO

SABER

EL TRABAJADOR SABE
COMPORTARSE SEGURO

CONOCE:
-METODOS .
-RIESGOQ 9

SEGURIDAD BASADA
EN EL COMPORTAMIENTO

TENER MOTIVO

MOTIVOS EXTERNOS
PARA TRABAJAR
SEGURO

ECTAR MOTIVADO
MOTIVOS INTERNOS
PARA TRABAJAR

INTERVENIMOS i

- e -CONDICIONES DE  ~MET0DO DE
. ) (NO RESVELVE) | T reC  TRABAJO INEGURAS  ORGANIZACION
FORMACION E INFORMACION INSEGURA I
NO CAMBIAN ACTITUDES







Seguro T‘, : P
Buenas c
Intenciones
Frustrado
Desmotivado



Estado de animo
Conocimientos tedricos
Medios
Emociones
Conocimientos practicos
Recursos

e Poder  Querer
Actitud
Aptitudes

Motivacion



Imagen
Se refiere a...
Son...
Ejemplo Positivo
Ejemplo Negativo










SiNo ile Enseno!
Sabes
' 9]

iTe vamos a 3
extranar! I

S1NoRuedes

Pero Si No Quieres __



SiNo ile Enseno!
Sabes

S1IINDPUedes

iTe vamos a {

Pero Si No Quieres






LO QUE TE
DIGO TE ENTRA
POR UN 0OIDO
Y TE SALE
POR EL




Escuchatoria




La mas basica de las necesidades

humanas es entender y ser

entendido. La mejor forma de
entender a una persona es

escucharla
-Ralph Nichols




Las personas se convencen mas por las
razones que descubren ellas mismas,
gue por las que les explican los demas!

Blaise Pascal

(1623-1662)



Escribe Cero (0)

sl no lo cumple
y Uno (1) si lo
cumple o NO
Aplica




Seguridad en el

Seguridad
Trabajo

en el Hogar

10 8 I8 85432"‘23458

Seguridad Seguridad en la
Personal Calle
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Gamification Serious Plays

Gamificacion Juegos Serios
( LifeMHesﬁ
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* |nsignias

 Cuadro de honor

 Trofeos

* Tiempo

 No hacer fila

 Estacionamiento

 ASCensos

* Escoger turnos

 ESscoger
vacaciones

* Eleqgir sede




Insignias

SARDINETA DE GUATEMALA

PARCHE DE @
PARAMEDICO

.‘Jy-
8 : e

BANDERA
GUATEMALA

GAFETE METALICO
NOMBRE Y No. CiA

MONOGRAMA
CUERPO VOLUNTARIO
DE BOMBEROS

S, S

 CHAPA
__ METALICA

PANTALON NEGRO
LINEAS AMARILLAS
A LOS COSTADOS

UNIFORME

CUERPO VOLUNTARIO DE BOMBEROS




Insignias
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EMPLEADO DEL MES

Cuadro de
Honor




/-

ANMPLE

.
§

]
- i

Trofeos




No hacer fila




Estacionamiento

RESERVADO




ASCeNso




E=scoger 1urnos




Escoger Vacaciones




Eleqir Sede







* |nsignias

* Cuadro de honor

* Trofeos

* Tiempo

* No hacer fila

» Estacionamiento

e AsScensos

* Escoger turnos

* Escoger vacaciones
* Elegir sede




SEGURIDA



ACCIDENTES




APRENDIENDO
LAS REGLAS
DE JUEGD




Entrenador
e

"2'.

" los Ayudantes

_'»“ . | ‘-3‘.

Nombre de

la Juggda

f) |

Emocion

Sepma®

Recursos
"
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Un jugador

es capaz de ganar partidos.
Un equipo, campeonatos.






SoyiCampe<n
Wialla\sequridadll®




¢, Qué rol desempenaria el
Encargado de SST?




LUo

Bonus de la
Prevencion

Sey) unimdestrerdeila

k@S@surldad




En tus apuestas ék
jugamos TODOS P e r

APUESTA POR LA sécsumDAD De la

Prevencion
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TODOS NOS CUIDAMOS,
TODOS GANAMQS

Nuestra seguridad es lo mas importante, por eso,
todos los asesores participa remos de una dinamica en

la que nuestra responsabi“dad sera Premiada.



1

Cada asesor recibira

3 fichas que simbolizan

VIDAS.

e

Si un companero esta
cometiendo un acto inseguro,
se lo haces sabery el te dara

una de sus VIDAS.

3

Cuando tengas

8 VIDAS, recibiras
1 Casco de Oro.




4

Trimestralmente se premiara a
los 2 asesores que tengan mas

Cascos de Oro.

O

Manteniendo tus

3 VIDAS, entras a un
sorteo. Por cada ficha
extra, obtienes una

Si te quedas sin VIDAS,
tendras que pedir la

% 3 reposicién a tu Gerente.
opcion mas para ganar.
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QUE LA
SEGURIDAD
TE ACOMPANE

LudoPrevencion




JAlguna vez
haz visto a
Darth Vader
sin un
casco?




Si accidentes de trabajo no
quieres...

Seqguir las normas de seguridad tu debes.
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Resultados del
2015

Mortaleso
incapacidad
permanente

Accidentes con
pérdidas de dias

Incidentes

Actos Inseguros

Resultados del
2016

Accidentes con
pérdidas de dias

Incidentes

Actos
Inseguros







. Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 sppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos
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