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Documentada con la constatación de la práctica de los 

controles del estado de salud de los trabajadores, así 

como las conclusiones obtenidas de los mismos 

teniendo la obligación el empresario en determinadas 

exposiciones (agentes cancerígenos, biológicos, 

químicos) de mantener un registro de los historiales 

médicos individuales y de conservar el mismo un plazo 

mínimo de 10 años después de finalizada la exposición, 

salvo normativa específica más restrictiva.
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Socializar y fortalecer los conocimientos para favorecer la
reincorporación laboral y ocupacional de los trabajadores.

Objetivo general



Generalidades del proceso 

de reincorporación laboral y 

ocupacional



Reincorporación laboral y ocupacional

• Resolución 3050 de 2022. Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del 

Programa de Rehabilitación Integral para la reincorporación laboral y ocupacional en 

el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

Manual Rehabilitación y 

Reicorporación ocupacional - 2012

Reincorporación ocupacional: Retorno del

trabajador a sus roles ocupacionales, en iguales

condiciones de desempeño. (Mintrabajo, 2012)

Reincorporación laboral: al terminar el período

de incapacidad temporal, los empleadores están obligados

a ubicarlo en el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en

cualquier otro, de la misma categoría, para el cual esté

capacitado. (Art. 9, literal s, Resolución 3050 de 2022)

Reincorporación al trabajo. Al terminar el

período de incapacidad temporal, los empleadores están

obligados, si el trabajador recupera su capacidad de trabajo,

a ubicarlo en el cargo que desempeñaba, o a reubicarlo en

cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma

categoría (Art. 4 Ley 776 de 2002).



Reincorporación laboral y ocupacional

Programa de reincorporación laboral y 
ocupacional de las empresa

• Objetivos
• Política
• Alcance
• Marco legal
• Definiciones
• Responsabilidades
• Procedimiento (4 Etapas)
I. Identificación de casos
II. Evaluación inicial
III. Plan de reincorporación laboral y ocupacional
IV. Seguimiento y cierre

Fuente: Ministerio del Trabajo de Colombia, 2012



Reincorporación laboral y ocupacional

Fuente: Instituto de salud de Chile, 2020



Reincorporación laboral y ocupacional
Consideraciones

Ejemplo de proceso de 6 pasos: 

1) Incapacidad - período de recuperación

2) Primera comunicación con el trabajador 

3) Evaluación del trabajador (capacidades) y de 

su trabajo (requerimientos)

4) Establecer alternativas de Retorno al Trabajo 

(RT) con medidas de adaptación laboral

5) Regreso al trabajo (día 1)

6) Seguimiento de RT (en las siguientes 

semanas)

Fuente: Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)



Fuente: Adaptado de Agencia Nacional para la Mejora de las Condiciones de trabajo de ANACT-Francia

¡Todos ganan cuando se previene!



Prácticas para un 
retorno sano y durable 
al trabajo



Reincorporación laboral y ocupacional
Modelo ecológico de prevención de la discapacidad laboral

Fuente: Carpintero C. et al., 2022 



Reincorporación laboral y ocupacional
Prácticas para un retorno sano y durable

• Cultura organizacional, políticas, 

procedimientos

• Estrategias organizacionales

• Acciones

Concertación, comunicaciones, formación

• Adaptación del trabajo

Fuente: Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)



Reincorporación laboral y ocupacional

Metodología para la descripción de las exigencias físicas

Fuente: Centre de Santé des Travailleurs (ses) de l'Ontario

Gestión de la 

discapacidad

Prevención de 

la discapacidad



Reincorporación laboral y ocupacional
Factores que inciden positiva (+) o negativamente (-) –
problemática DME 

• Factores organizaciones

(-) Tensión en el trabajo – (situaciones 

estresantes (altas demandas psicológicas y falta de control)

• Factores personales

(+) Sentimiento de eficacia elevada

(+) Espectativas positivas (nivel de salud 

actual - recuperación, actitudes de su empleador y las barreras al 

empleo) 

• Factores de salud

Fuente: Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST)

• Job Contents Questionnaire (JCQ) -

Cuestionario de Karasek

• Échelle d’évaluation du Sentiment d’Efficacité 

personnelle concernant le Retour Au Travail (SERAT)

• Self-efficacy for return to work questionnaire (SERW)

Métodos de evaluación 
(valoración científica excelente)

• Sous-échelle « Pronostic de retour au travail » (6 

points) du questionnaire sur les obstacles au retour 

au travail



Retorno o regreso al trabajo 
Factores que inciden positiva (+) o negativamente (-) –
problemática DME 



Retorno o regreso al trabajo 
Factores que inciden positiva (+) o negativamente (-) –
problemática DME 



Retorno o regreso al trabajo 
Factores que inciden positiva (+) o negativamente (-) –
problemática DME 
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¿Preguntas?



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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