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SESION 8:
INSPECCIONES DEL COPASST
PARA EL SECTOR CONSTRUCCION




Experto Lider:

ERIKA LISET SERRANO PRADA

Perfil Profesional:

Ing. Ambiental Esp. en SST, con mas de 20 afios de experiencia en SST.
Competent Person (trabajo en alturas), y Training OSHA in Construction Safety
& Health. Entrenadora para Trabajo en Alturas en Colombia y con experiencia
como docente en Trabajo en Alturas

@ gerencia@simaingenieria.com
@ 3153481501




Ruta del conocimiento

SESION 2: EPP PARA
TRABAJO EN
SECTOR
CONSTRUCCION

SESION 1:
ASPECTOS
BASICOS
PELIGROS /
RIESGOS

SESION 3:
ANALISIS DE
PELIGROS POR
NIVEL DE RIESGO

SESION 4:
EDUCACION
(INDUCCION,

CAPACITACION,
FORMACION Y
ENTRENAMIENTO)
DE PELIGROS/
RIESGOS

SESION 6:
GESTION DE LA
PREVENCION EN

EL SECTOR
CONSTRUCCION

SESION 5:
TECNICAS DE
COMUNICACION,
INFORMACION Y
NEGOCIACION

SESION 8:
INSPECCIONES
DEL COPASST
PARA EL SECTOR
CONSTRUCCION

SESION 7: MATRIZ
DE PELIGROS Y
RIESGOS -
TECNICAS Y
METODOLOGIAS

SESION 10:
COMITES LEGALES
DENTRO DEL
SECTOR
CONSTRUCCION

SESION 9:
INVESTIGACION
DE ACCIDENTE
EN EL SECTOR

CONSTRUCCION
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“VER MAS ALLA DE
LO EVIDENTE”
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR CRITERIOS PRACTICOS PARA LAS INSPECCIONES,
DEL COPASST, DENTRO DEL SECTOR CONSTRUCCION
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Objetivos especificos

El:

|dentificar Marco

Legal Disponible

ﬁ%

|dentificar Marco

Técnico Aplicable

El:

|dentificar
Marco
Administrativo

Aplicable
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RESOLUCION 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y

funcionamiento de los COPASST:

6. Visitar peridodicamente los lugares de !

trabajo e Inspeccionarios, incluyendo las

operaciones de los trabajadores
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COPASST

I - s De 1 0 a 49 trabajadores Un representante por cada una de las partes.

1 . E eccion. De 50 a 499 Dos representantes por cada una de las partes.
trabajadores
De 500 a 999 Tres representantes por cada una de las partes.
trabajadores
De 1.000 o mas trabajadores Cuatro representantes por cada una de las partes.

2. Varios centros de trabajo: PODRA conformar varios comités , uno por cada
establecimiento

3. Reuniones: Mensuales y dejar Acta. Temas relacionados con el COPASST
4. Investigacion de Accidentes: Soporte de la participacion del COPASST

5. Inspecciones: Soporte de la participacion del COPASST



PosITIVA | SUMIAL. | W educa
FUNCIONES - COPASST

1. Proponer la adopcion de medidas y actividades en pro de la salud

2. Proponer y participar en actividades de capacitacion

3. Colaborar con funcionarios de la SST que adelanten actividades en la empresa
4. Vigilar el desarrollo de actividades SST

5. Colaborar en el analisis de causas de Aty EL, y proponer medidas correctivas
6. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionarlos, incluyendo las

operaciones de los trabajadores
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FUNCIONES - COPASST

/. Estudiar y considerar las sugerencias SST que hagan los trabajadores

8. Servir como organismo de coordinacion en la solucion de los problemas
relativos a la SST

9. Solicitar a la empresa informes sobre ATy EL

10. Elegir el secretario

11. Mantener un archivo de las actas del COPASST

12. Demas funciones que senalen las normas SST
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INSPECCIONES - COPASST

Proponer la adopcidon de medidas y actividades en pro de la salud
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FUNCIONES - COPASST

Proponer y participar en actividades de capacitacion
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FUNCIONES - COPASST

Colaborar con funcionarios de la SST que adelanten actividades en la empresa

4 R
LIDER DEL SG SST
\_ Y,

4 R 4 R
VIGIA SST PERSONA
/BRIGADISTAS CALIFICADA
\_ Y, \_ Y,
TRABAJADOR I h

COORDINADOR /
AUTORIZADO / SUPERVISOR
ENTRANTE
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FUNCIONES - COPASST

Vigilar el desarrollo de actividad

es SST
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FUNCIONES - COPASST
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FUNCIONES - COPASST

Colaborar en el analisis de causas de Aty EL, y proponer medidas correctivas
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FUNCIONES - COPASST

Visitar periodicamente

los lugares de trabajo e

Inspeccionarlos,

iIncluyendo las
operaciones de los

trabajadores
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FUNCIONES - COPASST

INSPECCIONES

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.21. Indicadores gue evaluan el proceso del

SG-SST

6. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
Incluidas las acciones generadas en las Iinvestigaciones de los Incidentes,

accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las

Inspecciones de seguridad.
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FUNCIONES - COPASST

INSPECCIONES

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.22. Indicadores de Resultado del SG-SST

5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las
acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las

Inspecciones de seguridad.
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FUNCIONES - COPASST

INSPECCIONES
Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de Prevencion y Control
PARAGRAFO 2. El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento de las

Instalaciones, equipos Yy herramientas de acuerdo con los Informes de

Inspecciones y con sujecion a los manuales de uso
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FUNCIONES - COPASST

INSPECCIONES

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.25. Prevencion, preparacion y respuesta

ante emergencias

12. Inspeccionar _con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los
equipos relacionados con la prevencion y atencidon de emergencias incluyendo

sistemas de alerta, senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad

y buen funcionamiento
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FUNCIONES - COPASST

Estudiar y considerar las sugerencias SST que hagan los trabajadores
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FUNCIONES - COPASST

Servir como organismo de coordinacion en la solucidon de los problemas relativos a

=S
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FUNCIONES - COPASST

Solicitar a la empresa informes sobre AT y EL

Nombre del indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de accidentes

de trabajo mortales

Prevalencia de
la enfermedad laboral

Incidencia de
la enfermedad laboral

Ausentismo por causa
médica

Definicion

Numero de veces que ocurre un accidente de
trabajo en el mes

Numero de dias perdidos por accidentes de
trabajo en el mes

Numero de accidentes de trabajo mortales en el
ano

Numero de casos de enfermedad laboral
presentes en una poblacién en un periodo de
tiempo

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral
en una poblacién determinada en un periodo de
tiempo

Ausentismo es la no asistencia al trabajo, con
incapacidad médica

(Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes /
Numero de trabajadores en el mes) * 100

(Numero de dias de incapacidad por accidente de trabajo en el
mes + nimero de dias cargados en el mes / Numero de
trabajadores en el mes) * 100

(Numero de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en
el afio / Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el
afio ) * 100

(Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el
periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») *
100.000

(Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo
«Z» [ Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

(Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comiin en
el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes ) * 100

Interpretacion

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
en el mes, se presentaron X accidentes de
trabajo

Por cada cien (100) trabajadores que laboraron
en el mes, se perdieron X dias por accidente de
trabajo

En el afo, el X% de accidentes de trabajo fueron
mortales

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos
de enfermedad laboral en el periodo Z

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos
nuevos de enfermedad laboral en el periodo Z

En el mes se perdio X% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual
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FUNCIONES - COPASST

Elegir el secretario.

ARTICULO 13: Son funciones del Secretario:

a. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
b. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunidon y someterla
a la discusion y aprobacion del Comite.

c. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité vy

suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los trabajadores.
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FUNCIONES - COPASST

Mantener un archivo de las actas del COPASST:

d DECRETO 1072 DE 2015 - ARTICULO 2.2.4.6.31. Los resultados de la revision

de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al COPASST

1 DECRETO 1072 DE 2015 - ARTICULO 2.2.6.7.3. Acciones: 1.9. Incluir el tema
de las condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los
COPASST



I{)OSITIVA ‘ SUMO.. &)educq
FUNCIONES - COPASST

Mantener un archivo de las actas del COPASST:

NOTA: En el Decreto 1072 de 2015, esta establecido en el Articulo 2.2.4.6.12.
Documentacion que el empleador debe mantener disponibles y debidamente

actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacion con el SG-SST:

14. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o

equipos ejecutadas.

CUANTO TIEMPO?
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v
I INSPECCIONES ACCIDENTES VIGILANCIA
ES OBLIGACION . :
S ORHICACO ES OBLIGACION ES OBLIGACION
ACER DEL COPASST DEL COPASST

INSPECCIONES FIRMAR VIGILAR EL
INVESTIGACIONES DESARROLLO DE
DE ACCIDENTES ACTIVIDADES SST

DE TRABAJO
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Bibliografia

I Ministerio del Trabajo, normatividad citada dentro de la conferencia

B NTC 4114

) Sima Ingenieria SAS
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. Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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