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Experto Lider:

« JESUS PALOMINO CERVANTES

Perfil Profesional:

« Abogado.

» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

» Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
» Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacion SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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‘Cada lugar donde nos sentimos

sequros es un tesoro’.
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Objetivo general

Facilitar la gestion del reconocimiento y pago de las
incapacidades medicas laborales




Objetivos especificos

Conocer los aspectos
legales de las
Incapacidades

Facilitar los procesos
de rehabilitacion
laboral
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TABLA DE CONTENIDO

Concepto de incapacidad Prorroga de la Transcripcion de
incapacidad incapacidades

Pago de incapacidades Concepto de
Rehabilitacion




CONCEPTO DE
INCAPACIDAD
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INCAPACIDAD DE ORIGEN COMUN
(Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.1.3,, num 6)

Es el estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a una persona desarrollar su
capacidad laboral por un tiempo determinado, originado por una enfermedad general o
accidente comun y que no ha sido calificada como enfermedad de origen laboral o accidente

de trabajo.
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INCAPACIDAD TEMPORAL
(Ley 776 de 2002, art. 2°)

Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de Ia
enfermedad o lesion que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales, le
impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado.




PRORROGA
INCAPACIDAD
LABORAL
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Prorroga de Incapacidad Laboral
( Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.2, paragrafo 1°)

Se entiende por prorroga de la incapacidad, la que se expide con posterioridad a la inicial,
por la misma enfermedad o lesion,
O por otra que tenga relaciéon directa conesta. . . .

siempre y cuando entre una y otra no haya una interrupcion mayor a treinta (30) dias
calendario.
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Prorroga de Incapacidad Laboral

L
— Dias trabajados

__________ Dias incapacidades



TRANSCRIPCION
DE
INCAPACIDADES
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Transcripcion de Incapacidades
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TRANSCRIPCION DE INCAPACIDADES

Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Circular Interna No. 00024 de marzo 15 de 2004

“No obstante lo anterior, si una incapacidad ha sido expedida por un médico no autorizado
para ello por la EPS, se ha consagrado la figura de la transcripcion de la incapacidad,
segun la cual, la incapacidad expedida se traslada al formulario oficial de la EPS donde

esta afiliada la persona y con fundamento en esto, se procede al reconocimiento de la
misma”.



@educq

@) Positiva | SUMO..

COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio de Salud y Proteccion Social,
Concepto No. 19541 de Octubre 26 de 2016

“Sin embargo, dentro de la normativa reglamentaria del SGSSS, no existe ninguna
disposicion que regule el tema de transcripcion de incapacidades, lo que trae como
consecuencia que ésta se realice bajo los parametros establecidos por las EPS, segun los
téerminos, condiciones, oportunidades y mecanismos que determinen su aceptacion..”
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Concepto 219641 de Junio 15 de 2022

En relacion con la transcripcion de incapacidades meédicas, es pertinente tener en

cuenta el concepto No. 182 del 2004 del Ministerio de la Proteccion Social, en el cual se
indica;:

“ No obstante lo anterior, si una incapacidad ha sido expedida por un médico no
autorizado para ello por la EPS, se ha consagrado la figura de la transcripcion de la
incapacidad, segun la cual, la incapacidad expedida se traslada al formulario oficial

de la EPS donde esta afiliada la persona y con fundamento en esto, se procede al
reconocimiento de la misma.”
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Expedicion de certificado de incapacidad comun
Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.3.3
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(...)

La incapacidad expedida por el médico u odontologo no adscrito a la red prestadora de
servicios de salud de |la entidad promotora de salud o entidad adaptada,

sera validada por la entidad a la cual se encuentra afiliado el cotizante y pagada por esta,

(...)

Y Su presentacion para validacion en |la EPS o entidad adaptada se realice dentro de los
quince (15) dias siguientes a su expedicion,

allegando con la solicitud, la epicrisis, si se trata de internacién, o el resumen de la
atencion, cuando corresponde a servicios de consulta externa o atencion ambulatoria.

(...)
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. Q Promocidény Prevencion Somos NUEVAEPS « Canales de servicio v
eps

. PERSONAS EMPRESAS IPS
gente cuidando gente

Luego diligencia el formulario asi:

Contributivo Subsidiado

General » Solicitud de Transcripcién de Incapacidades yo licencias

Solicitud de Transcripcién de Incapacidades yo licencias Nimero de celular: Si ya aparecs un nirrero confirma

que esté correcto, s of espacio esta vacio debos ingeesar TorimSutacassidedn
un numera valido de celular de ) diginos sin espacios, Y Ve e
@uanas o puntos, scla debes ngresar niemanms

Leame yantva s

Correo elactronico: 5 yu aparece un correo conlinme que
esté correcto, 8 el pepacio esls vacio debes ingresar uns
direccion de corron valids,

Fecha inicio Incapacidad: Seleccions del calendaro a
fecha de inicio de la incapocidad que estas solicitando la
trarscnpoian y de la cuad anexaras los soportes,

INSTRUCTIVO nueva

eps
Solicitud de Transcripcién R
de Incapacidades y/o licencias iDescérgala gratis! 4 [Pty Saporse o Una Wz adjuntes o6 seportes
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a Través de la APP La encuontras como SRR e meite opaRTE

NUEVA EPS MOVIL : los documentos

correspondientes o la Si por @ contraso quieres
incapacided o licenoa adicionar més soportes haz
para la cual regestroste s clic en ol botédn

facha de mic cuard
En la opcitn “Transcripelén incapacidades™ puades solicitar la transeripcicn de las incepacicades bocntne o

0 licencias asrn maximo de 30 paginas

Ingresas desce ol mend y selecoona i . : - = SR
2 opean "Transcripdén Acepta los términes v . Reckirds notificacitn

incapacidades” ) as’ so nabliara i e gﬂﬁﬁzﬁdzcgd;
una pantalle pare reshzar o sobaibos. Haz clic en el botén dias habiles recibirés
8 S AR AN respuesta de tu
racucado ol celdar o
CCHTaD QuUa registraste
an @ sohcitud,

Recoarda que tamisin puodas accedar a traves do nuestra WERB APP

sO06 C navagado
Recusrda qus s canizor ol diligenc o asl formuiana gor cada Insapncides qua desde cupiquiar navegador

FROUUERAE transaonirn, s¢I0 s& perneta urg COOCHN DO taansaccidn, need puedes realize




PAGO DE
INCAPACIDADES
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INGRESO BASE DE LIQUIDACIC')N.
Ley 1562 de 2012, art. 5°

Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econdmicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo
El promedio del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los seis (6) meses anteriores a la ocurrencia al
accidente de trabajo, o fraccion de meses . . . .
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INGRESO BASE DE LIQUIDACION.
Ley 1562 de 2012, art. 5°

Se entiende por ingreso base para liquidar las prestaciones econdmicas lo siguiente:

b) Para enfermedad laboral
El promedio del dltimo afo, o fraccion de afio, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) anterior a la fecha en que
se calificd en primera oportunidad el origen de la enfermedad laboral.

Comun

Laboral
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Incapacidades, Licencias Maternidad y Paternidad

(Decreto 019 de 2012, art. 121)

El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o
paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de manera

directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En consecuencia, en ningln caso
puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicion de
una incapacidad o licencia.
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&)educa Subsidio incapacidad temporal

origen comun Vs laboral

ARL
100 %
EPS
66 %
EPS
50 % ______________ EPS
[« Rehabilitacidn,
* Imposibilidad de rehabilitacion
- r 180 1  Calificacién o
2 * Muerte
— —

EMPLEADOR

e Constitucion Nacional, articulo 48: “Ninguna pension podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente”

e Sentencia C-543 de 2007: “el auxilio monetario por enfermedad no profesional no podra ser inferior al salario minimo legal vigente



CONCEPTO DE
REHABILITACION
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Concepto de rehabilitacion
Decreto 780 de 2016, articulo 2.2.3.5.2.

El concepto de rehabilitacion que deben expedir las entidades promotoras de salud o las entidades
adaptadas|antes de cumplirse el dia ciento veinte (120)|de la incapacidad de origen comun. . . .
debera contener, como minimo, la siguiente informacion:

*(...)

* Descripcion de las secuelas con el respectivo pronostico (bueno, regular o malo)

*(...)
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CONCEPTO FAVORABLE REHABILITACION
(Ley 100/1.993, art 41, inciso 52. Modificado por art 121 del Decreto 019/2012)
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IMPANTA DE SEGUROS

Para los casos de accidente o enfermedad comun

en los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion de la Entidad Promotora de Salud,

la Administradora de Fondos de Pensiones postergara el tramite de calificacion de Invalidez hasta
por un término maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario adicionales a los primeros

ciento ochenta (180) dias de incapacidad temporal reconocida por la Entidad Promotora de Salud,

evento en el cual, con cargo al seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia o de |la entidad
de prevision social correspondiente que lo hubiere expedido,

la Administradora de Fondos de Pensiones
otorgara un subsidio equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el trabajador.
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Calificacion origen enfermedad

Concepto
Rehabilitacién

Médico
Tratante A F P E P S

)7 g S ———

540
A R L [+ Rehabilitacion,
___________ Hasta * Imposibilidad de rehabilitacion

e (Calificacion o
* Muerte

Analisis de
Puesto de Trabajo

Certificacion

De Cargos
Historia
Clinica
Decreto 780 de 2016 -
Articulo 2.2.3.6.2 Momento de la calificacion definitiva. Cuando Ide:ite'ggcz;'on
la entidad promotora de salud o entidad adaptada emita concepto N
desfavorable de rehabilitacion, se dara inicio al tramite de 4

calificacion de Invalidez . . . ..
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INCAPACIDADES
Y REPORTE A
MINTRABAJO
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Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econdmica
debera ser informado por el respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales

vy a la Entidad Promotora de Salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias habiles siguientes de
ocurrido el accidente jo diagnosticada la enfermedad.

Decreto 1295 de 1994, art 62.
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REPORTE AL MINISTERIO DEL TRABAJO
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.1.7.

N
1

MinTrabajo

Los empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las
enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a |la Direccion

&
ﬁ Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias
9 habiles siguientes al evento|o recibo del diagndstico de la enfermedad | . .
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Certificado de Incapacidad

El médico u odontdlogo tratante, segun sea el caso, debera expedir el documento en el que certifique la incapacidad
del afiliado, el cual debe contener como minimo:

11. Presunto origen de la incapacidad (comun o laboral)

Decreto 780 de 2016, art 2.2.3.3.2.
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NUEVA EPS S.A
REMISION DE INCAPACIDAD

Consecutivo: 7001104469 Fecha Exped: 2023-06-23 07:39:51 Ciudad: IBAGUE
Grupo servicio: 01 - Consulta externa  Modalidad servicio: 01 - Intramural

DATOS AFILIADO e ;
" Nombre | Identificacion Fecha Nacimiento
1 [ ] [ |

Tipo Cotizante Empresa donde labora _MEmpresa

|
|
| | l ] v e T -

DATOS INCAPACIDAD/LICENCIA

 Tipo Remision Origen Dias solicitados " Dias on Letra
AMBULATORIA ENFERMEDAD 15 QUINCE DIAS
GENERAL

Diagnostico Ppal Diagnostico relacionado Fecha Inicial Fecha Final

——————— --._ﬁmj

\,

M751 NO REG 2023-06-23 20230707
Dias Acumulados Presunto Origen Incapacidad Retroactiva
0 Comun NO

Observacion

Causa que motiva la atencién
\CONTROLYREPORTEDEEXAMANES

DATOS DEL MEDICO O IPS PRESTADOR DEL SERVICIO -

Nombre profesional Identificacion Reg. profesional Especialidad
l I ! | MEDICINA GENERAL

Razon social prestador 1D Ciudad prestador REPS
VIVA 1A IPS | ! e g

NOTAS Debe ingresar la identificacion de la IPS, 0

e DR




PROGRAMA DE
REHABILITACION Y
REINCORPORACION
LABORAL
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022

Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional en el
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

ilitacion
a de Rehabilitact
r‘i‘stema General de
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Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°.

Responsabilidades de los empleadores y contratantes

a) Gestionar el Programa de rehabilitacion integral para la reincorporacion laboral y ocupacional,
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




@ POSITIVA ‘ SUMO.. meducq
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Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 6°.

Responsabilidades de los empleadores y contratantes

Paragrafo. Los empleadores y contratantes que no puedan cumplir las recomendaciones o
restricciones emitidas por el profesional de la salud, tienen la obligacion de informar al
trabajador, a la Administradora de Riesgos Laborales, con copia a la Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo, las razones que impiden su cumplimiento y articular las acciones
necesarias que permitan la orientacion laboral y ocupacional del trabajador
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Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022, articulo 7°.

Responsabilidades de los trabajadores

e) Utilizar las incapacidades temporales y/o recomendaciones médicas conforme al Programa
de Rehabilitacion

* no laborar en otra empresa o actividad,

* no realizar actividades deportivas, paseos o viajes que afecten su salud e incumplan el
Programa de Rehabilitacion
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REINCORPORACION Y REUBICACION

Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si
el trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que
desempeinaba, o a reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la
misma categoria.

(Ley 776 de 2002, art. 4°.)

Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el
cargo que desempenaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades

y aptitudes, para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean
necesarios.

(Ley 776 de 2002, art. 8°.)
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e crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajoy
enfermedad laboral.

* reconocer bonos, premios, por no reportar accidentes, enfermedades e
incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.

* J|evantar, suspender las incapacidades.

e crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del

Resolucion 0312 de 2019, art 30 - tra bajador
4

- del médico tratante y
- sin que exista un programa de rehabilitacion conforme a parametros y
guias establecidas por MinTrabajo.
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Bibliografia

= https://www.posipedia.com.co
= https://www.presidencia.gov.co
= https://www.mintrabajo.gov.co
= https://www.minsalud.gov.co
= https://lwww.imprenta.gov.co

= https://www.funcionpublica.gov.co
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¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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