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Experto Lider:
RIBELINO SANCHEZ SIERRA

Perfil Profesional:

Magister en Pensamiento Estratégico y Prospectiva, especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialista en Seguridad, Administrador Policial, técnico profesional en sistemas
de Calidad, Ambiente y Seqguridad y Salud en el Trabajo, Auditor HSEQ, diplomados en Alta
Gerencia, Herramientas de Supervision y Docencia Universitaria.

28 afos de experiencia en el liderazgo de equipos de trabajo y de proyectos estratégicos en
el sector publico, entre los cuales, se destacan: lider del equipo que renovo el certificado
internacional ISO 9001-2015 SGC de toda la Policia Nacional de Colombia, lider del
proceso de diseno e implementacion del SGC en la Academia de Policia de la Republica de
El Salvador, lider del equipo que disefid la nueva estructura organica de la Institucion
Policial decreto 113 del 2022, autor de la Estrategia 4D “Un estilo de vida saludable” , y lider
del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional, logrando las
cifras mas bajas de ausentismo laboral desde que se implemento el SGSST en la Policia
Nacional de Colombia, entre otros.

@ +57 3115380554 @ ribedd@gmail.com
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“LAINNOVACION

ES LO QUE
DISTINGUE
o gl IDER
SN DE LOS DEMAS

Steve Jobs
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Objetivo general

Conocer una metodologia prdctica para la generacion de
innovacion en las organizaciones, que permita fortalecer el
iderazgo en SST, la resolucidon de problemas, el despliegue
efectivo del SGSST y la construccion de una cultura organizacional
basado en la prevencion y en la adopcion de comportamientos

Seguros.




Objetivos especificos

Hacer una breve Conocer una

retfroalimentacion metodologia

del proceso de poractica para
iInnovacion generar innovacion

en la organizacion




<

METODOLOGIA PRACTICA PARA GENERAR

INNOVACION EN SST
L




1. Design Thinking - Apple
2. Lean Startup - Dropbox

3. Six Sigma - General Electric
4. Stage-Gate Process - Procter & Gamber

5. Open Innovation - LEGO



PROCESO DE
INNOVACION EN SST
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4. Desarrollo y prueba

( U | 1. Identificacidn de
v’ de prototipos

oportunidades

5. Implementaciony

2. Generacion de ideas S,
2 comercializacion

6. Evaluaciony
retroalimentacion

3. Selecciény
evaluacion de ideas




1. Salir de la zona de confort

2. Liderazgo y compromiso de la Alta
Direccion

3. Participacion y empoderamiento de
los trabajadores

4. Gestion del conocimiento

5. Colaboracion y Redes




PENSAMIENTO DE
DISENO




Es una metodologia creativa e interdisciplinaria,
utilizada para resolver problemas complejos de una
manera innovadora, integrando aspectos cognitivos,
emocionales y practicos en el proceso.

Se basa en entender profundamente las necesidades
de los trabajadores o usuarios, generando soluciones
creativas, prototiparlas y evaluarlas en funcion de su
viabilidad e impacto frente al objetivo identificado.




Fase 1: Empatizar

Se basa en comprender las necesidades,
preocupaciones y experiencias directas de los
trabajadores que han sufrido o presenciado caidas
a nivel.

Observacion Entrevistas Analisis R.A



Fase 2: Definir el problema
Consolidar la informacion recopilada para definir el

problema de manera clara, esto nos permite
orientar y focalizar el esfuerzo del equipo.

Pafrones R Sintetizar Declaracion



Fase 3: ldear

Esta fase busca generar la mayor cantidad posible
de soluciones creativas, propiciando la
colaboracion mulfidisciplinaria.

Entorno Lluvia de ideas Evaluary
seleccionar



Fase 4: Prototipar

Crear versiones simples de |las posibles soluciones
oara probarlas rdpidamente.

Objetivo Delimitar Disenar Pruebas R.



Fase 5: Evaluar

El protofipo o prueba piloto se debe evaluar en el
entorno real con los frabajadores involucrados.

Criterios Realizar Prueba Feedback Evaluar
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Conclusiones

1. Pensamiento de Diseno: Es una metodologia creativa e
Inferdisciplinaria, utllizada para resolver problemas
complejos de una manera  innovadora, Infegrando
aspectos cognitivos, emocionales y prdacticos en el
Proceso

2. Las cinco fases de la metodologia DESIGN THINKING son:
1. Empatizar, 2. Definir el problema, 3. |dear, 4. protofipar y
5. Evaluar.

3. Uno de los factores clave para generar innovacion al
interior de la organizacion estd relacionado con la
participacion y empoderamiento de los frabajadores.
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'Para Innovar hay que estar
dispuesto a cambiar de opinion."

Eduard Punset

DIRECCION, METODO Y PASION

Magister RIBELINO SANCHEZ SIERRA
Celular: +57 3115380554 (Colombia)
Correo: ribe4dd@gmail.com

Instagram: ribe4d


mailto:ribe4d@gmail.com
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




Pak e o
MUCHAS '
CONEXIONES MAS g

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones

| , de nuestro Plan Nacional
Despierta todos los dias seguro y =
feliz, porque permanece informado de Educacion.
de |as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa

Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

tRecuerdal

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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