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Experto Lider:
Roberto Macha

Perfil Profesional:

Embajador Mundial de Ila Risa y Conferencista
Certificado Internacional de Alto Impacto. Ademas, es
Life Coach, Master Practitioner PNL, Coach Ontologico
Empresarial y Hipnoterapeuta. Actualmente, esta
cursando el Diplomado en Felicidad Organizacional y
Gestion de Personas en UANDES.

@ roberto@robertomachado.co

() +57 350 8492513
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EN NUESTRAS REDES SOCIALES
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1 ¢ positiva.prevencion

3.328 17,6 mil 1.035
‘<fpub|icaciones seguidores seguidos

Positiva Prevencion

Blog personal

€ Positiva Compaiiia de Seguros / ARL &
Promocion y Prevencion en SST ¥
#JuntosLaVidaEsPositiva

® Encuentra los links aqui @@

AUTOPISTA NORTE # 94-72, Bogota, Colombia
Ver traduccion

2> mtr.bio/positiva-prevenci... y 4 mas

_ Mensaje Correoelect...  +2

! Seguﬂdad y Salud en el Trabajo

para el cuidado de si y de todos 8
los trabajadores del -

1.993 106 mil 3.496
publicaciones seguidores  seguidos

Roberto Machado
(@ soyrobertomachado

'+ Te ayudo a clarificar tus metas

@ Laughter Yoga ambassador

& (+12 paises) | Conferencias, Capacitaciones,
Talleres y Coaching Personal/Empresarial

Ver traduccion
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COMPARTE TUS FOTOS
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AGENDA JORNADA MANANA

! GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

8:00 a.m. - 8:05 a.m.

Palabras de seguridad o video -
presencia del equipo de
brigadistas.

Responsable:
Hotel Sol Caribe Centro - Gran Salén

8:05 a.m - 10:00 a.m.
Conferencial

Simulacro Nacional de Evacuacion,
entrenamiento practico real.

Responsable:
Dr. Diego D' Leon Garcia Urquijo

10:20 a.m - 10:30 a.m.
Conferencia 2

Presentacion del equipo sucursal
San Andrés.

Responsable:
Dra. lan Lendsley Pallares Manuel

10:30 a.m. - 10:40 a.m.

Muévete y contagiate de la
prevencion - pausa activa y
recreativa.

11:10 a.m. - 11:25 a.m.
Conferencia 4

Experiencia exitosa y leccion
aprendida (Gobernacion de San
Andrés, Providencia y Santa
Catalina).

Responsable:
Dra. Karen Velasquez Quintero

10:40 a.m - 11:10 a.m.

10:00 a.m. - 10:05 a.m.

Himnos de Colombia y el
departamento.

10:05 a.m. - 10:15 a.m.

Presentacion de lideres e
invitados especiales.

Conferencia 3

Servicios técnicos, educativos y
comunicativos de Positiva
Compania de Seguros al servicio
de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina.

Responsable:
Ing. James Yonatan Yazo Castro

11:25 a.m. - 11:50 a.m.
Conferencia 5

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos en normatividad
y actualizacién en riesgos laborales.

Responsable:
Dr. Jesus Palomino Cervantes

12:15 p.m. - 12:40 p.m.

Conferencia 7

Panel - Conversando con expertos
intercomunidades Positiva Educa.

Responsable:

Dra. Luana Betsy Polo Cortés

Dr. Roberto José Machado Rivero
Dr. Cristian Alonso Ramirez

Dr. Diego Fernando Hurtado

Dr. Jesus Palomino Cervantes

Dr. Anderson Parra Hernandez

10:15 a.m. - 10:20 a.m.

Foto grupal.

11:50 a.m. - 12:15 p.m.

Conferencia 6

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos del sector salud.

Responsable:
Dr. Cristian Alonso Ramirez

- - . (9
Sociedad Colombiana A % 4 = - - ./
A i - < :
de :.\1. edicina del I fd baj‘;(," ‘ " - ﬂ1 e- learning solutions H aClQnda
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

AGENDA JORNADA TARDE

12:40 p.m. - 1:40 p.m. 2:50 p.m. - 3:00 p.m. 3:40 p.m. - 4:00 p.m.

Almuerzo. Muévete y contagiate de la

prevencion - pausa activay C@ ﬂ fe re m Ci a ] 2

recreativa. :

Ruta de soluciones a las
problematicas, necesidades y
recursos técnicos para lograr la

° 3:00 p.m. - 3:20 p.m. | felicidad y conciencia por la vida.
Conferencia 8 , ‘ R coraat
Conoce tu ARL: modelo de C@ N f@ rencila ] @ Dr. Roberto José Machado Rivero

1:40 p.m. - 2:30 p.m.

atencion asistencial integral. Ruta de soluciones a las

problematicas, necesidades y
Responsable: recursos técnicos en la gestiéon de los 4:00 p.m. - 4:05 p.m.
Dra. Claudia Moreno Peralta comités del SG-SST.

Cierre de la jornada educativa,
administradora de riesgo de la
sucursal San Andrés.

Responsable:
Dr. Anderson Parra Hernandez

g 2:30 p.m. - 2:50 p.m. Responsable:
g = Dra. lan Lendsley Pallares Manuel
Conferencia 9 3:20 p.m. - 3:40 p.m.
%% Ruta de soluciones a las @
3 problematicas, necesidades y
En recursos técnicos aplicados a las CO; ﬁ -;Fe r@ IT‘ C B a Ei 1
& habilidades humanas en SST. Ruta de soluciones a las
% problematicas, necesidades y
o Responsable: recursos técnicos en salud
e Dr. Diego Fernando Hurtado psicosocial.
g Responsable:
= Dra. Luana Betsy Polo Cortés

- = (8
Sociedad Colombiana Y ¢ iz b &
de Medicina del Trabajo - " Hacienda
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San Andres

FA Viernes 04 de Octubre 2024
e

Accion educativa para afiliados y no afiliados a Positiva

Lugar:
Estadio de Béisbol Infantil “ Eduardo Castro Francis”

Direccion: escaneae |nscn
Entrada frente a la bodega de E E
Coca Cola continuo a las

canchas de Cajasai F I'.. _..__ -

Hora: = ™
8:00 a.m. - 12:00 p.m.

Evento totalmente gratuito

SgGUkAS valido para afiliados
, Link de Inscripcion:

Gestion de alto impacto extralaboral https:/bit.ly/FamiliasSegurasSanAndrés
para la felicidad empresarial

- — - Dia de entrenamiento familiar — : s

— . — ") ~a g 4 N e - g—
Alimentacion g@ A araci6.n S ﬁ Convivencia Qo Seguridad en Bienestar emocional
emergencias en ks (C=
saludable el hogar familiar -\ el hogar

y mental
TENDREMOS PREMIOS Y MUCHAS SORPRESAS

Ingresa al link: https://posipedia.com.co

Accion educativa certificada para afiliados de Positiva.

Para mayor informacion comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 322 7887306

Soviedc'u‘i Colombiana w - Sducativa A\ l,)‘
de Medicina del Trabajo e- learning sotutions -
WAYGROUP Hacienda
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ESCENARIO DE RIESGO

Depresion tropical que evoluciona a
Huracdn, Con incremento de |las

precipitaciones, acompanadas de
tormentas eléctricas y rachas de vientos,
alto oleqje.

Regiones y Departamentos involucrados

Region Caribe insular; Archipiélago de
san Andrés, Providencia y Santa Catalina.

Region Carime Continental: Sector de la
Guajira, Magdalena, Atlantico, Bolivar,
Sucre, Cordoba y Uraba.



Relacion entre
PON Yy SG-SST:

Los PON son una parte
integral del SG-SST,
contribuyendo a la
prevencion, preparacion
y respuesta ante
emergencias en el lugar
de trabajo y la
comunidad.
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Procedimientos operativos normatizados

son

Instrucciones
describen cémo

detalladas vy
llevar

estandarizadas
a cabo una tarea 0 proceso

O

T
V)

=

que

especifico, especialmente en situaciones de emergencia.

Gestion del riesgo

Proceso sistematico de identificar,
analizar y responder a los riesgos. Los
PON son una herramienta clave en la
gestion del riesgo.

AMENAZA

Peligro latente de que un evento fisico
de origen natural, o causado, o0
inducido por la accibn humana de
manera accidental, se presente con
una severidad suficiente para causar
pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como dafos y
pérdidas en los bienes, la
Infraestructura, los medios de sustento,
la prestacion de servicios y los
recursos ambientales.

Peligro

Fuente, situacion o acto con potencial
de causar dano en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las
Instalaciones.

VULNERABILIDAD

Condiciones en las que se encuentran
las personas y los bienes expuestos
ante una amenaza. Se relaciona con la
iIncapacidad fisica, econdmica, politica
0 social de anticipar, resistir vy
recuperarse del dano sufrido cuando
opera dicha amenaza.

Riesgo

Combinacion de la probabilidad de que
ocurra una 0O mMAas exposiciones o
eventos peligrosos, y la severidad del
dano que puede ser causada por
éstos.

EMERGENCIA

Situacion de peligro o su inminencia,
gue afecta el funcionamiento normal de
la empresa. Requiere de una reaccion
Inmediata Yy coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias
y primeros auxilios; en algunos casos,
de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud.
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Introduccion y Contexto Local

El Archipiélago de San Andrés, Providencia vy
Santa Catalina, ubicado en el mar Caribe
occidental, es particularmente vulnerable a
huracanes debido a su ubicacion geografica. En
2020, el huracan lota causo danos significativos,
lo que subraya la importancia de |la preparacion

continua.




Definicion y Clasificacidon de Huracanes

O

T
V)

* Origen del término: "Huracan" deriva de "hurakan", dios Ll
maya de las tormentas.

* Relevancia local: El Caribe es una regidon propensa a

huracanes, con una temporada que va del 1 de junio al 30
de noviembre.

Clasificacién de Ciclones Tropicales Escala Saffir-Simpson (Vigente en 2024)

(Actualizada para 2024) » Categoria 1: Vientos de 119-153 km/

4
« Categoria 2: Vientos de 154-177 km/h
« Categoria 3: Vientos de 178-208 km/h
« Categoria 4: Vientos de 209-251 km/h
« Categoria 5: Vientos mayores de 252 km/h

1.Depresion tropical: Vientos hasta 62 km/h
2. Tormenta tropical: Vientos de 63 a 118 km/h
3.Huracan: Vientos superiores a 119 km/h
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Sistema de Alerta Temprana

« Alerta Azul: Peligro Minimo - Vigilancia de condiciones
meteorologicas.

- « Alerta Verde: Peligro Bajo - Preparacion inicial, revision

de planes.

 Alerta Amarilla: Peligro Moderado - Alistamiento de
recursos y personal.

« Alerta Naranja: Peligro Alto - Preparacion final, posible
evacuacion.

« Alerta Roja: Peligro Maximo - Evacuacion e
Implementacion total de planes de emergencia.
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Objetivos del simulacro

Evaluar la capacidad de respuesta de la comunidad insular
ante un huracan.

|dentificar fortalezas y debilidades en los protocolos locales
de emergencia.

Fomentar una cultura de prevencion adaptada a las
condiciones insulares.

Mejorar la coordinacion entre autoridades locales,
nacionales y la comunidad.



Planeacion
Conformar un Comité
Organizador con
representantes de la
UNGRD, autoridades
locales, y lideres
comunitarios de San
Andrés y Providencia.

Deflnir un escenario
realista basado en
eventos historicos

como el huracan lota.
Elaborar un guion gque
Incluya particularidades

de las islas (e].
limitaciones de
transporte, recursos

medicos).

Preparacion
«Capacitar a la
poblacion sobre rutas
de evacuacion
especificas de cada
ISla.

*Verificar la
disponibilidad y estado
de refugios
anticiclonicos en
ambas islas.

‘Realizar pruebas de
los sistemas de
comunicacion entre las
Islas y el continente.

Fases del Simulacro

Ejecucion
Simular la activacion
del sistema de alerta
temprana local.
*Practicar
evacuaciones a zonas
altas 0 refugios
designados en cada
1sla.

*Simular escenarios de
rescate maritimo vy
aeéreo.

Evaluacion

Analizar la efectividad
de las comunicaciones
Inter-islas durante la
emergencia.
Evaluar la capacidad
de autosuficiencia de
cada i1sla en caso de
aislamiento.



Medidas de Preparacion Especificas

« Reforzar estructuras siguiendo normas sismorresistentes
y anti - huracanes.

 Mantener reservas de agua y alimentos para al menos 7

1 dias, considerando posible aislamiento.

« Asegurar la disponibilidad de generadores eléctricos de
emergencia en puntos clave.

 Proteger los ecosistemas de manglares que actuan
como barreras naturales.

2§ S S

Acciones Durante el Huracan

« Sequir estrictamente las instrucciones de
las autoridades locales.

 Permanecer en refugios o zonas altas

Medidas Post-Huracan
« Esperar la autorizacion de las autoridades
antes de salir de los refugios.

. L . - « Participar en las evaluaciones rapidas de
designadas hasta recibir el aviso oficial N . .

" " danos organizadas por las autoridades
de "todo claro". ocales

« Mantener la comunicacion mediante
radios de baterias si los sistemas
convencionales fallan.

e Seguir las recomendaciones sanitarias para
prevenir enfermedades post - desastre.
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Evaluacion Post-Simulacro

Realizar sesiones de retroalimentacion en cada isla vy
una conjunta para todo el archipiélago.

Actualizar los planes de emergencia basados en las
Iecciones aprendidas, considerando las particularidades
de cada isla.

Recursos y Contactos de Emergencia (Actualizados para 2024)

« Linea de emergencia nacional: 123

« Organismos de socorro presentes en el archipiélago: [Numero
actualizado]

« Gobernacion del Archipiélago: [NUmero actualizado]

« Aeropuerto Internacional Gustavo Rojas Pinilla: [NUmero actualizado]
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Conclusiones

La preparacion ante huracanes es crucial para la seguridad y
resiliencia del Archipiélago de San Andrés y Providencia. Los
simulacros regulares y la participacion activa de la comunidad
son fundamentales para fortalecer nuestra capacidad de

respuesta ante estos fendmenos naturales.

"EN NUESTRAS ISLAS, LA PREPARACION NO ES UNA
OPCION, ES UNA NECESIDAD, JUNTOS, PODEMOS
ENFRENTAR CUALQUIER TORMENTA,
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Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

o pospencomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Mailings Videos
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Siguenos y entérate de < @ POSITIVA EDUCA
todas las actualizaciones =
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y R,
feliz,porque permanece informado | de Educacion.

de |as noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

NOVEDADES

‘Recuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD ewcz\r/ var

Py

Escanea el codigo
QR con tu celular
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.,
FROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

: Inscribéte aqufz : @
https //blt.ty/SemanaDeLaPrevencionEnSSTSanAndres

Hacilenda

Positiva Prevenc:én
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LOMPANIA DE SEGLIROS

Q I-)(-)Sl i l I \/‘.’\ su mo L N) educa F COBEONACION DEL ARCHIDIELAGO

ENCUENTRO NACIONAL 1

Conversando con el experto en gestion
de comites tecnicos ante el SG-SST
(COPASST, Convivencia, Brigadas)

SAN ANDRES

ElfrasE 30 de Septiembre
ry Hora: 8:00 a.m - 11:00 a.m
Lugar: Hotel GHL Sunrise
Saléon Cotton Cay, piso 3
Avenida Newball # 4 - 162

e
o o

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

0@ Y

Positiva Prevencion Hacienda



. PO 1 LIVA Sumoso w educa | B oo s

1A DE SEGLIROY

Q POSTINA | SUM.. | 1Y) e ] s

frpr— yactuallzaciones
legales en rlesgos laborales

ESCANEA E INSCRIBETE

Lugar: SAN ANDRES

Hotel GHL Sunrise

Salén Cotton Cay, piso 3

Direccidn:

Avenida Newball # 4 - 169

Link de inscripcion:
https://bit.ly/NormatividadActualizacionLegal

Cupos gratuitos y limitados,
vilido para afiliados y no afiliados

Para mayor informacion comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 322 7887306 PO SITIV A EDUC A

e ‘3‘ xi thasd Co n'l_lrlt-i.:n 1 W % ()ducahva ’”_ ! Pensando en ti
de Medgicing Gol oo 5 g solutie HaCienda
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Prevenclon de pellgros en el sector
hoteles y restaurantes

de Octubre

ESCANEA E INSCRIBETE

Lugar: SAN ANDRES

Hotel GHL Sunrise

Salén Cotton Cay, piso 3

Direccién:

Avenida Newball # 4 - 169

Link de inscripcion:
https://bit.ly/PrevencionPeligrosHotelesRestaurantes

Cupos gratuitos y limitados,
vélido para afiliados y no afiliados

Acclén educativa certificada para aflliados de Positiva.

Para mayor informacidn comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 322 7887306 ; PO SITIV A EDUC A
L) Pensando en ti

: ¢ i Hacienda
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Salud psicosoclal resullencla organizacuonal
y brigadistas emocionales

de Octubre

Lugar: SAN ANDRES

Hotel GHL Sunrise

Salén Cotton Cay, piso 3

Direccién:

Avenida Newball # 4 - 169

Link de inscripcién: -
https:/bit.ly/SaludpsicosocialResilisenciaBrigadistas

Cupos gratuitos y limitados,
vilido para afiliados y no afiliados

Acclén educativa certificada para aflliados de Positiva.
Para mayor informacion comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 322 7887306 POSITIV A EDUC A
. i . (%) .
W Czi' Etucativa . et Pensando en ti
4 7] © s soistiens : 3 ===

YGROUP Hacienda
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Lugar: ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES
Hotel Sol Caribe Centro

Gran Salén

Direccion:

Avenida Colén # 2 - 77

de Octubre Link de inscripcién:
https://bit.ly/CongresoSanAndrés

8:00 a.m. - 4:00 p.m.
Cupos gratuitos y limitados,

vélido para afiliados y no afiliados

Acclén educativa certificada para aflllados de Positiva.

Para mayor informacidn comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co 6 al Whatsapp 322 7887306

ﬁ -‘.‘-.;1' il Corembiana \év Tﬁ':'-. Bducativa !
e Medicima ¢l Trim . Ll T ¢ oo Hacienda

Par  en el Si

i SAN ANDRES!

. Invitamos a toda la comunidad sanandresana a participar
activamente en esta jornada, cuyo objetivo es promover practicas

efectivas de prevencion y seguridad ante situaciones de emergencia.

" i) Lugar:

‘ Hotel Sol Caribe Centro
02 Avenida Colén # 2 - 77

l Octubre | Hora:

8:00 a.m. - 10:00 a.m.

ras un ce

iTe esperamos!

Positiva Prevencion

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti



ENCUENTRO
EMPRESARIAL

-' \ { 3 RECONOCIMIENTO DE PRACTICAS EXITOSAS EN SST
; N, R 3
. SR T !  Positiva Compania de Seguros S.A. e
— 7, ! ; i
g N y 4 Haz parte de nuestro gran encuentro, donde
, o % AU 4 ; construiremos un futuro prospero para la salud y
i\ 8 g seguridad laboral de nuestro pais.

iCreando una Colombia mas
positiva, segura y saludable!

Accion educativa para afiliados y no afiliados a Positiva

Entrenandote para las emergencias de la vida i ' ¢ 03 Av Newball Club Nautico
-
San Andres , \ ‘ . Ly OCTUBRE Vestimenta:

Casual - Semiformal
Lugar:
Estadio de Béisbol Infantil
“Eduardo Castro Francis”
Entrada frente a la bodega
de Coca Cola contiguo con
Octubre las canchas de Casajai

L
Hora- Para confirmar tu asistencia comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 322 7887306

8:00 a.m. - 3:00 p.m. (&9
Hacienda

Escanea
aqui

Participa aqui:
https://bit.ly/BrigadasSanAndrés

s 7 |

; r n\-aydsr informacién comunicate al co“;o oscar.conde@positiva.gov.co & al Whatsapp 322 7887306 P O S|-|—|V A E D U C A

J Pensando en ti

iva Prevencion Hacienda
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San Andres

Viernes 04 de Octubre 2024

Accion educativa para afiliados y no afiliados a Positiva

Lugar:

Estadio de Béisbol Infantil “* Eduardo Castro Francis”
Direccion: escanea e inscribete
Entrada frente a la bodega de

Coca Cola continuo a las
canchas de Cajasai

Hora:

8:00 a.m. - 12:00 p.m.
Evento totalmente gratuito
valido para afiliados

|
SEGURAS

Gestion de alto impacto extralaboral
para la felicidad empresarial

Link de Inscripcion:
https:/bit.ly/FamiliasSegurasSanAndrés

Dia de entrenamiento familiar }
i

Preparacién ante
Alimentacién emergencias en Cony!vencla Segurldad en Bienestar emocional
saludable ol hogar familiar @E! el hogar y mental

TENDREMOS PREMIOS Y MUCHAS SORPRESAS
Ingresa al link: https.//posipediacom.co

Accion educativa certificada para afiliados de Positiva.

Para mayor informacion comunicate al correo oscar.conde@positiva.gov.co ¢ al Whatsapp 322 7887306

Sociedad Colombiana w gaucativa k|)
de Medicina del Tmham e learning solutions .
, WAYGROUP Hacienda
-

OSITIVA | SUIMIQL... | 1) educa | e omass

Encuehtrb
de la felicidad

Renueva tu energia, cuidando tu bienestar

San

Andres
04 de octubre

Horario: 4:00 p.m. - 5:00 p.m.

Para mayor Informacion comunicate al correo gov.co O al 322
00® W
Positiva Prevencion Hacienda

W
POSITIVA EDUCA

Pensando en ti
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A veces se ganaya
veces se...

Aprende

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti
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PO‘SI LIVA SUMAQO.. w educa | B oo s
BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Aunque se hagan esfuerzos de preparacion

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los

técnica y academica, la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor importancia Jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en

competencias
. : . : : Las acciones educativas en SST
La metodologia siempre es igual, Las acciones educativas siempre . .
. . no siempre contribuyen al
lo hacen de manera magistral contemplan los mismos temas

desarrollo profesional
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Brigadas de Emergencia
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Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Toma Tema W Tema . ' Tema Tema
Induccién en el Sistema de - . Actividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Constitucion Politica de
Gestién de Seguridad y Salud eprr;;fr?ggg ddees?:;vod'«ae:;tsesy tu rale'_s, deportnvas ode i o 3 Colombia
en el Trabajo. capacitacion A Norma: Copstltucnon Politica
N Resolucion 2400 Norma: Ley 50 - | de Colombia Norma:zliey/.;':s

orma: Resolucion = 5 ! ) c Fecha: 2/07/1993
Norma: Ley 9 A Fecha: 20/07/1991
¥ Fecha: 28/12/1920
Fecha: 22/05/1979 Fecha: 16/07/1979 echa: 28/12/1

1979 1979 1990 | 1991 1993
) ' °
1979 1989 199 1991

Tema

Tema Tema Tema Tema
Identificacién de peligros, Induccién en el Sistema de Actividades recreativas, cul- Fundamento Normativo Brigadas de emergencia:
medidas de prevencion y Gestion de Seguridad y Salud turales, deportivas o de N . A - Primeros auxilios
control en el Trabajo. capacitacion d:&n;;.mg;smucnon olitica - Riesgo quimico
Norma: Ley 9 Norma: Resolucion 1016 Norma: Decreto 1127 Fecha: 20/07/1991 Norma: Ley 55
Fecha: 16/07/1979 Fecha: 31/03/1989 Fecha: 29/04/1991 Fecha: 2/07/1993

Tema Tema Tema Tema Tema
COPASST: responsabilidades. Reincorporacion al trabajo. Programa de capacitacién en Investigacién accidentes de Factores de riesgo psicoso-
3 SST trabajo: COPASST ciales
Norma: Decreto 1295 Norma: Ley 776 Norma: Decisién 957 Norma: Resolucion 1401 Norma: Resolucion 2646
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 17/12/2002 Fecha: 23/09/2005 Fecha: 14/05/2007 Fecha: 17/07/2008
: , 3 3 > o >
Tema Tema ) Tema Tema Tema
Brigadas de emergencias: Medidas universales de Programa de capacitacion en Estilo de trabajo y vida salud- Prevencion del consumo de
primeros auxilios, bioseguridad SST. able tabaco
Norma: Decreto 1295 Norma: Decreto 1543 Norma: Decision 584 Norma: Guia de atencidn Norma: Resolucién 1956
Fecha: 22/06/1994 Fecha: 22/06/1994 Fecha: 7/05/2004 integral de Seguridad y Salud Fecha: 30/05/2008

en el Trabajo para desdérdenes
musculoesqueléticos (DME)
Fecha: 20/12/2006



Matriz de Acciones Educativas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Tema Tema Tema Tema Tema
Espacios y tiempos para las dentificacidn de peligras v Cursovirtual de 50 horas en Programa de capacitacidon en Curso virtuzal de 50 horas en
capacitaciones accidentes de trabajo y en- SG-55T 55T SG-S5T
MNorma: Ley 1562 T lakolal Norma: Decreto 1072 S Norma: Decreto 1072 Norma: Resolucion 4927
Fecha: 11/07/2012 Norma: Decreto 055 Fecha: 26/05/2015 i Fecha: 23/11/2016

Fecha: 14/01/2015 Fecha: 26/05/2015

2012 2015 2015 J 2016
; o 2 >

2014 2015 . 2016 | 2016

Tema Tema Tema Tema Tema
Seguridad vial Identificacion de peligros y Gestion del cambio Prevencion ETS, VIH y SIDA Curso virtual de 50 horas en
accidentes de trabajo y en- 5G-S5T
Norma: Resolucion 1565 :?;Tni:'ag ;i?;:falmz Norma: Decreto 1072 Norma: Decreto 780 Norma: Resolucion 4927
Fecha: 6/06/2014 Fecha: 76 05/2015 Fecha: 26/05/2015 Fecha: 6/05/2016 Fecha: 23/11/2016

Tema Tema Tema Tema —
Disefio e implementacion Disefio e implementacion Curso virtuzl de 20 horas en Oferta de capacitacion y
5G-S5T 56-55T SG-55T entrenamiento en trabajo en
. alturas
Norma: Decreto 052 Norma: Resolucion 0312 Norma: Circular 0063 Norma: Resolucién 4272
Fecha: 12/01/2017 Fecha:13/02/2012 Fecha: 7/10/2020 Fecha: 27/12/2021

2019 2020 2021
3 » > o >
2017 2020 2021

Tema Tema Tema Tema
23Mf2016 Operader de vehiculos Sustancias quimicas Actividades recreativas, cul-
; turales, deportivas o de
Norma: Resolucion 4927 Norma: GATISST capacitacion
Fecha: 23/11/2016 Norma: Decreto 431
Fecha: 14/03/2017 Fecha: 15/08/2020 Norma: Ley 2101

Fecha: 15/07/2021
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Proceso de Integracion
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Proceso de recordacion y ReAprendizaje
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UN FUNDAMENTO

DE ORDEN MUNDIAL

A0

QOrganizacion
Internacional
del Trabajo

€]

1919-2019

APRENDIZAJE

8 . @,\;’ PERMANENTE

PARA TODOS

.

APOYAR A LAS
PERSONAS A
TRAVES DE LAS
TRANSICIONES

UN MODELO
TRANSFORMADCR
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

REFOZAR LA
PROTECCION
SOCIAL
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BRECHAS EN LA EDUCACION EN S.S.T. - COLOMBIA

Aunque se hagan esfuerzos de
preparacion técnica y académica,
la logistica y en especial el
refrigerio tienen la mayor
importancia

Los procesos educativos se
realizan
fuera del horario laboral

Las empresas tienden a
Educar siempre alos mismos

La metodologia siempre es igual,
lo hacen de manera magistral

Se utiliza narrativa o’ expresiones
muy técnicas

No se hace diagndstico de
necesidades educativas o no se
hace bien

En SST no se cuenta con
mecanismos para saber lo que
pasa luego del proceso de la
accion educativa

Las acciones educativas siempre
contemplan los mismos temas

El plan de capacitacion de la
empresa es diferente al del
SGSST

Los procesos educativos son
impartidos solamente por los
jefes del area

Las acciones educativas
no estan representadas en
competencias

Las acciones educativas en SST
no siempre contribuyen al
desarrollo profesional
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COMPANIA pE SEGUROS

TENDENCIAS

de las Acciones Educativas en S.S.T.

FUENTE MEDIO TRABAJADOR

Moo 70% 20% || | 10% l

Durante el 55% 35% 107

2012 2018
corrors (D 15% | 20% | | 65%

PLAN NACIONAL

MULTIMMOD AL

DE EDUCACION EN §.5.T.

FICHA TECNICA: UNIVERSO: Afiliados a Positiva asistentes a las acciones educativas del PNEP.




Q GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Las nuevas generaciones en las organizaciones del Siglo XXI:
la gestion del presente para el futuro del trabajo
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Caracterizacion de trabajadores
Afiliados a POSITIVA:
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iCUANTO VALES TU COMO PER

Que nadie llegue jamas a ti sin que al irse
se sienta un poco mejor y mas feliz.
Santa Teresa de Calcuta
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[R7fl Elomorepdimiente  winhacienda

inspirando al cuidado de la vida.
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\plicado en Se idad y Sailud en el Trabagjo

Ensenanzasy
(Gestion inte gral de riesgo) Aprendizajes

1).

Conceptudles

P —— S, Organ2acian LN Nirranioarid :‘-’;” ]
”.& N Jd_ T li Panamericans ¥ ‘d g UTgamzaciol {: ”U ¥
SNedld %5 de ia Saluc LEE Mundialde iz S | ‘V

Rel. Modelo creado por Positiva Compafniia de Seguros SA.
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Nuesfra esfrategla

SIS ™ 73 ne 7

Compues’ro por mdas de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
El emprendir E

Usa el buscador para encontrar o que necesites

EDUCATE SOLUCIONES EN SST NOVEDADES
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Nuestra estrategia

L A NTCT LN
Compuesto por mds de 10 Categorias técnicas organizadas por tipos de herramientas y recursos educativas
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Prevencion
Covid- 19

Auda- tecnica

Implementacién

de Estandares
Minimos SG-SST

Educate
Implerpentacnon V¥R cn directo
de Estandares
S los talleres
Minimos SG-SST web en SST

Empresas Mipymes

Participa aqui

Conoce mas aqui

EdUcate *Talleres web Soluciones en SST

Red Nacional de
Comunidades de
Ensenanzay
Aprendizaje
en SST i

=)

Matriz legal
en SST |
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Modelo l

Seud Pskoosoca a la medica ce tu empresa

PROGRAMA

é : Una ruta de gestion por 13 competencias
M S | El Q Solucion para el fortalecimiento de las condiciones y competencias relacionadas con la salud mental.

ir a la plataforma

Guia académica — Programa ...
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Edlcate Cursos Virtuales &L 2 Cursos

Cursos del SG-SST para la vida
50 Horas y 20

(et

5;, Virtuales

Horas por ocupacion

El empleo 5
E esde todos  MAMiAbAS

Conviéertete en multiplicador del conocimiento.

Conoce la oferta de cursos certificables en alianza Conoce la oferta de cursos certificarles por el ente
internacional Cuailtis Latamco -

técnica con la Universidad de Antioquia ———— R
Z \ . \
( Ver mas /l

Inscribete aqui
( Vermdas

( verméas )

Edlcate

Insignias
Digitales

Conoce el nuevo espacio de insignias digitales
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Recuerda gue el Ministerio del Trabajo por medio de la Resolucion 4927 de 2016 establecio que
los responsables del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar el
curso de 50 horas sobre el SG-SST.

Curso Virtual 20 Horas en SG-SST

La Resolucion 4927 de 2016 establece en su articulo 16 que el curso virtual de 50 horas en el SGSST
tiene una vigencia de 3 anos y que pasado este tiempo, se debe realizar un curso de 20 horas en el
SGSST.
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Cursos del SG-SST para la vida
50 Horas y 20

(et

5;, Virtuales

Horas por ocupacion

El empleo 5
E esde todos  MAMiAbAS

Conviéertete en multiplicador del conocimiento.

Conoce la oferta de cursos certificables en alianza Conoce la oferta de cursos certificarles por el ente
internacional Cuailtis Latamco -

técnica con la Universidad de Antioquia ———— R
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( Ver mas /l

Inscribete aqui
( Vermdas

( verméas )

Edlcate

Insignias
Digitales

Conoce el nuevo espacio de insignias digitales
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Seguridad y salud en el trabajo y discapaci... Manejo del duelo
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Cursos del SG-SST para la vida
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Conviéertete en multiplicador del conocimiento.
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Sabias que tenemos
= de 75() cursos con més de

400 expertos internationales

para la mejora de tu desempeno

—— ____EDUCACION PARA EL DESEMPENO ORGANIZACIONAL

.

POSITIVA EDUCA

Tl y concenci got 4 v



A ONAL DESD

ANSED CION PERSD
PERSPECTIVA DE ENTORNOS Y DE
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INSIGNIAS DIGITALES

Transformacionenla ~
educacion en SST ..<
\

EMPRESAS FELICES
DEL FUTURO

CURSO:; CALIDAD PROFESIONAL
Y PERSONAL, CLAVES PARA
PRODUCTIVIDAD EN
EL SECTOR SALUD

O®e 0000

Ver catalogo de insignias
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. | EdUcate

-, Edloe 24 videos

| z:n E:%‘;’;:'S d:e informativos
Ensefianzay o
Aprendizaje en SST

*Acciones educativas

Es momento de capacitarte

| Vermas |

Pon a prugba tus conocimientos ‘
| Vermas |
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RELACIONAMIENTO
APLICADO :

SALUDABLE

AG

PREVENCION L

"rl

LUIDADD
VOCACION

PREVENCION DE € 4TRABAJC

SRESPETO
SALEGRIA
EMPATIA

DY it

BIENESTAR
#5  DEDICACION
PROYECCION

PELIGROS EN EL
SECTOR MINERIA

SALUD 5,\
ESQUELETch” - L

CARRo
&SALUD
ACRECER
CUIDADD
VOCACION
TRABAJO
2 o RESPETO
ALEGRIA

EN EL SECTOR HOTELES gl
Y RESTAURANTES

EMPATIA

SOLIDARIDAD
LECCIONES DE VIDA

BIENESTAR
DEDICACION
PROVECCION

NOBA A VIDAND Y
JRMALIYIVA Y

ACTUALIZACIO
LEGALES EN
RIESGOS LABORALES

peilcnos QUIMICOS

DE LOS SG-SST-
ALISSTA:

gy

DEDICAC
jRUVELLIC

pam—1 1 A D

R
;~-'.--‘..;’.~‘.( yEGURIDAD

CADA EN
PLI DA E

PREVENCION DE
RIESGOS LABORAL\
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DIPLOMADO
INTERNACIONAL:
DESARROLLO Y

=
SALUD ' " GESTION DE T
PSICOSOCIAL FELICIDAD § l COMITES BESRETG
Y CONCIENCIA ‘ TECN'COS DEL ol

POR LA VIDA

| SG-SST

B TR O viok —— :
ks e i
ICACION ACION
i | PROYVECCION I S PROVECCD PROVECCION

PREVENCION DE PEL)GROS : PREVENCION DE
PREVENCION DE EN EL SERVICIO PELIGROSEN LA PREVENCION
PELIGROS DOMESTICO QN ADMINISTRACION « DE RIESGOS
BIOLOGICOS K N PUBLICA LOCATIVOS

lFNESTﬂn
DEDICACION
PROYECCION

—74

CRECER
CUIDADO

/MG“!XUBN PREVENCION DE

‘P‘ BAJO PELIGROS EN -
EN EL TRABAJO R FGRI: EL SECTOR -

VOCACION
a | RABAID

) PREVENCION
BRIGADAS DE DE RIESGOS

EMERGENCIA

PUBLICOS EN ALTURAS ‘g*wm AGRICULTURA X CMPATIA
r ™ OLIDARIDAD ‘ ILIBARIDA D
' § COIONESDE VIDA ’ CIONES 1
_DEDICACION DEDICACIO
PRUYECCIUN = PROYECCION
FOTADH INDAD
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UID
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ACCIDENTES DE  ALEGRY ' Y FINANZAS
 TRABAJO WPATIAL 5 j PERSONALES
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CONSULTA MAS

MATERIAL COMPLEMENTARIO

DESCARGAR AQUI

PREVENC'ON DE ; MEMORIAS
PELIGROS EN EL ,
SECTOR SALUD

EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

- Cristian Alonso

| ’




QUE PODINOS MACER

Normas que buscan der segunded a los

AUAN0E Her § 108 POlENCIGios Neegos

SAOOAd0n 4 18 Drestacdn de sevioos

La bomba de agura de Browd Street

Tecnicas de educacion de adultos herramientas Autocuidado enfocado en riesgo biologico Incapacidades temporales que son como se Panel virtual IV - Sector salud y otros sectores -
de Py P para el sector salud Fecha: julio 22, 2022 Fecha: junio 24, 2022 emiten y su implicacion en la seguridad y salud Retorno a la presencialidad: Riesgos y
en el trabajo responsabilidades
Fecha: mayo 26, 2022 Fecha: septiembre 15, 2021

SONDEO o . SONDEO ¢ . SONDEC SONDEO

Discapacidad: ¢Como se maneja y se certifica en Sector salud: Agresion y violencia en el sector Sector salud: Enfermedad laboral por exposicion Sector salud: Enfermedad laboral por riesgo
Colombia? salud una realidad compleja a radiaciones ionizantes y no ionizantes biolégico
Fecha: octubre 5, 2021 Fecha: septiembre 7, 2021 Fecha: agosto 10, 2021 Fecha: julio 13, 2021



MEMORIAS

FELICIDAD
Y CONCIENCIA
POR LA VIDA

|




En 1974
(pricaloge estadaunidense) se
Convirio on of primer
nvesligodor en publicar un

articulo vsando el fermino

8 aicifo slabo beaade ef int
Laovaconet gue o e b
vk it (e tuido ef mismo) de v
o porn adicion @ Ios drogon

Burnout: Como detectarlo y tomar medidas
Fecha: julio 19, 2022

SONDEO RAPYDO
2. ; Como enfrentar las dificultades?

Cewcciorw wna de len siguemes npcleres

Felicidad y bienestar: Estrategias para afrontar

dificultades
Fecha: julio 9, 2021

Es lo que hacemos
antes, lo que
preparamos, lo que
Investigamos, todo lo 00

que podemos hacer

con tio]m:o para lograr )
un objefivo o cumplir A oY
una mefa, (-/ Q

El camino de la ansiedad al bienestar Fecha: junio La risa tiene consecuencias favorables para el
21,2022 trabajo
Fecha: mayo 24, 2022

Preparate para un 2022 enfocado y en armonia
Fecha: diciembre 14, 2021

Eshrategla poro soborear lo
bueno de lo vida

Conexion
Nin@ Interior

.
nfifm —

Felicidad y bienestar: Realizar actividad fisica
Fecha: junio 25, 2021 vida
Fecha: junio 11, 2021

Felicidad y bienestar: Saborear lo bueno de la Cultivando el optimismo. Factor clave de éxito de

la felicidad y el bienestar
Fecha: mavo 28, 2021



POS]T]VA .)“‘ POSITIVA EDUCA

. | EdUcate

-, Edloe 24 videos

| z:n E:%‘;’;:'S d:e informativos
Ensefianzay o
Aprendizaje en SST

*Acciones educativas

Es momento de capacitarte

| Vermas |

Pon a prugba tus conocimientos ‘
| Vermas |




SRE\

IMPORTANCIA DE LOS
PERMISOS DE TRABAJO SEGURO

DEFINICION DE ——
INDICADORES DEL SG-SST

Definicion de indicadores del Sistema de ...

©

| POSTTIVA

P a

LOTNA EDDTA
L -

PERCEPCION Y AUTOGESTION DE

FIDENTIFICACION Y CONTROLES
i — DEPELIGROS Y RlESPOS —

: A ]
POSITIVA 705 13 EDUCA
PREVENCION DE ACCIDENT

—EN EL SECTOR MANUFACTUR/S

4

POSITIVA

PREVENCION DE ACCIDENTES
—EN EL SECTOR MINERO ——

Prevencion de los principales 5 peligros e...

-
POSITIVA POV EDUGA

PREVENCION DE ACCIDENTES
—EN EL SECTOR CONSTRUCCION—

PREVENCION DE ACCIDENTES
— ENELSECTOR———
g>AGRICULTURAY GANADERIA

Prevencion de los principales 5 peligros e...

i "N "4
1)
POSITIVA POSITT EDUCA
SENSIBILIZACION DE T

DE CONCIENCIAANTE EL S

Sensibilizacion de toma de conciencia ant...

w  HEEN

1 @
X ISTITVA POS l‘.‘AEEm

*RINCIPALES CONTROLES

SARA LA PREVENCION DE PISADAS
-HOQUES YGOLPES CONOBJETO:

= 0o ek

Principales controles para la prevencion d...

CLAVES PARA LA CONSTRUCCION
£ DEL PLAN DE MEJ&RAMIENT O DEL SGSST

\ . = . I%
Cafnfe

g PRINCIPALES CONTROLES
PARA LA PREVENCION DE LOS ESFUERZOS
EXCESIVOS O FALSOS MOVIMIENTOS

r M
m

Principales controles para la prevencion d...

{
3
{
4



Productos Productos
Productos

Kit uso EPP Agropositiva

. Ver mas

Alimentacion

Productos Productos Productos

Prevencion Lecciones aprendidas Actividades de Acondicionamiento
Te B Aprendizajes significativos y Reentrenamiento para la

COVId 19 : Salud Musculo Esquelética

- Q -\ ‘ )
= 5t Ay e pas (:

|
( Ver mas ) [ Conoce sus historias y cuida tu vida l




Kit de
Herramientas,
equipos y accesorios

Fichas de seguridad Fichgs de segtiiiast




CATEGORIA 1

HERRAMIENTAS
DE SUJECION

HERRAMIENTAS
DEMONTAJE

HERRAMIENTAS
MANUALES

CATEGORIA 5

HERRAMIENTAS
MECANICAS

DISPOSITIVO MAQUINAS
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Productos Productos
Productos

Kit uso EPP Agropositiva

. Ver mas

Alimentacion

Productos Productos Productos

Prevencion Lecciones aprendidas Actividades de Acondicionamiento
Te B Aprendizajes significativos y Reentrenamiento para la

COVId 19 : Salud Musculo Esquelética
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|
( Ver mas ) [ Conoce sus historias y cuida tu vida l
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Videos
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PROYECTO

EMPRESAS
FELICES

FASE 1

B8 Giclo educativo —
10 Conferencias

D i s s Do bt | P M

W@ e =G T

Total de
i—-é! TOta'_de_ Participaciones
Inscripciones de Trabajadores
Acciones Total de Participaciones

Educativas | de Empresas

““ 09 |BE4% 2.083

@@ POSIPEDIA

@ FASE 2 7) FASE3
@ Videos educativos

Kit de reconocimiento

sensibilizacion

3 VIDEOS

= Importancia del reconocimiento
= Casos de éxito
= |nstructivo medical win

=—| FASE 4

Set de 30 tarjetas
animadas

2.700 KITS

Kit: 1 caja de 30 diplomas
E-book (instructivo o guia)
Pieza para emails (campafa)

|
- |

30 Tarjetas

Prueba piloto 5 e e R
Sector Salud




PROYECTO

EDUCACION
AUDITIVA

Proveedor Soundflix

@ OBJETIVO

Facilitar la memorizacion del
autocuidado, una solucién que
permite abarcar otros canales
de aprendizaje, permitiendo
entender mejor los atributos a
traves de sonidos.

% POBLACION
& OBJETO

Trabajadores, directivos y
responsables del SG-SST.

1) 03

Audiocoaching

Al mismo tiempo positiva
El universo del trabajo
Querido trabajo

o1

Cancion educativa
“Llego la hora”

Mok,

AR ‘\..

CARACTERISTICAS

Generar Consciencia y reflexion

sobre la cultura del autocuidado.

Entregar el mensaje en positivo,
lecciones aprendidas.

Historia llamativa, motivacional.

Tiene el propdsito de hacer que el
oyente reflexione

IVNLIIA NOIDVYONAd3 ¢




LOS 4 NIVELES

TERCERA EDICION
REVISADAY ACTUALIZADA

Coleccion Formacion y desarrollo

Nivel 1: Reaccion |Grado en el que los participantes

D ona ld L % Kl r kp at ri L k :‘;tjorl X : Ir{j H'xfrlal :L‘J; v 4|F: r{E]I; f}:ﬂ' Eel IF; JFJ sus
James D. Kirkpatrick '

Nivel 2: Grado en el que los participantes
Aprendizaje adquieren el conocimiento, las

E va l u ac i 6 n habilidades, la actitud, la confianza y el

compromiso con base a su participacion

d e acc i o n e S durante el entrenamiento.

Nivel 3: Grado en el que los participantes aplican

f t. Comportamiento |(lo que han aprendido durante el
orma Ivas entrenamiento cuando regresen a sus
2 posiciones de trabajo.
LOS Cuatro n|Vele5 Nivel 4: Grado en el que se producen los
Resultados resultados esperados del programa vy
estos contribuyen al resultados mas alto
de la organizacian.

epise “¢Es esto para lo que una organizacion existe, para hacer,
p g] Gestion 2000 entregar o contribuir a sus clientes o a la sociedad, a un alto

Formacién + Desarrollo

nivel?”,



=
o - q GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO
& = Rl Nt " 5

Grado de

Satisfaccion

Crado en el gue los
participantes consideran que la

participacion es favorable,
atractiva y relevante para sus
trabajos.




N\ ET

P ROMOTER

S core

_ (RECOMEDARIAS ESTE CURSO
A ALGUN COMPANERO TUYO?

ESCALA DE LIKERT

TOTALMENTE EN TOTALMENTE DE

DESACUERDO ACUERDO

1 S

(ESTE CURSO (RECIBISTE

RESOLVIO TUS NECESIDADES LA INFORMACI 5 N
DE ENTRENAMIENTO? ';\%Ecuﬁg/.\?




NIVEL 2
APRENDIZAJE

CONOCIMIENTO @

iYa lo sél

HABILIDADES @

iLo puedo hacer ahora mismo!

iCreo que valdria la pena de
que se realice en el trabajo!

CONFIANZA @

iYo creo que puedo hacerlo
en el trabajo!




Grado de,
APLICACION

Es el reflejo.de la extension en el
que los participantes aplican lo
gue han aprendido durante el
entrenamiento cuando regresan
a sus posiciones de trabajo.

NODOS DE
CONOCIMIENTO
CREACION DE

COMPORTAMIENTO NS

LIDERES
INFLUYENTES

PERCEPCION DEL RIESGO
(NTP 578 INSHT)
Y MEDICION DE CULTURA




NIVEL 4

RESULTADOS

Resultados de
Aprendizaje

Enfoque centrado en el
Responsable del SG-S.S.T. a

uno centrado en el trabajador

Los resultados de aprendizaje
son enunciados acerca de lo
que se espera que el
TRABAJADOR sea capaz de
hacer, comprender y/o sea
capaz de demostrar una vez
terminado un proceso de
aprendizaje.




EDUCACION VIRTUAL —
CURSOS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO

educavirtual@positiva.gov.co

.)\wﬂ POSITIVA EDUCA

i PLAN NACIONAL v
° DE EDUCACION EN S.S.T. )

Para una mejor atencion y servicio al
cliente, disponemos de los siguientes
¥ canales de comunicacion ¥

EDUCACION PRESENCIAL Y
TALLERES WEB

positiva.educa@positiva.gov.co




GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

UNETE A NUESTRO
CANAL D% WHATSAFFP

Hacienda



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia

https://posipedia.com.co/

Virtuales

Articulos

<J))) Audios

Juegos
digitales

(Objetos virtuales

Cartillas
Guias

Mailings

Videos

Hacienda
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

_https//bitly/SemanaDeLaPrevencionEnSsTSanAndres

Hacienda

Positiva Prevencion



Congreso Técnhico en Promocion y Prevencidon 2024

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALNA

MAS POSITY, /Al

;
2
+
g
:
:

VIGILADO
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POSITIVA \ SUMO.. @ educa ‘ [ S

COMPANIA DE SECUROS

PERFIL PROFESIONAL:

Tecnologo en S.O.

Medico y Cirujano. Psicologo.

Especialista en Gerencia de la Seqguridad y Salud en el Trabajo.
Est. de Maestria en Administracion en Salud.

Asesor empresarial en SST.

Docente Universitario — Instructor de simulacion

Lider de la Comunidad Nacional del Conocimiento en Comites
Técnicos del Sistema de Gestion de SST.

CORREO: anderson.parrah@udea.edu.co
CONTACTO: 3147420379

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA



Impacta vidas...

HYOSOYSANANDRES



Cpmltes Tecnlcos ael SG-SST

» Comite Paritario de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

4w °© Comité de Convivencia

r="\ Laboral (COCOLAB).™

* Otros comites relacionados:
Brigadas de emergencias, Comitée de
seqguridad vial, etc. |

HYOSOYSANANDRES



@) rositia SUM

COMPANIA DE SEGUROS

O.. @ educo ‘ S I
NORMATIVIDAD:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

Resolucion 2013 de 1986

Por la cual se reglamenta la organizacion y
funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Sequridad Industrial en los lugares de
trabajo

Determina la organizacion y administracion del

ORI 200 S Sistema General de Riesgos Profesionales -
COPASO
Resolucidn 1401 de 2007 Reglamenta la investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistema de Riesgos Laborales -
COPASST
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario (compilatorio) del Sector

, Trabajo
(Act. O5 de Junio 2024)

R, APOYO,

BIENESTA SALUD Y CULTURA
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Comité de Convivencia Laboral
(COCOLAB).

Ley 1010 del 2006 Adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral.

’ Adoptan medidas para la identificacion, evaluacion,
Resolucion 2646 de 2008 prevencidn, intervencién y monitoreo de los factores de

riesgo.

Resolucién 652 de 2012 Conformacioén y funcionamiento del Comité de Convivencia

laboral.
Resolucidon 1356 de 2012 Modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.
Ley 2365 de 2024 Adoptan medidas de prevencion, proteccion y atencion del

acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de
educacion superior.

HYOSOYSANANDRES
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PROBLEMATICAS (RETOS) ACTUALES Y DESAFIOS:

Conformacién y Funcionamiento Compromiso Evidencias Liderazgo y

Convocatoria y Operatividad y Asistencia | (Informes y Actas)| Trabajo en equipo

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA



CONVOCATORIA Y CONFORMACION

“‘Nadie se inscribe al comité” — “Nos toca obligarlos” — “La participacion en los comités esta

[igada a cargos o contratos” — “Logramos que se inscribieran dos y solo votamos algunos”.

Desconocimiento y condicionamiento

,_{,-"f' ® e
L l A ®
|
\
®
®

Empoderamiento y la motivacion

Proceso de La motivacion

motivacion laboral ->
Chiavenato (2009). satisfaccion

NECESIDADES laboral, las

relaciones

-> IMPULSO -> laborales y el
INCENTIVOS entorno laboral.

HYOSOYSANANDRES
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Comunidad Nacional
Conocimiento

GESTION DE
COMITES TECNICOS
DELSG-S.ST.

El cundado desi

suma a tu vida

#YOSOYSANA‘NDRES



CONFORMACION Y MANTENIMIENTO

El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a traves de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos |los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo

procedimiento debera ser adoptado por cada empresa.

Organos de representacion

o
-

1-’3
v

~ - = ; ; S
COPASSOSI
Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

HYOSOYSANANDRES
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COMPANIA DE SEGUROS

gestion a tu alcance

e

T
Un producto de: * TOdOS pueden
@ POSITIVA participar.
COMPANIA DE SEGUROS . o -
e (Validacion).
Facilita la eleccion de  * e Listado de
los representantes > ]
de los trabajadores = el egl bles.
de los comités e S
en SST. e Periodo de
duracion
« Recolectar las
e | evidencias.
| Foon 2 —t
—— ; T e

BIENESTAR, APOYE), ALUD Y CULTURA



GOBERMNACION DEL ARCHIPIELAGO
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@) PosiTiva  SUMO.. | ) educa

Funcionamiento y operatividad

Resoluciéon 2013 de 1986.

“Nos reunimos a ver revistas” - “Nos
encontramos y no sabemos qué hacer” -

“Ni el presidente se acordaba del comité”

Funciones claras

/ PRESIDENTE:

Convocar (Notificar) —
Determinar lugary
hora - Presidir y

SECRETARIO/A:
Verificar asistencia —
Tomar nota y
elaborar acta — Llevar

orientar — Coordinar - el archivoy
ST L - : . : Informar y transmitir suministrar
Objetivos claros — Propiciar [a comunicacion aserfiva informacion.

— Coordinacion y valoracion entre miemlbros.

R ¥

“/i'

Falla mas frecuente:

NO REALIZAR UNA
ADECUADA

PLANEACION...

inquietudes.

PRESIDENTE:
Convocar — Presidir y
orientar — Tramitar las
recomendaciones y
gestionar los
recursos.-

A

SECRETARIO/A:
Recibir las quejas —
Enviar las citaciones —

Llevar el archivo y
soportes de quejas —
Elaborar las actas,
informes y
comunicaciones.

Art.9, 12y 13

Resolucion 652
de 2012 . Arts

' 7y8

Rotaecion-deftinciones
HYOSOYSANANDRES
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROMISO Y ASISTENCIA

“Venga firmemos las actas de todo el ano” - “Hay un colaborador

que nunca asiste” - “Siempre hablamos de lo mismo”

REUNIONES

TUS CONFLICTOS TIENEN SOLUCION

QUORUM

El quérum para sesionar el Comité estara constituido por la mitad mas uno “
de sus miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora /
sefialada para empezar la reunién del Comité sesionara con los miembros / /|

presentes y sus decisiones tendran plena validez. (Art. 8 — Res. 2013) | |' i

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTUR
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GESTION DOCUMENTAL

EVIDENCIAS (INFORMES Y ACTAS).
ACTAS

* Contenidos claros, concisos y pertinentes.

* Frecuencia y numeracion correcta -> Seguimiento a los planes.

INFORMES E INDICADORES

e Mensuales
e Trimestrales
« Anuales

~ CUSTODIA Y EVIDENCIA DOCUMENTAL

' @ tu alcance

#YOSOYSANANDRES
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LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

“PERO SI TODOS VIENEN Y FIRMAN" - “EL GERENTE NO LE VE IMPORTANCIA A

QUE NOS REUNAMOS" - “ES QUE EL SST, NUNCA PUEDE EN LOS HORARIOS”

Compromiso de Liderazgo del Trabajo en equipo
la alta direccidn. responsable del SG-SST y comunicacién

COMPETENCIAS
ACTITUDINALES, Pl

COMPORTAMENTALES PP
Y FORMATIVAS -

¢ QUIEN ES EL
RESPONSABLE

% QUE FUNCIONEN

LOS COMITES?
PAPEL DE LA
DIRECCION Y

LIDER DE S.S.T

IDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.
JEFE vs LIDER

- —

= | e &
== ' - o
. ’ o by N

§ ¥
"f "
} ﬂ' -
6 el

&

N N

" >
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! GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Cambiemos la
mirada frente a los
comités técnicos del
Sistema de gestion

s A y
b SSoeTGERSY - V.
rF 3 — N
/) f [ \T:. ¥
I !
r f ' > — |
. o { ! ~4 cf
AR ' —
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

U
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia =

https://posipedia.com.co/

W VEIES o “

(Objetos virtuales

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Cartillas
Guias

Articulos

VIGILADO
e ————

Juegos

] Videos
digitales

=
Audios :@ Mailings
‘ >
T

Hacienda
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

-":;; '-;"" ‘ N TriTrs 7 “ =
= COMPANIA DE SECLIROS . - DXy | | | "L"

_ « T4 | - . il R | ] |
W e \ ' || Y Wy WA L) |
. =" =y -_— HE R - I - N -
P P .
\ £ \
; { |

- 1. L=y (TS R = E-
=N \ V) . \ :w:_ LIt N =
< ! - Sk <= - - -
> | -

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

_https//bitly/SemanaDeLaPrevencionEnSsTSanAndres

Hacienda

Positiva Prevencion



Congreso Técnico en Promocion y Prevencidon 2024

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
_ PROVIDENCIAY SANTA CATALNA

MAS POSI] VA

;
2
+
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:
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VIGILADO
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COMPANIA DE SEGUROS

Enfermera

Master en Gestion y Direccion de Servicios de Salud

Especialista en Gerencia de Salud Ocupacional

Diplomado en Habilidades Gerenciales

Auditoria Interna de Calidad.

Estudios en innovacion en Salud y Contratacion de Servicios de Salud.
Lider Modelo de Atencion de Siniestros en Positiva Compaiiia de Seguros

@ Claudia.moreno@positiva.gov.co
@ 315 4892576

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA




“el gran objetivo del

aprendizaje no es el
conocimiento , sino la
accion ’

Herbert Spencer

HYOSOYSANANDRES
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COMPANIA DE SEGUROS

ta]l GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
ucq b San Arcirds, FPrenaciencia v Sants Cotalifg

NORMATIVIDAD:

ASISTENCIA MEDICA

DECRETO 1295 DE 1994 ARTICULO 50. PRESTACIONES ASISTENCIALES. Todo
trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional<1> tendra
derecho, segun sea el caso, a:

a) Asistencia médica, quirurgica, terapéutica y farmaceéutica.

b) Servicios de hospitalizacion.

c) Servicio odontologico.

d) Suministro de medicamentos.

e) Servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento.

f) Protesis y ortesis, su reparacion, y su reposicion solo en casos de deterioro o
desadaptacion, cuando a criterio de rehabilitacion se recomienda.

9) Rehabilitaciones fisica y profesional.

h) Gastos de traslado, en condiciones normales, que sean necesarios para la

prestacion de estos servicios. (...)".

v

BIENESTA
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

-
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REHABILITACION INTEGRAL

De acuerdo con la Resolucidon 3050 de 2022 |la rehabilitacion se enfoca
en tres areas:

1.La Promocion de la Salud y la Prevencidon de limitaciones fisicas y/o
mental

2 .El desarrollo, recuperacion y mantenimiento funcional

3.La integracion social y ocupacional

Prescripcion De La Incapacidad Como Medida Temporal para la
Rehabilitacion.

INCAPACIDAD TEMPORAL
Ley /76 de 2002 articulo 2 indica: “Se entiende por incapacidad temporal,

aquella que segun el cuadro agudo de la enfermedad o lesion que
presente el afiiado al Sistema General de Riesgos Profesionales, le impida
desempenar su capacidad laboral por un tiempo determinado”.

HYOSOYSANANDRES
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

OPORTUNIDAD COBERTURA OFERTA LIMITADA
EN LA ESPECIALIDADES DE
PRESTACION SERVICIOS DE

SALUD LOCAL

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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COMPANIA DE SEGUROS

MODELO DE ATENCION POSITIVA CUIDA

APP Pagina Linea 6
Web  Telefonica CANALES DE COMUNICACION EFECTIVOS OPERADOR DE ASISTENCIA RUTAS DE ATENCION
=4
g ; @ | DIRECCIONAMIENTO | 3 | d TIpO de lesion
= s RED DE PRESTADORES i !* & = Pore e
dali Atencién ==~ AN A
F|:!e!izada 7 = Urgencia Hospitalario ' g arie ae CU@I'DO
Médico Tratante Ambulatorio | Lo afectada
. . Grupo Terapéutico (Agudo-crénico-Vitalicio) . .
3 Orientacién . . | 4 Ubicacion del
telefonica 0 Cliente ; s
.\ | v T asegurado g
EQUIPO GESTOR DEL CAJA DEHERRAMIENTAS —
SINIESTRO Integralidad
1. Asignccién de asistencia Microgestién . E‘_‘- S imient & o ;e EﬂSltWa Cu |da WEB
2. Seguimiento de prestaciones Virtual - Presencial __ eguimiento 3‘ M%szuln De carfracish AT

3. Evaluacion de experiencia

as,——— "’"—h

a»f,-;ﬁ-*---r

«:-r'f"m"'ﬁ

T ...-,.

Reporte y Comprobacion de Derechos B
Auditoria Médica | i - i Gl 1.;:5’

'; 'L‘_l'

Gestion de Reservas

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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IESTRATEGIAS QUE IMPACTAN!

Rutas Integrales de
Servicio
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RUTAS INTEGRALES

[eEhidath

iNo tienes
que ir a urgencias!

Si tienes un accidente laboral accede con profesionales
desde la comodidad de tu hogar o trabajo sin tener
qQue desplazarte y sin ningun costo.

= Recibe atencion meédica 26/7.
- Orientacion medica por wideo conswultca,
chat o telefonica.

Nacional:
01 8000 941 541

En Bogota:

+57 (601) 600 oa'n
oooooo

HOSPITAL

de Iq" i‘:‘asa oel trabajo

mw»l i\ o
ALY )

An

Afencion medica pre hospitalaria en el sitio Red asistencial especializada y conformada L . . .
gl eviero (eisnelon Sieieis I Por IPS DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD L= SIDCHPCIEIEHI €5 CHOMEIen SIS EE RIS
Orientacion psicolégica y acompanamiento seguimiento y manejo desde casa
en crisis
MODERADO

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA



ta]l GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
ucq b San Arcirds, FPrenaciencia v Sants Cotalifg

@) Positiva’ SUMO.. | 3

Positiva Te Cuida en el entorno laboral
Aliados...

Positiva ha dispuesto un nuevo servicio para los afiliados a nuestra administradora de riesgos
laborales que tengan una enfermedad con ocasion del frabajo o sufra un accidente de indole
laboral. Se trata de servicio de Atencion Médica Prehospitalaria que se prestard a fravés de

nuestro aliado estratégico EMI.

1. Inicio de la atencion (centro de experiencia EMI)-Acceso telefénico
Atencidén médica virtual (triage telefénico)

2. Seguimiento médico telefénico: seguimiento al ftriage inicidl,
monitoreando virtualmente la evolucion de los sinfomas antes de la
atencion médica de acuerdo con el diagnostico.

3. Atencién médica Virtual: atencion virtual con médicos generales

4. Atencidn virtual: gestion telefénica y orientacion a la red de urgencias
en caso de que se requiera en la lIsla

5. Seguimiento a la atencion.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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POSITIVA TE CUIDA

LOMPANIA DE aBEGLIROYS

EN EL ENTORNO LABORAL

Web
POSITIVAMENTE A TU LADO e

( {Bienvenido al Programa Plan
Salud Mentall

00 B

(75, Bienvenido ol Programa
Plon Solud Mental!

Programa de Salud Mental

Mediante un Ecosistema Digital el cual estd
compuesto por una plataforma de
navegacion Web, y una plataforma de
Navegacion WebApp.

Elge 1o de entok Lolvithes y COMienI0 o mejornr tu bienenter desde hoy,

v Contacto digital con todos sus asegurados

v Eliminar barreras geograficas, de acceso,
de procedimiento y de temporalidad. )i ()

v Autogestion Web-App ‘F

https://positivamente.positiva.gov.co O HE el

HYOSOYSANANDRES
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Red de Prestadores para
Atencion Médica Hospitalaria

La Red de prestadores de Positiva cuenta con accesos limitados para gestionar los servicios que requieren
los asegurados de manera directa, a través de la linea de atencion Positiva, via web las 24 horas del dia los 7
dias de la semanay mediante la herramienta de gestion POSITIVACUIDA.

Red asistencial especializada

Especialidades:
« Trauma Osteomuscular

- Trauma Oftalmoldgica

Teleconsul’r.a . - Accidente Bioldgico incluye COVID 19
ConsultaPrioritarno =
Prestadoresdemedianay altacomplejidad * Fsiquiama
- GranQuemado OB O
Acceso: APP Conexion Positiva u‘”‘p‘;:‘n
» Q Linea Positiva Nacional O RN s

' (e

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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COMPANIA DE SEGUROS

Plan Médico de Contingencia MEDEVAC

Es un sistema escalonado de atencion que fiene como
objetivo la prestacion inmediata de la asistencia medica
en diferentes niveles, el cual es concerfado de manera
conjunta con el empleador una vez este afiiado con la
Compania.

El Plan incluye:
e Esqguema de atencion por prioridades
e Red de asistencia de acuerdo con la
ubicacion geografica de los

centros de trabajo
e Canales de Comunicacion y niveles de
escalamiento

gr“ﬂ

LAIR 4 SQrpa S

FUERZA AEREA
COLOMBIANA

VOLAMOS, ENTRENAMOS ¥ COMBATIMOS PARA VENCER

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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COMPANIA DE SEGUROS

Rehabilitacion Integral

Programa de rehabilitacion intfegral para todos aquellos asegurados que han sufrido
accidentes de trabajo o enfermedad laboral, para la recuperacion parcial o total de las
condiciones que permitan su integracion social laboral, contamos con:

Proveedore
especializados en

rehabilitacion
?@T ir)tegral porqllo
®@@ reincorporacion
laboral

Ceniros de
rehabilitacion
especializados
con juntas
Inferdisciplinarias
para establecer
los fratamientos
de los
asegurados.

Herramienta
tecnolégica que
permite realizar el
seguimiento desde el
T—-] ingreso al programa
B-v| y/o tfratamiento hasta
E=7 el reintegro laboral
con O sin

recomendaciones

Programa de
Reintegro Laboral =)
Temprano para _—_—j
aqguellas empresas (@]

gue contemplan esta
modalidad dentro de
sSUSs confratos de

trabajo.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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COMPANIA DE SEGUROS

Asistencia Médica Internacional

Brindamos acompanamiento y asistencia médica internacional para los afiliados que viajan al exterior en
mision laboral de cobertura laboral limitada y para eventos de origen comun hasta por $40,000 US o euros.
Cobertura Intfernacional extensibles al grupo familiar del Afiliado que le acompana (cdnyuge e hijos menos
de 18 anos).

Nuestros servicios estan disponibles las 24 horas del dia, los 365 dias del ano a traves de las lineas exclusivas
de atencion, desde USA y CANADA a la linea gratuita 786 838 07 55, desde el resto del mundo al 57-1-
/430106 “CALL COLLECT” (Cobro revertido).

- < = —~

0

Asistencia

Médi i Odontologia Traslado Repatriacion
) el = Medicamentos de Urgencias Hospitalizaciénes médico de del asegurado
neuye emergencia en caso de
COVID-19 fallecimiento.
En alianza con:
ASSIST
CARD

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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POSITIVA TE CUIDA EN CASA
TELE EXPERTICIA

Dingido a Pacientes en fase de
atencion cronica de
mantenimiento funcional

Dingido a Pacientes en
fase de atencidon cronica

activo laboralmente invalido no  acfivo
laboralmente
1. Valoracion periddica
2. Formulacion de tratamiento 1. Valoracién periédica
?idlcoimi 1o a la adherencia del 2. Formulacion del tratamiento médico.
- >eguimiento @la adherencia ae 3. Seguimiento a la adherencia del
fratamiento y gvolumon me.dlc:o. tratamiento y evolucion médica.
4. Control al reintegro efectivo 4. Controlar al reingreso hospitalario
5. Enfrenamiento y seguimiento
al cuidador

HYOSOYSANANDRES



CONOCE Y SOC/IALIZA
LOS BENEFICIOS QUE
TENEMOS PARA
NUESTROS
ASEGURADOS
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Te invitamos a conocer:

@ Posipedia =

https://posipedia.com.co/
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

_https//bitly/SemanaDeLaPrevencionEnSsTSanAndres

Hacienda

Positiva Prevencion



Congreso Técnhico en Promocion y Prevencidon 2024

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALNA

MAS POSITY, /Al
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Diego Hurtado Guzman

Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”
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COMPANIA DE SEGUROS

Recursos

Sesion 7: La
recuperacion del
trabajo manual para
una buena seguridad
y salud Fecha: julio 9,
2024

5.0 m educa | B smeepemeress

Sesion 6: El gobierno
de siy la verdad para

el logro de los
indicadores Fecha:
junio 11,2024
: LAy .
;l)li}"(.' 1 { _u/l \

La repetitividod laboral

¢ At kg it g o T e
be rhaeteads

« G0 MRS 0o 10 Megate
Wl

* Taghortwme Tosape on 0 wotind e bw
B T T
Rl R L

S bvared
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¢Queé es la ética en el trabajo?

https://blog.amazingtalker.com/wp-content/uploads/2022/07/Untitled-8.jpg
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. Qué es la ética?
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

Falta de conciencia
ética y humanista.

Problema 2

Falta de
liderazgo ético.

Problema 3

Falta de

habilidades
blandas.

Problema 4

Falta de
rendicion de
cuentas.

Problema 5

Cultura
organizacional
deficiente.




Soluciodn 1: falta de conciencia ética y humanista

En una PYME constructora, se detecto falta de cumplimiento de normas de SST vy
ausencia de politicas éticas claras.

Problema:
Riesgo para los trabajadores debido a la falta de conciencia ética y humanista.

Soluciones:
v’ Capacitacion en Etica:
Curso trimestral sobre ética empresarial y SST.
Debates sobre casos reales de accidentes por decisiones poco éticas.

v’ Cédigo de Etica:
Desarrollo de un codigo que incluia normativas de SST y principios humanistas.
Firma anual de compromiso por los empleados.

~ v/ Campaiias de Sensibilizacidn:
Campana “La ética nos protege” con mensajes visuales y videos.
Enfoque en la ética como proteccion de la vida y |a salud.
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Solucion 2. Falta de liderazgo ético.

En una PYME industrial, |la falta de liderazgo ético habia generado incumplimientos en la seguridad y salu:, '
el trabajo, afectando la moral y seguridad de los empleados. La ausencia de liderazgo ético debllltaba el
seguimiento de las normativas de SST.

Soluciones: | g@ﬁ

Mentoria en Liderazgo Etico:
v’ Establecer un programa de mentoria donde lideres éticos experimentados guien a nuevos supervisores y gerentes
v' Enfoque en decisiones éticas aplicadas a la gestidén de la SST y la resolucién de conflictos laborales.

.-"'"

Cultura de Feedback Etico: P f W "
v’ Crear espacios de retroalimentacidon entre empleados vy lideres, donde se evaluen Iasjde-" isiones-&tios acion s c&ﬂa
SST , H

v Revisidn trimestral de las practicas éticas para asegurar que se esten ap‘rmnd de a t EntaFajuSilla a la
normativa de SST. '_ f- , AP

’
P

Yy
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Solucmn 2 Falta de Ilderazgo ético.

En una PYME industrial, la falta de liderazgo ético habia generado incumplimientos en la seguridad y salud €l
el trabajo, afectando la moral y seguridad de los empleados. La ausencia de liderazgo ético debilitaba el4 =
seguimiento de las normativas de SST.

Soluciones: .

Evaluaciones 360° con Enfoque Etico: : |
v’ Introducir evaluaciones 360°, donde empleados, comparieros y superiores evalten a los lideres basados en
su comportamiento ético y su impacto en la seguridad laboral.

Reconocimiento Publico y Ejemplaridad:
v’ Establecer un sistema de reconocimiento publico donde los Ilderes mas etlﬁ

ejemplo a seguir dentro de la empresa. o f '«“'* .
v" Publicar casos de éxito que vinculen practicas éticas conda gejora 1,55
sus decisiones impactan posmvamente en Ia @mzacﬁ\ ‘é
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

© PosiTiva | SUMA.. [\

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Comunicacion Transparente y Abierta:
v Organizar reuniones regulares (formales e informales) para que los empleados

expresen libremente sus inquietudes y propuestas.
v' Implementar plataformas digitales de comunicacién interna para facilitar el

intercambio de ideas sobre SST.

Fomento de Cultura de Feedback:
v' Promover que los empleados vean sus opiniones como valiosas para la mejora

continua en SST.
v" Crear un sistema de retroalimentacién que permita a los empleados evaluar las

practicas de seguridad y proponer mejoras.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 3: Falta de habilidades blandas.

educo

La empresa enfrenta obstaculos en |la gestion de SST debido a la falta de habilidades de
comunicacion y feedback entre los empleados y lideres.

Soluciones Propuestas:

Reconocimiento a la Comunicacidn Efectiva:

v' Implementar un programa de reconocimiento para lideres que fomenten una
comunicacion abierta y ética.

v Destacar a aquellos que logren mejoras notables en la SST gracias a una gestion
transparente y participativa.

Entrenamiento en Habilidades Blandas:

v Capacitar a lideres y empleados en escucha activa, empatia y resolucidn de conflictos.

v’ Integrar talleres periddicos de habilidades blandas, centrados en la aplicacion
practica dentro del contexto de SST.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 4: Falta de rendicion de cuentas.

v Sistemas de Auditoria: Implementar sistemas de auditoria interna
y externa para evaluar el cumplimiento ético.

v"Mecanismos de Denuncia: Garantizar la proteccion de los
denunciantes para fomentar una cultura de responsabilidad vy
confianza.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Soluciodn 5: cultura organizacional deficiente.

v’ Redefinicion de Valores: Redefinir y comunicar claramente los valores
organizacionales centrados en la ética.

v’ Actividades de Integracion: Realizar actividades que refuercen la cultura ética de la
empresa.

v  Compromiso de la Alta Direccidn: Asegurar que la alta direccion esté
comprometida y actue de acuerdo con los valores éticos de la organizacion.
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WORLD'S MOST ™

ETHICAL
COMPANIES'

ETHISPHERE i e New Companies Honorees Vv FAQ Vv Contact Us Apply =»

Are You One Of The Most Ethical Companies Application Form
World’s Most Ethical
Companies-?

The journey to the World's Most Ethical Companies starts with a

qualitative and quantitative assessment across five categories. This
roprietary rating system, known as the Ethics Quotient® (EQ), is at th " " -

; i g R =2 5anies Application Form

heart of the selection process for this prestigious honor. Featuring more

than 24.3 multiple-choice and text questions, the Ethics Quotient

framework evaluates a company’s performance in an objective, consiste
and standardized way.
this form. That individual will be made the Administrator of your organization's application in our portal, and may then add

confusion and a delay in accessing the application portal.

Request An Application

ly handled by either the Ethics & Compliance or Corporate Communications teams. If you have not worked on the
15e check with the relevant functions in your organization before submitting this form.

Doteevy i B

https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--
uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCBIWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-XIUxORysuauWIKrlyQlGga0 BMgFhj3MdQ0oCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-
pPSDXL0& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email



El medio para alinear los
valores de los trabajadores
con los valores
institucionales es a traves
del codigo de ética.

Vieira Cervera, C. (2018). Cddigo de ética: Mucho mds que buenas intenciones (1.2 ed.)
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Bibliografia

v Enlace suscripcién a la empresa mas ética: https://worldsmostethicalcompanies.com/apply-now/?utm_campaign=Brand-Ethisphere&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz--
uMHIrrBCrGO3M_7MdID06gzCB9wWbX5ZzbeFOtv-rahruMP-XIUxORysuauWIKrlyQlGgaO BMqgFhj3MdQOoCXHRxjKP4PwKtmdDt3UAbk-
pPSDXLO& hsmi=322321515&utm_content=322321515&utm_source=hs_email
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Médico
Especialista en Gerencia de la SST
Magister en Bioética.
Lider de la Comunidad de habilidades Humanas para la SST
Lider de la Comunidad en Resiliencia Organizacional
Redes: “El arte de trabajar feliz”
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 Abogado.
« Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
 Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.

’\ » Catedratico Especializaciones SST.
] ooy A
é ﬁ * YouTuber Legislacion SST.
s * , » Director “Academia Virtual JP”

&

|
@ jesus.palomino@hotmail.com

@ 3106403928
HYOSOYSANANDRES



“Cada lugar donde nos sentimos
seguros es un tesoro.”

Jan Jansen
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Evaluaciones al SG-SST

1. Evaluacion requisitos legales SST 5. Indicadores de Gestidn
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.2, num 24. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.
2. Rendicidon de cuentas. 6. Auditoria al SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 3. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.
3. Evaluacion anual al SG-SST 7. Revision de la alta direccion
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 10. Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31.
4. Revision Programa Capacitacion SST 8. Evaluacion Estandares Minimos SG-SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1 Resoluciéon 0312 de 2019.

HYOSOYSANANDRES
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1.
Evaluacion de los
requisitos legales SST
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12, num 15.

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Evaluaciones al SG-SST
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Evaluaciones al SG-SST

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

Fecha de actualizacion:
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E abEGLIROS

EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO LEGAL
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2.
Rendicion de cuentas
al Interior de la empresa
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E abEGLIROS

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, numeral 2

El empleador debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en
SST a todos los niveles de |la organizacion.

MEMORANDO
o DE: Gerencia
NIV e PARA: Asesor Juridico
[ I I ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el 5G-55T
Fecha:
o.- ,-0.. —-o o, , - o .

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacién, las que hacen parte integral de su Contrato

M de Trabajo:
-0-' o QU = ‘0- [ 11 -0- . Y7 2 1. Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.

2. ldentificacion de normas aplicables a la S5T.

3. Socializacion normas en 55T

@ @ @ @ @ @ 4. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el 5G55
L\ = = /O N am e ams\ omn /-

Cordialmente,

Gerencia

HYOSOYSANANDRES



=N P () 5 [ . I ] \;\ su m o - \‘) o du col E GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO Evaluaciones al SG-SST

Rendicion de cuentas al interior de la empresa.
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 3.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempeno.

De: Asesor Juridico.
Para: Gerencia.
Asunto: Rendicion de cuentas

Fecha:

A continuacion, relaciono las actividades SST realizadas en el primer trimestre de 2024

Revision y actualizacion de la Matriz Legal SST, con el apoyo de JP Consultores.

Socializacion Resolucion 1857 de 2024 (Seguridad en calderas).
Acompafamiento virtual a Pepito Pérez anta la Junta Regional de Calificacion de

Invalidez para tramite calificacion origen patologia.

Atentamente,

Asesor Juridico.

HYOSOYSANANDRES
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Evaluacion anual al SG-SST
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Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en las Empresas
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8, num 10.

Los responsables de la SST deberan:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una (1) vez al ano,
realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST;

(...)

HYOSOYSANANDRES
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4.
Revision al
Programa de Capacitacion en SST
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CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO - SST
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.11. parag 1

Evaluaciones al SG-SST

El programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una vez al afio, con la

participacion del COPASST vy la alta direccion de la empresa.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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Indicadores de Gestion
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(En orden cronoloégico)

Exigencia

Resolucion 1401 de 2007 Indicadores impacto acciones derivadas investigacion accidentes AT
Decreto 1072 de 2015 ndicadores del SG-SST
Resolucion 0312 de 2019 Indicadores Minimos del SG-SST

Resolucion 2468 de 2022 Indicadores de Gestion del Riesgo Biologico
Resolucion 40595 de 2022 Indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Resolucion 3050 de 2022 Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral

Resolucion 1857 de 2024 Indicadores de Gestion en Trabajos en Calderas

1
2
3
4
S5
6
7/
3

Resolucion 0591 de 2024 Indicadores Gestion Residuos Generados en la Atencion en Salud

HYOSOYSANANDRES
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion
del COPASST o Vigia de SST.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
- |ldoneidad del Auditor,

- Alcance de la Auditoria,

- Periodicidad,

- Presentacién de Informes.

HYOSOYSANANDRES
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Revision de |la alta direccion
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REVISION DE LA ALTA DIRECCION
Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.31.

La alta direccion debe adelantar una revision del SG-SST, por lo menos una (1) vez al ano.

Los resultados deben ser documentados y divulgados al COPASST o Vigia SST.

HYOSOYSANANDRES
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Evaluaciones al SG-SST

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion. La alta direccion, independiente del
tamano de la empresa, debe adelantar una revision del Sistema de Gestion de la
Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-55T), la cual debe realizarse por lo menos una (1)
vez al ano, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de las
auditorias y demas informes gue permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Dicha revision debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de
seguridad vy salud en el frabajo y se controlan los riesgos. La revision no debe hacerse
Unicamente de manera reactiva sobre los resuliados (estadisticas sobre accidentes y
enfermedades, entre otros), sino de manera proactiva v evaluar la estructura v el proceso
de la gestion en seguridad vy salud en el trabajo.

La revision de la alta direccion debe pemitir:

1. Revisar las estrategias implementadas v determinar si han sido eficaces para alcanzar
los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo;

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad vy salud en &l trabajo y su
Cronograma;

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo v el cumplimiento de los resultados
esperados;

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-
55T), para satisfacer las necasidades globales de la empresa en materia de seguridad v
salud en el trabajo;

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y sus objetivos:

6. Evaluar la eficacia de las medidas de segquimiento con base en las revisiones anterones
de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios;

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST);

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estrategicos de la organizacion
que puedan ser insumos para la planificacion vy la mejora continua;

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y confrol de
peligros v riesgos se aplican v son eficaces;

10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados vy su desempeno en
seguridad vy salud en el trabajo;

11 Senir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros v el control de los resgos v en general mejorar la gestion en
sequridad v salud en el frabajo de la empresa;

12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
niesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen:

14. Establecer acciones gue pemitan la mejora continua en seguridad v salud en el
trabxajo:

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los
objetivos propuestos;

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas vy equipos v en
general, las instalaciones de la empresa;

17. Vigilar [as condiciones en los ambientes de trabajo;
18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores;

19. Mantener actualizada la idenfificacion de peligros, la evaluacion vy valoracion de los
nesgos;

20. |dentificar la nofificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales;

21, ldentificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad v salud en el
trabxajo;

22 \dentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con seguridad v salud en el trabajo;

23. Identificar deficiencias en la gestion de la sequridad vy salud en el frabajo;

24 \dentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.
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Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

ARL
1.Autoevaluacion
2.Plan de mejora a

3.Formular Plan Anual

DICIEMBRE

antes de 3 meses antes de 6 meses
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PERFIL PROFESIONAL:

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional, Master
en Sistemas Integrados de Gestion y Responsabilidad
Social Empresarial y Prevencion de Riesgos Laborales.
Actualmente lidera en la Vicepresidenciade Py P de
POSITIVA la estrategia nacional de salud psicosocial
POSIIVAMENTE MAS, para empresas y trabajadores
afiliados

@ lUana.polo@positiva.gov.co

@ 3214820043




RUTA DE SOLUCIONES A LAS
PROBLEMATICAS,
NECESIDADES Y RECURSOS

TECNICOS EN SALUD
PSICOSOCIAL

HYOSOYSANANDRES
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FACTORES PSICOSOCIALES

“Los factores psicosociales en el trabajo consisten en
interacciones entre el trabajo, su medio ambiente, la satisfaccion
en el trabajo y las condiciones de su organizacion, por una parte,
v por la otra, las capacidades del trabajador, sus necesidades, su
cultura y su situacion personal fuera del trabajo, que influyen en
la presencia del estrés y las patologias fisicas o0 mentales”

..{ | .
‘ -~,‘l o
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FACTORES
PSICOSOCIALES:

QUE SON LOS RIESGOS?

Los factores psicosociales no representan riesgos hasta que se
vuelven potencialmente peligrosos para la salud y el bienestar
del trabajador, afectando su relacion con el trabajo y su

entorno.

e

R, APOYO,

BIENESTA SALUD Y CULTURA
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COMO SE CLASIFICAN?

LOS RIESGOS PSOCOSOCIALES

De acuerdo con la Resolucion 2646 de 2008

INTRALABORALES EXTRALABORALES INDIVIDUALES

- - -

Propios de las actividades yRelacionados con las condiciones  Propias de la Persona
tareas que se desarrollan por fuera del Trabajo

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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FACTORES INTRALABORALES

Demandas del Control sobre el Liderazgo'y
Trabajo Trabajo Relaciones ociales
e Demandas e Ritmo de Trabajo e Fallas de
Emocionales Impuesto Comunicacion
e Sobrecarga Mental y e Baja Autonomia e Estilos de Mando
Laboral e Distribucidn de e Relaciones Laborales
e Jornadas de Trabajo Tareas e Baja participacion

e Turnos Laborales

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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Marco Legislativo
Gestion de la Salud Psicosocial

Agenda 2030

@ Positiva | SUMO..
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Define necesidad de
Identificacién de
Condiciones Psicosociales

Recomendaciéon
156-165

Objetivo 8
Trabajo Decente

Objetivo 3

OIT

v

IE
=

Z

S 2
o

0

Salud y Bienestar

Reduccion de la Jornada y Familia

v4. KIT FORMADOR

2. KIT| PARA LA IMPLEMENTACION

1. KITLIDER EMPRESARIAL

Reporta condicionesy

Trabajo

Ministerio de

3. KIT PARTICIPACION DELTRABAJADOR

Consciencia dela importancia de
Participa activa y comprometidamente en todas las acciones, programas Yy su participacion en os procesos de

percepciones derivadas del mape rocesos que implemente la empresa en materia psicosocial ecoleccion de datos en la gestic
r - . - - - s LU = =T Le la 2 = 20 dLET | =] [ L= T "2COleCcCIOn de Jatos en la gescior
y/o diagnéstico psicosocial [ o< | N[ nen a emi aen ma a [ a recoleccion de datos en la gestion

psicosocial
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rm—————————sssm  CUMPLIMIENTOS

Gestion en Salud Mental

Convenios

Agenda 2030

Objetivo 3
Salud y Bienestar

Convenio 155 Recomendacién
Politica Proteccién 194/Enfermedades
salud fisica y mental Mentalesno. 2.4

otros entes

Ministerio de
Trabajoy

4. KIT FORMADOR

-— _

Minimos Art.9 Prevencién de los Politica de Salud abla de enfermedade Estrategia para la

Obligatorios Trastornos e aborale promeocion de la salud
mental

1. KIT LIDER EMPRESARIAL

2. KIT PARA LA IMPLEMENTACION

TRABAJADOR m ARL

PARTICIPACION DEL TRABAJADOR

Reporta condiciones y percepciones
relacionadas con su salud mental, al

Atiende las recomendaciones méeédico laborales relacionados Dispone la informacién para
con su estado de salud, participa activamente en las acciones la realizacion de controles en
de promocion, prevencion y control de los riesgos que sus tareas y procesos laborales

equipo de profesionales que lidera el

proceso en la empresa implemente la empresa relacionados

vigilancia epidemiclogica

Consciente hacer parte de lo
proceso y consolidacion de
datos relacionados




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

SUMO.. | \)) educa

LY
w0 Wy

RUTA DE GESTION PSICOSOCIAL

Identificacion

Dx Bateria y otras

herramientas de
evaluacion
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Clasificacion de
GAPS

Priorizacion de
Poblaciones
segun el nivel de
riesgos
identificado

Definicidon del
Plan de Accidn

‘-&.f GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
San Andres, Pronadencia y Sants Coataling

Plan de Gestion
del Riesgo

Intervencion a
través de
Programas

Acciones
Organizacionales

Competencias
Humanas

‘ Indicadores

Cuadros de
analitica a tra’ves
de PBI

Preventivos
Proactivos

Reactivos
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Inclusion, .
: : Nuevos modosy . . Intervencion
Diversidad, Innovacion y Generar Generaciony :
formas en para el . . : el focalizada en la
lgualdad y tecnologia en el Resiliencia aplicacion de .
: desarrollo del . : prevenciony
Equidad para la Trabajo contexto humano Organizacional y competencias vigilancia
sostenibilidad flexibilizacion empresariales

psicosocial
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cComo logramos incrementar la salud

psicosocial al interior de mi empresa?
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Intencion Creativa: Jugar con lo que mas
pueden lograr las empresas!

INCLUYENTE

EQUITATIVO
FLEXIBLE

TECNOLOGICO

{POSITIVAMENTE
MAS!

OVADOR DIVERSO
2
HUMANO
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& » " PREVENTIVO
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HITOS

. POSITVAMENTE Mg,

Superando los requerimientos normativos y Transcendiendo v w
hacia un abordaje Holistico Psicosocial. & %

OBJEI'IVﬁS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Incorporando TENDENCIAS MUNDIALES a |la Gestion Psicosocial é
donde se prioriza el Factor Humano.

Definiendo Indicadores Preventivos, Proactivos y Reacti
la Incorporacion de Nuevas Tecnologias e Innovacion
Psicosocial.
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ESTRUCTURA DE LA
ESTRATEGIA

CON QUE..

Un Modelo de Abordaje en Salud
Psicosocial Kits de Movilizacion por Roles de

POSITIVAMENTE MAS! Implementacion

Recursos y Herramientas como
solucion a la Gestion de |la Salud
Psicosocial

Recursos y Herramientas como
solucion a la Gestion de |la Salud

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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P
L - ZH Plan de Gestion del Riesgo ISO 45003
A QUE? , Apoyo: Competencias para la
N Gestion y toma de decisiones
D ® ~ l -Alineacion de Estrategias hacia el Diseho de
: Promocion y Politicas
® 7
. prevenC|On -Programas fundamentados en procesos | Acciones basadas en
R -GAPS de Intervencién | la evaluacion de los
A -Co-creacion de soluciones  riesgos
N Atencioén -Generacion de Capacidades técnicas
S | primaria -empresariales
F 1 P Analiticay
o : Reportes a la .
R Andlisis Holistico: medida 3
M S N .. \4
Diagnostico nivel de TELE PSICOLOGIA / Atencion
¢ W, B o Retrospectiva y
[ Atencion Terciaria Prospectiva en la
o) . s
N Contexto de la Organizacion Gestion /
(Condiciones Internas y Externas)
Planificacion (Peligros y Riesgos)
Organizacion, Factores Sociales y
ambiente de trabajo

Mejora Continuay e o .
A Apropiacién Técnic Vigilancia

Epidemioldgica

&
<

-Kit de Apoyo por Roles

~ > X3C A C O

v



PosiIThvA  SUMO.. w educa ‘ B cmecon e

COMPANIA DE SEGUROS

cCOMO? Plan de Transformacién Cultural

A

A 4

Gestion poblaciones de trabajadores Py P
“sanos” en Promocion y Prevencion

l_l

Gestion de poblaciones de trabajadores que
cumplen los criterios de Inclusion de
Vigilancia Epidemioldgica. Res. 2764-2022

Remision fase inicial intervencion
recursos multimedia POSIPEDIA y

Ll

Evaluacion de Nivel de Afectacion
Emocional

Telepsicologia)

{ N
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Implementacion de los diferentes
Programas de P y P Psicosocial

!

Derivacion Primer y Segundo Nivel
de Atencion por
Telepsicologia/Vicerpresidencia
Técnica — reporteria empresarial
R
Implementacion de programas de
Intervencion psicosocial de V. E

TELE PSICOLOGIA /

Acciones Organizacionales,

competencias Humanas a través de Niveles de Atencio® y
Microciclos de Gestion

Generacidon de métricas de valor (Tablero de Analitica)

\ 4

Implementacion, acompanamiento y mesas ejecutivas para el
desarrollo y monitoreo de aplicabilidad de acciones
organizacionales y competencias Humanas

A 4
A
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COMO? Definiciéon de los GAPS
Grupos de Accion Psicosocial

ISO 45003

Control Terciario Rehabilitacion -

Control Primario Control Secundario —Riesgos . g
Reincorporacion

GAP 1: Nivel de Atencion Primaria: GAP 2: Nivel de Atencion Secundaria: GAP 3 Y 4: Nivel de Atencion Terciaria

Este nivel se enfoca en |la Este nivel se centra en la identificacion o de Vigilancia Epidemiolédgica:

promocion de la salud psicosocial y e intervencion de los riesgos Este nivel se dedica a la gestiony

la prevencion de riesgos psicosociales que se encuentran en atencion de las poblaciones que

psicosociales, esta dirigido a las niveles alto y muy alto segun los cumplen los criterios suscritos en |la

poblaciones de empleados resultados de la evaluacion psicosocial  resolucion 2764 de 2022, las cuales

“SANOS” que dentro del modelo  empresarial, con el animo de realizar incluyen las personas que presentan

son las poblaciones de Promocién gestion temprana (Competencias patologia mental sea comun o

y Prevencion. Organizacionales y Competencias laboral y que pueden o no estar
Humanas) vinculadas al proceso de rehabilitacion

Integral para una adecuada
reincorporacion laboral.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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Planteamiento de
za(cciones medibles
en el tiempo que
Impacten en
Politicas, procesosy
procedimientos

C6M°? 2H Plan de Transformacioén Cultural
® - _
Acciones
o

xldentificacion de
dimensiones
estratégicas para
fortalecer la gestion
psicosocial

Mesas Ejecutivas

/' Generacion conjunta
' *del plan de
’ transformacion

| cultural con el
Generacion de Hipotesis compromiso de la alta

de Negocio direccion
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Competencias
humanas

Identificaciony
Priorizacion competencias

educq ‘ GU BER‘NAEI'DH DEL ARCHIPIELAGD
- Freverchenicia v San

Acompanamiento
para la Aplicacion de

las competencias
Humanas desarrolladas
* EMOCIONES
o % COMPORTAMIENTOS J
Desarrollo de competencias %
Humanas a través de z ~"'(
fortalecimiento de habitos, | &\\ \\.\\\\\\

escenarios experiencialesy

= I Impactar través de MicroCICLOS de
actividades |udicas

gestion, los tres elementos mas
profundos para la gestion humana
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CON QUE?

Qué hace Nuestra herramienta PSICOBOX? ,,
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!,q GOBERNACION DEL ARCHIPIELA:
i A rds, Pronackencia y Sants Cotaling

PSICOBOX

Tecnologia al servicio psicosocial

&= S 13 @ psicoboxpositiva.com & W = ﬁ & & » & 0O (o il pauEa) :
@: Google Tag Manager .l:f Google Analytics “% Google Search Console b Bing Webmaster Toois "\ Google Ads ﬂ Google Mi Negocio ﬂ Google My Maps ﬂ Google Merchant Ce... & Videollamada {3 Zoho Mail »
.
PDSITI\E& Inicio Promocion y Prevencion ¥ Vigilancia Epidemioclogica ¥ Gestion de horas extras Formacion y estrategias

iPOSITIVAMENTE MAS!

Modelo psicosocial orientado al mejoramiento del valor mas
importante de las empresas, las personas. |

Nuestras herramientas
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CON QUE?
QUE PROGRAMAS TENEMOS PARA TI?

Programas de Promocién y Prevencién Programas de Vigilancia Epidemiologica

* Prevencion de la Violencia Laboral, Sexual y de
Género

* Prevencion de la Ideacion Suicida

* Prevencion del Consumo de Sustancias

* Liderazgo Inspirador y Empoderador Psicoactivas

* Resiliencia Organizacional e Prevencién del Burnout

 Equidad e Igualdad con Enfoque de Género . Manejo de la Ansiedad v la Depresién

 Fomentos de Estilos de Vida y Trabajo Saludable . Manejo del estrés agudo y Postraumitico

HYOSOYSANANDRES
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CON QUE?
ROLES PARA LA GESTION
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Programa para el fortalecimiento del
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Documento
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Quieres conocer tu nivel
de afectacion emocional?

Escanea el codigo, acepta el
consentimiento y diligencia las
preguntas, recibiras el resultado
inmediatamente y recomendaciones
que sin duda te aportaran a
fortalecer tus emociones!

HYOSOYSANANDRES



REPORTE NIVEL DE AFECTACION
EMOCIONAL

El siguiente repoets prezenta 2l nivel de afactacion emodional que evidencizn los empleados de |as empresas participantss v su relzdion con variables
zododemograficas. Este reporte confiene informacion tecnica, por lo tanto se recomignda realizar zu analisis o visusiizacion con 2l psiclege 3 cargo.
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Seleccione por favor el evento objeto de estudio Todas -
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Indicadores para la sostenibilidad y el éxito empresarial
de la estrategia

Abordaje por atencion primaria

psicosocial a través de: Co-creacion de escenarios y

acciones organzacionales

« Cambios en Politicas
. Procesos

Implementacion de Acciones
Organziacionales

e Procedimientos
. PREVENTIVOS Abordaje colectivo para la « Generacion e capacidades

generacion de competencias Técnicas empresariales
Humanas (Poblaciones

sanas)

.. PROACTIVOS

Atencion Poblaciones de
Vigilancia Epidemioldgica

 Niveles de Atencién
psicolégica

« Grupos de Trabajo

Manejo de la ansiedad y

prevencion de la ideacion

Suicida

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA




‘-&.f GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
. "'"1, San Arddms, Pronackencia v Sants Coatalina

COMPANIA DE SEGUROS
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y
SOLUCIONES:

Solucion 1

Evaluar de manera holistca los factores psicosociales que permita un
abordaje integrar no solamente orientando la intervencdn de los riesgos, sino

potencializando |los factores protectores

Solucion 2

Involucrar de manera proactiva las diferentes areas de |la organizacion,
permitiendo un compromiso en los diferentes niveles

Asegurar el compromiso de la alta direccidon, que permita movilizar las
acciones organizacionales y politicas mas saludables.

a— 0‘

ALUD Y CULTURA

- —

BIENESTAR, APOYO, S



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

EL SER HUMANO ES
PRIORIDAD EN EL .
MUNDO DEL TRABAJO &=
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GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

UNETE ANUESTRO
CANAL 0% WHAT SAFF

a7 I

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

U
Hacienda



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia =

https://posipedia.com.co/

W VEIES o “

(Objetos virtuales

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Cartillas
Guias

Articulos

VIGILADO
e ————

Juegos

] Videos
digitales

=
Audios :@ Mailings
‘ >
T

Hacienda
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

_https//bitly/SemanaDeLaPrevencionEnSsTSanAndres

Hacienda

Positiva Prevencion



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

POSIIAR

Hacienda
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PERFIL PROFESIONAL:

Meédico Universidad Nacional Postgrado Salud Ocupacional
UJTL. Maestria de Educacion con énfasis en Investigacion
Cualitativa U de |la Sabana. Diplomado Promocion de la Salud
CIP-SALUD, U. de Antioquia, EVES - Espafa Asesor
internacional de Calificacion de Invalidez y Origen,
Certificador de Discapacidad, Profesor de Postgrado y
Maestria U Externado de Colombia, U Nacional UDES, UJTL,
U DE Cuenca Ecuador

CORREO: cristianalonso r@hotmail.com

CONTACTO: 3165292972



El mayor enemigo del
conocimiento no es la
iIghorancia, es la ilusiéon
del conocimiento.
Stephen Hawking. (1942 -\N :
2018) Fisico. *
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NORMATIVIDAD:
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Calificacion de Origen

\ y

( \

LEY 1562 D 2012

Enfermedad Laboral s

Decreto 1477 de

\ ) 2014
. . Ley
Accidente de Trabajo  1ssz202

Cdédigo Nacional de
Transito, 2002

-
Accidente ,_
De transito
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ENFERMEDAD LABORAL (LEY 1562 D 2012 Art. 5)

La contraida como resultado de |a exposicion a FR inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar.

El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
gue una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.




Listado de Enfermedades Laborales

&) PosiTiva | SUMO.. |

Enfermedades incluidas Demostrada estudios
Causalidad en el listado de E.L. internacionales
es | — (decreto 1477 art. 3 publicaciones.
Seccion Il parte B ino- “ - ”
presunta COVID -19 No Plzm)ersona? Salud Tlpoéagsaauizci?acrti(; |
Enfermedades I
laborales v
directas
decreto 1477
art. 3 Seccion ® ’
Il parte A Factor de Riesgo 0]
/decreto 676 | | Ocupacional SAL
art 1 COVID -
19 Personal
Salud /
decreto 538 CONSECUENCIA CAUSA
de 2020
articulo 13
Causalidad Enfermedades NO incluidas

no es EE en el listado de E.L.
presunta (decreto 1477 art. 2).




o

_é'.’;‘:;"‘- N A i B i ol i < f"r:-ﬁl

,f:!‘T- v "5"\ | 111 Faa el is T T A -'F‘ - [ + F‘_f‘\._' e s A i H"( i

i \ (S I\ 7A - | r| | | ..ri[’r; :.HI N Y ~ ‘5‘91 o~
e : 1 VA } ) g B2 o1
-/ JOL 1 1 V/\ | o) Gl J A A s QOUC

* todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion

del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugary
horas de trabajo.

lgualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

e También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido

durante el ejercicio de la funcion sindical aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se

produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o

culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del
empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

. DEFINICION DE ACCIDENTE
DE TRABAJO

Repentino.
Traslado de
Trabajadores ELEMENTOS DE LA Con Causao
Violencia DEFINICION DE AT con ocasion.
Laboral

Por cuenta o
en
representacio

n =
\ Ejercicio de la

fl.JnC_IOn Ejecucion de una labor bajo
sindical su autoridad

esion organica,

erturbacion funcional
psiquiatrica,

invalidez o la muerte

Ejecucion de ordenes del
empleador/contratante
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«dcd Accidente de Transito

“Evento generalmente
involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento,
que causa dafios a personas 'y
bienes involucrados en él e
igualmente afecta la circulacion
normal de los vehiculos que se

movilizan por la via o vias AfeCta Ia

comprendidas en el lugar o dentro

de la zona de influencia del hecho” Vla(S) Z0Na de

(Codigo Nacional de Transito,

@2). / Influencia.

Generalmente
Involuntario

https://ansv.gov.co/es/atencion-ciudadania/glosario/accidente-de-
transito#:~:text=%E2%80%9CEvento%20generalmente%20involuntario%2C%20generado%20al,influencia%20del%20hecho%E2%80%9D%20(C%C3%B3digo%20Nacional



) ) L UOL 11 VA ‘ \B~/ educo Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.

La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Calificacion

AFP Cias de Seguros

Riesgos Previsonales (R. ISS/ COLPENSIONES ARP / ARL E PS

invalidez y muerte.

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
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educa Resolucidn 3050 de 2022
Programa de rehabilitacion
e ITEEWS [ntegral para la
reincorporacion laboral y

EL CONGRESO DE COLOMBIA

ocupacional
e e s |
Ley 1751 de 2015
OLey 1438 de-2011
a s Art 112: Las personas con

OG- Art. 112-114y 116

.-‘

) discapacidad, entre otras poblaciones
L SISPRO

gozaran de especial proteccion por
parte del Estado. Su atencion en salud
-a s oL no estara limitada por ningun tipo de
S restriccion administrativa o
NACIONAL econdmica. Las instituciones del
Art. 2 Ley 1438 de 2011 sector salud deberan definir procesos
. de atencidn intersectoriales e
Reforma del Sistema . d o : ,
General de Seguridad |nterd|SC|pI|nar|os que le garantlcen
Social en Salud : o o
las mejores condiciones de atencion.

O acreto 1507 de 2014




N)educa Manual Unico para la Calificacién de la PCLy O
* (MUCILO)
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MIA DE abEGLIRCKS

 Habitantes del territorio nacional,

» Trabajadores de los sectores
publico, oficial, semioficial,

« Sector privado en general,

Aplicacion: Prestaciones.
Determinar la PCLy O de
cualquier origen.

. * Reclamo de subsidio ante Cajas de
No se aplica: Compensacion Familiar, Fondo de
Certificacion de discapacidad o go:gaf!gag P%nSlonﬁ}l, Fondo de
limitacion: obtener los beneficios olidaridad y Garantia

(Leyes 361 de 1997 y 1429 de 2010...) ° IPS EPS. Resolucion 583/2018, 246 /2019
y 113 /2020 R 1239 /2022

invalidez de los aviadores * Articulos 11y 12 del Decreto
civiles 1282 de 1994

e Capacidad para ser Piloto

 Manual de calificacion de
Decreto 1655 de 2015 iInvalidez y tabla de EP para los
docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones
Decreto 094 de 1989 Sociales del Magisterio

e Fuerzas Armadas




Calificacion de Perdida de la capacidad

NORMATIVIDAD:
laboral

Segurli ocial
Riesgo Laboral,
comun fondos de Magisterio Fuerzas
pensiones y riesgos armadas
laborales Decreto 1655 Decreto 094
1507 de 2014 de 2015 ec;g ;9

6 meses de
implementacion




Manual Unico para la Calificacion de la PCLy O
(MUCILO)

TITULO TITULO TITULO
PRELIMINAR PRIMERO: SEGUNDO:

VALORACION DEL
ROL LABORAL, ROL
OCUPACIONAL Y
OTRAS AREAS
OCUPACIONALES

VALORACION DE LAS
DEFICIENCIAS.

— 1. Estructura —

Rol Laboral
30%

2. Principio de
Integralidad 5 O %

Otras Areas
Ocupacionales
20%

Origen y Fecha de Estructuracion
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educa  \ormaTiviDaD: Incapacidades temporales

Competencia Leyes 23 de 1981 Etica médicaley 35 de 1989 cédigo de

ética del odontdlogo colombiano. (art 17 Ley 1751 de 2015) inscritos
en el Re THUS, Servicio social obligatorio provisional

K ( Decreto 2126 de 2023 ARTICULO 2.2.3.1.4 deben encontrarse
| %\/ adscritos a un prestador de servicios de salud habilitado

INCAPACIDAD TEMPORAL

e Se entiende por incapacidad temporal, aquella que segun el cuadro agudo de |la
enfermedad o lesidon que presente el afiliado al Sistema General de Riesgos
Profesionales, le impida desempenar su capacidad laboral por un tiempo
determinado.

Articulo 2y 3 Ley 776 de 2002.

e Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que
hacen las EP —ARL a sus afiliados cotizantes no pensionados , por todo el tiempo en
gue estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempenar en forma temporal su
profesion u oficio habitual

(supersalud circular Externa N11 Art 1.3).

e Incapacidad de origen comun. Es estado de inhabilidad fisica o mental que le impide a
una persona desarrollar su capacidad laboral por un tiempo determinado, originado
por una enfermedad general o accidente comun y que no ha sido calificada como
enfermedad de origen laboral o accidente de trabajo. (Decreto 2126 /2023)..



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77813#2.2.3.1.4
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MEDICO
DE SST

w educa

Competencia para la emision de
recomendaciones laborales

Los medico de EPS deben
realizar recomendaciones
Funcionales encaminadas
al mejoramiento o
mantenimiento de la salud
no en temas como Reubicar
al trabajador
(coadministrar)

La ARL conoce las
condiciones de la empresa
y el Trabajador sus
recomendaciones son mas
relevantes

El médico de empresa debe
conocer las condiciones de la
empresa y las condiciones del
trabajador aterriza las
recomendaciones medico
laborales en el ambito de la
empresa

sepssoes  eps(SUAS Ml medimas

EmQED Gramisaar SaluaTotal,

compensar v
o!: pensar NUISV/A

POSITIVA

COmMPANIA pe SEGURODS

R médicasy
terapéuticas,

Recomendaciones

R desde el proceso
de rehabilitacion
profesional

R médico laborales
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

( )
Solucion 1
\_ J
e Tener Claro:

e Quien lo hace, Las partes y los recursos/ tiempos.
( N

Solucion 2

\_ J
e No tener miedo a la calificacion

e Aportar las pruebas

e Responsabilidad: Prudente perito y cumplidor de la norma.
,- é ™~

Solucion 3
\_ WV,
e |nvestigar, narrar claramente, Tener claridad y asesorarse.
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..... En caso de que el
interesado no esté de

acuerdo con la
calificacion debera
manifestar su

inconformidad dentro de
los diez (10) dias
siguientes y la entidad
debera remitirlo a las
JRCI

Apelacion ante JNCI
Proceden Acciones
legales contra las
decisiones

m educa

Articulo 142. Decreto Ley 019 de 2012.
La PCL y calificar el grado de invalidez, y origen

Primera Oportunidad

AFP Cias de Seguros
Riesgos Previsonales (R.
invalidez y muerte.

ISS/ COLPENSIONES

ARP / ARL EPS

PRIMERA INSTANCIA

|¢

JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

SEGUNDA INSTANCIA

JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ

JUSTICIA ORDINARIA LABORAL

|¢

Contenido del
dictamen:

e Deficiencia
e Rol Laboral

e Otras areas
ocupacionales

e FE origen

4 )
Fundamentos

de hechoy de

derecho
\_ J

Recursos:

e Reposicion
e Apelacion
e Suplica



|
v v v
Enfgrmedad General Enfermedad Laboral Accidentes
Accidentes Comunes : ) :
) Accidentes de Trabajo de Transito
Maternidad
|
+ * A 4 \4
EPS AFP ARL Poliza
Emp. Promotora Adm. de Fondos Adm. de Riesgos SOAT
de Salud de Pensiones Laborales
A\ 4 \4 A\ 4 H
'”gg&%‘i?;‘gis Prestaciones Incapacidades Temporales Indemni_zacic')n
. Econémicas Prestaciones asistenciales Prestaciones
asistenciales Pensiones Pensiones Asistenciales
A A A A
|
Py P, Calificacion de PCL y Calificacion de origen l

e Cual entidad asume el
aseguramiento
prestaciones asistenciales o
econdémicas

e Cuanto de paga
por Indemnizacion
/ pension
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Panorama de identificacion
de Peligros y Evaluacion de
riesgos

EMO Relacion de Peligros /
Riesgos

Fuentes de Identificacion
de Peligros

Matriz de EPP

Riesgos inherentes

Reportes en HC por
ejemplo examenes

’_

Sitios de
muestreo

e Ambiente

e Trabajador

Evaluacion

e E Ambiental
e E Bioldgica

Evaluacion de |la Exposicion a los FRO

Parametro de

Comparacion

o TLV
o BEI

Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo: Antecedentes de la exposicion al factor de riesgo en la
empresa actual y en las anteriores: area, cargo u oficio, tiempo de exposicion en meses y afnos, listado de
labores desarrolladas Time line de la exposicion.

e Evaluacion de Puesto de
Trabajo (Riesgo
Biomecanico - patologias
debidas a lesiones por
trauma acumulativo-LTA,
Desordenes Musculo
Esqueléticos-DME),

4 .
e Evaluaciones

ambientales (ejemplo:
sonometrias,
iluminacion, material
particulado).

~

CResqucién 2764 de 2022 Bateria de )

instrumentos para la evaluacion de
FR Psicosocial, la Guia Técnica
General para la P y P e intervencion
de los FR y sus efectos en la
poblacion trabajadora y sus
protocolos especificos

¢ Protocolo para la determinacién del

origen de las patologias derivadas del
estrés 2014

PSICOSOCIAL
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.
Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)
Claridad en las circunstancias.
APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamientoy
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

PosITivA | SUIMQ..

COMPANIA DE SEGLROS

Solucion 1

e Tener claras las fases, y responsabilidades, comunicarse con la ARL Grupo de
Rehabilitacion a través del médico

e Documentar reintegro

e Tener claros los siguientes documentos:
e \Valoracion del desempeno ocupacional
e Tareas
e Componentes del desempeno
e Tiempo de ejecucion
e Forma de integracion laboral
e Carta de recomendaciones laborales
e Certificado de rehabilitacion integral, certificado de rehabilitacion - cierre de caso
e Acta de reintegro
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NORMATIVIDAD:

Rehabilitacion y
reintegro laboral

w educa

Procedimiento RHB y
reincorporacion ocupacional en el
SGRL etapas

RESOLUCION 3050 DE 2022

Etapa | Identificacion
Casos a ingresar en el
programa de RHB y
reincorporacion
ocupacional.

Etapa Il B Formulacion

Etapa Il A inicial del Plan de RHB | para
del caso la Reincorporacion

Laboral y Ocupacional.

Etapa Il Desarrollo del
Plan de
Rehabilitacion.

Etapalll A
Rehabilitacidn Funcional

Etapalll B
Readaptacion Laboral

Etapa lll C
Readaptacion Sociolaboral

EtapalllD
Reincorporacion Laboral

Etapa lll E
ReconversiB'Br%e Mano de

Etapa IV
Seguimiento del Sistema
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Cordial invitacion a participar en el evento de
Socializacion de los Resultados sobre el Proyecto de
Norma para la Rehabilitacion Laboral y Ocupacional,
el Manual de Procedimientos y las Guias de
Rehabilitacion Laboral y Ocupacional.

Se llevara a cabo el dia jueves 3 de octubre

Lugar: Auditorio 122 (Lombana Barreneche) -
facultad de Medicina Universidad Nacional de
Colombia.

Hora: 8ama 12 m.

Para confirmar su asistencia presencial o virtual,
solicitamos diligenciar el formulario de inscripcion
disponible en el siguiente link:
https://forms.gle/ccgONCEkFsoezGNmM9
Agradecemos su interés y valiosa participacion en
este significativo proceso.

Por favor, haga extensiva esta invitacion a las

personas que considere que pueda ser de su interés.

Gracias.

<= Gobierno del

SOCIALIZACION
RESULTADOS

Lugar
Universidad Nacional de Colombia

s Proyecto de Norma
Facultad de Medicina (471)

para la Rehabilitacion

Auditorio 122 Laboral y Ocupacional

Lombana Barreneche
Carrera 30 # 45 — 02

Fecha
* 3 de Octubre de 2024

& Hora
) - L 8:00 a.m. a 12:00 m.

Manual de Procedimientos

Guias de
Rehabilitacién Laboral
v Ocupacional

Departamento de la Ocupacién Humana < 7= e,

<55 = ;
Facultad de Medicina TR - - & § univessioao
Sede Bogotd =2/ L 3
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Ingreso al Programa de
RHBIparalaRLYO O

@ educao
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Cierre de caso por no

pertinencia de ingreso al
Programa de RHB | para la
reincorporacion laboral y

ocupacional; el cierre
debera estar

fundamentado en criterios

técnicos vy cientificos.

J
)

J

Construccion de un
perfil de funcion:

Limitaciones en la actividad y
restricciones en la participacion.

Identificacion de los facilitadores o
barreras en el proceso.

Avance en el proceso de RHB
durante el seguimiento.

Evaluaciones para profundizar:

e Posibilidades ocupacionales del trabajador,
e Requerimientos de la ocupacion
e Oportunidades o limitaciones del entorno.

El plan de RHB es un proceso
dindmico, las condiciones del
trabajador, del ambiente
laboral y social son
cambiantes, por tanto, el plan
debe ajustarse a estos
cambios.

Las metas de los planes de
rehabilitacion son:

e Reintegro laboral sin modificaciones,

* Reintegro laboral con
modificaciones,

® Reubicacion laboral temporal,
* Reubicacion laboral definitiva o
® Reconversion de mano de obra.
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

&) PosiTivA | SUMO..

DE abBGLROS

[Solucién 1 J

e Tener claro porque se emiten las Incapacidades y si no las emiten pedirlas, y cuando no
es pertinente no pedirla

e Meta de dolor 4/10 puede ser que persista el dolor

e Google en dolor mal amigo

e Tomar los medicamentos por horario y dosis recomendadas
e Remedios caseros son buenos pero revisar si son toxicos.

[Solucién 2 }

e Cumplir las recomendaciones, son obligatorias
e Son para el trabajo y para el hogar
e Explicarlas al paciente / empresas entenderlas.

4 [Solucién 3 J

e Si se tiene evidencia de abuso del derecho documentarlo primero y garantizar el debido
proceso

e Al enfermo se le ayuda....
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COMPANIA 0F SECLROS

Quienes son competentes y responsabilidad para expedir o emitir el certificado de
incapacidad temporal en Colombia

Medico (Leyes 23 de 1981 Etica médica) y

Odontologo Tratante (ley 35 de 1989 cddigo de ética del odontélogo
colombiano) (art 17 Ley 1751 de 2015)

inscritos en el Re THUS,

Servicio social obligatorio provisional

IPS EPS ARL

PREPAGADA

an B . \‘ )

PS EPS ARL

-

PLANES COMPLEMENTARIOS
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COMPANIA DE SEGLROS

m educa

¢Por qué se emite una incapacidad?

o

Condicion de salud
derivada de enfermedad
0 accidente,

proteger la salud del
trabajador o la salud
de otras personas

Permite prestar los
servicios para los
cuales fue contratado.

por salud publica,

Permitir la restitucion de
la salud acto médico u
odontologico y hace
parte del tratamiento /
rehabilitacion / manejo
médico del reintegro



@) PosiTivA | SUMO..

COMPANIA 0F SECLROS

W\ educa

PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacidon?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origen y PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas<
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

Solucion 1

e Tener claro los tiempos de incapacidad temporal y los documentos que se
deben expedir

e Linea de tiempo y documentos

e | a calificacion no es magica, no depende del numero de dias de
incapacidad

e E| dolor no lleva a invalidez ni los dias de incapacidad.

e Tratar de que siempre tenga valoracion de Rol laboral y otras areas
ocupacionales (Terapia Ocupacional).

e Tener clara la calificacion Integral
e Y |la Fecha de estructuracion.
e Tener claro el uso del certificado de discapacidad y que no es PCL
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Durante el tiempo
dure la incapacidad
independiente que
se recobre o no la
empresa debe
seguir aportando al
sistema de
seguridad social
(salud y pensiones)
- *1. cuando el
trabajador no ha
cotizado minimo 4
semanas al SGSS Ia
incapacidad sera
asumida por el
empleador.

Dia
1-90

91-120

121-150

151-180

181-360

361-540

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

‘ @ educa

Gestion del ausentismo / programa

Médico

REPORTE Y
SEGUIMIENTO
MEDICO

—__, DIA60-90: VISITA
DOMICILIARIA

DOCUMENTARY

CASO

DIA 130: VISITA
DOMICILIARIA

;

DIA 170: VISITA
DOMICILIARIA

v
DIA 300:

VISITA
DOMICILIARIA

DIA 541: radicar
Incapacidades a
la EPS

ﬁestién Humana

DIA 90: RECORDATORIO A
=PS EMISION CMR

;

ESTRUCTURAREL |, |

A

4

DIA 120: SOLICITUD A

EPS DEL CMR [

NO

INFORME AL TRABAJADOR
DE LA SUSPENSION DEL
PAGO DESPUES DEL DIA 180

INFORME AL MEDICO DE GR

> SOBRE LA EVOLUCIONDEL

CASO

DIA 60: INFORME AL
MEDICO DE SST DE GR
DEL CASO

DERECHO DE

PETICION
—» SOLICITANDO
PAGO DE IT

Presentismo en el Sector Salud2023

Trabajador Nomina
PRESENTAR RECOBRAR A LA
—> EPS

INCAPACIDADES CADA

!

DIA 150: GENERAR
ALERTA SOBRE
ACUMULADO DE

RADICACION DEL CASO AL
FONDO DE PENSIONES

DIAS
v >
DIA 180:
PRESENTARSE AL SUSPENDER
FONDO DE PENSIONES PAGOS

Comunidad Nacional de Conocimiento en: Investigacion de la Enfermedad Laboral

Prevencion de Peligros en el Sector Salud Ausentismo Gestion y manejo 2023
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CONCEPTO DE CALIFICACION INTEGRAL DE LA
INVALIDEZ:

PosITIvA | SUIMO..

LOMPANIA DE SECGLIEROS

Ejercicio técnico se califica el estado de invalidez material de un
trabajador que tiene patologias generadoras de PCL de diferente
naturaleza, que calificadas de manera aislada en atencidn al
origen de las mismas, no cumple criterios de invalidez, pero que
al ser integradas en un solo ejercicio de calificacion, si generan

/

una PCL mayor o igual al 50%.

permite calificar en un trabajador la PCL derivadas de patologias
de origen comun con las de origen laboral (AT o EL),

la sumatoria es >0 = 50% de PCL

NO se aplica Si la calificacién independiente de las patologias de
\origen comun o laboral generan la invalidez. /

Const, C-425/2005, J. Araujo Renteria.

/Posible al tenor de una sentencia de constitucionalidad que \

Fecha de estructuracion:

Se entiende como la fecha en que una

persona pierde un grado o porcentaje de
su capacidad laboral u ocupacional, de

cualquier origen, como consecuencia de
una enfermedad o accidente, y que se

determina con base en la evolucion de las
secuelas que han dejado éstos. Para el
estado de invalidez, esta fecha debe ser
determinada en el momento en el que la

persona evaluada alcanza el cincuenta por

ciento (50%) de pérdida de la capacidad

laboral u ocupacional.

Esta fecha debe soportarse en la historia
clinica, los examenes clinicos y de ayuda
diagndstica y puede ser anterior o
corresponder a la fecha de la declaratoria
de la perdida de la capacidad laboral. Para
aquellos casos en los cuales no exista
historia clinica, se debe apoyar en |la
historia natural de la enfermedad. En todo
caso, esta fecha debe estar argumentada
por el calificador y consignada en |la
calificacion. Ademas, no puede estar
sujeta a que el solicitante haya estado
laborando y cotizando al Sistema de

Seguridad Social Integral.
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LINEA DE TIEMPO EN INCAPACIDAD DE ORIGEN
COMUN

@) Positiva | SUMO..

COMPANLA DE SECUROS

3 —90 dias

A cargo del
empleador
P A cargo de la
EPS A cargo de la
Correspor:’de Corresponde EgPS 541 dias o
al 66.66% | 66.66% del A cargodel |l
del IBC IBC Corresponde Fondo de
50%b6 del IBC Pensiones A cargo de la .
Recobrable EPS Ningun pago
ante la EPS | Recobrable por incapacidad
ante la EPS Corresponde podra ser
50% del IBC S
Corresponde inferior a
50%b6 del IBC 1SMLMV




@ PO§I'1:IVA ‘ sumqﬁﬂ NV~ educa Calificacion de PCL v/s Certificacion de Discapacidad
£°% \
S S
3 ”{ ]
- \ { | /
Certificacion de @l Decreto 1507 MUCILO f Res 11975/7/2024
Decreto 1507 de 2014 Discapacidad Res 1197 Bl ° PERICIAL A obtener los beneficios
e SEGUROS (Leyes 361 de 1997 y 1429 de
5/7/2024' e INDEMNIZATORIO IPP 2010, LEY 1618 DE 2013)
. * Reclamo de ante Cajas
- ~ - ~ ARSI de Compensacion Familiar,
. * Fondo de Solidaridad Pensional,
Funciones y Estructuras Fondo de Solidaridad y Garantia
Deficiencia Corporales.
(Deficiencia)

. y, . y,
1507 MUCILO Resolucion 1239/2022
4 R 4 A

Rol Laboral S e PCL e CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
* Restriccion en la participacion Participacion e ORIGEN e NIVEL EN DESEMPENO GLOBAL Y
(Restriccion) e Fecha de Estructuracion POR DOMINIOS
- ) - ) e PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
4 ] ) ( )
Rol Ocupacional y otras o
areas Ocupacionales Actividades O, - ~
o | vidad (Limitacién) . . Para ampliar,conocimiento: COMUNIDAD NACIONAL DEL CONOCIMIENTO
* Limitacion en fa Activida Imitacion @ INTERVENCION DE PELIGROS EN EL SECTOR SLUD 2012 Discapacidad
" y - y - <
4 )

W ¢COmo se maneja y se certifica en Colombia?
. J
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COMPANIA DE SEGUROS
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PROBLEMATICAS ACTUALES Y DESAFIOS:

Problemal

No es claro como es el proceso de
calificacion de origen y/o PCL.

Calificar en AT (falta de
oportunidad en el reporte)

Claridad en las circunstancias.

APT luego del evento / no
tenerlas

Las Pruebas adecuadas.
Enfermedad laboral no
seguimiento

Problema 2

érequiere tratamiento y
rehabilitacion?

Falsas expectativas en
tiempo y frente a las
intervenciones.

Problema 3

Incapacidades temporales
Validas, para que se
emiten.

Recomendaciones
laborales

Incoherentes

No aterrizarlas en la
empresa.

Medicina laboral no las
entiende y no sabe del
proceso

Problema 4

Reintegro o secuelas
suficientes para IPP o
Invalidez

Calificacion PCL cuando no
es el tiempo, a quien no la
hace.

Con pruebas incompletas
Origeny PCL al tiempo
Claridad en el tiempo

Problema 5

Cuando y como cerrar el
caso Pension o martirio
prolongado de
incapacidades
prolongadas.
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES:

[Solucién 1 J

e No se despide cuando tienen la invalidez sino hasta tener el acta de
oension y la primera mesada pensional pagada. Se le pide a la ARL / AFP

e Programa de retiro

e Reconversion laboral
e Cierre con amor y ético

[Solucién 2 J

e Si estamos frente a una incapacidad prolongada:
e Seguimiento juridico, medico

e No vacaciones (interrumpen la incapacidad prolongada)
e Hablar con el paciente y/o abogado para aclarar expectativas
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Tipos de abusos del derecho

El trabajador no ha
seguido el tratamiento,
terapias, examenes,
controles o no cumple
con las
recomendaciones (30%).

Inasistencia a
valoraciones, examenes
o valoraciones para la
Calificacion PCL U
ORIGEN.

Doble cobro al SGSSI;
busca el reconocimiento
y pago de la incapacidad
porla EPSolaEAYy porla
ARL por la misma causa,

doble cobro al SGSSI.

Deben sef

re

sueltos por laEPSyla

.

A ARL

Durante el tiempo de
incapacidad el cotizante se
encuentra emprendiendo

una actividad alterna que le
impide su recuperacion.

Puesta en conocimiento de la EPS o
EA por parte del empleadory aportar

pruebas documentales.

No suministrar
informacién verazy
completa sobre su estado
de salud, o historia clinica.
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Decreto 2126 /2023. Resolucion 3050 Decreto 1427 julio
2022

Tipos de abusos del derecho

Deteccion de

i

Comision por
parte del

Agresion al
personal médico

t usuario de actos Fraude al 0 amenazas para

allfc)erj:l:ir(]ﬁ:o o conductas o.n-)rga_r'la Dcc'zbroFs Icon generacion de IT
oosible fraude presuntzflmente certlflcacu?n de GHOE [PElEos, por parte fjgl

enlalT. contrarias a la la Incapacidad. personal médico

ley relacionadas
con su estado
de salud.

cuando el mismo
no considera
pertinente.

Serdn puestas en conocimiento de la FGN

MANEJO EN FISCALIA GENRAL DE

LA NACION

Suspension de la Prestacion x IT (EPS)
Resolucion 3050 Articulo 11. Situaciones
de abuso del derecho. Paragrafo 1
Incluye a las ARL

FUERO DE SALUD NO SOPORTADO

Consecuenci
as
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Comunidad|Nacionallde)

Conocimientolen:

PREVENCION DE
FPELIGROS EN EL
SECTOR SALUD

itge‘go de si | e 4
— . A

CGomunidadINacionallde
[Conocimientolen;

MEDICINA PREVENTIVA |
Y DEL TRAEAJO

El cuidado de si
suma a tu vida

Comunidad|Nacionallde
Conocimiento en:
INVESTIGACION DE
LAENFERMEDLAL =F
LABORAL s, Ro-

> |

El cuidado de si
suma a tu vida




UNETE ANUESTRO
CANAL DE WHAT SAFPP

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

oy COLOMBIA
Sociedad Colombiana POTENCIA DELA
de Medicina del Trabe jO V|DA




DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

YVIGILADO

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos

. “ (Objetos virtuales

digitales

=
;@ Mailings
‘ >
T

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia y

https://posipedia.com.co/

Cartillas
Guias

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

- VIDA



) LOSITIVA | SUMID.. | \)) educa | e

— (] B \‘. =

o . === . ’ . 2= - . - S - e

| =y N B = i = TN P NV YN VS =

' = ARSI — - [ - | " a ar s - ) ) : 4 o S A A = Y ad e
& aadl G | e | (o P ¥ L — [ & " I B g A — Y ¥ [
2 S5 S | : A _ R B A | s = = & ey B - T 9 . | . 4 B 4 B
2 = > B B B B B =og | =] = = 1 ] = = = = I W .- | =
% J
e — 1
< = = = = i | = |
= =l ) . B Pis s 28 =
° (= ‘ - P | st P IR
9 N J | Gamkt? St [ | LT
= L

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.,
FROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

: Inscribéte aqufz : @
https //blt.ty/SemanaDeLaPrevencionEnSSTSanAndres

Hacilenda

Positiva Prevenc:én



Congreso Técnico en Promocion y Prevencion 2024

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROV/DIENC/A Y SANTA CATAUNA
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

UNETE ANUVESTRO

CANAL DE WHAT. SA/}?’

Sociedad Colombiana
de Medic )



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia

https://posipedia.com.co/

Virtuales

Articulos

Audios

Juegos
digitales

(Objetos virtuales

Cartillas
Guias

Mailings

Videos

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA
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ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
PROVIDENCIAY SANTA CATALINA

MAS POSITIVA

_https//bitly/SemanaDeLaPrevencionEnSsTSanAndres

Hacienda

Positiva Prevencion
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"La felicidad laboral no es
un lujo, es una necesidad
para el éxito y el
bienestar de todos”

Bk Ml

HYOSOYSANANDRES
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COMPANIA peE SECUROS

i

Comunidad Nacional de
Conocimiento en Felicidad
y Conciencia por la Vida

Objetivo: crear un entorno virtual educativo que
fomente el bienestar integral y la conciencia
plena, capacitando a los trabajadores para lograr
un equilibrio saludable entre su desarrollo
personal y profesional. Ademas, el desarrollo
integral, el aumento de los niveles de felicidad y el
impacto social positivo.

@ Posipedia | stqr 19tak Cuerpo, mente; espigitu [
3.18 K suscriptores N o e et ) : :

Comunidad|Nacionallde)
[Conocimientolens

FELICICAD Y
CONSCIENC/IA FOR
LAVIDA

El cuidado de si
MAS VIDEOS

B8 £ Youlube T2

POSITIVA | SUMOA..
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ALY
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Material

complementario

educo

Experto técnico de
la comunidad:

ROBERTO JOSE MACHADO RIVERO:

Embajador mundial de Ila risa, conferencista
certificado internacional de alto impacto, life coach,
coach ontolégico empresarial, master practitioner
en programacion neurolinguistica, hipnoterapeuta,
maestro certificado internacional en yoga de la risa,
instructor USAID/OFDA.

ANEXOS:

(LN} 51 % 52

Memorias Videos

INGRESA A:

https://posipedia.com.co/comunidades/felicidad-y-consciencia-por-la-vida/

Acciones educativas ejecutadas:

Ruta del conocimiento 2021-2024.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA




INGRESA A:

Ry

HYOSOYSANANDRES



Ruta del conocimiento

SESION 2: RITUAL SESION 4: CONVERSANDO
MANANERO: CON EXPERTOS
JORNADA PLENA INTERCOMUNIDADES -
VIBRACION POSITIVA:
DESATA TU ENERGIA
INTERIOR

SESION 6: BIENESTAR
TOTAL: CUERPO,
MENTE, ESPIRITU

SESION 1: ALEGRIA SESION 3: CONVERSANDO
INTERIOR: DESPIERTA - CON EXPERTOS
TU FELICIDAD INTERCOMUNIDADES -
MINDFULNESS EN ACCION:
VIVE PLENAMENTE

SESION 5:
TRANSFORMA
EMOCIONES: NAVEGA

TUS SENTIMIENTOS




Ruta del conocimiento

SESION 7:
CONEXIONES
SIGNIFICATIVAS: VIDA
PLENA

SESION 8: SESION 10: ENERGIA
AUTENTICIDAD: VIVE POSITIVA: IMPACTO

EN ARMONIA VITAL

SESION 9: GESTION
EMOCIONAL: DOMINA
LA FELICIDAD

SESION 11: FLUYE
CON LA VIDA:
ACEPTACION

SESION 12
MENTALIDAD
POSITIVA: EXITO
PERSONAL




q GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
ucq BN <an Anclrée, Prendcencia y Sants Cotall

IMPORTANCIA

~_— Aumento de la Productividad:
empleados felices tienden a ser mas
oroductivos, comprometidos y motivados,
O que se traduce en un mejor desempeno
aboral.

S rosa SUMO.. |

COMPANIA DE SEGUROS

—~—1 Reduccidén del Estrés y Mejora del Bienestar:
5 Un entorno de trabajo positivo puede reducir
significativamente los niveles de estrés,
promoviendo la salud mental y fisica de los
empleados.

Fomento de la Innovaciodn: La felicidad en
3 el trabajo crea una atmosfera de confianza y
-~ colaboracion, esenciales para la innovacion

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA
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IMPORTANCIA

Mejor Relacion Interpersonal: La felicidad
laboral fortalece las relaciones entre colegas,
—___—  mejorando la comunicacion y la cohesion
del equipo.

Atraccion y Retencion de Talento: Las

l empresas que priorizan la felicidad de sus

—___  empleados son mas atractivas para los
mejores talentos

C—

R, APOYO, SALUD Y CULTURA

BIENESTA



“) educo E GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO
NORMATIVIDAD
Decreto 1072

S Decr 1nico reglamentario del
Resolucién 2646 SCEEe Unldo [EElRIme
sector trabajo, que incluye
Nnormas relacionadas con la

POSITIVA | SUMO..

Define y establece disposiciones

para la prevencion, monitoreoy

gestion de |los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

seguridad y salud en el trabajo,
Incluyendo el bienestar
emocional y mental.

Ley 1562
Reforma el Sistema General de

Riesgos Laborales e incluye
disposiciones sobre |la promocion y
prevencion de |la salud en el trabajo.

HYOSOYSANANDRES



NORMATIVIDAD

Resolucion 1111
Adopta el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que incluye aspectos
relacionados con el bienestary la
salud mental de los empleados.

Resolucion 0312
Establece los estandares minimaos

del SG-SST, promoviendo practicas
gue contribuyan al bienestar
Integral de los empleados.

POSITIVA | SUMO..

HYOSOYSANANDRES
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COMPANIA DE SEGUROS

BIENESTAR, APOYO,

q GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO
ucq BN <an Anclrée, Prendcencia y Sants Cotall

NORMATIVIDAD

Actualiza los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),

Incorporando practicas de bienestar integral y salud
mental.

Decreto 1174 de 2020

Introduce el Piso de Proteccion Social, que incluye
medidas de proteccion y bienestar para los

trabajadores por cuenta propla y aquellos con
contratos de prestacion de servicios.

Resolucion 0423 de 2020

Establece |los protocolos de bioseguridad en el trabajo
debido a la pandemia de COVID-19, destacando la

Importancia del bienestar emocional y la reduccion del
estrés.

SALUD Y CULTURA
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NORMATIVIDAD
=

Fomenta el emprendimiento, incluyendo disposiciones
sobre el bienestar y I|la salud mental de los

emprendedores y trabajadores en pequenas vy
medianas empresas.

;ﬁ> Resolucion 256 de 2022

Introduce nuevos lineamientos para la promocion del

trabajo decente y el bienestar en el entorno laboral,
enfatizando la inclusion y la diversidad.

C—

R, APOYO, SALUD Y CULTURA

BIENESTA
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COMPANIA DE SEGUROS

PROBLEMATICAS ACTUALES

. .. Desequilibrio entre Entornos
Estrés Laboraly ~ Desconexion Falta de Vida Laboral y L aborales Téxicos
Agotamiento Emocional Reconocimiento Personal
La sobrecarga de Los colaboradores|  La ausenciade | Ladificultad para | Elacoso laboraly
trabajo y las altas pueden sentirse | reconocimientoy equilibrar las la falta de apOyo
demandas pueden desvinculados de apreciacion responsabilidades | entre companeros
llevar al agotamiento. su trabajoy de la Impacta laboralesy crean un
organizacion. negativamente en personales afecta ambiente
la motivacion. el bienestar. negativo.

BIENESTAR, APOYO, SALUD Y CULTURA



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

DESAFIOS

Implementacion Medicion del Adaptacion a
de Programas Bienestar de los Nuevas Formas
de Bienestar Colaboradores de Trabajo

Ajustarse a las nuevas

Crear e implementar At . :
P Establecgr metricas y modalidades de trabajo,
programas gue herramientas para como el trabajo remoto
promuevan la salud -
fisica. mental y sveluar regularmente e hibrido, asegurando el
' el bienestar de los bienestar de los
emocional de los colaboradores.

empleados en estos
contextos.

colaboradores.

HYOSOYSANANDRES



GOBERMACION DEL ARCHIPIELAGO

DESAFIOS

. . Capacitacion
Inclusion y .
. . Continua en
Diversidad .
Bienestar

Proporcionar
formacion constante
en temas de bienestar,
salud mental y manejo
del estrés para todos
los niveles de |a
organizacion.

Fomentar un ambiente
laboral inclusivo y
diverso, donde todos los
empleados se sientan
valorados y respetados.

HYOSOYSANANDRES
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AEGLIR

RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

@ Solucion: Ofrecer talleres de manejo del estrés, técnicas de mindfulness
N y relajacion.
Ejemplo: Introducir sesiones semanales de mindfulness y acceso a
aplicaciones como Headspace o Calm.

@ Solucion: Promover actividades de team building y fortalecer la cultura
organizacional.

Ejemplo: Organizar actividades de integracion y eventos sociales
dentro de la empresa.

Solucion: Implementar sistemas de reconocimiento y recompensas,
fomentar la cultura de feedback positivo.

Ejemplo: Utilizar plataformas de reconocimiento como Bonusly y
establecer programas de "Empleado del Mes".

HYOSOYSANANDRES
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RECOMENDACIONES TECNICAS Y SOLUCIONES

COMPANIA DE SEGUROS

@) rositia SUM

e

E®’ Promover el Equilibrio entre Vida Laboral
y Personal

Solucion: Ofrecer horarios flexibles y programas de
bienestar.

Ejemplo: Implementar politicas de teletrabajo y horarios
flexibles, asi como programas de bienestar fisico y mental.

(LR
s@o

<= Mejorar el Ambiente de Trabajo

Solucion: Crear politicas claras contra el acoso laboral y
fomentar un ambiente de apoyo y respeto.

Ejemplo: Realizar talleres de concienciacion y establecer
canales de denuncia anonimos.

— g ™ ‘

BIENESTAR, APOYE), ALUD Y CULTURA






! GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Dentro del proximo mes, cada uno de
nosotros se compromete a:

Introducir una pausa diaria de
bienestar:
Puede ser una sesion de mindfulness,
una breve caminata, o un tiempo para la
relajacion.

Compartir esta practica con el
| equipo: g
Fomentar la participacion y medir su | /;2 |
impacto en el bienestar general del | & .

grupo.

HYOSOYSANANDRES



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

UNETE ANUESTRO
CANAL 0% WHAT SAFF

a7 I

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

U
Hacienda



GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO

Te invitamos a conocer:

@ Posipedia =

https://posipedia.com.co/

W VEIES o “

(Objetos virtuales

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Cartillas
Guias

Articulos

VIGILADO
e ————

Juegos

] Videos
digitales

=
Audios :@ Mailings
‘ >
T

Hacienda
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