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SESION 8:
PEDAGOGIA Y DIDACTICAS PARA
TRANSMITIR, COMUNICAR Y
CONECTAR EN S.S.T




Experto Lider:

Alejandro Diaz Ramirez

Perfil Profesional:

Fisioterapeuta de la Universidad Autonoma de Manizales, Especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, Gerencia y control de riesgos de la Universidad Libre de
Colombia, con mas de 8 afos de experiencia implementando planes estratégicos
corporativos enfocados en cultura prevencionista para empresas Yy organizaciones
publicas y privadas en Colombia; liderando sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo en diferentes empresas del pais y durante mas de 5 afos se ha
destacado por las estrategias implementadas desde la Gobernacion de Caldas.

@ alejandrofisiouam@gmail.com

3166263655




Ruta del Conocimiento

SESION 1:

¢, COMO HACER DE MI EMPRESA

UNA EXPERIENCIA
POSITIVAMENTE EXITOSA EN
S.S.T?

SESION 2:

ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION EFECTIVAS
ENS.S.T

y

SESION 3;

LA S.S.T, OBJETIVOS Y RETOS
CON LA ALTA DIRECCION DE
LAS EMPRESAS (BENEFICIO Y
CAMBIO EN LAS EMPRESAS)

SESION 4:

¢ COMO CREAR IDENTIDAD
EN S.S.T. PARA LAS
EMPRESAS? “LA SEGURIDAD
Y LA SALUD TUYA, ES
NUESTRA PRIORIDAD”

SESION 5:

BENEFICIO EMPRESARIAL AL
GESTIONAR CONCIENCIA PLENA
COMO CULTURA ORGANIZACIONAL
EN PREVENCION

SESION 6:;

CONOCIMIENTO,
CONCIENCIA'Y CONFIANZA
EN S.S.T. PARA LA ALTA
DIRECCION




Ruta del Conocimiento

SESION 7:

CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - LA
IMPORTANCIA DE
PERSONIFICAR LA S.S.T EN LAS
EMPRESAS

SESION 8:

PEDAGOGIA Y DIDACTICAS
PARA TRANSMITIR,
COMUNICAR Y CONECTAR
ENS.S.T

y

SESION 9;

PARTICIPACION ACTIVA COMO
COMPROMISO EN LA S.S.T DE
UNA EMPRESA

SESION 10:

CONVERSANDO CON EXPERTOS
INTERCOMUNIDADES - PARTICIPAR
PAGA EN S.S.T, COMO BUSCAR
BENEFICIOS INSTITUCIONALES PARA
NUESTROS TRABAJADORES

SESION 12;

LA IMPORTANCIA DEL
ANTES, DURANTE Y
DESPUES DE TODA

ESTRATEGIADE S.S.T

y

SESION 11:

GESTORES
INTERINSTITUCIONALES EN S.S.T.
ESPACIOS PARA COMPARTIR
LECCIONES APRENDIDAS Y
EXPERIENCIAS EXITOSAS




“EN LOS MOMENTOS DE CRISIS, SOLO LA IMAGINACION ES
MAS IMPORTANTE QUE EL CONOCIMIENTO ~
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Objetivo general

Nuestro objetivo es:

Explorar los diferentes enfoques pedagogicos y didacticos en la
SST aplicando estrategias Iinnovadoras donde la creatividad sea
protagonista en la promocion de entornos laborales seguros y
saludables, minimizando asi los riesgos y fomentando una cultura

de prevencion integral.
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Seguramente muchos nos hemos preguntado
coOmo aprendemos los seres humanos...

¢ Nos hemos preguntado como podemos seguir
aprendiendo...?

Re-aprendiendo Re-forzando Re-adecuando




\
RECORDEMOS...

La pedagogia es la ciencia que estudia la EDUCACION.
El objeto principal de su estudio:
Es la educacion como un fenomeno socio-cultural.

a0
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La pedagogia tiene la funcion de orientar las acciones educativas en
base a practicas, técnicas, principios y métodos.
A lo largo de la historia, muchos han sido los pedagogos que se encargaron
de plantear sus propias teorias sobre la pedagogia.

<

La pedagogia esta asociada a otra ciencia denominada ANDRAGOGIA, QD
encargada de formar a las personas como humanos permanentes,

teniendo en cuenta sus vivencias y experiencias sociales y culturales y
por supuesto su AUTONOMIA.




ANDRAGOGIA

ANDRAGOGIA

ANDRAGOGIA BASADA EN LA
TRANSNFORMATIVA EXPERIENCIA

Se basa en como los adultos Este enfoque destaca el papel

pueden cambiar sus marcos de la experiencia previa del
de referencia a través de la aprendiz  como base del

reflexion critica, el aprendizaje.
cuestionamiento de Sus Se inspira en teorias de

propias creencias Yy la aprendizaje  experiencial vy

reestructuracion de Sus promueve el aprendizaje a

valores y actitudes. través de la accion, la reflexion
y la aplicacion practica.

AT C el APLICACION APLICACION APLICACION
1- Autonomia del trabajador 1- Desarrollo personal 1- Desarrollo social, la justiciay la  1- Talleres de habilidades practicas
2- Desarrollo profesional 2- Liderazgo y coaching equidad. 2- Aprendizaje basado en proyectos
3- Formacion en el lugar de trabajo 3- Cambios en la forma de 2- Trabajadores como agendes de 3- Entornos laborales, donde el
pensary actuar cambio aprendizaje se integra a la labor diaria.



e

:QUE ES LA DIDACTICA?
SST

HERRAMIENTAS QUE FACILITAN EL PROCESO
ENSENANZA — APRENDIZAJE

BONDADES —  gmpRESARIALES
REALIDADES \ I SG-SST W) ALTA DIRECCION
LIMITANTES — R g D =2 EN LA ACTUALIDAD LOS LIDERES DE

SST DEBERAN PROMOVER FORMAR DE
APRENDIZAJE EN MATERIA DE
RIESGOS LABORALES

CREATIVIDAD AL TRANSMITIR
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\ DE SEGLIROS

TENER EN CUENTA

Videos Plataformas y tecnologia
Infografias Visual y practico
PERSONIFICACION DE LA SST Material Educativo

HERRAMIENTAS Feedback
DIGITALES POSITIVO

CREATIVIDAD LUDO-PREVENCION

(Retroalimentacion)
Esteblecer canales

(Participativo)

i l

Comunicacion

Interaccion — Experiencial
Vivencial

VERBAL - NO VERBAL Escucha
GAMIFICACION l AC'IlIVA
Aprender atraves de Ejecucion de practicas Involucrar a todos los niveles de
los JUEGOS

de SST colectivas la organizacion
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. Estamos conectando de manera efectiva

con los trabajadores? @@

si NO
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Cuando transmitimos y conectamos de
manera efectiva logramos:

Garantizar ambientes seguros y

saludables
Bienestar integral en SST
Favorece el CUIDADO DE SI, Mejora la eficiencia conceptual
El AutoConomiento en SST.

La participacion Activa

Empresas felices (') CULTURA DE LA VIDA @
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APRENDER Y ENSENAR EN SST (-
NOS GARANTIZARA:
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HACER CONCIENCIA

¢ QUE SE SUENAN?

¢ QUE NECESITAN?

¢ QUE QUIEREN?

Asi aprendemos a conocernos mejor, a conocer nuestro entorno,
nuestros riesgos, a conocer nuestro comportamiento y acciones,
conocer nuestros miedos y PODER transformarlos con ese auto-
conocimiento, logrando apostar en el siempre al CUIDADO DE SI.



PARTICIPACION ACTIVA
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL EN SST

Darla importanciaala

BXperiencia previa del'trabajador

4

Lograr program

A

ol dS
personalizados'y colectivos

4

MOTIVACION INTERNA;, ESTIMULOS'Y.
CONCIENCIA

4

TRASNFORMACION DE
COMPORTAMIENTOS
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“El exito de cualquier SG-SST en gran medida depende de
como se transmiten los conocimientos y habilidades que se
requieren de los trabajadores;

Ser creativos para transmitir y comunicar nos permitira conocer |
la seguridad y salud en el trabajo, luego nos permitird quererla - —
para finalmente cuidarla y hacer que perdure”

Si es posible tener empresas donde se viva una
experiencia positivamente exitosa



“La creatividad, es |a
ntelgencia divirtiendose”

Albert Einstein
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“Somos del tamano de nuestros suernos”
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¢Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS
CONEXIONES MAS ¢

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EDUCA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y , S
feliz, porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas :
en SST con su comunidad educativa U A e
Positiva Educa en WhatsApp.

olH ' A T
‘Recuerda! N oveonoes

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

cc canuban



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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