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Objetivo
ldentificar las funciones

gue deben desempenar los
COPASST al interior de sus
organizaciones.




Objetivos especificos

|dentificar las

Contrastar las

Apropiar

Reconocer la i . , . .
. . funcnone.s funciones basicas y recomendaciones
funciones esenciales | complementarias que complementarias sobre las funciones
o basicas del i - . .
COPASST desde su dhap _Ver;'d? con el desempeno basicas y
concencién en 1a Caogzggrjl' 0105 | de los COPASST en complementarias
" con e las organizaciones para socializarlas
resolucion 2013 avance normativo en afiliadas a la ARL en los COPASST

SST




Comlte Paritario de Segurldad y
Salud en el Trabajo 2

Organo de representacion \
gque se encarga de la ‘

promocion y vigilancia de
la SST en las organizaciones
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s Cuales son las

funciones del COPASST?,

a. Proponer medidas y actividades que procuren y a ®
mantengan la salud en los lugares y ambientes de @& >

trabajo (PROMOCION DE LA SALUD).
b. Proponer vy participar en actividades de *

capacitacion en salud ocupacional (PLAN ANUAL
DE CAPACITACIONES). °

c. Colaborar con los funcionarios de salud
ocupacional en las actividades que estos adelanten
en |la empresa y recibir por derecho propio los
informes  correspondientes APOYAR LA

GESTION EN SST).
Resolucion 2013 del 1986. Art. 11.
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¢ Cuales son las

funciones del COPASST?

d. Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de SST debe realizar la empresa de acuerdo con el
Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial y las
normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

e. Colaborar en el analisis de las causas de los AT y EP
y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los
programas que se hayan realizado (SG-SST).

f. Visitar periodicamente los lugares de trabajo e
Inspeccionar sobre la existencia de factores de riesgo vy

sugerir las medidas correctivas y de control
(INSPECCION).

Resolucion 2013 del 1986. Art. 11.



PosITIVA | SUMIO.. | 1)) educa
¢ Cuales son las

funciones del COPASST?

g. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de SST.

h. Servir como organismo de coordinacién entre empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud
ocupacional. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional (COMUNICACION Y
ENLACE). ;

i. Solicitar peridodicamente a la empresa inforrpes sobre
accidentalidad y enfermedades profesionales (ANALISIS DE
INDICADORES).

k. Mantener un archivo de las actas.

|. Las demas funciones que le senalen las nhormas sobre salud
ocupacional.

Resolucion 2013 del 1986. Art. 11.




Art. 22. Obligaciones de los trabajadores: e) Participar en
la prevencion de los riesgos profesionales a través de los
comités paritarios de salud ocupacional.

Art. 35. Servicios de prevencion: c) Capacitacion a los
miembros del comité paritario de salud ocupacional.

Art. 67. Empresas de ALTO RIESGO: Las empresas de alto
riesgo rendiran un informe de evaluacion del desarrollo
del programa de salud ocupacional a la respectiva
entidad... avalado por los miembros del comité.



‘ DECRETO 1072 DE 2015

Art. 2.2.4.6.11. Capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo - SST. Pg 1. El programa de capacitacion en
SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con
la participacion del Comité Paritario o Vigia de SST.
Art. 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos. Pg 3. El empleador debe
informar al Comité Paritario o Vigia de SST sobre los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de
trabajo para que emita las recomendaciones a que
haya lugar.

Art. 2.2.4.6.26. Gestion del cambio. El empleador
debe realizar la identificacion de peligros y |Ia
evaluacion de riesgos, adoptar las medidas de
prevencion y control, con el apoyo del Comité
Paritario o Vigia de SST. De la misma manera, debe
actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud
en el trabajo.

Art. 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. 4.
Definicion de Recursos financieros, técnicos y el
personal necesario, para que los responsables de |la SST
en la empresa y el Comité Paritario o Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. 9.
Participacion de los Trabajadores: Asegurar |la
participacion de todos los trabajadores y sus
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de SST,
en la ejecucion de |a politica y también que estos ultimos
funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les
es aplicable. Debe evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.
Art. 2.2.4.6.9. Obligaciones de las ARL: capacitaran al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran
asesoria y asistencia técnica.




DECRETO 1072 DE 2015

Art. 2.2.4.6.29. Auditoria de cumplimiento del SG-SST. El empleador debe realizar una auditoria anual, la
cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Pg 2. Para
las investigaciones -de eventos de origen laboral-, el empleador debe conformar un equipo investigador
que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado o del area donde
ocurrio el evento, a un representante del Comité Paritario o Vigia de SST y al responsable del SG-SST.

Art. 2.2.4.6.34. Mejora continua. El empelador debe considerar las siguientes fuentes para identificar
oportunidades de mejora:; 4. Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST o
vigia, segun corresponda.

**CAP. EQUIDAD DE GENERO EN EL EMPLEO. Art. 2.2.6.7.3. Acciones. 1.9. Incluir el tema de las

condiciones laborales especificas de la mujer en las Agendas de los Comités Paritarios de Salud
ocupacional.



A modo de conclusion...

, ! Funciones fundamentales
e integrales



\ / Art. 2.2.4.6.8. El \

/Art. 11 e. Colaborar empleador debe

en el analisis de las informar al COPASST
causas de los ATy sobre el desarrollo de

EL y proponer al todas las etapas del

renne“()ili%aadsor las EI_ COPASST dEbeG-SSTe igualmente,

. debe evaluar las
correctivas que .
haya lugar pgra apoyar con el recomendaciones
evitar su ocurrencia. - emanadzs de estos
Evaluar los anahSlS de IOS para el mejoramiento

 programat e factores de riesgo” 7
4 y el desarrollo de
todo el Sistema de

9.1.1 La organizacion debe

Los comités deberan 4 .
participar en la prevencion GEStlon de Ia SSTestab!ecere implementar un

[ ] . , oy
enfoque sistematico para

de los riesgos profesionales rionitorear y medir las

y recibir y avalar, en las actividades relacionadas con la

empresas de alto riesgo, un gestion del riesgo y el

informe de la evaluacién desempefo del sistema de

del desarrollo del AR d? BB, Sl el. ,
compromiso de los comités de

programa de SO. Seguridad y Salud.
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meduca o

Art. 11 N[ Art.2.2.4.611.
b. Proponery Pg 1. El programa
participar en de capacitacion
. . actividades en SST, debe ser
Ca paC|taC|0nes de revisado minimo
capacitacion una (1) vez al
y programas de o salud afio, con la
« # ocubaciona’ participacion del
formacion \_ocup COPASST.
- 4 )
continua para
1265/04 45003/21
IOS Obligaciones con 7.(21.e1bg?i§zg§srzlairzl?cfli1?;1a
y DereChos de competencia necesaria
1 los afiliados al 'dentificar los peli
dara identiricar 10S peligros
t ra baj a d O res SG-RL: gsicqsociales y gestlij)onagr
Capacitacion a los o eiones
miembros del incluida la formacién y el
comité paritario desarrollo profesional.

\_de S.O. NG Y,




/Art. 11 a. Proponer N Art. 2.2.4.6.15. N

Ia adopcnén de Identificacion de
medidas y el peligros, evaluaciony
desarrollo anracicI)’)n d’e Io: -
. os. Paragrafo 3.
activida eador debe
procure mar al COPASST
manteng b los resultados de
salud en valuaciones de los
lugares entes de trabajo
ambienty Eue emita las
\_ trabajo. endacione. )

4 N

Art. 13. Jentificar peligros y
0s. La organizacion
interven  abordar los

Los métodos d
se deben dise
de conformida

ros y oportunida-
, teniendo en cuenta

realidad histérica de Ta as neces.'dades Y
empresa, su cultura y clima expectativas de los
organizacional con la trabajadores (grupos

\participacién del Comité. / \ oarticulares). /




Mejoramiento
continuo

Art. 11 f. h. e i. Visitar

periddicamente los
lugares de trabajo e
iInspeccionar los
ambientes, vy las
operaciones, coordinar
las soluciones de los
problemas relativos a
la salud ocupacional
y i. Solicitar
periddicamente a la
empresa informes
sobre AT y EL.

Art. 13. Intervencion
8. Las acciones que se

lleven a cabo deben
estar integradas a...
los programas de
mejoramiento
continuo y de

Res.
2013/86

Res.
2646/08

Art. 2.2.4.6.29.
Auditoria de
cumplimiento del

SG-SST. El

empleador debe
realizar una auditoria

anual, la cual sera
Decreto ylanificada con la

7 s

45003/21

».1.2.1.3 La organizacion
deberia establecer,
implementar y mantener
procesos continuos y
proactivos para
identificar los peligros
psicosociales.

Gestion del Cambio y
Mejora continua.
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/Art. 11 e. Colaborar

en el analisis de

las causas de los
ATy ELY

proponer al
empleador las
medidas

correctivas qu# E
haya lugar para
evitar su
\__ocurrencia.

-

Art. 7. Equipo
Investigador:
Integrado como
minimo por el jefe o
supervisor, un
representante del
COPASST y el

encargado del SG-SST.

~

R %
2012 /8G

-

Art. 2.2.4.1.6. El \
empleador debera
adelantar junto con el
COPASST... una
investigacion
encaminada p
determinar las causas

bellel evento.

.2.4.6.32. Equipo
investigador.

Las acciories que se
emprendan en SST
deben contar con...
“la consulta y la
participacion de los
comités de
seguridad y salud”.
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¢Preguntas?
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MUCHAS =~ '
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ @) POSTVA Epuca
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y ‘ T
feliz; porque permanece informado ' de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

' " : " i MWL Hasmess !
: il ~ , » NOVEDADES
Juntades 3 ® ————————————

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

A bes



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el coédigo
QR con tu celular
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