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Robert Alberto Gutierrez Rodriguez

Perfil Profesional

Profesional en Ingenieria industrial, Master en Sistemas de Gestidn Integrados HSEQ y Especialista
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con mas de 20 afnos de experiencia en la planeacion,
organizacion, control y mejoramiento de los procesos en organizaciones de diferentes sectores a
nivel nacional e internacional, Docente Universitario y Tutor en entidades como SGS Colombia,
Consejo Colombiano de Seguridad, Compecer, Evaluador de Competencias Laborales del SENA,
Consultor y Auditor Lider en la norma ISO 9001:2015 y Auditor en normas ISO 13485:2016, I1SO
14001:2015, IAFT 16949:2016, ISO IEC 17025, ISO IEC 17020, ISO IEC 17065, I1SO IEC 17067, FSSC
20000 V6, I1SO 22000:2018, ISO 22301, ISO 22317, ISO 26000, ISO IEC 27001:2022, ISO
28000:2022, I1SO 37001:2016, I1SO 39001:2012, ISO 45001:2018, I1SO 50001, ISO 55001, DUR
1072:2015 y RES 0312:2019, Auditor BASC V6 y Auditor RUC, Auditor PESV 40595, Auditor BPM y
HACCP, Experto en riesgos corporativos conforme en la norma AS NZS, 1SO 31000, 31010 e ISO
27005, con amplia experiencia en Proyectos, Ponente en diferentes Foros y Webinar a nivel
nacional e internacional, Consultor, Asesor, Inspector y Evaluador de Cumplimiento en requisitos
legales, reglamentarios y normativos, con conocimientos en Lean Manufacturing

CONFERENCISTA
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La IANno es una amenaza, el

competidor que la aproveche si lo sera 77

Leo Picciloll




Ruta del conocimiento

ANTECEDENTES
DE LA HERRAMIENTAS DE
INTELIGENCIA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ARTIFICIAL

ESTRATEGIAS DE
APLICACION DE LA
IA — ACTIVIDAD
FINAL

PRESENTACION

Y OBJETIVOS CONCEPTOS | AUTOMATIZACION -
BASICOS Y MARCO ROBOTICA Y
LEGAL Y MANUFACTURA
NORMATIVO
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Objetivo general
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Proporcionar a los participantes una vision general de
la aplicacion de las herramientas de inteligencia
artificial en los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, destacando sus beneficios,
riesgos, retos, desafios éticos y oportunidades para

las diferentes organizaciones
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Objetivos Especificos
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* Socializar a las empresas afiliadas a ARL POSITIVA respecto a las herramientas, usos y
responsabilidades éticas en el uso de la inteligencia artificial, como mecanismo de
prevencion, promocion, participacion y proteccion de los trabajadores y las empresas,
brindando bienestar y seguridad en los entornos laborales.

« Comprender los beneficios de la IA en la identificacion de los peligros y evaluacion de
los de riesgos

* |dentificar los requisitos legales y normativos a nivel nacional e internacional
establecidos en el uso de la Inteligencia Artificial
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ANTECEDENTES
DE LA
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL
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LAS 5 REVOLUCIONES

1- Revolucion
Industrial.
Industria Ligera

1784

2- Revolucion
Industrial.
Industria
Pesaday
Quimica

1870

3- Revolucion
Industrial.
Ordenadores
Internet

1969

4- Revolucion
Industrial.
Transformacion
Digital (loT, IA,
BD, GD, BK)

2011

5- Revolucion
Industrial.
Centrado Humano,
Resiliencia
&
Sostenibilidad

20XX
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HISTORIA DE LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Linea del tiempo

Maquina de TURING
herramienta de evaluacion
de la capacidad de una
maquina para exhibir un
comportamiento inteligente
similar al de un ser humano

UNIMATE:
fue el primer robot
industrial,1 se instalo en
una cadena de montaje de
General Motors

SHAKEY
Fue el primer robot movil
de propésito general en ser
capaz de razonar sobre sus
propias acciones

Nace el termino de
Inteligencia Artificial por
John McCarthy para
describir “la ciencia y la
ingenieria de fabricar
maquinas inteligentes”

ELIZA:
Programa Informatico
creado para explorar la
comunicacion entre
humanos y maquinas,

1936-1950

AIBO:
es una serie de mascotas
robdticas disefiadas y
fabricadas por Sony

DEEP BLUE:
fue una supercomputadora
desarrollada por IBM para
jugar al ajedrez. venci6 a
un campeon del mundo
vigente, Gary Kasparov

ALEXA:
puede controlar varios
dispositivos inteligentes
que sean compatibles con
este sistema

1998

SIRI:
asistente virtual que utiliza
procesamiento del lenguaje
para responder preguntas,
hacer recomendaciones y
realizar acciones

KISMET
Es un robot que solo posee
cabeza, que puede
reconocer y simular
emociones

1984

SKYNET
es el nombre de la
inteligencia artificial que
lidera al ejército de las
maquinas en la saga
Terminator

CHATGPT
aplicacion de chatbot de
inteligencia artificial
desarrollado en 2022
especializada en el dialogo
a través de boots
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1SO 42001:2023

primer estandar internacional dedicado a los

Sistemas de Gestion de Inteligencia Artificial

” e » {"
. ;muumlum‘_ +

s EN

e A empresas que desarrollan, proveen o utilizan

(SGIA), marcando un hito significativo para

servicios basados en IA. Este estandar
' Wh, is,SO“EC 42]:202 ' proporciona un marco para el desarrollo y uso
responsable de la inteligencia artificial, ofreciendo
directrices esenciales para asegurar que la

tecnologia sea fiable, transparente y ética.

- _SGS|



CONCEPTOS DE
LAINTELIGENCIA _g
ARTIFICIAL



Inteligencia ~ Machine Deep
Artificial Learning Learning

Tecnicas de aprendizaje que Subconjunto dela A que utiliza Subconjunto de ML que permite
permiten a las maquinas Imitar Metodos estadisticos para permitir Utilizar reaes neuronales multicapa
el comportamiento humano  1as maquinas mejorar con la

experiencia

DataMining  Algorithm  Classification ~ Learning  Neural Networks Deeplearning Al Autonomous
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TIPOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

= MEE RN o RWER

Piensan como Actuan como Sistemas que Sistemas que
humanos — humanos — usan la logica actuan
neuronas robots racional- racionalmente -
artificiales. sistemas aprenden por
expertos Su cuenta

SGS



Transforman datos crudos en oro valioso:

conjunto de estrategias, aplicaciones, datos,
productos, tecnologias y arquitectura tecnicas,
los cuales estan enfocados a la administracion y
creacion de conocimiento sobre el medio, a
través del analisis de los datos existentes en
una organizacion o empresa.

nl) Power Bl

Es un servicio de analisis de datos de Microsoft

Data Ana|ySIS orientado a proporcionar  visualizaciones
interactivas Yy capacidades de inteligencia
Proceso que consiste en Inspeccionar, empresarial con una interfaz lo suficientemente
limpiar y transformar datos con el objetivo simple como para que los usuarios finales puedan
de resaltar informacion util, para sugerir crear por si mismos sus propios informes vy
conclusiones y apoyo en la toma de paneles
decisiones

SGS
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conjuntos de datos de mayor tamafo y mas
complejos, especialmente procedentes de
nuevas fuentes de datos

Proceso que permite conectar los elementos
fisicos cotidianos al Internet: desde los objetos
domésticos comunes, como las bombillas de
luz, hasta los recursos para la atencion de la
salud, como los dispositivos medicos; las
prendas vy los  accesorios personales
inteligentes; e incluso los sistemas de las
ciudades inteligentes.




Aprendizaje Automatico
(Machine Learning)

Abarca el desarrollo de algoritmos y modelos estadisticos que
permiten a las maquinas mejorar su rendimiento con la
experiencia. Un ejemplo seria un algoritmo de aprendizaje
automatico que pudiera predecir la probabilidad de accidentes
en miembros superiores basados en su indice de frecuencia en
los ultimos anos en la organizacion.
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APRENDIZAJE
PROFUNDO

Subcampo que utiliza redes neuronales con
multiples capas para aprender de los datos. Un
ejemplo seria, poder reconocer objetos en una
Imagen, procesandola a traves de multiples capas
de redes neuronales.

En SST podria utlizarse en procesos de
Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales con el fin de determinar
agentes causales del siniestro
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‘ LEY 1955:2019 - PND 2018-2022
Transformacion Fep Art 147 numeral 6

Digital

DECRETO 1263 DE 2022
Art 2.2.23.1.3 numeral 3.2

Proyecto de Ley 091:2023 uso CONPES 3975 de 2019
responsable de la (IA) en Colombia, Incluye la politica nacional para
con ética, legalidad seguridad vy

transparencia, para los usuarios. la TD e |A

Proyecto de Ley 130 de 2023

armonizar la |IA con el derecho al L EY 2294:2023 - PND 2022-2026
trabajo de las personas.
-SGS!
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¢Donde estamos en materia de IA aplicada a la SST?
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Blog

Inteligencia artificial: guna oportunidad o una
amenaza para el mercado laboral?

NO cabe cudas gue L intengencis arificoal (IA] desempefiara un papel imporante en o futuro del

rabajo; un NZuro Que ¥ ha Comenzado. Mensen, por epemplo, o Jos vehiculos s conductoe s

NeGOOANCON HgOntmica de ot Mertatos O vaiores, 0 hasta 0% Gagnosticos medicos 2551005 Pt
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Fuermie: https//weaw o org/global/about -the-
do/newiroom/news/WCMS_67362 1 Tang —ev/index. Mm
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Reglamento COM/2021/206

Foro Global sobre la Etica
de la |IA 2024

Comité Regional de
Parlamentarios titulada
"Inteligencia Artificial y la
Agenda Latinoamericana

-#5:° EU Artificial
= Intelligence Act

plicacion v

uienes somos

9 s

La Ley de Inteligencia Artificial de la

UE

Evolucion v analisis actualizados de la Ley de Al de la UE

ﬂﬂﬂﬂﬂ

ARGEMTIMNA



https://es.wikipedia.org/wiki/Reglamento_(Derecho_de_la_Uni%C3%B3n_Europea)
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HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADAS A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAIJO




Inteligencia Artificial para la Seguridad y la Salud
laboral: tecnologia a favor de la prevencion

Las herramientas de IA para mejorar la Seguridad y la
Salud trazan un esperanzador camino. Se trata de
aplicaciones que también tienen claros efectos positivos en
lo que tiene que ver con la gestion de personal. Y es que
esta tecnologia también esta resultando ser valiosa a la
hora de llevar a cabo predicciones sobre |la capacidad de
los trabajadores, pero tambien tiene un papel interesante
en la supervision de la actividad de los trabajadores,
fomentar su estimulacion y entrega, asi como para fijar

objetivos y evaluar su rendimiento.

W CHATBOTS
pisn
~
COBOTS o
CO-ROBOTS
EPIs inteligentes: el futuro de
la seguridad llega a la logistica

EPIS N ) R
INTELIGENTES -
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Como pasamos del papel
alalAenlaSST

Transicional

@ Tradicional @ Vanguardia

Sistemasy Sistemas Sistemas digitales
procesos de SST digitalizados de integrados de SST
basados en papel captura de datos con analitica

de SST predictivae IA

aplicada

iy

9 || #

Utilizar una plataforma para Escribir los datos en una base Visualizacion
ingresar los datos de datos

Datos Plataforma de Datos Analitica de Textos
Comprender y documentar Depurary estructurar los Obtener insights
formatos de datos. datos.
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Wearables (Que se puede llevar puesto) La tecnologia ponible o
vestible, tecnologia corporal, ropa tecnologica, ropa inteligente, o
electronica textil, son dispositivos electronicos inteligentes
Incorporados a la vestimenta o usados corporalmente como
Implantes o accesorios que pueden actuar como extension del
cuerpo o mente del usuario.

Registran |lo que vemos, nuestras pulsaciones, nuestro ritmo
respiratorio, las horas que dormimos e, incluso, nuestra sensacion
de bienestar o de estrés. También refuerzan buenos habitos de
alimentacion y salud.

En 2018, la empresa Fitbit reportd que los usuarios de sus I
dispositivos mostraron una reduccion del 20% en lesiones i fitbit
relacionadas con la falta de actividad, gracias a las alertas para

moverse y a la monitorizacion constante de sus ejercicios. .
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Exoesqueletos es un dispositivo mecanico que viste un ser
humano con determinados fines o aplicaciones, como servir de
apoyo, o potenciar tecnoldégicamente las capacidades fisicas de los
seres humanos. Se considera que, por lo general, un exoesqueleto
es un armazon mecanico duro dotado de articulaciones que
permiten el movimiento del operador humano. .
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Capacitacion con realidad virtual (RV) es un entorno simulado
gue puede experimentarse (con la ayuda de hardware) a través de
la vista, el oido y el tacto. Debido a estas y otras caracteristicas, la
RV se utiliza cada vez mas como herramienta de capacitacion.

| A

\

Sistema de Gestion de Riesgos Asociados a la Fatiga: medio - f‘
basado en datos para monitorear y mantener de manera continua e W ii rg}"ﬁ ‘
los riesgos de seguridad relacionados con la fatiga, N 20 4;/1

<
e
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Analitica Predictiva para Identificacion de Riesgos: es el uso de
datos, algoritmos estadisticos y técnicas de machine Learning para

identificar la probabilidad de resultados futuros basados en datos
historicos.
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Robots para TAR: no parece tan lejano si es un brazo robotico el
gue se encarga de coger, levantar, dejar, soldar, atornillar, pulir y

otros tantos verbos que nos trasladan al trabajo fisico, desgastante
Yy, a veces, peligroso.

Aplicaciones para reporte de ATEL y Situaciones de
Riesgo: herramientas intuitivas y eficientes que permiten

a tu equipo reportar incidentes y accidentes de manera
rapida y sencilla.

UNGRD

Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres
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lluminacion LED Inteligente: Sistemas de iluminacion que se
ajustan automaticamente para mejorar la visibilidad en el lugar de
trabajo, reduciendo la fatiga ocular y los riesgos de accidentes.

PosITIVA | SUMO..
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Inteligencia Artificial para mejora y control de Sistemas de
Ventilacion: permite mejorar el confort de los usuarios, la calidad I
del aire y la eficiencia energética, ejemplo las UMA

Detectores de gases portatiles: dispositivo disenado
para determinar la concentracion de gases inflamables,
toxicos y enriguecimiento o deficiencia de oxigeno.

Descensores RIG: La Al puede ser utilizada de diversas maneras
para aumentar la seguridad en trabajos en altura, desde la
deteccion temprana de riesgos, la inspeccion de equipos y la
formacion por medio de simulaciones hasta la creacion de un
ambiente de trabajo mas seguro al optimizar las operaciones.




INTELIGENCIA GaY i
ARTIFICIAL VS
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AUTOMATIZACION Y
ROBOTICA EN LA
MANUFACTURA




AUTOMATIZACION VS MANO DE OBRA

VENTAJAS DE LA AUTOMATIZACION

 Mitiga los efectos de la escasez de mano de obra en
labores de alto impacto

» Elimina las tareas mas rutinarias

« Mejora la seguridad de los trabajadores

Aumenta el volumen de produccion

Reduce costos operativos

DESVENTAJAS DE LA AUTOMATIZACION

e

« Mayor contaminacion que impacta en al Cambio
Climatico y el Calentamiento Global

« Mayor Inversion en tecnologia
» Poca versatilidad
» Mayores tasas de desempleo _S_GS_







P ¢, Como ayuda la
& Inteligencia Artificial en
la Salud y Seqguridad
en el Trabajo?







P ¢, Cuales ejemplos

- concretos de IA en

Salud y Seqguridad
Laboral existen?
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* Monitorear el uso de Equipos de Proteccion Personal.
 Detectar incendios o emergencias quimicas.
 Alertar la presencia de materiales peligrosos.

e |dentificar comportamientos peligrosos de los
trabajadores.

e Analizar la accidentalidad historica
 Detectar patrones de comportamiento

 Alertar tanto a trabajadores como supervisores, sobre
posibles riesgos asociados a conductas especificas.
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ESTRATEGIAS
DE
APLICACION
DE IA EN SST
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+ EJERCICIO DE CHATGPT = @

ChatGPT
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 Grupo 1: Que son los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, citar ejemplos

* Grupo 2: Que son los peligros y riesgos de seguridad y salud en
el trabajo, citar ejemplos

* Grupo 3: Que indicadores de SST existen en Colombia
 Grupo 4: Que son los PONS en el contexto de las emergencias

 Grupo 5: Que diferencia hay entre riesgos y oportunidades del
SGSST y peligros y riesgos de SST, citar ejemplos
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 EJERCICIO EN D-ID

Con base en los ejemplos anteriores Create

realizar un video con la imagen de to Elevate Your Business
algun participante del grupo
explicando como se difunden estos
temas con |A

Engage your audience at scale with studio-quality Al generated digital people
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¢ Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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