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Experto Lider:

« JESUS PALOMINO CERVANTES

Perfil Profesional:

« Abogado.

» Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.

» Asesor Empresarial Legislacion en Riesgos Laborales.
» Catedratico Especializaciones SST.

* YouTuber Legislacion SST.

* Director “Academia Virtual JP”
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@ jesus.palomino@hotmail.com
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Objetivo general

Sensibilizar a los participantes en la importancia de la
Acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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aplicable a la
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Conocer los Contribuir al

requisitos para la mejoramiento de los
Acreditacion en SST ambientes de trabajo
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Linea del tiempo

Decreto 2923 de 2011
Sistema de Garantia de Calidad del

Resolucion 5350 de 2022:

Sistema General de Riesgos Profesionales Decreto 1072 de 2015 Establecetel tiempol para i' i
Articulo 2.2.4.7.7. Sistema de reconocimiento y cumplimiento de
(compilado en el Decreto 1072 de 2015) acreditacion. certificado de acreditacion en SST

Resolucion 5494 de 2023:

Ley 1562 de 2012: Resolucién 0312 de 2019: J
Articulo 14. Garantia de la Calidad Art 22: Acreditacion en SST A”.”p!'a plazo para el .
en Salud Ocupacional y Riesgos reconom.rr.nento Y otorga.mle.nto
Laborales del certificado de acreditacion

en SST
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RUC y Acreditacion en SST -\ 1

1998: Nace en el sector de Hidrocarburos el Registro Uniforme para para Evaluacion de
Contratistas -RUC

2006: Las empresas contratantes de otros sectores adoptan el RUC.

2019: Se crea el Sistema Unico de Acreditacion del Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales. El Ministerio del Trabajo expedira sus
lineamientos.
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Ley 1562 de Julio 11 de 2012

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
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Ley 1562 de 2015.

Articulo 14. Garantia de la Calidad en Salud Ocupacional y Riesgos Laborales.

Para efectos de operar el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, que deberan cumplir los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales,
se realizaran visitas de verificacion del cumplimiento de los estandares minimos establecidos en
el mencionado sistema de garantia de calidad, que se realizaran en forma directa o a traves de
terceros idoneos seleccionados por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la reglamentacion que
expida al respecto, priorizando las empresas con mayores tasas de accidentalidad y muertes.
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015

Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
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SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015.

Acreditacion en SST

Articulo 2.2.4.7.3. Caracteristicas del sistema de garantia de calidad del sistema general de riesgos

profesionales.

Las acciones que desarrolle el sistema se orientaran a la mejora de los resultados de la atencién en salud
ocupacional y riesgos profesionales, centrados en el mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud, que
van mas alla de la verificacion de la existencia de estructura o de la documentacion de procesos, los cuales

sOlo constituyen prerrequisito para alcanzar los mencionados resultados

(Decreto 2923 de 2011, art.3)
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SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Decreto 1072 de 2015.
ARTICULO 2.2.4.7.4. Componentes

Acreditacion en SST

El Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales tendra los siguientes

componentes:
1. Sistema de Estandares Minimos.

2. Auditoria para el Mejoramiento de |la Calidad de la Atencion en Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales.

3. Sistema de Acreditacion.

4. Sistema de Informacion para la Calidad.

(Decreto 2923 de 2011, art. 4)




Acreditacion en SST

SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Decreto 1072 de 2015.
ARTICULO 2.2.4.7.7. Sistema de acreditacion.

El Sistema de Acreditacion es el conjunto de entidades, estandares, actividades de apoyo y procedimientos de
autoevaluacion, mejoramiento y evaluacion externa, destinados a demostrar, evaluar y comprobar el
cumplimiento de niveles superiores de calidad por parte de todos los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales mencionados en articulo 2.2.4.7.2. del presente Decreto y que deseen voluntariamente

acogerse a dicho sistema.

El Sistema Unico de Acreditacién del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
se aplicara con base en los lineamientos que expida el Ministerio del Trabajo, o quien haga sus veces.

Sera requisito para la acreditacion, el cumplimiento de los estandares minimos de calidad y la demostracion de
funcionamiento del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en seguridad y

salud en el trabajo.

(Decreto 2923 de 2011, art. 7).
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Ministerio del Trabajo
Resolucion 0312 de Febrero 13 de 2019

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

SISTEMA DE ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Certificado de acreditacion:

Reconocimiento oficial que realiza el Ministerio del Trabajo a las empresas, trabajadores y
contratistas con excelente calificacion de los estandares Minimos

gue aporta valor agregado, superior o ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las
establecidas en la Legislacion de Riesgos laborales,

gue impactan positivamente en la salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes y contratistas.



Acreditacion en SST

Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las empresas permaneceran en el Sistema Unico de Acreditacion del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, siempre que

* mantenga la evaluacion del cumplimiento de Estandares Minimos del 100%,
e continuen con sus labores, programas y actividades que superen los requisitos de ley, y

e pasen la visita de verificacion que se realizara cada 4 anos

La acreditacion en SST es gratuita.

La certificacion se tendra como referente para la disminucion de la cotizacion a Riesgos Laborales
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Resoluciéon 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener 2 o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares Minimos.
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ESTANDARES MINIMOS PARA LA ACREDITACION EN SST:

Agropecuaria 10 o menos trabajadores _
' Empresas Clase de Riesgo IVyV jE

Unidades
3 10 o menos tr

Clas

res permanentes
T,

, 11, 111 Lo i i

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, llI, IV, V

. 50 o menos trabajadores T
Empresas Clase de Riesgo IVyV F=L00

Unidades de Producciéon Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V B w e

g
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Unidades de Produccion Agropecuaria X
Clase de Riesgo I, II, Il |
51 o mas trabajadores permanentes ¥ w s

Clase de Rie 1, 1
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Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de la calidad de |la atencion en SST con mas de dos (2) afios
de funcionamiento e implementacion.
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Resoluciéon 0312 de 2019, articulo 22
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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del COPASST o
Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad, area o
proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:

/
- Idoneidad del Auditor, —
- Alcance de |la Auditoria, - \
- Periodicidad, ®
, —~—
h’.r éttti;

- Presentacion de Informes.
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Resoluciéon 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

3. Presentar bajos indicadores de SST, comparados con dos (2) afios anteriores al solicitar la acreditacion
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Resolucion 1401 de 2007

Decreto 1072 de 2015

Reso
Reso

Reso

ucion 0312 de 2019
ucion 2468 de 2022
ucion 40595 de 2022

Resoluciéon 3050 de 2022

Resolucion 1857 de 2024
Resolucidon 0591 de 2024

N)educa INDICADORES DEL SG-SST

(En orden cronologico)

Exigencia

Indicadores impacto acciones derivadas investigacion accidentes trabajo
Indicadores del SG-SST

Indicadores Minimos del SG-SST

Indicadores de Gestion del Riesgo Biologico

Indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral

Indicadores de Gestion en Trabajos en Calderas

Indicadores de Gestidon de Residuos Generados en la Atencion en Salud
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INDICADORES IMPACTO ACCIONES CORRECTIVAS DERIVADAS
INVESTIGACION ACCIDENTES DE TRABAJO

Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4. Obligaciones de los aportantes.

(...)

8. Establecer y calcular indicadores de control y seguimiento del impacto de las acciones tomadas.

(...)
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INDICADORES DEL SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.109.
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COMPANIA DE SEGUROS

Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

. Definicion del indicador;

. Interpretacion del indicador;

. Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado esperado;
. Método de calculo;

. Fuente de la informacion para el céalculo;

. Periodicidad del reporte; y

~N~N oo o B~ W N P

. Personas que deben conocer el resultado.
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Indicadores que evallan la estructura del SG-SST

Politica SST;

Objetivos y metas SST;

Plan trabajo anual SST y cronograma;

Asignacion de responsabilidades;

Asignacion de recursos;

Método identificacion peligros, evaluacion riesgos;
Conformacion y funcionamiento COPASST;
Documentos del SG-SST;

Diagnostico condiciones de salud de los trabajadores

© ®© N o o B~ Db =

10. Plan de emergencias y

11. Plan de capacitacion SST.
(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.20.)

=

N o o B~

e

10.

1.
12.

Indicadores que evaluan el proceso del SG-SST

Evaluacion inicial;
Ejecucion del plan de trabajo anual SST;

Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Intervencion peligros y riesgos priorizados;
Evaluacion condiciones salud ,trabajo ultimo afio;
Ejecucion acciones preventivas, correctivas y de mejora,;

Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales
ocupacionales;

Desarrollos programas vigilancia epidemiologica;

Cumplimiento procesos reporte e investigacion
incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

Registro estadistico enfermedades, incidentes,
accidentes de trabajo

Ejecucion del plan de emergencias; y

Estrategia conservacion documentos

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.21.)

INDICADORES DEL SG-SST
(Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.19.)

Indicadores que evaluan el resultado del SG-SST

1. Cumplimiento requisitos normativos aplicables;
Cumplimiento objetivos en SST;

Cumplimiento plan trabajo anual;

Evaluacion no conformidades;

Evaluacion acciones preventivas, correctivas y de mejora
Cumplimiento programas vigilancia epidemiologica

Evaluacion resultados programas rehabilitacion;

© N oo g B~ D

Analisis registros enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo;

9. Analisis implementacion medidas control peligros; y

10. Evaluacion cumplimiento cronograma mediciones
ambientales

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.22.)
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes
X 100

# de trabajadores en el mes
PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z X 100.000

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD : Promedio total de trabajadores en “Z

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes

X 100
# trabajadores en el mes
INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :
# casos nuevos enfermedad laboral en “Z”
X 100.000
Promedio de trabajadores en “Z”
PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :
# de accidentes de trabajo mortales en el afio X 100
Total accidentes de trabajo en el afio AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

# dias ausencia por incapacidad laboral o comun/mes X 100

# de dias de trabajo programados en el mes




GUIAS PREVENCION Y EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO

Resolucion 2468 de Julio 1° de 2022
Anexo Técnico, num 6.

INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe monitorear de manera
periodica la gestion del riesgo bioldgico, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de
2015. Se sugiere, para la definicion y construccion, indicadores de estructura, proceso y resultado cada uno de ellos
con parametros particulares:

* Cobertura de las actividades realizadas.

 Adherencia de las actividades establecidas en el m arco del control de riesgo biolodgico.
 Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Bioldgico (ATB).

* Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

* Frecuencia de accidentalidad por riesgo biologico.

* Proporcion de accidentalidad por riesgo biolégico.
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Q'asa de Siniestros viales por nivel de pérdida..

Costos Siniestros Viales por nivel de pérdida

e Riesgos de Seguridad Vial Identificados..
@ Cumplimiento Metas PESV.

e Cumplimiento de actividades plan anual PESV

6 % Exceso Jornadas Laborales Conductores

Indicadores del
Plan Estratégico de Seguridad Vial aCobertura Programa Gestién Velocidad Empresarial

Resolucion 40595 de Julio 12 de 2022

G Excesos Limite de Velocidad Laboral

9 Inspecciones Diarias Preoperacionales:
Cumplimiento plan mantenimento preventivo de
vehiculos

m Cumplimiento plan formacién en seguridad vial

@ Cobertura plan de formacion en segundad vial

@ No Conformidades Auditoria Cerradas




Indicadores del Programa de Rehabilitacion Integral
Resolucion 3050 de Julio 28 de 2022 — Anexo Técnico

3.1. INDICADORES DE COBERTURA: 3.2. INDICADORES DE RESULTADOS:
# de casos de AT ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion X 100 # de casos reintegrados X 100
# de AT reportados # de casos ingresados a rehabilitacion
# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion X 100 # de casos reubicados X 100
# de EL reportados # de casos ingresados a rehabilitacion
# de casos de AT ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion # de casos con orientacion ocupacional -,
4 ole A et & el e X 100 # de casos ingresados a rehabilitacion

# de casos de EL ingresados a rehabilitacion que cumplian criterios de inclusion X 100 # de pensionados X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion

# de EL remitidos a rehabilitacion

# de indemnizados

X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion
3.3. INDICADOR DE ESTRUCTURA:

# de profesionales del programa de rehabilitacion X 100

# de casos ingresados a rehabilitacion
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PROGRAMA DE GESTION EN TRABAJOS EN CALDERAS:

Resolucidon 1857 de Mayo 27 de 2024

Articulo 7. Contenido. El programa de la empresa debe contener como minimo:

15. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.
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Resolucion Conjunta
&) educa Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Adopta el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en |la Atencion en Salud y Otras Actividades

servicios de atencion en salud, farmacias

' bancos de sangre, tejidos y semen

‘ docencia e investigacion con organismos vivos o cadaveres

o s : ‘ Bioterios y laboratorios de biotecnologia
personas naturales o juridicas, publicas o privadas que

* generen, identifiguen, separen, empaguen,
recolecten, transporten, almacenen, aprovechen,
traten o dispongan finalmente

los residuos generados en desarrollo de las actividades

relacionadas con:
mataderos
Resolucion 0591 de 2024, articulo 2°

‘ morgues, necropsias, y exhumaciones

‘ lavado ropa hospitalaria, esterilizacion material quirurgico

‘ Veterinarias, zoologicos

' establecimientos de trabajo sexual

‘ barberias, peluquerias, salones de belleza

ing, tatuajes




Resolucion Conjunta
weduca Ministerio de Salud y Proteccion Social y

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades
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COMPANIA DE SEGURDS

a) Indicador de cobertura de capacitacién (ICC MRP):

Numerao total de personas capacitadas

Nimero total de trabajadores 100

ICC MRP =

b) Indicador de capacitaciéon (ICPC MRP):

Niamero capacitaciones realizadas
Niumero capacitaciones programadas en el programa de capacitacion

ICC MRP = x 100




Resolucion Conjunta
weduca Ministerio de Salud y Proteccion Social y

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

PosITIVA | SUMO..

ANTA DE SEGURDS

1. Ejemplos de indicadores de destinacion, relacionados con la gestién de residuos:
o Unidad de
Indicador da_l:_lis_t_ifla r:.Ifﬁn Form ula. | Medida
Indicador de destinacion para tratamiente térmico con combustion | IDTCC= ”
(IDTCC) - - | RTCC/RT*100
Indicador de destinacion para tratamiento termico sin combustion | IDTSC= "
(IDTSC) o RTSC/RT=100
. . . - IDTG=

Indicador de destinacion para tratamiento quur'nm_:i EIETC!} RTQ/RT*100 %
Indicador de destinacién para aprovechamiento {(IDA) IDA= RA/RT*100 %o |
Indicador de destinacion para relleno sanitario (IDR) IDR= RR/RT*100 %o

[ . - "IDRS= .
Indicador de destinacion Ear?rﬁ I_l_en-:: de seguridad {IDRS) B RS/RT*100 %o
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Resolucion Conjunta
Ministerio de Salud y Proteccién Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

e T a o el -

Il Algunos ejemplos de indicadores de destinacion para el caso de residuos

peligrosos, con base en el tipo de manejo dado al residuo segun la clasificacion
del Registro de generadores de residuos peligrosos reglamentado por la

Resolucion 1362 de 2007 del hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

| . . Unidad de
3 Tipo de Manejo Ejamp!r.a:am_ B | Formula medida
R4: Reciclado o recuperacion de Reciclade d': ;3?”35 plomo- | IRd= %
metales o compuestos melalicos ' RR4/RPT*100
] . . : Tratamiento quimico de residuos | ID89= o%
D9: Tratamiento Fisico-quimice | oo riesqo biolegico o infeccioso | RDO/RPT*M00 |
Tratamiento térmico sin
. combustion (Ej. autoclavado), D10= %
D10: Tratamiento Termico tratamiento térmico con RD10/RPT*100
combustion (Ej. incineracion)
- - Disposicion final en rellenc o ID5= Y
D5: Disposicion final colda de sequridad ROS/RPT*100




Resolucion Conjunta
meduca Ministerio de Salud y Proteccion Social y

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades
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Ejemplo de calculo de indicadores de destinacién de residuos (continuacién)

1.Nombre del generador de residuos: Clinica Santa Naidu E.P.S 6.Correo electrénico: paula.garcia@ipssantanaidu.com

2. Ciudad: Villavicencio 7.Responsable del diligenciamiento: Paula Garcia - ]
3. Departamento: Meta B. Cargo: Gerente

4. Direccion del establecimiento: Cra 56b #36-25 9. Fecha de diligenciamiento: 18 febrero de 2021

5. Teléfono del establecimiento: 031 5662186 o )

PERIODO RESIDUOS NO PELIGROS0S ~ RESIDUOS BIOLOGICD INFECCIOSOS (kg/ano) OTROS RESIDUOS CON CARACTERISTICAS CRETI (kg/afio)
{kgfafic) | -
Aprovechables Mo aprovechables | Cortopunzantes | Anatomopatoldgicos | Biosanitarios De Corrosiva Reactivos | Explosivos | Téxicos | Inflamables
2021 R S _ I animales
100 B0 175 70 270 0 15 21 45 39 10
Indicadores de Destinacidn (kg/ano)
Cantidad de residuos Cantidad de residuos Cantidad de residuos Cantidad de residucs Cantidad de residuos Cantidad de Total de
Destinados  a tratamiento Destinados a destinados a destinados a destinados a relleno residucs cantidad de
téermico con combustidn tratamiento térmico sin tratamiento quimico aprovechamiento de sequridad destinados a residuos
e . combustion I {IDA) relleno sanitaric generados
200 kglaf 175 kgfafio 270 kglano 100 kgfafio 0 80 kg/afo
IDTCC= RTCC/RT*100 IDTSC= RTSC/RT*100 IDTQ= RTQ/RT100 IDA= RA/RT*100 * IDRS= RS/RT*100 IDR= RR/RT*100
825 kg/afio
% Yo Yo y Yo Yo
24.24 % 21.21% 3272 % 12.12 % 0 89.69 %
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Resolucion Conjunta
Ministerio de Salud y Proteccion Social y
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resolucion 0591 de Abril 24 de 2024

Por la cual se adopta el Manual para la gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Otras Actividades

Tabla 8 Ejemplo de indicadores biolégicos para el tratamiento de residuos con riesgo bioldgico o

infeccioso

Indicador bioldgico

Limite permisible o

Mycobacternum phief

Mycobactenum bovis

G. Stearothermophilus o Bacillis
Subtilis '

Reduccidn o Inactivacion microbiana de minime  Blogia,
equivalente al resultado negativo después de incubacidén en |
medios contenidos y certificados. ]
Reduccién o inactivacién microbiana de minimo  4logio, |
equivalente a resultado negativo después de incubacion en |
medios contenidos y certificados.
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Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de manera
permanente en periodos superiores a dos (2) anos

4

ood(l
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Resolucion 0312 de 2019, articulo 22

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del Trabajo o visita de
la ARL
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Resolucion 0312 de 2019, articulo 22
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COMPANIA DE SEGUROS

ACREDITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa que desee acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el Trabajo debera

1. Tener 2 o mas planes anuales del SG-SST con cumplimento del 100% en Estandares Minimos.

2. Programa de Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en SST con mas de dos (2) afos
de funcionamiento e implementacion.

3. Presentar bajos o escasos indicadores de SST, comparados con dos (2) anos anteriores al solicitar la
acreditacion

4. Allegar los programas, planes y proyectos que superen el cumplimiento legal, ejecutados de manera
permanente en periodos superiores a dos (2) anos

5. Aprobar la visita de verificacion que realizara el personal designado por el Ministerio del Trabajo o visita de
la ARL
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Ministerio d '
. y el Trabajo
solucion 5350 de Diciembrej 30 de 2022

Por la cual se e

stablece el tiempo pa

po para el reconocimiento y cum

imiento y cumplimiento de

. nto d ifi

Sequridad y Salud en e Trabai | certificado de acreditacion en excelenci
eguridad y Salud en el Trabs cia,

- & .
- .

Wym

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 533 0 DE 2022

(30 DIC 202 )

Por la cual s€ establece el tiempo pard el reconocimiento y otorgamiento del
certificado de acreditacién en excelencia, Segur'\dad. y salud en el Trabajo

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicio de sus facultades legales Y €9

en los numerales 9°y 10 del articulo 2° de §

del articulo 224.7.4. del Decreto 1072 de 2015, en desarrollo de lo dispu

Capitulos 6°y 7’ del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015 y del
Decreto 052 de 2017, articulo 22 de la Resolucion 0312 de 2019,Y

CONS\DERANDO:
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5350 de Diciembre 30 de 2022

Por la cual se establece el tiempo para el reconocimiento y cumplimiento del
certificado de acreditacion en excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Establecer el término inicial de doce (12) meses, para que el Ministerio del Trabajo — Direccidon de Riesgos
Laborales, efectue las actividades necesarias para efectos de adelantar el sistema de acreditacion en Seguridad

y Salud en el Trabajo-

Paragrafo. Culminado el término de que trata este articulo el Ministerio del Trabajo iniciara los tramites de
certificacion a quienes presenten la correspondiente solicitud de certificacion a esta Cartera.
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5494 de Diciembre 29 de 2023

Por la cual se amplia el plazo para el reconocimiento y otorgamiento del certificado de acreditacion en excelencia,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Lbeod y Odee

TERIO DEL TRABAJO
- L9 & e

( 79 DIC 203 )

miento de! ce

ificado

‘.econoc‘ﬂ“ento Y
se amplia el plazo pa:::;ia. Seguridad, y Sa

Por la cual jitacion en exce

de

o
LA MINISTRA DEL TRABAS
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COMPANIA DE SEGUROS

Ministerio del Trabajo
Resolucion 5494 de Diciembre 29 de 2023

Por la cual se amplia el plazo para el reconocimiento y otorgamiento del certificado de acreditacion
en excelencia, Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 1. Objeto.

Ampliar en diez (10) meses adicionales al término inicial, el plazo establecido por la Resolucién 5350 de 2022,
para que el Ministerio del Trabajo — Direccion de Riesgos Laborales, efectue las actividades necesarias para
estructurar y poner en funcionamiento el sistema de acreditacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SASST
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¢, Preguntas?




Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

s pospesncomcol s

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

Guias Mailings Videos




POR
MUCHAS =~
CONEXIONES MAS ¢y

Despierta todos los dias seguro y
feliz, porque permanece informado
de las noticias y actividades nuevas
en SST con su comunidad educativa
Positiva Educa en WhatsApp.

Escanea el Cédigo
QR con tu celular.

Siguenos y entérate de
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

de Educacion.

tRecuerda!

El canal lo encuentras en
la pestana de Novedades

de tu Whatsapp

<@

Lo

A e

ITIVA EDUCA

Jaores

......

NOVEDADES




i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el codigo
QR con tu celular
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