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sesion 9: Metodologia TWI en SST




Experto lider:

Pablo Pinto

Perfil Profesional:

Creador de la metodologia LudoPrevencion, Coautor del Libro: Manual del
Entrenador Ludico en SST. Magister en Docencia Universitaria y Master en

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

@ pablojpinto@gmail.com
@ +51999302680




Ruta del conocimiento

SESION 1:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN
SST PARTE 1

SESION 2:
COMPETENCIAS DEL
FORMADOR DE
FORMADORES EN SST
PARTE 2

SESION 3: METACOGNICION
EN SST

SESION 4:
DESAPRENDIZAJE EN SST

SESION 5: COMO DAR
CLASES DE SSTALOS
QUE NO QUIEREN

SESION 6: APRENDIZAJE
DE SST EN EL PUESTO DE
TRABAJO




Ruta del conocimiento

SESION 8: APRENDIZAJE SESION 12: MATERIALES,

ENTRE PARES EN SST SESION 10: MEDIOS Y RECURSOS
MICROENSERANZA EN SST DIDACTICOS EN

FORMACIONES DE SST
PARTE 2

SESION 7: SESION 11: MATERIALES,
APRENDIZAJE ) ) MEDIOS Y RECURSOS
INDIVIDUALIZADO EN SESION 9: METODOLOGIA DIDACTICOS EN
SST TWIEN SST FORMACIONES DE SST

PARTE 1




Ruta del conocimiento

SESION 14: PROGRAMAS
DE CAPACITACION DE SST

SESION 13: LAS SESION 15: PROYECTO
EMOCIONES EN LAS FINAL, APLICALO
CAPACITACIONES DE APRENDIDO EN UNA

SST CAPACITACION DE SST
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1.El 100% de las empresas acorto el tiempo
de formacion de los nuevos empleados en
un 25% o mas; El 86% de las empresas
aumento su eficiencia en un 25% o mas,; El
88% de las empresas hareducido la carga de
trabajo de un producto en un 25% o mas; El
55% de las empresas redujeron los defectos
en mas de un 25%; El 100% de las empresas
redujeron las quejas de los clientes en mas
de un 25%.
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TWI
Problem
Solving

TWI

Oportunidades Job .
4 TWE  Methods TWI Mejora
/ Job Job

de Resultados

Problemas Instruction Relations

TWI Job Safety

Standardization

Desarrollo de
Habilidades




El modelo de las 5 necesidades de un lider en planta

Instruccion
-
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Seguridad Mggorade

Responsabilidades

Liderazgo




Job Instruction

Instrucciones de trabajo

Job Relation

0 - Relaciones de trabajo
Métodos de trabajo

Job Safety

Seguridad en el trabajo




Instruccion de Trabajo

Ensena a los supervisores cOmo ensenar a las
personas a hacer el trabajo con:

Reduccidn de errores

Menos desperdicios y reprocesos;

Menos accidentes y

menos danos a herramientas y equipos.




Instruccion de Trabajo

1.Preparar al trabajador
2.Presentar la operacion
3.Pruebe el rendimiento
4.Hacer un seguimiento




1. Preparar al Trabajador

Tranquilizandolo, haciendo que hablen
sobre |lo que ya saben sobre el trabajo,
haciendo gue se interesen en aprender
sobre el trabajo y colocandolos en el
lugar correcto para brindarles la mejor
experiencia de aprendizaje.




2.Presentar la operacion

Un paso a la vez de forma clara
y completa, pero asegurese de
gque comprendan cada paso
antes de continuar.




Haciendo que el alumno haga el trabajo.
Asegurese de corregir cualquier error,
pidales que expliqguen cada punto clave
mientras completan la tarea y continue el
trabajo hasta que el capacitador este
seguro de gue comprende los pasos.
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4. Hacer Seguimiento

Inspecciones frecuentes, fomentando -

las preguntas y, finalmente,
reduciendo gradualmente el
entrenamiento.




Relaciones Laborales

 Resolver los problemas en planta
relacionados con las personas y
sus relaciones.

* Construir unas relaciones positivas
con y entre los trabajadores.




Relaciones Laborales

L as bases de comportamiento para
conseguir buenas relaciones en el trabajo.
*Prevenir los conflictos interpersonales.
Ganarse la lealtad y la cooperacion de los
trabajadores gue se encuentren a su
cargo.




Relaciones Laborales

1.Comentarios periodicos sobre el
rendimiento
2.Felicitar los avances

3.Informar cambios
4.Desarrollar el maximo potencial




1. Comentarios Periodicos

Para que el empleado sepa
cOmo le esta yendo y para
darle sugerencias de mejora.




2. Felicitar avances

Cada vez que lo vea
haclendo un excelente
trabajo.




3. Informar camblos

Explicar cada vez que haya
un cambio que pueda
afectarlo y por qué se estan
realizando esos cambios.




4. Desarrollar el maximo
potencial

Permitir que los empleados
alcancen su maximo
potencial, animandolos a
utilizar sus talentos unicos.




Métodos de Trabajo
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Mejorar los métodos haciendo un
mejor uso de:
Los recursos humanos,

.Q.

la maquinaria y

los materiales disponibles.
ﬁ
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Métodos de Trabajo

1.Dividir el trabajo
2.Utllice preguntas
3.Desarrollar un metodo nuevo y

mejorado
4.Aplicar ese nuevo método
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1. Dividir el trabajo

En todos los detalles,
meétodos, necesidades de
materiales, usos de la
maquina y trabajo manual.
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2. Utllice preguntas

Cuestionar cada detalle de
forma sistematica para
generar muchas ideas de
mejora y procedentes de
todas las personas del
equipo.




3. Desarrollo de nuevos
metodos

Mediante eliminacion, .

combinacion, reordenamiento
y simplificacion de los
Procesos.
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4. Aplique los nuevos
meéetodos

Y luego repita el ciclo de
mejora continua




TWI Job Safety

. :_'_.r
r1 ] I AN !
4 | ¥ |
o




©Posiv: | SUMQ. | Pesee
Meétodo de |los 4 pasos

Paso 1. Detectar las causas de peligro
Paso 2. Decidir las medidas a tomar
Paso 3. Hacer cumplir las medidas
Paso 4. Verificar resultados




&) PosiTiva | SUMO.. [ )




PRODUCTIVIDAD Y
SEGURIDAD SON 2
CARAS DE LA MISMA
MONEDA
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“Si la persona no aprendio
satisfactorlamente, su
Instructor no enseno
correctamente™.”



Fechas

27 de septiembre 1 de noviembre
11 de octubre 22 de noviembre

25 de octubre 6 de diciembre



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Posipedia

 osppscomel it

Cursos virtuales Articulos Audios Juegos digitales

OVAS Guias Mailings Videos
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MUCHAS ‘
CONEXIONES MAS ¢

Siguenos y entérate de ¢ ) POSTVA EpucA
todas las actualizaciones
de nuestro Plan Nacional

Despierta todos los dias seguro y . i
felizy porque permanece informado de Educacion.

de las noticias y actividades nuevas : o -
enSSTconsucomunidadeducativa £ 4 b L T
Positiva Educa en WhatsApp.

« . NOVEDADES
‘Recuerda! - '
15060
El canal lo encuentras en e
la pestana de Novedades

Canalee

de tu Whatsapp - o

e



i SIGUENOS EN NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA!

Escanea el cédigo
QR con tu celular
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