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Objetivo general

Discutir los aspectos de mayor importancia y promover 

acciones de fortalecimiento para el COPASST a través 

de la conversación y análisis de casos de los afiliados 

de la ARL Positiva con un experto en el tema.



Objetivo 1
Reconocer la normatividad 

legal vigente relacionada con 
el COPASST

Objetivo 2
Promover acciones que 

fortalezcan la intervención del 
COPASST  en los diferentes 

sectores económicos

Objetivo 3
Preparar al COPASST para 

ejecutar sus funciones de la 
manera correcta

OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Las actividades relacionadas con el COPASST son

fundamentales para una correcta gestión de la seguridad y

salud en el trabajo, de acuerdo con lo establecido en el

Decreto 1072 de 2015.

El COPASST tiene una serie de responsabilidades frente al
SG-SST y es elemento clave para su desarrollo eficiente

JUSTIFICACIÓN



COPASST



Organismo de promoción y vigilancia de las normas y 

reglamentos de SST en las organizaciones.

Paritario: por pares = paridad entre las partes (empleador 

y trabajadores). 

1. ¿Qué es el COPASST? y ¿por qué paritario?

¿Ha evidenciado alguna situación en la que no sea paritario?



Resuelve que todas las empresas e instituciones, públicas o
privadas, que tengan a su servicio diez o más trabajadores, están
obligadas a conformar un COPASST, cuya organización y
funcionamiento estará de acuerdo con la normatividad al
respecto.

Resolución 2013 de 1986 

Dec. 1295 /1994 – Sistema de riesgos profesionales
Res. 1401 /2007 – Investigación IL y AL
Ley 1562 /2012 – Modifica el SGRL, cambio de COPASO a COPASST
Dec. 1072 /2015 – Decreto único sector trabajo.
Res. 4927 /2016 – Curso 50 horas
Res. 0312 /2019 – Estándares mínimos



¿Cómo motivan a sus colaboradores para que 

pertenezcan al COPASST? 

¿Quiénes no pueden hacer parte del COPASST? 

2. ¿Quiénes pueden hacer parte del Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST?

Todos los trabajadores de la empresa



1000 Trabajadores o mas
4 representantes por cada una de las 

partes

CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES 



❖El quórum para sesionar el Comité estará constituido por la mitad 
más uno de sus miembros.

❖Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora señalada para 
empezar la reunión, el Comité sesionará con los miembros 
presentes y sus decisiones tendrán plena validez.

❖A las reuniones del Comité sólo asistirán los miembros principales.  
Los suplentes asistirán por ausencia de los principales y serán 
citados a las reuniones por el Presidente del Comité.

¿Ha

¿Con cuántos integrantes puede reunirse el COPASST?

¿Has tenido alguna experiencia de un miembro del COPASST que nunca asista a las 
reuniones?



4. ¿Cómo se eligen los miembros del COPASST?

El empleador libremente nombra sus propios representantes.

Los representantes de los trabajadores son elegidos 

por votación libre de los trabajadores.

¿Cómo se eligen los miembros del COPASST en su empresa? 
¿Manual o electrónico?
¿Cuál rol asume en el COPASST?







➢Capacitación: propuesta y revisión del programa de capacitación.

➢Estudiar las sugerencias de los trabajadores.

➢Coordinación y comunicación.  

➢Inspecciones: preventiva.

➢Recibir por parte del empleador información sobre el desarrollo de 

todas las etapas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).

6. ¿Cuáles son las funciones del COPASST?



➢Investigación: seguimiento. 

➢Propuestas de mejora. 

➢Participación y promoción. 

➢Vigilancia: SG-SST.

6. ¿Cuáles son las funciones del COPASST?



6. ¿Cuáles son las funciones del COPASST?



7. ¿Cómo se eligen el presidente y el secretario del COPASST?

El empleador elige a sus representantes y 
dentro de estos designa al presidente del comité

Los trabajadores mediante votación libre eligen a sus 
representantes en el comité.

El comité en pleno elige al secretario, entre la totalidad de 
los miembros que conforman el comité.



PRESIDIR - ADMINISTRAR





¿Cómo manejar las relaciones al 
interior del COPASST? 

¿Qué hacer si hay discusiones o momentos 
de tensión entre sus miembros?



8. ¿Qué se debe considerar para llevar a cabo una 

reunión del COPASST?

De forma permanente: Objetivos claros – Propiciar la comunicación asertiva –

coordinación y valoración entre miembros. 

1. Antes (planeación): Reservar un espacio apto, organizar un 

cronograma, citar a los miembros, garantizar los insumos necesarios, definir 

un objetivo claro. 

2. Durante (ejecución): Iniciar a la hora establecida, expresar claramente 

los objetivos (concentrarse colectivamente en el asunto a tratar), propiciar 

adecuadamente la participación de todos los miembros. 



8. ¿Qué se debe considerar para llevar a cabo una 

reunión del COPASST?



9. ¿Cada cuanto se debe reunir el 

COPASST?

reuniones ordinarias y extraordinarias

El COPASST se reunirá por lo menos una vez al mes en las

instalaciones de la organización y durante el horario de trabajo.

El empleador se obligará a proporcionar cuatro (4) horas

semanales dentro de la jornada normal de cada uno de sus

miembros para el funcionamiento del comité.



10. ¿Es obligatorio el curso de 50 horas para el 

COPASST? 

De conformidad con la Resolución 4927/2016 y demás 

disposiciones

¿Cómo hicieron en su empresa para que todos los miembros 

del COPASST tuvieran el curso de 50 horas?



Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Grupo 4 Grupo 5

Un presidente 
Efectivo

Un secretario 
proactivo

Un representante de los 
trabajadores ideal

Un representante del 
empleador activo

Un representante del 
COPASST para eventos 

propositivo

Evaluémonos 



PREGUNTAS



Recuerda que POSITIVA tiene para ti:

Cursos virtuales

OVAS

Audios

Mailings

Artículos

Guías

Juegos digitales

Videos
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